Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

06-02-2024 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
Afbud fra Julie Dalsgaard.



Indhold

Kategori - Godkendelse af dagsorden
Punkt 1: Dagsorden
Punkt 2: Referat

........................

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Opfalgning pa budgetforlig februar 2024 (15 min),

Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering om udvalget (5 min)
Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Referat

.................................
.........................

............

og referat

.......................................................................

..................................................

© 0000000000000 0000 00000000000 0000

................................................

...................................................

................................................................

..................................................

...................................................

..................................................



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1/7



Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

30-01-2024 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.



Indhold

Referat 1

 © 0 0 0 0 00 000000000000 000000 000000000000 000000000000 000 0000000000000 000000000000OCO 000



Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten (5 min)

Anbefalingerne fra klimaborgersamlingen har veeret behandlet.

Radmanden efterspurgte, at det blev afklaret med Byradsservice, hvordan punkterne
omkring "Vilde Problemer" behandles. Er det at betragte som et partiforslag, hvor
radmanden fremleegger, eller hvad er tilgangen? Er der paraleler til behandlingen af
behandlingen af punkter pa Berne- og Ungeradet? OL folger op.

Punkt 4: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Punkt 5 udgar.

Der er et baggrundsnotat pa vej i ledelseskaeden vedr. BPA og Veeresteder.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Intet til referat.
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AARHUS
KOMMUNE

R&dmandsmade den 6. februar 2024 — 15 min
Indstilling til rAdmanden
Opfolgning pa budgetforlig februar 2024

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rAdmanden tager status pa beslutninger fra budget-
forlig til efterretning.

SAGSFREMSTILLING
Hermed fremsendes radmandsopfglgning pa beslutninger efter 1. kvartal 2024.

Ved sidste status fremsendt i december 2023 blev det besluttet, at kadencen for
opfelgningen blev reduceret til to gange arligt. Hertil kan der lsegges en ekstra op-
fglgning ind fgr sommerferien, hvis det vurderes hensigtsmaessigt.

De fleste statusser givet i denne opfglgning er fgrste status pa beslutninger fra
budgetforlig 2024. I forbindelse med statussen er det desuden vurderet, hvorvidt
der fremover skal gives status pa beslutningerne.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER
Statusser pa implementering af beslutningerne tages til efterretning.

Statusser kan evt. uddybes, hvis de giver anledning til uddybende spgrgsmal. Pa
flere beslutninger fra budget 2024, foreslas opfelgningen afsluttet, idet beslutnin-
gen er fuldt udmgntet i forhold til forligsteksten, eller der er udlagt en anden se-
parat opfglgningsproces. Hvis der fortsat gnskes opfglgning pa nogle af disse i
denne opfalgning, kan det angives under drgftelsen.

OKONOMI

KOMMUNIKATION



AARHUS
KOMMUNE

Radmandsmgde den 6. februar 2024 — 15 min

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED

M3al, @konomi og Boliger koordinerer indsamlingen af statusser pa budgetforligs-
tekster. Statusser kommer fortrinsvist fra medarbejdere i stabene som faglger ud-
mgntningen af beslutningerne.

BILAG
Bilag 1: Opfglgningsliste februar 2024

Effekt i M3l, @konomi og Boliger Sagsbehandler: Mads Bundgaard
1. februar TIf.: 87133334

E-post: madbun@aarhus.dk


mailto:madbun@aarhus.dk

OPGAVE

Lgft af social-
omradets
ramme

Viderefgrsel
af Housing
First-projek-
ter

Ompriorite-
ring til vel-
faerdspulje og
administrative
besparelser

AN-
SVAR
LIG

MSB

M@B

MSB

MoB

MSB

M@B

BUDGETFORLIG 2024-2027

STATUS NASTE OP-
FOLGNING

Beslutninger til umiddelbar udmgntning
Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“N&r flere aarhusianere med mere komplekse problemstillinger banker p8 doren, stdr Aarhus Kommune klar med
en hjeelpende hédnd. P4 socialomrddet har det medfgrt et markant pres p§ skonomien de seneste 8r - endda med
stadig storre styrke end hidtil.
Forligsparterne er enige om at tage faelles ansvar ved at prioritere et loft af socialomrddets ramme p& 30 mio. kr.
8rligt fra 2024, s§ aarhusianerne stadig kan f8 den nadvendige hjeelp og stotte, ndr behovet opstér.”

Status:
Midlerne udmegntes til de respektive driftsomrader ifm. budgetudmeldingen for 2024. Fordeling af midler er be-
sluttet pa direktionsmgde d. 12. okt. og radmandsmgde d. 2. okt.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
"Der afsaettes desuden 400.000 kr. i 2024 samt 1,6 mio. kr. i 2025 til midlertidig viderefgrelse af de to sociale
effektinvesteringer i Housing First projekter — Havnen samt Hjem, Job og Helhed. Herefter gnsker forligsparterne
preesenteret en model for permanentggarelse, hvis resultaterne lever op til de forudsatte mél.”

Status:

Midlerne til viderefgrelsen er udmgntet til UJU og JUS. Projekterne viderefgres som sociale effektinvesteringer

frem til september 2024. Herefter viderefgres de i kommunalt regi indtil udgangen af 2025. MSB og Borgmeste-

rens Afdeling vil primo 2025 analysere effekterne af indsatserne. Dette sker med henblik pa at vurdere, hvorvidt

og hvordan projekterne kan permanentggres i forbindelse med budget 2026.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Forligsparterne er p§ denne baggrund enige om at p8tage sig ansvaret og imgdekomme regeringens krav om at
gennemfore besparelser p§ det administrative omrdde svarende til 50 mio. kr. i 2024 stigende til 100 mio. kr. i

2027 og forventeligt stigende til 150 mio. kr. i 2030”

Omprioritering til velfaerdspulje ikke direkte naevnt i forligstekst men udggr 19,8 kr. for MSB, der skal anvises og
preesenteres til forligskredsen.

Status:
Midlerne udmentes til de respektive driftsomrader ifm. budgetudmeldingen for 2024. Fordeling af midler er be-
sluttet pa direktionsmgde d. 12. okt. og radmandsmgde d. 2. okt.
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Alle skal have
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lieindsats
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MSB

FAS

MSB

FAS

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Derfor er forligsparterne enige om at investere 28 mio. kr. til virksomme indsatser p§ beskaeftigelsesomrdet,
som finansieres via besparelser p8 forsgrgelsesydelserne. Investeringerne vedrgrer folgende:

1. Flere ledige taet p§ arbejdsmarkedet skal i job,
2. Flere udsatte unge skal have et godt liv med uddannelse og job,
3. Flere sygemeldte skal hjeelpes tilbage til det gode arbejdsliv,

4. Flere borgere med komplekse problemstillinger skal blive en del af arbejdsfeellesskabet”

Status:

Implementering af de nye investeringsmodeller vedtaget ved budget 2024 er i gang, og der folges Igbende op pa
investeringsmodellernes maltal i MSB i Tal. Direktionen modtager halvarlige opfglgninger, ligesom der udarbejdes
en arlig opfglgning til radmand og byrad i forbindelse med regnskabet.

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“For at udbygge aktiviteterne for psykisk s8rbare borgere, og for at museet kan opn8 en stabil driftsskonomi, er 2024
forligsparterne enige om at afsaette 450.000 kr. &rligt fra 2024 og frem.”

Status:

Der arbejdes med at udarbejde ans@gning om statsanerkendelse, hvor den kommunale medfinansiering var en
forudsaetning. Ansggningen forventes afsendt i Igbet af foraret 2024. Dette afhaenger dog bl.a. af den nationale
politiske proces om en museumsreform. Sggningen til museets vaerksteder er stigende og isaer er der en gget til-
gang af unge.

En samarbejdsaftale med Museum Overtaci er under udarbejdelse og forventes klar til underskrift i Igbet af fe-

bruar maned.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Forligsparterne afseetter 2 mio. kr. 8rligt med det formé&l at reducere ventelisten til ATLASS Familieindsats og

samtidig imgdekomme den stigende efterspgrgsel.”

Status:

Der er sket anseettelse af 2 nye medarbejdere i Atlass Familie Indsats med opstart 1. februar og 1. marts 2024.
Samtidigt er der pabegyndt et udviklingsarbejde med henblik pa at etablere andre typer af Atlass-baserede ind-
satser. Begge dele forventes at nedbringe venteliste.



7 LGBT+ hand-
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8 Nedbringelse
af hjemlgshed

9 Bekaempelse
af opioidmis-
brug

MSB

FAS

MSB

FAS

MSB
(MSO

JSy/
FAS

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
” Forligsparterne afsaetter desuden 150.000 kr. 8rligt til at forage tilskuddet til organisationen Sabaah, der er en 2024
forening, som arbejder for at forbedre vilkrene for LGBT+ personer med minoritetsetnisk baggrund. Midlerne vil

blandt kunne vaere med til at understgtte en peer-to-peer ordning samt opsggende lokale indsatser i de udsatte

boligomréder.”

Status:
Der er en god dialog med Sabaah om opgaven, og der er udarbejdet et udkast til en ny aftale, som forventes un-
derskrevet i fgrste kvartal 2024.

Til udmgntning efter inddragelse af eksterne
Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Forligsparterne er enige om at prioritere 5 mio. kr. 8rligt til at understatte omstillingen af hjemlgseomrdet, her-
under udviklingen af individuelt tilrettelagte pakkeforlgb. Finansieringen hertil findes ved at fremrykke omlaegnin-
gen af nuvaerende kapacitet p8 forsorgsomr8det. Dette sker med inddragelse af Udsatterddet, SAND, medarbej-
dere og eksterne samarbejdspartnere, etc.”

Status:

I 2024 arbejdes mod en omlaegning af 20 § 110 pladser til fleksible pladser godkendt efter bade SEL §§ 107 og
110. Derudover forventes 29 pladser efter SEL § 110 nedlukket i Igbet af 2024. Medarbejderne er inddraget via
MED-systemet. Udsatteradet, SAND, Partnerskabet med flere inddrages Igbende i forhold til den samlede omlaeg-
ning af hjemlgseomradet.

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“Forligsparterne vil derfor etablere en udvidet og specialiseret behandlingsindsats i Rusmiddelcenteret for unge 2024
mellem 18-30 8r med opioidafhaengighed. Herudover styrkes den generelle indsats og en mere fleksibel indsats til

de mest udsatte borgere over 18 8r med opioidmisbrug, s8 rusmiddelindsatsen i hgjere grad tilpasses den enkelte

borger. Forligsparterne afsaetter 1 mio. kr. 8rligt hertil. Herudover afsgger Sociale Forhold og Beskaeftigelse og

Sundhed og Omsorg muligheden for at styrke den forebyggende indsats mdlirettet unge i samarbejde med eks-

terne parter herunder nattelivet”

Status:
Status for de to indsatser der skal bekaampe opioidmisbrug for henholdsvis de mest udsatte borgere og for unge
mellem 18 og 30 ar er, at der er ansat en medarbejder til hver af de to beskrevne indsatser pr. 1/1 2024.

Ift. 18-30 malgruppen er der gennemfgrt undervisning for medarbejderne ift. Til den faglige indsats som skal an-
vendes i indsatsen - MOVE-gruppe (evidensbaseret gruppebehandling). Fgrste gruppe af unge i behandling efter
metoden starter primo februar. Det forventes at rusmiddelcentret i 2. kvartal har 2 grupper om ugen. En formid-
dag og én eftermiddag for at imgdekomme de unges tilknytning til uddannelse/arbejdsmarked mv.
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11
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Veaerestedet

Gallohuset

Boliger til ud-
satte unge og
voksne

MSB

FAS

MSB

FAS

MSB

MdB/
FAS

I forhold til indsatsen for de mest udsatte borgere er man fortsat i gang med implementeringen oq har igangsat
en prgvehandling med de fgrste forlgb. Her arbejdes der bl.a. med afgraensning og koordinering med samarbejds-
partnere.

I forhold til det generelle arbejde med opioidhandleplanen blev der afholdt en temaworkshop d. 26. januar pa
tvaers af kommune, almen praksis, region, uddannelser, politi, natteliv og gvrige aktgrer, der arbejder med fore-
byggelse og behandling af unges stofbrug.

Temadagen havde fokus pa at dele viden om et nyt risikobillede af stoffer blandt unge og generere nye ideer til
det tvaergdende forebyggelsesarbejde. En arbejdsgruppe arbejder med opsamling pa dagen og en konkretisering
af, hvilke fremadrettede initiativer dagen giver anledning til.

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“Der er brug for nyetablering af Veerestedet i Sydhavnen. Forligsparterne er derfor enige om, at de 8 mio. kr. re- 2024
serveret ved budget 2020 til grundkeb til sociale tilbud p8 Trekantsgrunden i Sydhavnen anvendes. Varestedet er

kommunalt drevet, men udmgntningen af midlerne forudseetter, at der kan findes fondsfinansiering/private bi-

dragsydere (...) Herudover er forligsparterne enige om at afsaette 150.000 kr. &rligt til varm mad til brugerne af

Veerestedet. Midlerne kan bruges i samarbejde med civilsamfundsaktgrer”

Status:

Der er hentet 13 mio. kr. hjem i fondsmidler fra Sallingfonden og Danske Commodities. Der er saledes samlet 21

mio. kr. til finansiering. Der forventes sggt yderlige fondsmidler i foraret 2024, saledes det bliver muligt at etab-

lere et veerested i den gnskede stgrrelse og med plads til gode faciliter for borgere og medarbejdere. Proces med

etabling af det nye veerested indledes med en inddragelsesproces, der igangsaettes i januar 2024. Proces om

grundkgb er i gang i MTM/Aarhus Ejendomme.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“gnsker forligsparterne at fortsaette den kommunale stotte til Gallohuset med 200.000 kr. 8rligt i perioden 2024-

2027, men hvor der afsgges muligheder for, at der kan findes fondsfinansiering/private bidragsydere til at videre-

fore finansieringen efter 2027.”

Status:

Der er udarbejdet og underskrevet en aftale om tilskud til og med 2027. I aftalen fglges blandt andet Igbende op

ift. muligheden for gget fondsfinansiering/private bidragsydere jf. forligsteksten. Aktuelt har Gallo Kriseradgivning

allerede en ret stor andel egenfinansiering sammenholdt med andre lignende tilbud.

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“Forligsparterne [er] enige om, at Sociale Forhold og Beskaeftigelse overtager 2 opgange med 41 eldreboliger fra 2024
Sundhed og Omsorg p§ Skovvangsvej og P. P. @rumsgade. Det drejer sig om boliger, som har veeret planlagt fra-

solgt grundet tomgang, men som nu i stedet bliver til nye hjem for yngre medborgere end hidtil, men fortsat for

borgere med behov for stgtte i dagligdagen, fx kan udvalgte boliger fremadrettet anvendes som skaeve boliger.”



13 Opgang til
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Status:
Det er vurderet, at de to opgange der overtages fra MSO kan anvendes til skaeve boliger. Processen med overta-
gelse og eventuel renovering af boligerne skal drgftes med BA og Aarhus Ejendomme.

Aarhus Ejendomme vurderer, at overtagelse bgr fglge salgsproces saledes at overdragelse sker ifm. salget. Naer-
mere information om salgsproces afventes.

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne er derfor enige om, at indsatsen bgr viderefgres og udvides. Opgang til Opgang kan hjaelpe ca.
200 familier ved at viderefore indsatsen i Gellerup og at opstarte indsatsen i Viby Syd og i Tilst ... udgifter hertil er
ca. 17 mio. kr. En del af udgifterne finansieres via besparelser p§ forsgrgelsesudgifter og medfinansiering fra ma-
gistratsafdelingerne ... I forste kvartal 2025 fremlaegges status p8 indsatserne i henholdsvis Gellerup og Viby for
social- og beskeaeftigelsesudvalget. Forud for budget 2026 fremlaegger de involverede magistratsafdelinger endvi-
dere en status med afseet i data og skonomi med henblik p8 at tage stilling til en eventuel justering af indsat-
serne.”

Status:

Opgang til Opgang fortszettes som under projektperioden i Gellerup, mens MSO - som er tovholder for udbredel-
sen til Viby - er i gang med at opbygge og implementere de gode erfaringer fra Gellerup. Der er i den forbindelse
teet samarbejde saerligt mellem MSO og MSB i forhold til vidensudveksling. Derudover forankres styregruppen for
Blandede Bydele og Integration som styregruppe for Opgang til Opgang.

Tvaermagistratslige analyser/arbejdsgrupper/afdakninger
Uddrag af forligstekst:
“Forligsparterne er derfor enige om at afsaette 3 mio. kr. 8rligt til at opnormere det tvaergdende trivselsteam, s
ventetiden kan reduceres til gavn for b8de barn og familie. Samtidig er der behov for at styrke indsatsen mod
tidlig mistrivsel og begyndende skolevaegring samt det laangerevarende skolefraveer, hvor det ikke er lykkedes at
& barnene tilbage i skole. Derfor bedes Born og Unge samt Sociale Forhold og Beskeeftigelse om at udvikle peeda-
gogiske metoder og indsatser, som kan igangseettes hurtigere end i dag.”

Status:

Det Tvaergdende Trivselsteam er Igbende blevet udvidet med nyansaettelser som fglge af midlerne fra budget
2022. Teamet er dermed udvidet med 5 medarbejdere og har nu 19,7 fuldtidsstillinger. Midlerne fra Budget 2023
vil ogsa primaert blive udmgntet til nyansaettelser med henblik pa at reducere ventetiden. I det fremtidige arbejde
vil der et szerligt fokus pa udviklingen af paedagogiske metoder og indsatser, som kan igangsaettes hurtigt. Dertil
har der vaeret afholdt en halv temadag i Det Tvaergaende Trivselsteam med fokus pa data, datakvalitet og udvik-
lingen af indsatsen. Der er et opfglgende mgde i start februar. Der blev udarbejdet en afrapportering til et feelles
radmandsmgde i november 2023, og det er aftalen at der gives endnu en kort status i efteraret 2024.

Afsluttes

Juni/oktober
2024
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MSB/
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BA

MoB

Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“Forligsparterne igangseetter derudover to analyser: Sociale Forhold og Beskaeftigelse, Bgrn og Unge samt Borg- 2024
mesterens Afdeling bedes udarbejde en analyse, som undersgger drsagerne til de stigende udgifter til tabt ar-

bejdsfortjeneste samt handlinger til hdndtering heraf.

Samtidig skal Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Sundhed og Omsorg samt Kultur og Borgerservice
i fellesskab gennemgd de nuveerende indsatser for gruppen af born og unge med mistrivsel med henblik p& at
sikre sammenhaeng, undgd overlap og at opnd staorst mulig effekt af indsatserne”

Status:

Arsager til tabt arbejdsfortjeneste

Analysen af tabt arbejdsfortjeneste er i proces. Der er lagt op til, at analysen samt anbefalinger skal vaere udar-
bejdet og godkendte ved udgangen af 1. kvartal. Det endelige tidsperspektiv er under drgftelse og bliver aftalt i
de tveermagistratslige fora mellem MBU og MSB.

Gennemgang af indsatser

For at indhente oplysninger til en gennemgang af alle nuvaerende trivselsindsatser er der udarbejdet en skabelon,
som blev sendt ud til alle relevante trivselsindsatser i uge 4. MBU og MSB er hver isaer ansvarlige for fremsendel-
sen til egne trivselsindsatser. MBU sgrger for, at MSO og MKB ogsa far skabelonen tilsendt. Skabelonen skal ud-
fyldes af medarbejderne/lederne i indsatserne og derved bidrage til den viden, der skal danne baggrund for en
kortlaeegning og analyse af de eksisterende indsatser. Analysen skal resultere i en raekke anbefalinger for eventu-
elle prioriteringer i forhold til kommunens trivselsindsatser og deres organisering. Analysen og anbefalingerne for-
ventes feerdige umiddelbart efter 1. kvartal 2024.

MBU er primaer pa denne analyse med taet samarbejde og koordinering med MSB. Undervejs i analysen og inden
anbefalingerne udformes inddrages MSO og MKB. Derudover inviteres Bgrne- og Ungdomspsykiatrien ind som
sparringspartnere i analysen.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Som forberedelse til Budget 2025 anmodes Sociale Forhold og Beskaeftigelse i samarbejde med Aarhus Ejen-

domme og Borgmesterens Afdeling om at udarbejde en status p8 arbejdet med at etablere naere pladser, samt at

analysere den fremtidige udbygning p§ omr8det, herunder vaegtningen mellem servicelovsboliger og almene boli-

ger samt gkonomien i hjemtagningen med henblik p§ at understatte byr8dets ambition om, at 80 % af aarhusia-

nere med behov for degntilbud senest fra 2035 skal bo i Aarhus Kommunes egne tilbud.”

Status:
Analysen er opstartet og forlgber planmaessigt i samarbejde med BA og Aarhus Ejendomme. Direktionen oriente-
res om kommissorium mv. ult. januar. Endelig analyse forelaegges direktion og radmand medio april.
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Uddrag af forligstekst:

“Der overfgres 4,3 mio. kr. i 2024 og 3,1 mio. kr. fra 2025 og frem til Sociale Forhold og Beskeeftigelse fra kgr-
selsbudgettet i Barn og Unge, idet aendringen af servicereglerne forventes at indebaere en merudgift til kgrsel i
forhold til regler i Serviceloven. Der er indg8et en aftale mellem Born og Unge og Sociale Forhold og Beskeefti-

gelse om at folge udviklingen samt om samarbejde og tilretteleeggelsen af implementering, arbejdsgange mv.”

Status:

MBU'’s sendrede serviceregler for kgrsel tradte i kraft per 1. januar 2024. Alle nye sager fra MBU, der falder inden-
for serviceloven, overgdr saledes til Familiecentret. Eksisterende sager overgar fgrst fra 1. marts. Udviklingen bli-
ver fulgt af Familiecentret og MBU. Familiecentret samarbejder derudover med MBU om tilrettelaeggelse af imple-
mentering, arbejdsgange, mv.

Uddrag af forligstekst:

“Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse og Barn og Unge fremlaegger et oplaeg til, hvorledes
kommende midler derfra [regeringens bebudede tvaersektorielle loft af psykiatrien] kan anvendes til fx Bgrnepsy-
kiatriens Hus.”

Status:

I forligsteksten gnskes det undersggt, hvordan midlerne fra 10-3rsplanen for psykiatri kan anvendes til at styrke
indsatsen i bgrnepsykiatrien. Nogle af midlerne er gremeerket etabling af et kommunalt behandlingstilbud til bgrn
og unge i psykisk mistrivsel. Derfor er det besluttet, at der afholdes en feelles workshop mellem MBU og MSB
vedr. udvikling og etabling af det kommunale behandlingstilbud. Med afsaet i workshoppen og de faglige rammer
for tilbuddet udarbejdes et oplaeg til en styrket indsats i bgrnepsykiatrien. Analysen vedr. gennemgang af nuvae-
rende trivselsindsatser taenkes desuden ind i arbejdet. Det forventes, at workshoppen afholdes i 1. kvartal 2024.

MSB er primaer pa oplaegget i taet samarbejde med MBU og med inddragelse af Bgrne- og Ungdomspsykiatrien.
Uddrag af forligstekst:

“Der igangseettes en systematisk kriminalpraeventiv straks-indsats for de kriminalitetstruede unge, blandt andet
gennem gget brug af fritidsjobs og virksomhedsvendte indsatser som vej til arbejdsmarkedet og nye meningsgi-
vende feellesskaber.”

Status:

MSB har igangsat en yderligere specialisering af det kriminalpraeventive omrdde. Dette omfatter bl.a. en fysisk og
organisatorisk samling af det kriminalpraeventive omrade, etablering af et fzelles fagligt miljg omkring det krimi-
nalpraeventive arbejde, lokale aktiviteter for malgruppen af kriminalitetstruede unge i ydertimerne, hvor aktivite-
terne har en radgivende, virksomheds-/ uddannelsesrettet eller brobyggende karakter, derudover arbejdes der pa
en beskeeftigelses- og uddannelsesstrategi malrettet borgere i organiseret kriminalitet, der takker nej til en krimi-
nalpraeventiv indsats. Den skal sigte mod en mere aktiv anvendelse af sanktionering og aktivering af malgruppen.

Afsluttes

Juni/oktober
2024

Afsluttes
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Safe House
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MSB

FAS

MSB

viu/
FAS

Dertil har MSB og @stjyllands Politi igangsat et falles udviklingsarbejde. Herunder er aftalt feelles sags- 2g ar-
bejdsgange pa tvaers af @stjyllands Politi og Sociale Forhold og Beskaeftigelse ved vidnetrusler, besluttet sikker-
hedsgodkendelse af medarbejdere, der indgar i det kriminalpraeventive arbejde omkring den organiserede krimi-
nalitet, samt udviklingen af tre prgvehandlinger, som igangsaettes primo 2024.

Uddrag af forligstekst:

"P§ den baggrund er forligsparterne enige om, at Borgmesterens Afdeling, Barn og Unge, Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuveerende indsatser samt 8rsager til, at

unge ikke veaelger en erhvervsuddannelse. I analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersagel-
ser og forskning.”

Status:

Direktgrgruppen har indstillet til budgetforligskredsen, at analysen af erhvervsuddannelser udsaettes. Forligskred-

sen har taget indstillingen til efterretning, saledes at analysen tidligst vil blive gennemfgrt i 2025.
Dialog/afdaekning med eksterne parter

Uddrag af forligstekst:

“Med inspiration fra Aalborg Kommune er forligsparterne enige om, at Sociale Forhold og Beskaftigelse i samar-

bejde med relevante afdelinger i kommunen, frivillige foreninger, restauratgrnetveerket samt andre aktgrer i nat-

telivet skal undersgge, om der kan oprettes et frivilligt drevet Safe House i Aarhus. Som en del heraf skal mulige

placeringer afdaekkes.”

Status:
Der er udarbejdet en indstilling til rAdmanden omkring mulighederne for et Safe House i Aarhus.

Uddrag af forligstekst:

“Det er forligsparternes ambition at sikre et godt eftervaern - ogs8 for de anbragte unge, som i dag veelger efter-
veern fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskeeftigelse i samarbejde med relevante parter identificere, hvordan
denne mélgruppe kan tilgodeses af andre indsatser end de nuvaerende med udgangspunkt i de unges h8b og
dremme. Denne vurdering fremlaegges inden sommeren 2024 med henblik p8 at indg8 i budget 2025.”

Status:

Arbejdet omkring efterveern er igangsat. Der er i december 2023 afholdt en temadrgftelse omkring eftervaern og
en opfelgning herpd er forelagt Radmanden til godkendelse pa R&dmandsmgde den 9. januar 2024. Der arbejder
videre med tiltag, som UJU selv kan igangseette, og tiltag, som kraever finansiering, og derfor kan laegges frem til
kommende budgetforlig. Det er besluttet pa R&dmandsmgdet, at R&dmanden senest skal have en sag med over-
blik over initiativer til maj 2024.

Februar
2025

Afsluttes

Juni/oktober
2024
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Uddrag af forligstekst: Juni/oktober
“Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse afdeekker mulighederne for at udbygge de interne 2024
botilbud til m8lgruppen, herunder mulighederne for finansiering via statslige midler.

Forligsparterne gnsker, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse styrker inddragelsen af civilsamfundet og de frivillige

organisationer i lgsningen”

Status:

Med etableringen af tilbuddet Klgvedal p& Malmggade er der sat gang i den interne udbygning af botilbud til bor-
gere med autisme. Der arbejdes med mulighederne for yderligere udbygning inden for rammerne af investerings-
plan 2024-2033 og de allerede reserverede arealer.

Det er vurderingen, at der er behov for midler til flere servicelovspladser, end investeringsplanen rummer. Der
samarbejdes med Aarhus Ejendomme om afdaekning af yderligere muligheder for etablering af tilbud i eksiste-
rende kommunalt ejede ejendomme og planleegning af kommende anlzegsprojekter (renovering og nybygning)

Der er fokus pa de muligheder, den statslige I&nepulje giver bade for kommune og tvaerkommunalt. Der pagar et

arbejde i DASSOS om tveerkommunal koordinering i forhold til etablering af pladser til udvalgte malgrupper med

midler fra 1&nepuljen.

Uddrag af forligstekst: Afsluttes
“Forligsparterne bekraefter Direktargruppens beslutning om at afsaette et engangsbelgb p8§ 500.000 kr. til hvert af

de vilde problemer til det videre arbejde med at finde de rette lgsninger. Forligsparterne afseetter desuden 2 mio.

kr. i 2024 fra Innovationspuljen til finansiering af det understgottende arbejde med at omsaette problemforstdel-

serne til konkrete prgvehandlinger.”

Status:
Arbejdet med prgvehandlinger er forankret i Byradet, og det er Borgmesterens Afdeling der star for koordinering
og status pa arbejdet. MSB byder ind, hvor det vurderes at give mening.

BUDGETFORLIG 2023-2026

STATUS NASTE OP-
FOLGNING
Fra forligstekst: Afsluttes

Den nuveerende personalemangel p8 en raekke af de store velfeerdsomr8der har medfort et markant stigende vi-
karforbrug, som hverken er gnskveerdigt i et skonomisk perspektiv, i et borgerperspektiv, i et kollegaperspektiv
eller i et arbejdsmiljoperspektiv. Ved at arbejde med hgjere bruttonormeringer vil medarbejderne opné et bedre
arbejdsmiljo og teettere faglige og sociale kollegiale relationer, ligesom borgerne vil mgdes af faerre nye ansigter
(...) Med udgangspunkt heri gnsker forligsparterne, at Born og Unge, Sociale Forhold og Beskaeftigelse samt
Sundhed og Omsorg hver gor sig erfaringer med dette tiltag pé to tilbud over en to-8rig periode.

Opfalgning pd udmgntning af beslutning om prgvehandlinger
9



Status:
VIH startede i 2022 et samarbejde med Socialpaedagogernes Landsforbund (SL) og FOA med henblik pd at se pa
mulighederne for at bringe flere medarbejdere op i tid/op pa fuld tid jf. initiativ fra Budget 2021.

Det blev aftalt at udvikle to prevehandlinger. En i Center for Autismetilbud til Voksen (CAV) og én i Center for Bo-
steder for Voksne (CBV). I CAV er det ikke lykkedes at finde medarbejdere pa de udvalgte tilbud, som gnskede at
gd op i tid. Det afsgges aktuelt, om der er medarbejdere pa andre tilbud, som gnsker at ga op i tid. I CBV er syv

medarbejdere pa ét tilbud som har fiet imgdekommet deres gnske om at komme op pa fuldtid, mens medarbej-

derne pa et andet tilbud nu kun arbejder hver 3. weekend og ikke laengere hver 2. weekend. For at finansiere, at
flere er kommet pa fuldtid har man vaeret ngdt til at opsige eller omplacere medarbejdere ansat pa fa timer. Prg-
vehandlingerne evalueres om halvandet ar.

Velfzaerdstek- DIG Juni/oktober
nologiens Hus (FAS/ 2024

i Skejby VIH)

10 mio. kr. i

2023 pa en re-

serve

Plejehjem til MSO Juni/oktober
udsatte bor- (MSB) 2024

gere

6 mio. kr. (+1 FAS

mio. kr. fra

Budget 2021)

10



Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering om udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 7. februar 2024

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

AW

HOoXXNOW

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 24. januar 2024

Tidlig indsats i barnets liv

Forebyggende indsatser indenfor vold- & overgrebsomradet
i MSB

Fgdevarestyrelsens krav til Vaerestedet
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 7.
februar 2024

Referat fra udvalgets mgde den 24. januar 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 24. januar 2024

2. februar 2024
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2024-021202
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



2. februar 2024
Tidlig indsats i barnets liv Side 2 af 4

Baggrund/formal: Efter gnske fra forperson Eva Borchorst Mej-
nertz (A) dagsordensaettes et punkt om den tidlige og forebyg-
gende indsats malrettet bgrn og unge i Aarhus Kommune med
saerlig fokus pa de forebyggende indsatser pa spaed- og
smabgrnsomradet i Sundhedsplejen og Vuggestedet. Punktet vil
0gsd saette fokus pd, at Barnets fagrste 1000 dage kan understgtte
de mest udsatte babyer, bgrn og familier samt forebygge anbrin-
gelser.

Sundhedsplejen i MBU deltager i forbindelse med punktet.

Metode: Mundtlig orientering og dialog
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 - 18.55 (35 min)

Bilag:
Forkleede

Forebyggende indsatser indenfor vold- & overgrebsom-
radet i MSB

Baggrund/formal: Efter gnske fra forperson Eva Borchorst Mej-
nertz (A) dagsordenszettes et punkt om forebyggende indsatser
indenfor vold- og overgrebsomradet i MSB, herunder hvordan vi
med vores forebyggende indsatser far opsporet og hjulpet flere
tilfeelde af vold og overgreb iblandt bgrn og unge samt hvordan vi
kan styrke beredskabet og forebygge zeresrelateret og familiere-
lateret vold og kontrol.

Metode: Mundtlig orientering og dialog
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.55 - 19.20 (25 min.)

Bilag:
Forklzede



2. februar 2024
5. Fedevarestyrelsens krav til Vaerestedet Side 3 af 4

Baggrund/formal: Efter gnske fra Gert Bjerregaard (V) er dags-

ordensat et punkt om Fgdevarestyrelsens krav til Vaerestedet
med henblik pa en drgftelse i udvalget.

Metode: Mundtlig dialog
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.20 - 19.30 (10 min.)
Bilag:

- Forkleede

- Mail fra Gert Bjerregaard (V)

- Svar pa spergsmal fra Gert Bjerregaard (V) om Fgdevarestyrelsens
krav til Veerestedet

6. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)
7. Skriftlige orienteringer
A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé8l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-
ligt)



10.

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35 - 19.37 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.37 - 19.40 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

2. februar 2024
Side 4 af 4



Punkt 6: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt. Stabschef Louise Rohde var forhindret.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Opfelgning pa budgetforlig februar 2024 (15 min)

Radmanden var positiv over at fa en god orientering.

Det var et konkret spgrgsmal vedr. de 41 zldreboliger, der stod til at skulle omdannes til
boliger til udsatte unge og voksne (pkt. 12). Er det alle 41 boliger, der skal omdannes til

samme type boliger?

Det kunne radmandskredsen ikke pa stdende fod redegere for, sa det aftales, at
@konomichef Michael Justesen fglger op i forhold til afklaring af boligomdannelsen.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Budgetproceduren er blevet godkendt. Den minder om tidligere, men der er szerligt fokus
péa anlaegsprioriteringer denne gang.

| forhold til Sociale investeringer, er en del investeringsmidler bundet de naeste par ar.
Skal dette vendes pa et kommende made med Borgmesterens afdeling? Organisation
og Ledelse afklarer, om der allerede er fastsat et made, og i sa fald koordineres med
@konomichefen, om der skal ske en drgftelse?

4-dages arbejdsuge og flere pa fuld tid blev kort vendt. Vigtig dialog med fagforbundene
omkring mulighederne med fleksibilitet i vagtplaner mv., hvis/nar flere gar op i tid.

Punkt 5: Orientering om udvalget (5 min)

Udvalgsdagsordenen blev vendt. Intet til referat.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Der var en bordrunde blandt mgdekredsdeltagerne omkring, hvad der rgrer sig pt. i
organisationen. Her blev bl.a. naevnt arbejde med velfaerdspuljer, aktuelle pressesager,
mgde i arbejdspolitisk forum og m@de i psykiatristrategisk gruppe (under KL).
Radmanden gar forventeligt pa kortvarig feedreorlov i april i forbindelse med forventet

fgdselstermin. Direktionen og Organisation og Ledelse kan derfor med fordel veere
opmaerksom pa kalenderplanlaegning i den kommende tid.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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