Besvarelse af 10-dages foresporgsel vedr. opfelgning pa boste-
derne og samarbejdet mellem MSO og MSB

Polly Bak Dutschke (M) har stillet en 10-dages forespgrgsel om opfalgning
pa bosteder og samarbejdet mellem Sundhed og Omsorg (MSO) og Sociale
Forhold og Beskeeftigelse (MSB).

Det lzegges til grund, at forespargslen omhandler Moderaternes forslag til
Byradet om bevarelse af sygepleje i MSB.

Spergsmal vedr. opgavefordeling af sygeplejeydelser

- Hvordan er opgave- og ansvarsfordelingen mellem MSB og MSO i for-
hold til sygeplejeydelser pa bostederne?

- Hvordan sikres en klar og sammenhangende koordinering mellem
magistratsafdelingerne?

Svar:

| det omfang det er muligt, varetager personalet pa botilbud i dag sygepleje-
ydelser. Der er fokus pa at understatte den sundhedsfaglige indsats. MSO
varetager konkrete sygeplejeopgaver hos borgere med handicap pa botilbud
i MSB i tilfeelde hvor:

e Sygeplejeopgaven forudseetter, at den Igses af en sygeplejerske og
ikke en social- og sundhedsassistent, og der pa tilbuddet ikke er en
sygeplejerske ansat, eks. ved IV-behandling eller sarpleje.

e Hvis sygeplejeopgaven skal Igses pa tidspunkter, hvor der ikke er
sundhedsfagligt personale til stede pa tilbuddet, eksempelvis i aften-
timerne.

e MSO varetager og har ansvaret for hele sygeplejen pa nogle botil-
bud.

For alle botilbud i MSB er der udarbejdet en oversigt, som beskriver den ak-
tuelle overordnede praksis for samarbejdet mellem MSO og MSB pa de en-
kelte botilbud. Der kan samtidig ogsa vaere konkrete individuelle aftaler ift.
de enkelte beboere, som afviger fra den overordnede praksis.

Spergsmal vedr. status pa proces

- Hvad er den aktuelle status pa den igangvarende proces med styr-
kelse af bostederne?

- Hvilke tiltag er igangsat siden seneste politiske behandling?

Svar:

Af MSB og MSO'’s svar pa Moderaternes forslag til Byradet om bevarelse af
sygepleje i MSB, fremgar det, at der laves en forsggsramme, som gar det
muligt at lave aftaler for overdragelse af sygeplejeopgaver og tilhgrende
gkonomi for op til tre botilbud.
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Aftaler om opgave- og gkonomioverdragelse fra MSO til MSB pa op til tre Side 2 af 3
botilbud laves som udgangspunkt indenfor de eksisterende gkonomiske
rammer. Det forudseetter, at der er enighed mellem MSO og MSB om, at det
ud fra et borgerperspektiv samt at det bade fagligt og skonomisk giver me-
ning.

Den aktuelle status er, at der er igangsat en afdaekning af, hvilke tilbud til
voksne borgere med handicap i MSB det vil veere relevante at tage i betragt-
ning indenfor den Byradsvedtagne fors@ggsramme.

Yderligere afklaring af gkonomien vil vaere belyst inden 1. januar 2026. Hvis
opgave- og gkonomioverdragelsen ikke er mulig inden for de eksisterende
gkonomiske rammer, vil opgaveoverdragelsen kraeve politisk beslutning om
finansiering for at kunne realiseres.

Hvis der er enighed om gkonomien og den faglige relevans, laves en status
pa forsggsrammen efter et halvt ar. Efter det fgrste ar vurderes de indgaede
aftaler med fokus pa bade det faglige og borgerrettede perspektiv.

Spergsmal vedr. hjalp og understottelse til bostederne

- Hvilken konkret hjalp og stotte tilbydes bostederne aktuelt — fx i for-
hold til kompetenceloft, sygeplejefaglig bistand og organisatorisk spar-
ring?

- Hvordan planlagges en systematisk opfelgning fremadrettet?

Svar:

Det sundhedsfaglige arbejde pa botilbuddene understattes via et tveerga-
ende sundhedsteam. Teamet sikrer Igbende faglig sparring, faste sundheds-
netvaerk pa tvaers af botilbuddene og kurser om eksempelvis medicinhandte-
ring mv. Det tvaergdende sundhedsteam arrangerer og afholder arligt en
sundhedsfaglig temadag som et led i styrkelsen af det sundhedsfaglige blik
og den sundhedsfaglige opgave i MSB.

Et andet eksempel pa sundhedsfaglig understgttelse er et kursus for sund-
hedsfaglige medarbejdere pa botilbud i vital parametermaling, som et red-
skab til at sikre og kvalificere dialogen med eksempelvis laeger og andre
sundhedsfaglige samarbejdspartner herunder MSO. MSOs akutteam stod
for undervisningen.

Der er aktuelt en dialog om, hvordan man pa tvaers af MSO og MSB traekker ()
pa hinandens kompetencer og viden i hgjere grad end nu. Der er et feelles P
fokus pa at sikre, hvordan der arbejdes med at sikre lighed i sundhed.



Spergsmal vedr. initiativer og resultater

- Hvilke initiativer ivaerkseettes fra henholdsvis MSB og MSO?

- Kan der redeggres for de forelgbige resultater og erfaringer, der alle-
rede nu kan peges pa?

Svar:

Der er pa nuveaerende tidspunkt erfaringer fra Bofaellesskabet Vintervej. Her
er der overdraget gkonomi fra MSO til MSB svarende til en fuldtidsanseet-
telse af en sygeplejerske.

Erfaringen er, at seerligt overdragelsesfasen af opgaveansvaret kraever eks-
tra medarbejder- og ledelsesressourcer i begge magistratsafdelinger. Det
geelder bl.a. ift. en manuel overfgrsel af data fra journalsystemet i MSO til
MSB.

Modellen fra Bofeellesskabet Vintervej vil ikke vaere relevant pa alle botilbud
til borgere med handicap i Aarhus Kommune. Den model vil kun veere rele-
vant for de botilbud, hvor sygeplejeopgaverne har en volumen, hvor det vur-
deres at vaere muligt ift. ansaettelse af en lokal sygeplejerske. Derudover
skal det bade fagligt og akonomisk give mening, at botilbuddet overtager sy-
geplejeansvaret fra MSO.

Med venlig hilsen

Anette Poulsen
Radmand

Erik Kaastrup-Hansen
Direktar
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