Radmandsmader 2026-2029 (Radmandsmgde d. 3.
marts)

03-03-2026 11:00 - 12:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Anton er referent.
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Kategori - Faste orienteringspunkter

Punkt 3: Orientering fra Magistraten
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Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten

.........................................

Punkt 4: Orientering fra Udvalget, | . .. .. .. .. .. .. it iernenrneneneneeaeaons
Punkt 5: Bordet rundt 3
3
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.
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Radmandsmgader 2026-2029 (Radmandsmgde d. 24.
februar)

24-02-2026 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Martin er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden, | .. ... ... it 1
Beslutning for Punkt 1: Dagsorden, . ... . ... . ... ... oo 1
Punkt 2: Referat, .. .. . e 1
Beslutning for Punkt 2: Referat, . ... . ... . ... . ... . 1
Punkt 3: Ny fgdevarestrategi (10 min), ... .. ... .. ... . .. it 1
Beslutning for Punkt 3: Ny fedevarestrategi (10 min), ... ... ......................oooiiiaaL. 1
Punkt 4: Status pa fladeomstilling (10 min), ... ... .. ... ... i 1
Beslutning for Punkt 4: Status pa fladeomstilling (10 min), . ... .. i, 1
Punkt 5: Klimahandleplan for MSB (10 min), ... ... ... ... ... .. oo, 1
Beslutning for Punkt 5: Klimahandleplan for MSB (10 min), . . ... ..o e, 1
Punkt 6: Status pa arbejdet med arbejdspligten (20 min), . ... ............. ... ..ol 2
Beslutning for Punkt 6: Status pa arbejdet med arbejdspligten (20min), . .................... 2

Kategori - Faste orienteringspunkter
Punkt 7: Orientering fra Magistraten, ... ............coiiviieiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieieeenns
Beslutning for Punkt 7: Orientering fra Magistraten, .. ............................co Ll
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2
2
Punkt 8: Orientering fra Udvalget 2
2
2

Punkt 9: Bordet rundt
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.......................................................



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Ny fadevarestrategi (10 min)

Eftersendes d. 20. februar.

Beslutning for Punkt 3: Ny fadevarestrategi (10 min)

at 1) rddmanden tilsluttede sig viderefarelse af Klimapolitisk
Fadevarestrategi med de foreslaede bemaerkninger hertil. Herunder fokus pa at fa fjernet
virkemidlerne og have mere fokus pa det frie valg og mindre bureaukrati. M@B falger

op.

Radmanden bemaerkede, at han er villig til ogsa at forfglge sagen politisk.

Punkt 4: Status pa fladeomstilling (10 min)

Eftersendes d. 20. februar.

Beslutning for Punkt 4: Status pa fladeomstilling (10 min)

at 1) rddmanden tog orienteringen til efterretning og besluttede, at vi med de nuvaerende
gkonomiske udfordringer ikke skal prioritere at udskifte velfungerende karetgjer.

Punkt 5: Klimahandleplan for MSB (10 min)

Eftersendes d. 20. februar.

Beslutning for Punkt 5: Klimahandleplan for MSB (10 min)
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at 1) Rddmanden godkendte hovedlinjerne i klimahandleplanen og forordet med fglgende
bemaerkninger:

« Skrue lidt ned for gloserne og have fokus pa mere frisaettelse og for medarbejdere
og borgere
* Fokus pa sund fornuft og dilemmaerne for borgere og medarbejdere

Handleplanen skal praesenteres for radmanden pa et radmandsmeade igen om nogle
uger. M@B folger op.

Punkt 6: Status pa arbejdet med arbejdspligten (20 min)

Beslutning for Punkt 6: Status pa arbejdet med
arbejdspligten (20 min)

at 1) rddmanden tog orienteringen om arbejdspligten til efterretning med bemaerkning
om, at han gerne ser antallet af timer haevet (mere end 13 timer)

at 2) radmanden godkendte, at vi i Aarhus fortsat prioriterer oprettelse af
virksomhedsvendte aktiviteter hgjere end yderligere supplering med tilbud om seerlig
tilrettelagt nytteindsats (STN).

Derudover vil radmanden gerne se beskaeftigelsestallet sammenlignet med landsplan.
FAS folger op.

Punkt 7: Orientering fra Magistraten
Beslutning for Punkt 7: Orientering fra Magistraten

Radmanden orienterede om:

* Draftelse af serviceudgifterne

Punkt 8: Orientering fra Udvalget

Beslutning for Punkt 8: Orientering fra Udvalget

Intet til referat.
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Punkt 9: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 9: Bordet rundt

» EKH orienterede om, at forligskredsen inviteres til draftelser af omstillingsplan pa
bagkant af hgringsfristen

* Radmanden besluttede, at analysen af forslaget fra V om tabt arbejdsfortjeneste
udarbejdes frem mod sommerferien (MBU er tovholder, OL raekker ud)
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Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten
Radmanden orienterede om:

» Udpegninger til tilgeengelighedsradet

Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Udvalget

Falgende blev drgftet:

* Imgdekommer udvalgsformandens gnske om beskrivelse af processen for
omstillingsplanen.

* Det blev foreslaet, om der skulle holdes et oplaeg for udvalget med fokus pa
gkonomien pa langere sigt og de fire vaekstomrader, samt hvad der arbejdes med
pa disse omrader. Afventer opbakning fra udvalgsformanden pa dette. FAS &
M@B falger evt. op.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 9. marts 2025

Mgdetid: Kl. 16.30 - 18.00

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =

VONO U B

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 25. februar 2026
Beskeeftigelsesreformen: Andringer, dilemmaer og mulig-
heder for dagpengemodtagere

Omstillingsplan for Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 16.30 - 16.33 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 9.
marts 2026

Referat fra udvalgets mgde den 25. februar 2026

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 16.33 - 16.35 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 25. februar 2026

25. februar 2026
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-00982
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



25. februar 2026
3. Beskeftigelsesreformen: £ndringer, dilemmaer og mu- Side 2 af 5
ligheder for dagpengemodtagere

Baggrund/formal: Punktet er det fjerde af en reekke temadrof-
telser om beskeaeftigelsesreformen, som udvalget skal have hen
over fordret 2026. Fokus pd mgdet bliver:

e Praesentation af malgruppen dagpengemodtagere, herun-
der gkonomien og faglige sendringer for malgruppen som
fglge af reformen

e Vise det politiske mulighedsrum via dilemmaer eller te-
maer herunder ogsad hvilke veje forvaltningen ser imod.

Herefter vil der veere tid til en politisk drgftelse.

Driftschef Karin Rasmussen deltager under punktet.
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 16.35 - 17.05 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

4. Omstillingsplan for Sociale Forhold og Beskeeftigelse
Baggrund/formal: P3 baggrund af et gnske fra udvalget dags-
ordensaettes et fast punkt pd mgderne omkring omstillingsplanen
for Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Her har udvalgsmedlemmerne mulighed for at stille eventuelle

spgrgsmal med mere, ligesom der kan aftales at seette yderligere
tid af til konkrete drgftelser i relation til planen.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Anna Thusgard

Tid: 17.05 - 17.45 (40 min.)

Bilag:
- Forklaede



25. februar 2026

5. Orienteringspunkter Side 3 af 5

A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen / Erik Kaastrup-
Hansen

Tid: 17.45 - 17.50 (5 min.)
6. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 25. februar 2026

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfelgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste made.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé8l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
C) Evaluering af Center For Trivsel

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-



se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.50-17.52 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pd vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsd skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Anna Thusgard
Tid: 17.52 - 17.55 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Anna Thusgard

25. februar 2026
Side 4 af 5



Tid: 17.55 - 18.00 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

25. februar 2026
Side 5 af 5



Punkt 5: Bordet rundt

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt

Intet til referat.
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