
Mere liv og glade dage på vores plejehjem 
 
Jeg ønsker at afsætte 500.000 kr. ekstra årligt som vores plejehjem kan søge til at 
gøre lidt ekstra for vores ældre. 
 
Motivation: 
Vores ældres trivsel skal prioriteres. Udover at det fortjener de, så er det også godt 
for sundheden. Det skal være let at søge midler til de aktiviteter de ønsker ude 
lokalt.   
 
Som bonus gevinst, ved vi fra debatten om oplevelsesmedarbejdere. At flere af 
vores medarbejdere har udtrykt, at de følte at noget af det sjove ved deres arbejde 
blev taget fra dem. Med dette får de mulighed for at gøre lidt ekstra i hverdagen. Til 
glæde for dem og ikke mindst de ældre. 
 
Finansiering: 
Administrativ besparelse og råderum. 
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