Dagsorden
Made i Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling

1. september kl. 17.00-20.00
Radhuset lokale 398.

1. Velkommen

2. Aktuelt
Udvalgsmedlemmer har mulighed for at byde ind med aktuelle
nyheder og perspektiver.

3. Droftelse af erfaringsopsamling i udvalget (45 min)
Der er pa baggrund af udvalgets arbejde med det to-arige
kommissorium 2024-2025 lavet et udkast til en erfaringsop-
samling, som kan praesenteres i tillaeg til afrapporteringen pa
arbejdet med kommissoriet.
Udvalget drafter erfaringsopsamlingen og de vigtigste erfarin-
ger fra udvalgsperioden.

e Bilag 2: Erfaringsopsamling pa Udvalget for Mangfol-
dighed og Ligestillings arbejde med kommissorium
2024-2025

e Bilag 3: Forklaede til udvalget for Mangfoldighed og Li-
gestilling 1.09

Faelles aftensmad i kantinen (omkring kl. 18.00-18.40)

4. Analyse af prevehandlinger i arbejdsgrupper (60 min)
Arbejdsgrupperne har afviklet og afsluttet begge prevehand-
linger. Pa den baggrund har sekretariatet samlet materiale fra
provehandlingerne.

Arbejdsgrupperne drgfter hvilke effekter og perspektiver fra de
afviklede prgvehandlinger der skal fokuseres pa i afrapporte-
ringen af udvalgets arbejde med kommissorium 2024-2025.
e Bilag 1: Ramme for afrapportering pa Udvalget for
Mangfoldighed og Ligestillings kommissorium 2024-
2025
e Bilag 3: Forklaede til udvalget for Mangfoldighed og Li-
gestilling 1.09

5. Felles opsamling og deling af takeaways (15 min)
Arbejdsgrupperne deler deres arbejde med hinanden og se-
kretariatet samler op.

6. Eventuelt
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28. august 2025
Side 1 af 2

Borgmesterens Afdeling
Sekretariat, Erhverv og Organisa-
tion

Aarhus Kommune

Sekretariat
Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 24 79 03 84

Sagsbehandler:
Mads Havsager Carstensen
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28. august 2025
Side 2 af 2

Bilagsoversigt:

Bilag 1 — Ramme for afrapportering pa Udvalget for Mangfol-
dighed og Ligestillings kommissorium 2024-2025

Bilag 2 — Erfaringsopsamling pa Udvalget for Mangfoldighed
og Ligestillings arbejde med kommissorium 2024-2025

Bilag 3 — Forklaede til udvalget for Mangfoldighed og Ligestil-
ling 1.09



