
Rådmandsmøde (Rådmandsmøde)

30-04-2024 12:00 - 13:00

Rådhuset, vær. 489

Information:Pkt. 1 kl. 12.00-12.30 Thune/Svend
Pkt. 2 kl. 12.30-12.45 Otto
Pkt. 3 kl. 12.45-13.00 Jens og Mette Svane
Pkt. 4 kl. 13.00-13.30

Mødedeltagere : Christian Boel, Christian Budde Opstrup, Heidi Have, Jens
Bejer Damgaard, Niels Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Thune
Korsager
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Punkt 1: Præsentation af åbenhedstræning

Beslutning for Punkt 1: Præsentation af åbenhedstræning

• Konceptet for åbenhedstræning (bilag 2) og undervisningsmaterialet (bilag 3) blev
taget til efterretning.
• Rådmand og chefteam drøftede udsagnene i bilag 1.

Kredsen er enige om at dette er en øvebane for alle – og der er følgende input:

• Åbenhedstræning er et element i psykologisk tryghed, som baggrund for også at
drøfte det som er svært og skabe en kulturændring i MSO
Vigtigt at træningen/indhold hænger sammen med proces i arbejdsmiljø-regi.
• Åbenheden skal målrettes både internt i organisationen (at medarbejdere kan gå til
lederen) og eksternt – herunder medier.
• Ønske om at vise flere at de gode eksempler, for at skabe tryghed og naturlighed i
det at være åbne
• Gråzone ved opfordring til medarbejdere om at benytte eget sociale medie til
arbejdsmæssige opslag (feks. stillingsopslag)
• Balance for ledere ift. at organisationen evt. ikke er enig med medarbejderen når
den enkelte ytrer sig om arbejdspladsen – og at det ikke er repressalier for
medarbejdere, hvis lederen/organisation har anden holdning. Vigtigt at have med i
dialogen i træningen
• Boel orienterer på et direktørgruppemøde. Rådmanden orienterer på et
kommende magistratsmøde
• Tilbyde øvrige magistratsafdelinger plads på træningen sidst på året (evt.
kommunikationschef-niveau og evt. andre)
• Opsamling/status til rådmanden inden jul 2024
• Definition på ’retvisende kommunikation’ beskrives.

Punkt 2: Krop og kærlighed Festival 2024

Beslutning for Punkt 2: Krop og kærlighed Festival 2024

• Rådmanden godkendte forslag til organisering og budget
• Rådmanden ønsker en aktiv rolle

Det er vigtigt at festivallen har et bredt sigte – 0-100 år og handler både om berøring,
tryghed i egen krop, seksualitet for både unge og ældre og feks. med kronisk sygdom og
meget mere.

Ønske om at skitsere nogle etiske dilemmaer – både ift. ældre/unge – dele viden.

Koncept fra sexolog Sasha Munch Petersen genbesøges (link til intra Kærlighedssprog -
AarhusIntra (aarhuskommune.dk)

S&F følger arbejdet tæt og sætter kræfter ind, hvis det ikke følger planen. Program skal
være klar inden sommerferien.

Thomas Medom og Rabih inviteres med til markering af dagen.
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https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/27320


Budde sender en mail til Mette Bjerre (Otto kommer med forslag)

Punkt 3: Avanceret rehabiliteringsforløb

Beslutning for Punkt 3: Avanceret rehabiliteringsforløb

• Budgetbevilling til Avanceret rehabilitering udmøntes til at etablere enhed til
Avanceret rehabilitering herunder:

◦ Enhed på 5 medarbejdere
◦ Organisatorisk ophæng i P&R
◦ Målgruppe: bred ”rising-risk”-gruppe
◦ Systematisk og struktureret arbejdsmodel for enheden (som beskrevet i
baggrundsnotat)

Følgende tages med i det videre arbejde:

• Antal borgere (undersøges)
• Har vi nok viden efter et år? Overvejes at indgå i budgetforhandlingerne for 2026
• Evt. et spor under sundhedsfonden på sigt
• Finde et andet ord for ’Avanceret rehabilitering’
• Muligheder for at samle data på området
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https://intranet.aarhuskommune.dk/documents/27320

