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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordnen blev godkendt uden bemærkninger.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Rådmanden og direktøren gav en status fra magistratsmødet herunder behandlingen af
det vilde problem "Blandede bydele og Integration" samt klimahandlinsplanen.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Det kommende udvalgsmøde blev drøftet kort, intet til referat.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Rådmandskredsen gav en gensidig orientering om, hvad der arbejdsmæssigt fylder hos
de respektive deltagere i den kommende tid.
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Orientering om vinterhjælp til økonomisk trængte

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING 
Denne indstilling har til formål at orientere rådmanden om vinterhjælp til økono-
misk trængte Aarhusianere og beskrive allerede igangsatte initiativer samt vurde-
re behovet den kommende vinter og eventuelle behov for yderligere tiltag. Bilag 1 
giver en dybere gennemgang af de forskellige initiativer og muligheder for hjælp.

Det er vanskeligt at forudsige, hvordan behovet for støtte bliver den kommende 
vintersæson, da dette afhænger af udviklingen i inflation, energipriser og beskæf-
tigelsen. Det er dog vurderingen for nuværende, at mange borgere på overførsels-
indkomster eller med lille arbejdsindkomst også i denne vinter vil blive presset 
økonomisk. 

HANDLEMULIGHEDER/LØSNINGER
MSB har, med baggrund fra erfaringerne fra sidste vinter, styrket samarbejde med 
flere civilorganisationer ift. julehjælp, tøjhjælp, uddeling af mad og andre støtte-
muligheder og der arbejdes med kommunikation af tilbud til medarbejdere og bor-
ger via Socialkompasset.dk.
Hvis borgere er udsætningstruede, har Aarhus Kommune et velfungerende samar-
bejde med boligforeningerne om at undgå udsættelser og herudover kan borgerne 
tilbydes økonomisk rådgivning i kommunalt regi eller ved frivillige samarbejds-
partnere.
 
Sidste år blev §18-puljen særlig målrettet økonomisk trængte og ekstraordinært 
forøget med 500.000 kr. I år er puljen målrettet rådmandens visioner med ansøg-
ningsfrist 1. oktober, og har således ikke et direkte fokus på økonomisk trængte. 
Dog arbejder mange af foreningerne, som modtager støtte med målgruppen.

I forhold til udbetaling af enkeltydelser er mulighederne for yderligere tiltag be-
grænset af lovgivningen. Det vejledende rådighedsbeløb kan justeres, men Aarhus 
Kommune ligger allerede højt ift. det vejledende rådighedsbeløb sammenlignet 
med de øvrige 6-byer. Herudover er der et forventet merforbrug på enkeltydelser 

Det indstilles,
1. At den aktuelle situation for de økonomisk trængte Aarhusianere 

drøftes.
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på ca. 1. mio. kr. i 2023. Hvis det vejledende rådighedsbeløb øges, forventes det 
at merforbruget vil vokse yderligere. 

Det anbefales at følge situationen i forhold til økonomisk trængte Aarhusianere 
tæt. Hvis det ønskes, kan yderligere tiltag iværksættes, eksempelvis:

 Afsætte ekstra midler via §18 til foreninger ift. økonomisk trængte borgere. 
 Samle civilsamfundsorganisationerne omkring problemstillingen 
 Styrke kommunikationsindsatsen yderligere ift. støttemuligheder i kommunalt 

og frivilligt regi. 

ØKONOMI
-

KOMMUNIKATION
Rådmanden kan overveje at bidrage med kommunikation af mulighederne for 
hjælp via SoMe f.eks. om julehjælp samt støtte fra civilsamfund. 

VIDERE PROCES 
Punktet kan eventuelt gentages på et kommende rådmandsmøde 

KOORDINERET MED
Familiecentret, Ydelsescenteret og Den Sociale Boligtildeling har bidraget 

BILAG 
Bilag 1: Status ift. økonomisk trængte borgere

Fagligt Sekretariat

30.10.2024

Sagsbehandler: Carsten Grønholdt/Anne Stolberg

Tlf.: 41854155

E-post: cgro@aarhus.dk
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Status på hjælp til økonomisk trængte borgere

I 2022 og vinteren 2023 var der høj inflation med stigende el og varme priser 
samt stigende priser på fødevarer.
De stigende udgifter var I særlig grad en udfordring for de borgere, som I for-
vejen er økonomisk trængte.

For at hjælpe de borgere, der var mest trængte, blev der i vinteren 2023 
igangsat en række initiativer for at hjælpe borgerne med de laveste indtæg-
ter både nationalt og i Aarhus Kommune. Der var ligeledes stort fokus på at 
informere borgerne om de allerede eksisterende muligheder for hjælp. Heru-
dover blev de lovgivningsmæssige rammer for at hjælpe borgerne gennem 
økonomiske ydelser drøftet.

Nærværende notat skitserer eksisterende hjælpemuligheder for økonomisk 
trængte borgere. Herudover gøres status over de initiativer, der blev igangs-
at sidste år ligesom behovet for hjælp den kommende vinter vurderes.

Nuværende muligheder for hjælp og støtte, både i kommunalt og frivil-
ligt regi. 

Kommunale muligheder for støtte

Hjælp i særlige tilfælde 

Hjælp i særlige tilfælde kan bevilliges som enkeltydelser med udgangspunkt 
i aktivloven eller som personlige tillæg og helbredstillæg efter pensionslove-
ne. Herudover kan der bevilliges økonomisk hjælp til personer i økonomisk 
trang, som ikke er omfattet af ovenstående målgrupper, hvis de er udsat for 
en social begivenhed, som ændrer pågældendes egne forhold – f.eks. ægte-
fælles dødsfald eller skilsmisse.

Hjælp i særlige tilfælde er lovreguleret, og det eneste område man som 
kommune kan justere på, er det vejledende rådighedsbeløb, som anvendes 
ved vurdering af om en borger er i økonomisk trang. Det er en forudsætning 
for at kunne modtage enkeltydelser eller personlige tillæg, at borgeren er i 
økonomisk trang. Det beløb, borgeren har tilbage hver måned, når de rimeli-
ge faste udgifter er betalt, er borgerens rådighedsbeløb. 

Aarhus Kommune udbetaler enkeltydelser indenfor kategorierne, udgifter 
vedrørende samværsret mv. (AL §§ 83 og 84), hjælp til udgifter til sygebe-
handling, tilskud til tandpleje (Aktivloven §82a), hjælp til enkeltudgifter og 
flytning (AL §§ 81 og 85) og Hjælp til udsatte lejere (AL§81a).

Enkeltydelser er i udgangspunktet engangsydelser. Dog kan enkeltydelser, 
som er sygdomsrelateret, f.eks. betaling af medicinudgifter, være løbende.

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 89 40 11 90

Sag: EMN-2023-012026
Sagsbehandler:
Anne Stolberg/Carsten Grønholdt
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Aarhus Kommune tilbyder fritidspas til alle børn i alderen 3 til og med 17 år 
fra økonomisk trængte familier. Fritidspasset kan anvendes til at betale for 
fritidsaktiviteter op til 1000 kr. pr barn. Sociale Forhold og Beskæftigelse og 
Sport og Fritid har i 2023 og 2024 et samarbejde, hvor Sociale Forhold og 
Beskæftigelse kan visitere børn og unge til fritidspas, som ikke falder inden 
for de tidligere kriterier. Her arbejdes der med både at se på en udvidelse af 
målgruppen og økonomien. Der er afsat 250.000 årligt i 2023 og 2024, sva-
rende til 200 fritidspas. 

Økonomisk trængte borgere over 18, som er tilknyttet Sundhed og Omsorg, 
kan få bevilliget et Aktivitetspas, som ligeledes er et økonomisk tilskud, der 
kan dække omkostningerne op til 1.000 kr. til kontingent i forbindelse med 
opstart i en folkeoplysende forening. 

Samarbejdet med frivillige organisationer om støtte

En række organisationer udbyder julehjælp eller lignende tilskud som ferie-
hjælp eller konfirmationshjælp f.eks. Røde Kors, Frelsens Hær og Danske 
Folkehjælp. 
Her støtter MSB med formidling og kommunikation til udsatte og sårbare 
borgere og hjælp til ansøgning, samt understøtter foreningerne i at udvælge 
de borgere som modtager økonomisk støtte og sikre at de lever op til puljens 
kriterier.

Der er også flere mulighed for økonomisk rådgivning hos forskellige civil-
samfundsorganisationer. MSB’s kommunale økonomiske rådgivning samar-
bejder med disse tilbud og henviser hertil ved behov.
Endelig er der flere organisationer som tilbyder samvær, et gratis måltid og 
billigt tøj. 

MSB formidler information om de forskellige tilbud til borgerne via face-to-
face, informationsmateriale samt henvisning til socialkompasset.dk., hvor re-
levante tilbud fremgår. Der afholdes desuden fyraftensmøder for medarbej-
dere og frivillige, hvor forskellige tilbud i civilsamfundet holder oplæg. Ende-
lig har MSB forskellige netværk, hvor organisationerne mødes og kan drøfte 
relevante problematikker f.eks. indsatsen for økonomisk trængte.

Samarbejdet med boligforeninger
I forhold til at undgå udsættelser og forhindre at borgere ender i hjemløshed, 
som følge af deres økonomiske udfordringer, er der er godt samarbejde med 
byens boligforeninger og med Fogedretten. Samarbejdet indebærer blandt 
andet at Aarhus Kommune modtager underretningsbreve om borgere, som 
er udsætningstruede grundet manglende huslejebetaling. De borgere kon-
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taktes med information om deres muligheder for hjælp og rådgivning. Man 
samarbejder om at hjælpe familier, der er i klemme med at få en mindre lej-
lighed, som de kan betale og I samarbejde med Alboa, Aarhus og Omegn og 
Aarhus Kommune afholdes workshops med borgere ift. at få til økonomi, for-
brug mm. til at hænge sammen.

Status på sidste vinters iværksatte initiativer for at hjælpe økonomisk træng-
te borgere

Justering af det vejledende rådighedsbeløb 

Det vejledende rådighedsbeløb blev øget med 10% 1. januar 2023. Det er 
tidligere besluttet i Aarhus, at det vejledende rådighedsbeløb pristalsregule-
res 1. januar hvert år. Justeringen sker på baggrund af nettoprisindekset for 
oktober. På baggrund af tallet for september måned forventes det, at det vej-
ledende rådighedsbeløb øges med 1,4% i januar 2024.
Sammenlignet med de øvrige 6-byer har Aarhus Kommune et højt vejleden-
de rådighedsbeløb. Et højere vejledende rådighedsbeløb medfører at flere 
borgere vurderes som værende økonomisk trængende og dermed berettige-
de til økonomisk hjælp i særlige tilfælde.

Aarhus byråd godkendte i foråret 2023 MSBs anbefaling om ikke at hæve 
det vejledende rådighedsbeløb ud over den almindelige prisfremskrivning i 
2023. Det er rådmanden, som har beslutningskompetencen i forhold til at ju-
stere det vejledende rådighedsbeløb, samt budgetansvaret herfor.
Der er i 2023 et forventet merforbrug på hjælp i særlige tilfælde på 1. mio. kr. 
Hvis det vejledende rådighedsbeløb hæves yderligere, forventes det at mer-
forbruget øges.

§18 midler til civilsamfundsorganisationer med særligt fokus på økonomisk 
trængte borgere
Der blev i 2023 givet 500.000 ekstra i 18§ frivillighedsmidler med fokus på 
økonomisk trængte borgere. Ultimo oktober er der bevilliget 415.000 af disse 
midler fordelt på 9 forskellige foreninger som på forskellig vis arbejder med 
at hjælpe økonomisk trængte borgere.
I år er puljen målrettet rådmandens visioner med ansøgningsfrist 1. oktober, 
og har således ikke et direkte fokus på økonomisk trængte. Dog arbejder 
mange af foreningerne, som modtager støtte med målgruppen. I den pulje 
der havde ansøgningsfrist d. 1. oktober, er der afsat 2 mio. kr. til udmønt-
ning.

Fyraftensmøder 
Der har været afholdt en række fyraftensmøder med fokus på hjælp til øko-
nomisk trængte borgere med repræsentanter fra civilsamfundet og Aarhus 
Kommune. Det vurderes at disse møder har medført større kendskab mel-
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lem frivillige foreninger og kommunale medarbejdere om mulighederne for 
støtte. Som følge heraf, er medarbejdere og foreninger bedre klædt på til at 
vejlede borgerne om, hvor de kan få hjælp og hvilken form for hjælp, de kan 
få.

Kommunikation
Der er lavet en oversigt over frivillige tilbud målrettet økonomisk trængte bor-
gere via aarhus.dk og socialkompasset.dk. Herudover er der øget fokus på 
at udbrede viden om mulighederne for støtte til økonomisk trængte borgere 
via tilgængelige kommunikationsplatforme samt gennem de medarbejdere 
som møder borgerne. 

Vurdering af behovet for hjælp i den kommende vintersæson

Udvikling i udbetalte ydelser – hvad peger det på?
I perioden juli-september 2023 er der udbetalt lige godt 6 mio. i enkeltydelser 
i Aarhus Kommune. Dette niveau er ca.  23% højere end samme periode 
sidste år og ca. 26. % højere end i 2020. Den største stigning ses i forhold til 
§81 hjælp til enkeltudgifter og flyttehjælp. 

Der findes ikke data for antallet af ansøgninger og bevillinger, så det er 
svært at udpege præcist, hvad der er årsag til stigningen. Mulige årsager til 
stigningen er bl.a.: 
- Øget behov for hjælp i særlige tilfælde blandt Aarhusianerene, 
- Det øgede vejledende rådighedsbeløb, som har gjort at flere Aarhusia-

nere betragtes som værende i økonomisk træng og dermed berettigede 
til hjælp i særlige tilfælde

- Øget information om mulighederne for at søge hjælp i særlige tilfælde.

Udviklingen i inflation og udgifter
Samlet set er inflationen faldet siden sidste vinter. Nettoprisindekset for sep-
tember viser at priserne siden september sidste år er steget med 1,4%. Til 
sammenligning var inflationen året før ca. 10%.
Inflationen er således markant lavere nu end sidste vinter.

Der er på den anden side varslet stigende fjernvarmepriser i Aarhus. 
Kredsløb, som leverer fjernvarme til 330.000 Aarhusianere, har varslet pris-
stigninger på ca. 36% i 2024. Det svarer til at de årlige varmeudgifter for en 
lejlighed på 80 kvm i gennemsnit stiger med 1400 kr. Flere andre varmevær-
ker f.eks. Lystrup varmeværk har også varslet store prisstigninger. Det er så-
ledes forventningen, at mange Aarhusianere vil opleve store stigninger i de-
res varmeudgifter.

Yderligere varsles huslejestigning i størstedelen af de anviste boliger, lige-
som der er varslet stigninger i el fra 1. oktober 2023 og fremover.
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Det er vanskeligt at forudsige, hvordan behovet for støtte bliver den kom-
mende vintersæson, da dette afhænger af udviklingen i inflation, energipriser 
og beskæftigelsen. Med udgangspunkt i ovenstående er det dog forventnin-
gen, at der også den kommende vinter vil være Aarhusianere, som er øko-
nomisk trængte. 

Nationale hjælpeordninger
Der er ikke udmeldt nationale initiativer for den kommende vinter. Sidste vin-
ter blev der bevilliget 50 mio. til frivillige foreninger til brug for indsatser mål-
rettet økonomisk trængte borgere. 

Herudover har udvalgte målgrupper som pensionister og økonomisk trængte 
børnefamilier fået ekstra midler i 2023 som følge af statslige hjælpeordnin-
ger. I Aarhus er der udbetalt ca. 20 mio. kr. i særlig inflationshjælp i 2023 til 
økonomisk trængte børnefamilier. Den særlige inflationshjælp er fordelt mel-
lem ca. 2000 personer og udbetalt over to rater i juni og august måned.

Konkrete initiativer

Det anbefales at der fortsat arbejdes på at vedligeholde og styrke samarbej-
det med frivillige foreninger omkring støtte til økonomisk trængte borgere. 
Herudover anbefales det at fokus på at informere om de eksisterende støtte-
muligheder fastholdes. F.eks. anbefales det, at der gøres opmærksom på 
mulighederne for at ansøge om julehjælp/vinterhjælp via de tilgængelige 
kommunikationsplatforme. F.eks. er der frist for at ansøge om vinterhjælp 
ved Dansk Folkehjælp d. 19. november. 

Hvis man ønsker at gøre yderligere, kan man:
- Afsætte en ekstra pulje af 18§ midler særligt til økonomisk trængte bor-

gere. Der var frist for ansøgning om §18 midler for vinteren d. 1. okto-
ber, hvor rådmandens politiske visioner har været kommunikeret som 
ansøgningskriterier.

- Styrke kommunikationsindsatsen om aktuelle støttebehov i kommunalt 
regi og ved frivillige foreninger.

- Samle civilsamfundsorganisationerne omkring problemstillingen 
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SAMMEN OM OPGAVEN 

- Samarbejdskulturen om administrative opgaver i MSB 

 

 

TYDELIGHED 

 

 

➢ Vi er tydelige om formålet og intentionen med opgaver og 

sager, så vi kan tilpasse materialer og proces herefter. 

 

➢ Vi bruger vores mandat og spørger, hvis vi er usikre på 

vores roller.  

 

 

PRIORITERING 

 

 

➢ Vi bruger hinandens faglighed og tid der, hvor det skaber 

mest værdi for opgaven. Alle skal ikke involveres i alting, 

og vi kan repræsentere hinanden. 

 

➢ Hvis hensynet til timing gør, at vi skal indgå kompromisser, 

er vi åbne om det, så modtageren kan vælge at prioritere 

anderledes. 

 

 

PROAKTIVITET 

 

 

➢ Vi tager initiativ af egen drift og har ret til at udfordre 

stillede opgaver, hvis der er andre muligheder. 

 

➢ Vi italesætter udfordringer og anviser løsninger. Vi gør 

det nemt at dele det ufærdige samt nå i mål. 

 

 

 

RELATIONER 

 

 

➢ Vi opsøger hinandens perspektiver på tværs og 

samarbejder om opgaver på en respektfuld og forstående 

måde. 

 

➢ Vi bruger forskellige kommunikations- og mødeformer for 

at minimere skriftlighed og giver plads til læring gennem 

personlige relationer og psykologisk tryghed. 

 

 

MSB er en politisk styret organisation, som praktiserer værdibaseret ledelse med udgangspunkt 

i Aarhusmålene, Aarhuskompasset, Fælles Formål og rådmandens politiske visioner. MSB er 

også en lærende organisation, hvor en høj faglighed og et stærkt samarbejde er en 

forudsætning for at skabe værdi for borgerne og de demokratisk valgte politikere. Vi er 

hinandens forudsætninger.  

Samarbejdet kræver, at vi har tillid til hinanden, spiller hinanden gode og er bevidste om 

hinandens roller og faglighed. Derved kan vi bruge tiden mere effektivt. Det kræver også, at vi 

selv skal være proaktive og bringe vores perspektiver i spil. Det gør vi med blik for modtageren, 

som skal bruge resultaterne af arbejdet.  

Nedenstående principper er pejlemærker for samarbejdet i det daglige arbejde i stabe og drift. 

Det er bidrag til en ensartet høj kvalitet med ledelse, der autoriserer til at handle, tillid til vores 

forskellige perspektiver og plads til dialog og feedback. Afsættet er politisk forståelse, faglig 

selvtillid, enkelthed og skarp kommunikation.  

Principperne er ikke udtømmende og er ikke nødvendigvis relevante for alle opgaver. Bliver vi 

udfordret eller i tvivl, taler vi med vores ledere og kollegaer. Vi er sammen om opgaven. 

Punkt 4, Bilag 1: Sammen om
Opgaven.pdf



Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

.

4 / 9



 

 

 

1. november 2023 

Side 1 af 4 

 

 

Emne:

  

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde 

Mødedato: 15. november 2023 

Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45 

Mødested: Rådhuset, lokale 398  

Dagsorden kort:     
 

1. Godkendelse af dagsorden 

2. Referat fra udvalgets møde den 1. november 2023 

3. Evt. Byrådshenvist sag: Det vilde problem, Blandede bydele 

og integration 

4. Klimastrategi- og handlingsplan 

5. Input til OK24-forhandlingerne 

6. Omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024 

7. Orienteringspunkter  

8. Skriftlige orienteringer 

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

10. Evt. 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-

tigelsesudvalget godkendes. 

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.) 

 

Bilag: 

- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 15. 

november 2023 

 

2. Referat fra udvalgets møde den 1. november 2023 
 

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget.  

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 
 

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.) 

 

Bilag: 

- Referat fra mødet den 1. november 2023 

SOCIALE FORHOLD OG 

BESKÆFTIGELSE 
Fagligt Sekretariat 

Aarhus Kommune 

FAS Ledelse og Sundhed 

Jægergården,  

Værkmestergade 15 B 

8000 Aarhus C 

 

Telefon: 89 40 20 00 

Direkte telefon: 41 85 99 39 

 

Direkte e-mail: 

sobrj@aarhus.dk/ 

geja@aarhus.dk 
Sag: EMN-2023-009780 

Sagsbehandler: 

Sofie Brøndt Jørgensen/ 

Jan Gehlert 
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3. Evt. byrådshenvist sag: Det vilde problem, Blandede by-

dele og integration 
 

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 8. november 

2023 henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-

valget.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 

sagen 
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 18.20 – 18.40 (20 min.) 

 
Bilag: 

- Indstilling 

 

4. Klimastrategi og handlingsplan 
 

Baggrund/formål: Den 27. september 2023 holdt Byrådet te-

mamøde om udfordringer og muligheder indenfor de mest klima-

belastende områder. Samme dag blev kommissoriet for klima 

som vildt problem vedtaget. 

Næste step bliver at drøfte den strategiske retning og de overord-

nede mål for klimaindsatsen. Det skal ske på byrådsmødet d. 20. 

december. 

 

Som forberedelse til debatten vil Teknik og Miljø gerne besøge de 

faste udvalg til en drøftelse med udgangspunkt i udvalgets fag-

område.  

 

Punktet er dagsordensat efter aftale med forkvinden for udvalget.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse 

 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz/MTM 

 

Tid: 18.40 – 19.00 (20 min.) 

 
Bilag: 

 

5. Input til OK24-forhandlingerne 
 

Baggrund/formål: Magistraten har på mødet mandag den 2. 

oktober 2023 opfordret til at alle faste udvalg på et kommende 
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udvalgsmøde drøfter input til OK24-forhandlingerne. Drøftelsen 

sker med afsæt i et oplæg fra Borgmesterens Afdeling. 

 

Metode: Mundtlig drøftelse  
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz/BA 

 

Tid: 19.00 – 19.20 (20 min.) 

 
Bilag: 

- Forklæde 

 

6. Omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024 
 

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 

om omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024.  

 

Metode: Mundtlig drøftelse  
 

Ansvarlig: Lotte Henriksen 

 

Tid: 19.20 – 19.35 (15 min.) 

 
Bilag: 

 

7. Orienteringspunkter 
 

A) Orientering om konkrete sager 

 

Baggrund/formål:  

 

Metode: Mundtlig orientering  
 

Ansvarlig: Lotte Henriksen 

 

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.) 

 

 

8. Skriftlige orienteringer 
 

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 1. november 2023 

 

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-

ter fra det foregående udvalgsmøde.  
 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan 
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disse stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 

spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke.  

 

Bilag: 

 

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde 

 

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 

er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde.  

 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan 

disse stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er 

spørgsmål, gennemgås den skriftlige orientering ikke.  

 

Bilag: 

 

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet 

 
Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 

mulighed for at deltage i.  
 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse. 

  

Metode: Orientering  
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 19.40–19.42 (2 min.) 

 

Bilag: 

- Kurser og konferencer 

- Sager på vej til byrådet 

 

10. Evt. 
 

Baggrund/formål: 
 

Metode: Mundtlig drøftelse.  
 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz 

 

Tid: 19.42 – 19.45 (3 min.) 

 

Bilag: 

- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget 

 

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordnen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Orientering om vinterhjælp til økonomisk trængte (15 min)

Der er ca. tre uger til vinteren står for døren. Sidste år var der stort fokus på, hvordan
aarhusianere kunne modtage vinterhjælp, mens varmepriserne var på himmelflugt og der
var stor inflation. I år ser situationen mere "normal" ud, og her handler det især om at
peje borgerne i retning af §18 midler, samt sætte særligt ind overfor udsættelser i
samarbejde med de almennyttige boligforeninger.

Der forberedes vejledninger og oplysning til borgerne via aarhus.dk, intranettet og det
overvejes også, om rådmanden skal gøre opmærksom på mulighederne via sociale
medier.

Punkt 4: Status på Sammen om Opgaven (10 min)

Direktøren gav en indflyvning til arbejdet med "sammen om opgaven" herunder netop
afviklet inspirationsarrangement med Beskæftigelsesdirektør Henrik Lund (Københavns
Kommune), samt workshop med chefforum, kontorchefer og udvalge medarbejdere, hvor
der er blevet drøftet vigtigheden af at tænke modtagerperspektiv ind i faglig
opgaveløsning.

Der var efterfølgende tale om en bred drøftelse, med biddrag fra samtlige deltagere i
rådmandskredsen. Opsummerende kan fremhæves, at mødedeltagerne var enige om, at
der er brug for at højne kvaliteten på det materiale der går videre til rådmanden og
direktion. Dette skal ses i forhold til at skære komplekse faglige problemstillinger ned til
korte hovedbudskaber, med fokus på, hvorfor notatet fremsendes, samt hvad det har af
ledelsesmæssig og/eller politiske implikationer.

Der er brug for både fortsatte organisatoriske drøftelser - dette vil særligt ske imellem
cheferne i Organisation og Ledelse samt Fagligt Sekretariat - en stor del af løsningen er
gensidig dialog og sparring. Men der er også brug for organisatoriske løsninger, her
kunne et af svarene være undervisning af nye akademiske konsulenter (og måske også
erfarne medarbejdere) i konkrete cases, hvor betjeningen af direktion og rådmand er
lykkedes godt, og knap så godt. Et andet tiltag kunne være at der udarbejde korte covers
til alle sager, der skal gå til rådmand.

I den kommende tid vil der være direktionsfokus på, om det er nødvendigt at lave
betydelige forandringer med henblik på at sikre rådmanden og direktion sager med
skarpt politisk og strategisk fokus, eller om det kan rummes i den nuværende setup.
Hvad er fair at forvente af regulære sagsbehandlere og konsulenter, eller skal
ledelsessekretariatet eventuelt have en styrket rolle?

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)
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Ankestyrelsens Danmarkskort, omstrukturering i Miljø og Teknik samt den aktuelle
oversvømmelsesfare i kommunen blev vendt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Det foregående udvalgsmøde blev vendt.

I forhold til det kommende udvalgsmøde gjorde konstitueret stabschef Kristian Dalsgaard
opmærksom på overvejelser omkring OK24, særligt i forhold til rekruttering og
fastholdelse.

Klimastrategi og handlingsplan blev drøftet. Vigtigt at få mest muligt ud af investeringerne
- men skal besparelser/effekt tilfalde de respektive afdelinger direkte, eller indgå i fælles
puljer?

Punkt 7: Bordrunde (5 min)

De aktuelle opgaver for deltagerne i rådmandskredsen blev vendt.

Økonomi og implementering af budget 2024 var i fokus. Hertil konstitueringerne af ny
forvaltningschef samt stabschef for Organisation og Ledelse, samt en god onboarding af
den nyansatte digitaliseringschef.
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