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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Dagsordnen blev godkendt uden bemaerkninger.
Punkt 2: Referat
Referatet blev godkendt.
Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Radmanden og direktgren gav en status fra magistratsmedet herunder behandlingen af
det vilde problem "Blandede bydele og Integration" samt klimahandlinsplanen.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
Det kommende udvalgsmgade blev drgftet kort, intet til referat.
Punkt 6: Bordrunde (5 min)

Radmandskredsen gav en gensidig orientering om, hvad der arbejdsmeessigt fylder hos
de respektive deltagere i den kommende tid.



Punkt 3: Orientering om vinterhjalp til skonomisk
traengte (15 min)
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Orientering om vinterhjaelp til sgkonomisk traengte

INDSTILLING

Det indstilles,
1. At den aktuelle situation for de gkonomisk traengte Aarhusianere
drgftes.

SAGSFREMSTILLING

Denne indstilling har til formal at orientere radmanden om vinterhjzelp til gkono-
misk traengte Aarhusianere og beskrive allerede igangsatte initiativer samt vurde-
re behovet den kommende vinter og eventuelle behov for yderligere tiltag. Bilag 1
giver en dybere gennemgang af de forskellige initiativer og muligheder for hjzelp.

Det er vanskeligt at forudsige, hvordan behovet for stgtte bliver den kommende
vintersaeson, da dette afhaenger af udviklingen i inflation, energipriser og beskaef-
tigelsen. Det er dog vurderingen for nuvaerende, at mange borgere pa overfgrsels-
indkomster eller med lille arbejdsindkomst ogsa i denne vinter vil blive presset
gkonomisk.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

MSB har, med baggrund fra erfaringerne fra sidste vinter, styrket samarbejde med
flere civilorganisationer ift. julehjzelp, tgjhjeelp, uddeling af mad og andre stgtte-
muligheder og der arbejdes med kommunikation af tilbud til medarbejdere og bor-
ger via Socialkompasset.dk.

Hvis borgere er udseetningstruede, har Aarhus Kommune et velfungerende samar-
bejde med boligforeningerne om at undga udseettelser og herudover kan borgerne
tilbydes gkonomisk radgivning i kommunalt regi eller ved frivillige samarbejds-
partnere.

Sidste ar blev §18-puljen seerlig malrettet gkonomisk traengte og ekstraordinaert
forgget med 500.000 kr. I &r er puljen malrettet redmandens visioner med ansgg-
ningsfrist 1. oktober, og har sdledes ikke et direkte fokus pa gkonomisk treengte.
Dog arbejder mange af foreningerne, som modtager stgtte med malgruppen.

I forhold til udbetaling af enkeltydelser er mulighederne for yderligere tiltag be-
greenset af lovgivningen. Det vejledende radighedsbelgb kan justeres, men Aarhus
Kommune ligger allerede hgit ift. det vejledende radighedsbelgb sammenlignet
med de gvrige 6-byer. Herudover er der et forventet merforbrug pa enkeltydelser
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pd ca. 1. mio. kr. i 2023. Hvis det vejledende radighedsbelgb gges, forventes det
at merforbruget vil vokse yderligere.

Det anbefales at fglge situationen i forhold til gkonomisk traengte Aarhusianere
teet. Hvis det gnskes, kan yderligere tiltag iveerksaettes, eksempelvis:

e Afscette ekstra midler via §18 til foreninger ift. gkonomisk traengte borgere.

e Samle civilsamfundsorganisationerne omkring problemstillingen

e Styrke kommunikationsindsatsen yderligere ift. stgttemuligheder i kommunalt
og frivilligt regi.

OKONOMI

KOMMUNIKATION
Radmanden kan overveje at bidrage med kommunikation af mulighederne for
hjeelp via SoMe f.eks. om julehjeaelp samt stgtte fra civilsamfund.

VIDERE PROCES
Punktet kan eventuelt gentages pa et kommende radmandsmgde

KOORDINERET MED
Familiecentret, Ydelsescenteret og Den Sociale Boligtildeling har bidraget

BILAG
Bilag 1: Status ift. gkonomisk traengte borgere

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Carsten Grgnholdt/Anne Stolberg

30.10.2024 TIf.: 41854155

E-post: cgro@aarhus.dk


mailto:cgro@aarhus.dk

Status pa hjeelp til gkonomisk treengte borgere

| 2022 og vinteren 2023 var der hgj inflation med stigende el og varme priser
samt stigende priser pa fgdevarer.

De stigende udgifter var | saerlig grad en udfordring for de borgere, som | for-
vejen er gkonomisk traengte.

For at hjeelpe de borgere, der var mest treengte, blev der i vinteren 2023
igangsat en reekke initiativer for at hjeelpe borgerne med de laveste indteeg-
ter bade nationalt og i Aarhus Kommune. Der var ligeledes stort fokus pa at
informere borgerne om de allerede eksisterende muligheder for hjeelp. Heru-
dover blev de lovgivningsmeessige rammer for at hjeelpe borgerne gennem
gkonomiske ydelser drgftet.

Neerveerende notat skitserer eksisterende hjeelpemuligheder for gkonomisk
treengte borgere. Herudover ggres status over de initiativer, der blev igangs-

at sidste ar ligesom behovet for hjeelp den kommende vinter vurderes.

Nuveerende muligheder for hjeelp og statte, bade i kommunalt og frivil-
ligt regi.

Kommunale muligheder for statte

Hjeelp i seerlige tilfeelde

Hjeelp i seerlige tilfeelde kan bevilliges som enkeltydelser med udgangspunkt
i aktivioven eller som personlige tilleeg og helbredstilleeg efter pensionslove-
ne. Herudover kan der bevilliges gkonomisk hjeelp til personer i gkonomisk
trang, som ikke er omfattet af ovenstdende malgrupper, hvis de er udsat for
en social begivenhed, som aendrer padgeeldendes egne forhold — f.eks. aegte-
feelles dgdsfald eller skilsmisse.

Hjeelp i szerlige tilfelde er lovreguleret, og det eneste omrade man som
kommune kan justere p4, er det vejledende radighedsbelgb, som anvendes
ved vurdering af om en borger er i gkonomisk trang. Det er en forudseetning
for at kunne modtage enkeltydelser eller personlige tillaeg, at borgeren er i
gkonomisk trang. Det belgb, borgeren har tilbage hver maned, nar de rimeli-
ge faste udgifter er betalt, er borgerens radighedsbelgb.

Aarhus Kommune udbetaler enkeltydelser indenfor kategorierne, udgifter
vedrgrende samveersret mv. (AL §8 83 og 84), hjeelp til udgifter til sygebe-
handling, tilskud til tandpleje (Aktivioven §882a), hjeelp til enkeltudgifter og
flytning (AL 88 81 og 85) og Hjeelp til udsatte lejere (AL§81a).

Enkeltydelser er i udgangspunktet engangsydelser. Dog kan enkeltydelser,
som er sygdomsrelateret, f.eks. betaling af medicinudgifter, veere lgbende.
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 89 40 11 90
Sag: EMN-2023-012026

Sagsbehandler:
Anne Stolberg/Carsten Grgnholdt
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Aarhus Kommune tilbyder fritidspas til alle barn i alderen 3 til og med 17 ar
fra gkonomisk traengte familier. Fritidspasset kan anvendes til at betale for
fritidsaktiviteter op til 1000 kr. pr barn. Sociale Forhold og Beskeeftigelse og
Sport og Fritid har i 2023 og 2024 et samarbejde, hvor Sociale Forhold og
Beskeeftigelse kan visitere bgrn og unge til fritidspas, som ikke falder inden
for de tidligere kriterier. Her arbejdes der med bade at se pa en udvidelse af
malgruppen og gkonomien. Der er afsat 250.000 arligt i 2023 og 2024, sva-
rende til 200 fritidspas.

@konomisk treengte borgere over 18, som er tilknyttet Sundhed og Omsorg,
kan fa bevilliget et Aktivitetspas, som ligeledes er et gkonomisk tilskud, der
kan deekke omkostningerne op til 1.000 kr. til kontingent i forbindelse med
opstart i en folkeoplysende forening.

Samarbejdet med frivillige organisationer om statte

En raekke organisationer udbyder julehjeelp eller lignende tilskud som ferie-
hjeelp eller konfirmationshjeelp f.eks. Rgde Kors, Frelsens Heer og Danske
Folkehjeelp.

Her statter MSB med formidling og kommunikation til udsatte og sarbare
borgere og hjeelp til ansggning, samt understgtter foreningerne i at udveelge
de borgere som modtager gkonomisk stgtte og sikre at de lever op til puljens
kriterier.

Der er ogsa flere mulighed for gkonomisk radgivning hos forskellige civil-
samfundsorganisationer. MSB’s kommunale gkonomiske radgivning samar-
bejder med disse tilbud og henviser hertil ved behov.

Endelig er der flere organisationer som tilbyder samveer, et gratis maltid og
billigt tg;j.

MSB formidler information om de forskellige tilbud til borgerne via face-to-
face, informationsmateriale samt henvisning til socialkompasset.dk., hvor re-
levante tilbud fremgar. Der afholdes desuden fyraftensmgder for medarbej-
dere og frivillige, hvor forskellige tilbud i civilsamfundet holder oplaeg. Ende-
lig har MSB forskellige netveerk, hvor organisationerne mgdes og kan drgfte
relevante problematikker f.eks. indsatsen for gkonomisk traengte.

Samarbejdet med boligforeninger

| forhold til at undga udseettelser og forhindre at borgere ender i hjemlgshed,
som fglge af deres gkonomiske udfordringer, er der er godt samarbejde med
byens boligforeninger og med Fogedretten. Samarbejdet indebaerer blandt
andet at Aarhus Kommune modtager underretningsbreve om borgere, som
er udsaetningstruede grundet manglende huslejebetaling. De borgere kon-



o
¥

D
F™
taktes med information om deres muligheder for hjeelp og radgivning. Man 31. oktober 2023
samarbejder om at hjeelpe familier, der er i klemme med at f& en mindre lej- Side 3 af 5

lighed, som de kan betale og | samarbejde med Alboa, Aarhus og Omegn og
Aarhus Kommune afholdes workshops med borgere ift. at fa til gkonomi, for-
brug mm. til at heenge sammen.

Status pa sidste vinters iveerksatte initiativer for at hjselpe gkonomisk treeng-
te borgere

Justering af det vejledende radighedsbelgb

Det vejledende radighedsbelgb blev gget med 10% 1. januar 2023. Det er
tidligere besluttet i Aarhus, at det vejledende radighedsbelgb pristalsregule-
res 1. januar hvert ar. Justeringen sker pa baggrund af nettoprisindekset for
oktober. P& baggrund af tallet for september maned forventes det, at det vej-
ledende radighedsbelgb gges med 1,4% i januar 2024.

Sammenlignet med de gvrige 6-byer har Aarhus Kommune et hgijt vejleden-
de radighedsbelgb. Et hgjere vejledende radighedsbelgb medfarer at flere
borgere vurderes som veerende gkonomisk treengende og dermed berettige-
de til skonomisk hjeelp i seerlige tilfeelde.

Aarhus byrad godkendte i foraret 2023 MSBs anbefaling om ikke at haeve
det vejledende radighedsbelgb ud over den almindelige prisfremskrivning i
2023. Det er radmanden, som har beslutningskompetencen i forhold til at ju-
stere det vejledende radighedsbelab, samt budgetansvaret herfor.

Der er i 2023 et forventet merforbrug pa hjeelp i seerlige tilfeelde pa 1. mio. kr.
Hvis det vejledende radighedsbelgb hzeves yderligere, forventes det at mer-
forbruget gges.

8§18 midler til civilsamfundsorganisationer med seerligt fokus pa gkonomisk

treengte borgere
Der blev i 2023 givet 500.000 ekstra i 188§ frivillighedsmidler med fokus pa

gkonomisk traengte borgere. Ultimo oktober er der bevilliget 415.000 af disse
midler fordelt pa 9 forskellige foreninger som pa forskellig vis arbejder med
at hjeelpe gkonomisk treengte borgere.

I &r er puljen malrettet rAddmandens visioner med ansggningsfrist 1. oktober,
og har saledes ikke et direkte fokus pa gkonomisk traengte. Dog arbejder
mange af foreningerne, som modtager stgtte med malgruppen. | den pulie
der havde ansggningsfrist d. 1. oktober, er der afsat 2 mio. kr. til udmgnt-
ning.

Fyraftensmgder

Der har veeret afholdt en raekke fyraftensmader med fokus pa hjaelp til gko-
nomisk treengte borgere med repreesentanter fra civilsamfundet og Aarhus
Kommune. Det vurderes at disse mgder har medfart starre kendskab mel-



lem frivillige foreninger og kommunale medarbejdere om mulighederne for
statte. Som falge heraf, er medarbejdere og foreninger bedre klaedt pa til at
vejlede borgerne om, hvor de kan fa hjeelp og hvilken form for hjzelp, de kan
fa.

Kommunikation

Der er lavet en oversigt over frivillige tilbud malrettet gkonomisk treengte bor-
gere via aarhus.dk og socialkompasset.dk. Herudover er der gget fokus pa
at udbrede viden om mulighederne for statte til gkonomisk treengte borgere
via tilgeengelige kommunikationsplatforme samt gennem de medarbejdere
som mgder borgerne.

Vurdering af behovet for hjeelp i den kommende vintersaeson

Udvikling i udbetalte ydelser — hvad peger det pa?

| perioden juli-september 2023 er der udbetalt lige godt 6 mio. i enkeltydelser
i Aarhus Kommune. Dette niveau er ca. 23% hgjere end samme periode
sidste ar og ca. 26. % hgjere end i 2020. Den starste stigning ses i forhold til
881 hjeelp til enkeltudgifter og flyttehjeelp.

Der findes ikke data for antallet af ansggninger og bevillinger, sa det er
sveert at udpege preecist, hvad der er arsag til stigningen. Mulige arsager til
stigningen er bl.a.:

- @get behov for hjeelp i seerlige tilfeelde blandt Aarhusianerene,

- Det ggede vejledende radighedsbelgb, som har gjort at flere Aarhusia-
nere betragtes som vaerende i gkonomisk treeng og dermed berettigede
til hjeelp i seerlige tilfeelde

- @get information om mulighederne for at sgge hjeelp i seerlige tilfaelde.

Udviklingen i inflation og udgifter

Samlet set er inflationen faldet siden sidste vinter. Nettoprisindekset for sep-
tember viser at priserne siden september sidste ar er steget med 1,4%. Til
sammenligning var inflationen aret fgr ca. 10%.

Inflationen er saledes markant lavere nu end sidste vinter.

Der er p& den anden side varslet stigende fijernvarmepriser i Aarhus.
Kredslgb, som leverer fijernvarme til 330.000 Aarhusianere, har varslet pris-
stigninger pa ca. 36% i 2024. Det svarer til at de arlige varmeudgifter for en
lejlighed pa 80 kvm i gennemsnit stiger med 1400 kr. Flere andre varmeveer-
ker f.eks. Lystrup varmeveerk har ogsa varslet store prisstigninger. Det er sa-
ledes forventningen, at mange Aarhusianere vil opleve store stigninger i de-
res varmeudgifter.

Yderligere varsles huslejestigning i starstedelen af de anviste boliger, lige-
som der er varslet stigninger i el fra 1. oktober 2023 og fremover.
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Det er vanskeligt at forudsige, hvordan behovet for statte bliver den kom-
mende vinterseeson, da dette afhsenger af udviklingen i inflation, energipriser
og beskaeftigelsen. Med udgangspunkt i ovenstaende er det dog forventnin-
gen, at der ogs& den kommende vinter vil veere Aarhusianere, som er gko-
nomisk treengte.

Nationale hjeelpeordninger

Der er ikke udmeldt nationale initiativer for den kommende vinter. Sidste vin-
ter blev der bevilliget 50 mio. til frivillige foreninger til brug for indsatser mal-
rettet gkonomisk treengte borgere.

Herudover har udvalgte malgrupper som pensionister og gkonomisk treengte
bernefamilier faet ekstra midler i 2023 som falge af statslige hjeelpeordnin-
ger. | Aarhus er der udbetalt ca. 20 mio. kr. i seerlig inflationshjeelp i 2023 til
gkonomisk treengte bgrnefamilier. Den saerlige inflationshjeelp er fordelt mel-
lem ca. 2000 personer og udbetalt over to rater i juni og august maned.

Konkrete initiativer

Det anbefales at der fortsat arbejdes pa at vedligeholde og styrke samarbej-
det med frivillige foreninger omkring statte til gkonomisk treengte borgere.
Herudover anbefales det at fokus pa at informere om de eksisterende stgtte-
muligheder fastholdes. F.eks. anbefales det, at der ggres opmaerksom pa
mulighederne for at ansgge om julehjeelp/vinterhjeelp via de tilgeengelige
kommunikationsplatforme. F.eks. er der frist for at ansgge om vinterhjaelp
ved Dansk Folkehjeelp d. 19. november.

Hvis man gnsker at ggre yderligere, kan man:

- Afseette en ekstra pulje af 188 midler seerligt til skonomisk traengte bor-
gere. Der var frist for ansggning om 818 midler for vinteren d. 1. okto-
ber, hvor radmandens politiske visioner har vaeret kommunikeret som
ansggningskriterier.

- Styrke kommunikationsindsatsen om aktuelle stgttebehov i kommunalt
regi og ved frivillige foreninger.

- Samle civilsamfundsorganisationerne omkring problemstillingen
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Punkt 4: Status pa Sammen om Opgaven (10 min)

Efter gnske fra R&dmanden gives en kort status pa arbejdet med Sammen om
Opgaven v. EKH
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SAMMEN OM OPGAVEN

- Samarbejdskulturen om administrative opgaver i MSB

MSB er en politisk styret organisation, som praktiserer vaerdibaseret ledelse med udgangspunkt
i Aarhusmalene, Aarhuskompasset, Feelles Formal og radmandens politiske visioner. MSB er
0ogsd en lerende organisation, hvor en hgj faglighed og et steerkt samarbejde er en
forudsaetning for at skabe veerdi for borgerne og de demokratisk valgte politikere. Vi er
hinandens forudsaetninger.

Samarbejdet kraever, at vi har tillid til hinanden, spiller hinanden gode og er bevidste om

hinandens roller og faglighed. Derved kan vi bruge tiden mere effektivt. Det kraever ogsa, at vi
selv skal vaere proaktive og bringe vores perspektiver i spil. Det ggr vi med blik for modtageren,
som skal bruge resultaterne af arbejdet.

Nedenstdende principper er pejlemaerker for samarbejdet i det daglige arbejde i stabe og drift.
Det er bidrag til en ensartet hgj kvalitet med ledelse, der autoriserer til at handle, tillid til vores
forskellige perspektiver og plads til dialog og feedback. Afsaettet er politisk forstaelse, faglig
selvtillid, enkelthed og skarp kommunikation.

Principperne er ikke udtgmmende og er ikke ngdvendigvis relevante for alle opgaver. Bliver vi
udfordret eller i tvivl, taler vi med vores ledere og kollegaer. Vi er sammen om opgaven.

0e® PROAKTIVITET TYDELIGHED
" AN
> Vitager initiativ af egen drift og har ret til at udfordre > Vi ertydelige om formalet og intentionen med opgaver og
stillede opgaver, hvis der er andre muligheder. sager, sa vi kan tilpasse materialer og proces herefter.
> Vi italeseetter udfordringer og anviser lgsninger. Vi gar > Vi bruger vores mandat og sperger, hvis vi er usikre pa
det nemt at dele det ufeerdige samt na i mal. vores roller.

, PRIORITERING RELATIONER

> Vi opsgger hinandens perspektiver pa tveers og
samarbejder om opgaver pa en respektfuld og forstaende
made.

» Vi bruger hinandens faglighed og tid der, hvor det skaber
mest veerdi for opgaven. Alle skal ikke involveres i alting,
og vi kan repreesentere hinanden.

> Hvis hensynet til timing ger, at vi skal indgd kompromisser,
er vi &bne om det, s& modtageren kan veelge at prioritere
anderledes.

Vi bruger forskellige kommunikations- og magdeformer for
at minimere skriftlighed og giver plads til leering gennem
personlige relationer og psykologisk tryghed.



Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)
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Emne: Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 15. november 2023

Mgdetid: KI. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =
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Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 1. november 2023

Evt. Byrddshenvist sag: Det vilde problem, Blandede bydele
og integration

Klimastrategi- og handlingsplan

Input til OK24-forhandlingerne

Omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 15.
november 2023

Referat fra udvalgets made den 1. november 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 1. november 2023

?!ﬂ\’ﬁ 2
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1. november 2023
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKZAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Vaerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobri@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jargensen/
Jan Gehlert
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Evt. byradshenvist sag: Det vilde problem, Blandede by- 1. november 2023
dele og integration Side 2 af 4

Baggrund/formal: Byradet kan pd sit mgde den 8. november
2023 henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig draftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:
Indstilling

Klimastrategi og handlingsplan

Baggrund/formal: Den 27. september 2023 holdt Byradet te-
mamgde om udfordringer og muligheder indenfor de mest klima-
belastende omrader. Samme dag blev kommissoriet for klima
som vildt problem vedtaget.

Naeste step bliver at drgfte den strategiske retning og de overord-
nede mal for klimaindsatsen. Det skal ske pa byradsmegdet d. 20.
december.

Som forberedelse til debatten vil Teknik og Miljg gerne besgge de
faste udvalg til en drgftelse med udgangspunkt i udvalgets fag-

omrade.

Punktet er dagsordensat efter aftale med forkvinden for udvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz/MTM
Tid: 18.40 - 19.00 (20 min.)

Bilag:

Input til OK24-forhandlingerne

Baggrund/formal: Magistraten har p& mgdet mandag den 2.
oktober 2023 opfordret til at alle faste udvalg pa et kommende
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udvalgsmgde drgfter input til OK24-forhandlingerne. Drgftelsen 1. november 2023
sker med afsaet i et oplaeg fra Borgmesterens Afdeling. Side 3 af 4

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz/BA

Tid: 19.00 - 19.20 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024

Baggrund/formal: Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
om omprioriteringskataloger i MSB som led i budget 2024.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 19.20 - 19.35 (15 min.)
Bilag:
7. Orienteringspunkter
A) Orientering om konkrete sager
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 1. november 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

Séfremt der er spargsmdl til den skriftlige redeggrelse, kan
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disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgés den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmé8l, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.40-19.42 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.42 - 19.45 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Zﬂ\* 2

il

1. november 2023
Side 4 af 4



Punkt 7: Bordrunde (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Dagsordnen blev godkendt.
Punkt 2: Referat
Referatet blev godkendt.
Punkt 3: Orientering om vinterhjzelp til skonomisk trangte (15 min)

Der er ca. tre uger til vinteren star for dgren. Sidste ar var der stort fokus pa, hvordan
aarhusianere kunne modtage vinterhjaelp, mens varmepriserne var pa himmelflugt og der
var stor inflation. | ar ser situationen mere "normal” ud, og her handler det iseer om at
peje borgerne i retning af §18 midler, samt seette seerligt ind overfor udsaettelser i
samarbejde med de almennyttige boligforeninger.

Der forberedes vejledninger og oplysning til borgerne via aarhus.dk, intranettet og det
overvejes ogsa, om radmanden skal ggre opmeerksom pa mulighederne via sociale
medier.

Punkt 4: Status pa Sammen om Opgaven (10 min)

Direktgren gav en indflyvning til arbejdet med "sammen om opgaven" herunder netop
afviklet inspirationsarrangement med Beskaeftigelsesdirektgr Henrik Lund (Kebenhavns
Kommune), samt workshop med chefforum, kontorchefer og udvalge medarbejdere, hvor
der er blevet drgftet vigtigheden af at taeenke modtagerperspektiv ind i faglig
opgavelgsning.

Der var efterfolgende tale om en bred dreftelse, med biddrag fra samtlige deltagere i
radmandskredsen. Opsummerende kan fremhaeves, at mgdedeltagerne var enige om, at
der er brug for at hgjne kvaliteten pa det materiale der gar videre til rAdmanden og
direktion. Dette skal ses i forhold til at skeere komplekse faglige problemstillinger ned til
korte hovedbudskaber, med fokus pa, hvorfor notatet fremsendes, samt hvad det har af
ledelsesmaessig og/eller politiske implikationer.

Der er brug for bade fortsatte organisatoriske drgftelser - dette vil seerligt ske imellem
cheferne i Organisation og Ledelse samt Fagligt Sekretariat - en stor del af lgsningen er
gensidig dialog og sparring. Men der er ogsa brug for organisatoriske Igsninger, her
kunne et af svarene veere undervisning af nye akademiske konsulenter (og maske ogsa
erfarne medarbejdere) i konkrete cases, hvor betjeningen af direktion og rddmand er
lykkedes godt, og knap sa godt. Et andet tiltag kunne veere at der udarbejde korte covers
til alle sager, der skal ga til radmand.

I den kommende tid vil der vaere direktionsfokus pa, om det er ngdvendigt at lave
betydelige forandringer med henblik pa at sikre rAadmanden og direktion sager med
skarpt politisk og strategisk fokus, eller om det kan rummes i den nuvaerende setup.
Hvad er fair at forvente af regulaere sagsbehandlere og konsulenter, eller skal
ledelsessekretariatet eventuelt have en styrket rolle?

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)
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Ankestyrelsens Danmarkskort, omstrukturering i Miljg og Teknik samt den aktuelle
oversvgmmelsesfare i kommunen blev vendt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmgdet (5 min)

Det foregaende udvalgsmgde blev vendt.

| forhold til det kommende udvalgsmade gjorde konstitueret stabschef Kristian Dalsgaard
opmeerksom péa overvejelser omkring OK24, seerligt i forhold til rekruttering og
fastholdelse.

Klimastrategi og handlingsplan blev dregftet. Vigtigt at fa mest muligt ud af investeringerne

- men skal besparelser/effekt tilfalde de respektive afdelinger direkte, eller indga i feelles
puljer?

Punkt 7: Bordrunde (5 min)
De aktuelle opgaver for deltagerne i radmandskredsen blev vendt.
@konomi og implementering af budget 2024 var i fokus. Hertil konstitueringerne af ny

forvaltningschef samt stabschef for Organisation og Ledelse, samt en god onboarding af
den nyansatte digitaliseringschef.
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Overblik: Noter

8/9



Overblik: Delte kommentarer

9/9



	bmkSender
	bmkStart

