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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.
Punkt 3: Effektevaluering af UngiFokus

At 1) R&dmanden godkender at MSB indgar et samarbejde med Lind Foundation om
dybte gaende evaluering

At 2) R&dmanden godkender at M@B udfgrer evaluering med midler fra Lind
Foundation.

Der skal veere opmaerksomhed pa, hvordan de gode erfaringer kan give en positiv effekt
for resten af organisationen.

Lind Foundation og R&dmanden kommunikerer feelles om projektet.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten
Evaluering af psykiatiriens hus - Pa magistraten kom spgrgsmal, om der

er igangveerende drgftelser om markante udvidelser. Der laves derfor et notat, der
beskriver de dialoger vi har igang - Lotte felger op.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet
Dagsorden til udvalgsmgdet blev draftet uden yderligere bemaerkninger.
Punkt 6: Bordrunde

» Formidlingsbevilling til Opgang i opgang

* | uge 8 kommer drgftelse af rekruttering og fastholdelse

* Opleeg il strategidag i Regionen.
* Farste samtalerunde i denne uge til stillinger som Driftschefer for JUS og UJU.



Punkt 3: Problemforstaelse af 'Blandede Bydele og
Integration’
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Organisation og Ledelse
Dato 20. februar 2023

Problemforstdelse af det vilde problem
‘Blandede Bydele og Integration’

1. Resume

MSB har projektledelsesansvaret for det vilde problem
‘Blandede Bydele og Integration’. Direktgrgruppen god-
kendte den 8. februar 2023 hvilke materialer, hver magi-
stratsafdeling skal levere ind i arbejdet med vilde proble-
mer, forud for magistratens og byradets drgftelser af de
vilde problemer hhv. den 27. februar og 8. marts. Direktgr
og radmand skal forinden godkende disse materialer vedr.
‘Blandede Bydele og Integration’.

Alle magistratsafdelinger har deadline den 23. februar for
at indsende slides med problemforstaelser af hvert af de
vilde problemer til Borgmesterens Afdeling. Disse skal fgl-
ge en skabelon, som er fast for alle syv vilde problemer.
Det er sdledes ikke muligt at aendre i antal slides, over-
skrifter eller layout.

Den 1. marts skal der veere en endelig beskrivelse af hvert
af de vilde problemer pa hjemmesiden, hvorpa der ogsa
skal veere en video pa 2-3 minutter med en forklaring af
hvert af de vilde problemer. Dette har til formal at give en
uddybende forklaring, som ikke kan veere pa slides.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) r&dmandskredsen godkender slides om problemfor-
stdelse af det vilde problem (bilag 1).

At 2) rddmandskredsen godkender beskrivelse til hjem-
meside om problemforstaelse af det vilde problem (bilag
2).
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At 3) rédmandskredsen godkender drejebog for videospta-
gelse af problemforstdelse af det vilde problem (tilag 3.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Indstillingen er en forudsaetning for, at MSB prasenterer
magistraten og byradet for den gnskede problemforstaelse
af det vilde problem ‘Blandede Bydele og Integration’ den
27. februar og 8. marts.

I definitionen af vilde problemer antages det, at man ikke
kan definere vilde problemer, fordi de konstant rykker sig.
Derfor kan problemforstdelsen af det vilde problem godt
rykke sig senere i processen. Denne problemforstaelse er
saledes ikke endelig og kan Igbende aendres. Den skal hel-
ler ikke godkendes af magistraten eller byradet. Den 8.
marts er det frivilligt for det enkelte byrddsmedlem, hvilke
3 vilde problemer, de vil besgge som en stand.

Problemforstaelsen er dog vigtig, fordi byradet kun i lav
grad har vaeret involveret i arbejdet med vilde problemer,
og fordi det saetter en strategisk retning for, hvor vi tager
problemet hen.

Efter den 8. marts bevaeger arbejdet med vilde problemer
sig ind i neeste fase, hvor alle magistratsafdelinger begyn-
der at indsamle input til at formulere en mission til hvert
problem, som skal vaere godkendt i juni 2023. Denne skal
saette retning for hvilke prgvehandlinger, vi vil prgve af i
Q3 0g Q4 i 2023 og i 2024.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Den problemorienterede tilgang til samarbejde nedbryder
siloer mellem magistratsafdelinger, hvilket er til gavn for
borgere og samfund, hvis der opstar nye Igsninger, som
ikke fgr var mulige.

Hvor der skal samarbejdes taettere, afhaenger i hgj grad af
vores vinkling af det vilde problem og hvor r&dmanden gn-
sker at dreje fokus hen. Der har veeret flere snitflader mel-
lem magistratsafdelinger oppe at vende i processen. I den
foresldede problemforstdelse, laegges der isaer op til et

teettere samarbejde med MTM. Dette skyldes seerligt at ra-
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dmanden har udvist interesse for boligpolitikker og dennzs
betydning for byens sociale udvikling.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Til hvert vildt problem er der to projektledere. De to pro-
jektledere fra MSB er Anne Marie Frederiksen (Fagligt Se-
kretariat) og Steffen Tornbjerg (Organisation og Ledelse).
De to projektledere videresender bilag 1 og bilag 2 til
Borgmesterens Afdeling senest den 23. februar 2023.

Projektlederne har faet tilsagn fra Kommunikation om, at
de gerne vil hjeelpe med at optage videoen som beskrevet
i bilag 3. Dette arbejde igangseettes hurtigst muligt efter
godkendelse, sdledes denne kan sendes til Borgmesterens
Afdeling til deadline den 1. marts 2023.

6. Hvilke ressourcer kraaves?

For at komme i mal med bilagene frem mod de beskrevne
deadlines, er det saerligt medarbejderressourcer fra pro-
jektlederne samt Kommunikation, som kraeves. MSB har
bedt Borgmesterens Afdeling om hjzelp til at optage video,
men har faet afslag - dog med tilsagn om, at kvaliteten ik-
ke behgver vaere pa niveau med den video, som Borg-
mesterens Afdeling allerede har optaget af det vilde pro-
blem '‘Baeredygtig Vaekst’. Denne video anvendes som
eksempel pa, hvad der efterspgrges, hvilket ogsa er be-
skrevet i drejebogen (bilag 3). Det vurderes dog, at res-
sourcespgrgsmalet i hgj grad er op til den enkelte magi-
stratsafdeling, da der ikke er krav til kvalitet.

7. Hvordan fglges der op?

Projektlederne folger op pa beslutningerne mhp. at igang-
saette det ngdvendige arbejde for at overholde deadlines
den 23. februar og 1. marts.

Bilag

Bilag 1: Slides om problemforstdelse

Bilag 2: Problemforstaelse til hjemmeside

Bilag 3: Drejebog for videooptagelse af problemforstaelse

Sagsnummer: EMN-2022-510197 Lix: Klik her for at angive tekst.
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Organisation og Ledelse Sagsbehandler: Steffen Synr.ectvadt Tornb-
jerg
TIf.: 41 87 22 88

E-post: tsts@aarhus.dk
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Forslag til problemforstaelse

® Blandede bydele med spaendende lokale saerpraeg
og sammenhangskraft er sveere at skabe og
vedligeholde. Det sker ikke af sig selv

® Det, der star i vejen for at lykkes, er iszer
segregering, som er en stigende tendens og en
global megatrend.

® Segregeringen handler bl.a. om, at feerre unge har
rad til at kgbe en bolig i Aarhus. Vi mister dermed
middelklassen og de ressourcer, de bringer til
vores by | forskellige sammenhange.

® Problemet findes ogsa pa mikroniveau. Selv i
omrader med blandede boformer, er det ikke
sikkert, vi blander os socialt eller bruger
mg@destederne sammen.

® Det er darligt for integrationen og bykulturen og
pavirker ogsa de andre vilde problemer negativt.

® Vi tror derfor, at flere skal kunne eje deres egen
bolig, sa vi fastholder middelklassen og gar nogle
omrader mere attraktive med blandede ejerformer.

® Vi har ogsa brug for nye tiltag, der kan skabe
attraktive blandede feellesskaber i det levede
sociale liv i alle bydele




Involvering og mobilisering

Vi har faet input fra en bred kreds,
herunder:

® Aktarer i boligsektoren, f.eks. A. Enggaard,
arkitekter og boligforeninger

® Forskere og eksperter, f.eks. fra Build pa

AAU, VIVE og Center for Boligsocial
Udvikling

- *Virksomheder og foreninger, f.eks. Gellerup

Forsamlingshus, Kollektivbyen og Square
One

® Interne eksperter og arbejdsgrupper | Aarhus
Kommune

®Borgere: vi har talt med udvalgte borgere,
f.eks. aktive i foreningslivet

X ® Studerende: Antroprologistuderende fra AU
. erved at lave feltstudier frem mod april |
forskellige bydele

Vi gnsker seerligt at fa flere til at tage ejerskab
for problemet | det videre arbejde




Hvilken viden star vi pa nu?

De data vi indtil nu har bragt i spil:

® Dream 2019: Identifikation og undersggelse af udsatte
boligomrader i Danmark

® Center for Strategisk Byforskning 2020: Gentaenk Byen

® Aarhus Kommune, MTM, 2021: Boligpolitisk Redegarelse
® Lars Olsen 2021: Rige Barn Leger Bedst

¢ SIRI 2021: Flere indvandrerkvinder i beskaeftigelse

® VIVE 2021: Kortlzegning af integration i kommunerne

®* VIVE 2022: Chanceulighed

®* VIVE 2022: Omdannelsesomraderne pa vej

® Rambgll 2022: Bedre Byer

® Aarhus Kommune, MTM, 2022: Sociogkonomisk
Aarhuskort

® Aarhus Kommune, MTM, 2022: En analyse af flyttemanstre
® Aarhus Kommune, MSB, 2023: Beskaeftigelsesplan
® Data fra BoSoc

® Diverse videnskabelige artikler

Med de antroprologistuderendes projekter far vi mere
kvalitativt data, som giver os mere viden om borgernes
problemforstaelse
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Politisk afsaet for arbejdet

® Med politikker sasom Midtbyvisionen, Aftalen om
Udsatte Boligomrader og Bykvalitet og Arkitektur
star vi pa en lang raeekke indsatser og erkleerede mal,
som adresserer problemet og saetter en retning

® Disse politikker er alle vedtaget i 2022, og effekterne
af dem kan derfor ikke ses endnu.

® Imens vi implementerer de nye politikker, som
fornabentlig far os teettere pa at lykkes, fortseetter vi
med at sparge os selv, hvad vi skal gare i takt med
at problemet rykker sig

® Af andre politikker, vi star pa, kan naevnes
® Feelles Strategi for Udsatte Boligomrader
® Hjem til Aarhus
® Boligpolitikken
® Grundsalg- og Opkgbspolitikken
® Aarhusmodel for nytteindsats
® Politik for Medborgerskab

® M.fl., da det vilde problem daekker over mange
omrader




Hjemmesidetekst om det vilde problem 'Blandede
Bydele og Integration’

Blandede bydele med speendende lokale saerpraeg og sammenhaengskraft
er sveere at skabe og vedligeholde. Det sker ikke af sig selv, at vi bosaetter
os ved siden af andre, som har andre sociogkonomiske, etniske og kulturelle
baggrunde end os selv. Segregering er en stigende tendens og en global
megatrend, som ggar, at vi bliver mindre og mindre integreret med andre be-
folkningsgrupper i dagligdagen. Denne segregering opererer pa flere niveau-
er.

Middelklassen

For det farste opererer segregeringen pa et makroniveau, da vi i Aarhus op-
lever befolkningstilvaekst grundet urbaniseringen. De fleste gnsker at eje de-
res egen bolig, men nar byen er i vaekst, og der ikke bygges ejerboliger i et
omfang, der matcher efterspgrgslen, slukkes boligdrammen for mange unge
uden formuende foraeldre. | flere medier omtales dette som et generationsty-
veri, fordi det betyder, at de unge skal spare mere op til at kebe en bolig el-
ler helt ma opgive drgmmen om en ejerbolig i Aarhus.

Nar flere unge ikke kan kabe den bolig, de gnsker, er resultatet en by, hvor
vi har mange studerende og lavt bemidlede borgere, som bor til leje, mens vi
i ejerboligerne har en gruppe velhavende borgere. Vi mister dermed mid-
delklassen og de ressourcer, de bringer til vores by i forskellige sammen-
haenge. Vi tror derfor, at flere i fremtiden skal have mulighed for at eje sin
egen bolig i Aarhus.

Sammenhangskraft og lokale saerpraeg

For det andet opererer segregeringen ogsa pa et mikroniveau. Selvom man
bor teet i en blandet bydel, er det ikke sikkert, man har noget med hinanden
at gere. Det, man teenkte skulle veere mgdestedet, er maske slet ikke et mg-
dested. Og hvis det er et mgdested, kan beboerne veere vidt uenige om,
hvilke regler, der skal geelde i mgdestedet. Som sa meget andet er god by-

udvikling og bykultur et spgrgsmal om gjnene, der ser, og nar forskellige nor-

mer og vaerdier mgdes, kan der opsta konflikter. F.eks. omkring hvordan un-
ge i omradet skal opfare sig. Maske ser man ogsa, at de ressourcestaerke
fraveelger de offentlige tilbud eller helt fraveelger de blandede bydele, hvis vi
presser dem til at tage mere socialt ansvar. For det er dem, der kan veelge til
og fra.

Derfor skal vi ogsa se pa, hvordan vi kan ggre det attraktivt at mades i blan-
dede faellesskaber i det levede sociale liv. Vi skal veere skarpe pd, hvad man
skal blandes om, sa vi blander klogt og skaber bydele med lokale seerpraeg,
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som er attraktive for dem, der kan opbygge et sprudlende fzellesskab pa 31. januar 2023
tvaers af nuveerende skel. Side 2 af 2

Derfor er det vildt

Selv de steder, hvor vi skaber mere blandede bydele og ser en positiv so-
ciogkonomisk udvikling, gar det for langsomt i forhold til andre bydele. Der er
en relativ ulighed i borgernes livschancer péa tveers af bydele, som pavirker
hvor attraktive bydelene er. Vi far ogsa hele tiden nye tilflyttere og indvan-
drere med behov for social hjeelp og billige boliger. Disse mekanismer rykker
hele tiden til problemet og vores mulighedsrum i forhold til at skabe blande-
de bydele, hvor borgerne lever integreret med hinanden i meningsfulde feel-
lesskaber.



Drejebog for videooptagelse vedr. problemforsta-
else af det vilde problem 'Blandede Bydele og Inte-
gration’

Direktgrgruppen godkendte de. 8. februar 2023, at der skal optages en video
pa 2-3 minutter til hvert enkelt af de vilde problemer, hvor projektlederne el-
ler direktarer forklarer det vilde problem. Borgmesterens Afdeling har lavet
en video af det vilde problem 'Baeredygtig Veekst’ som eksemplet p&, hvad
de vil have hver projektleder til at sgrge for bliver produceret. Denne video er
opslaet pa LinkedIn og kan ses her: Opsla | Feed | LinkedIn

Borgmesterens Afdeling har bedt hver projektleder om at fa hjeelp af sin
kommunikationsafdeling til at optage videoen. Der er ingen formelle krav til
videoens indhold eller kvalitet ud over, at videoen skal kunne forklare vores
nuveerende problemforstaelse af det vilde problem 'Blandede Bydele og In-
tegration’. Videoen skal slas op pa hjemmesiden, hvor der ogsa er en tekst,
der beskriver problemforstaelsen af det vilde problem. Deadline er den 1.
marts, da byradsmedlemmer den 1. marts far tilsendt et link til hjiemmesiden.

P& den baggrund har projektlederne her udarbejdet en drejebog for optagel-
se af en sadan video for ‘Blandede Bydele og Integration’.

Tidsplan

Mandag d. 20. februar

Radmandskredsen godkender problemforstaelse og dermed det faglige ind-
hold af, hvad der skal siges. Det der skal siges i videoen skal holde sig inden
for greenserne af denne problemforstaelse.

Tirsdag d. 21. februar

Projektlederne laver talepinde til den/de personer, som skal tale i videoen.
Talepindene baserer sig pa problemforstaelsen godkendt af radmandskred-
sen. | denne drejebog er det udgangspunktet, at projektlederen fra Organi-
sation og Ledelse er den person, som taler i videoen, sa byradsmedlemmer-
ne mgder den samme stemme i Magistraten d. 27. februar og til byradets
temadrgftelse d. 8. marts.

Torsdag d. 22. februar
Projektlederen og Kommunikation mgdes for at gennemga drejebog og op-
tage.

Fredag d. 24. februar — tirsdag d. 28. februar

Kommunikation redigerer optagelserne og afleverer til projektlederen senest
d. 28. februar. Hernegest sender projektlederen videoen videre til Borgmeste-
rens Afdeling

&
¥

(13

31. januar 2023
Side 1 af 4

Sociale Forhold og
Beskeeftigelse
Organisation og Ledelse
Aarhus Kommune

MSB Ledelsessekretariat og
Organisation

Radhuset, Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte e-mail:
tsts@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-510197
Sagsbehandler:
Steffen Synnestvedt Tornbjerg


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7027351207400591361/
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Onsdag d. 1. marts Side 2 af 4
Borgmesterens Afdeling sender materiale ud til byradet, hvori videoen ind-
gar.

Lokation for optagelser

For at skabe en variation i det, som byradet preesenteres for, foreslas det at
optage enten pa Dokk1 eller Sydhavnen afhaengigt af vindforhold, som kan
pavirke lydkvaliteten. Sydhavnen afspejler en bydel i udvikling, hvor man i
hgj grad har samteenkt fysiske og sociale planer. Derfor er der en del symbo-
lik i at optage pa Sydhavnen. P& samme made er Dokk1 ogsa et mgdested,
hvor borgere mades pa tveers af diverse skel.

Talepinde

Safremt problemforstaelsen preesenteres for radmandskredsen d. 20. febru-
ar godkendes uden rettelser, vil videoen tage udgangspunkt i fglgende ta-
lepinde:

Billede Talepinde

2-3 videoklip af forskelli- - Nogen kalder det her vilde problem et
ge byrum, evt. hvor pro- generationstyveri

jektlederen selv er at se - Andre synes slet ikke, det er et pro-

i byrummet. Det kan blem

f.eks. veere et par klip
fra Sydhavnen, hvis det-
te er lokationen.

Overskriften 'Blandede
bydele og integration’
fader ind over billedet,
som til sidst fader til sort

Projektlederen star cen- - Jeg hedder Steffen Tornbjerg og er en
tralt i billedet. af projektlederne for det vilde problem
| de fgrste 10 sekunder '‘Blandede Bydele og Integration’

er der en boks med - Jeg star her pa Sydhavnen, fordi det
navn og stillingsbeteg- er en bydel under udvikling til at blive
nelse ind over billedet i en blandet bydel

et af hjgrnerne

- Helt overordnet handler 'Blandede By-
dele og Integration’ om, at det er
enormt sveert at etablere og vedlige-
holde blandede bydele med spaenden-
de lokale seerpraeg




Det sker ikke af sig selv, at vi bosaetter
os ved siden af andre, som har andre
baggrunde end os selv.

Vi lever segregeret, altsd adskilt.

Og dette faenomen opererer pa flere
niveauer.

Projektlederen star cen-
tralt i billedet, men der
er skiftet vinkel eller
baggrund for at signale-
re, at vi dykker ned i de
to niveauer

For det farste pa et makroniveau
Aarhus er sa heldig at opleve befolk-
ningstilveekst grundet urbaniseringen.
Nar de fleste samtidig @nsker at eje
deres egen bolig, og der ikke bygges
ejerboliger i et omfang, der matcher ef-
terspgrgslen, slukkes boligdrammen
for mange unge uden formuende for-
eeldre.

| flere medier bliver det kaldt et gene-
rationstyveri, fordi det betyder, at de
unge skal spare mere op til at kgbe en
bolig eller helt ma opgive drgmmen
om en ejerbolig i Aarhus.

Nar flere unge ikke kan kebe den bo-
lig, de gnsker, er resultatet at vi mister
middelklassen og de ressourcer, de
bringer til vores by i forskellige sam-
menhaenge.

Projektlederen star cen-
tralt i billedet, men der
er skiftet vinkel eller
baggrund for at signale-
re, at vi tager et andet
niveau

For det andet opererer segregeringen
0gsa pa et mikroniveau.

Selvom man bor teet i en blandet by-
del, er det ikke sikkert, man har noget
med hinanden at ggare.

Det, man teenkte skulle veere mgde-
stedet, er maske slet ikke et mgde-
sted.

Og hvis det er et mgdested, kan bebo-
erne veere vidt uenige om, hvilke reg-
ler, der skal geelde i mgdestedet.

Som sa meget andet er god byudvik-
ling og bykultur et spgrgsmal om gjne-
ne, der ser.

Nar forskellige normer og veerdier mg-
des, kan der opsta konflikter. F.eks.
omkring hvordan unge i omradet skal
opfare sig.
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- Maske ser man ogsa, at de ressour-
cesteerke fraveelger de offentlige tilbud

- Derfor skal vi ogsa se pa, hvordan vi
kan gare det attraktivt at magdes i blan-
dede feellesskaber i det levede sociale
liv.

- Viskal veere skarpe p&, hvad man skal
blandes om, sa vi blander klogt og
skaber bydele med attraktive lokale

seerpreeg

Tilbage til det samme - Selv de steder, hvor vi skaber mere
billede som det farste blandede bydele og ser en positiv so-
billede. ciogkonomisk udvikling, gar det for

langsomt i forhold til andre bydele.

- Der er en relativ ulighed i borgernes
livschancer pa tveers af bydele, som
pavirker hvor attraktive bydelene er.

- Vifar ogsa hele tiden nye tilflyttere og
indvandrere med behov for social
hjeelp og billige boliger.

Billedet skifter til at pro- - Disse mekanismer rykker hele tiden til
jektlederen gar eller vi problemet og vores mulighedsrum
ser endnu et klip af - Derfor er det her et vildt problem, som
byrum, inden det fader vi ikke kan lave hurtige Igsninger til

ud til et blankt billede
med Aarhus Kommune
logo

Lyd

Som afdeempet baggrundsstemning anvender Kommunikation en passende
lydfil, f.eks. fra Pixabay, der tilbyder musik uden rettigheder: Royalty Free
Music Download - Pixabay

&
¥
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Organisation og Ledelse
Dato 15. februar 2023

Byradsindstilling til godkendelse

1. Resume

P& baggrund af den aktuelle og fremtidige rekrutteringsud-
fordringer i forhold til social- og sundheds assistenter, har
byrddet besluttet at afssette midler til at f& ansatte uddan-
nede social- og sundhedshjeelpere videreuddannet til soci-
al- og sundhedsassistenter. I forhold til naerveerende
indstilling foreslds midlerne anvendt til at give social- og
sundhedshjzelpere et manedlig tilskud til elevignnen i den
periode uddannelsen tager. Da alle social- og sundhedsas-
sistentelever ansaettes i MSO forankres puljen i MSO. MSO
og MSB samarbejder om visitation til ordningen.

Der forventes at kunne ydes tilskud til 45 social-sundheds-
hjeelpere, der gnsker at fa uddannelsen til social- og sund-
hedsassistent.

MSO har ca. 3.000 ansatte social- og sundhedshjzelpere
hvor MSB har ca. 36 ansatte. Midlerne har derfor stgrst
gennemslagskraft i MSO.

Det anbefales at indstillingen godkendes.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
1) At byradsindstillingen godkendes til videre behand-
ling i byrddet.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?
Styrkelse af SOSU-omradet
I Magistratens budgetforslag blev der afsat 1,4 mio. kr. i

2023 til videreuddannelse af social- og sundhedshjalpere
til assistenter samt eventuelt midlertidige Igntillaeg til soci-
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al- og sundhedshjaelpere, der har faerdiggjort ucddanacisen
til social- og sundhedsassistent. Midlerne kommer fra 2rets
lov- og cirkulzereprogram. De opsparede midler fra 2020-
2022, svarende til i alt 4 mio. kr., gnsker forligsparterne li-
geledes prioriteret og overfgrt til formalet ved forventet
regnskab 2022. Det totale belgb udggr dermed 5,4 mio.
kr. Forligsparterne anmoder Sundhed og Omsorg samt So-
ciale Forhold og Beskzeftigelse om at fremsende en feelles
indstilling om den konkrete udmgntning af de samlede
midler. Indstillingen forudsaettes fremsendt til byradet in-
den udgangen af fgrste kvartal i 2023.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Flere uddannede assistenter til varetagelse af sundheds-
faglige opgaver i Aarhus kommune.

5. Hvad, hvem og hvordan?

6. Hvilke ressourcer kraves?

7. Hvordan fglges der op?

Efter byradets godkendelse af udmgntningen af midlerne,
vil lederne i MSB blive informeret om muligheden og ram-
men for efteruddannelse af Social- og sundhedshjzlpere

Tidligere beslutninger

Bilag
Bilag 1: Byrédsindstilling - Styrkelse af SOSU-omr8det

Sagsnummer: xx Lix: Klik her for at angive tekst.
Organisation og Ledelse Sagsbehandler: Ole Svejstrup
TIf.: 51558336

E-post: osv@aarhus.dk
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Indstilling

Til Aarhus Byrad via Magistraten

Fra Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg /
Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse

Dato 1. marts 2023

Styrkelse af SOSU-omradet

Supplerende tilskud til Social- og Sundhedshj=lpere un-
der videreuddannelse

1. Resume

Rekruttering af medarbejdere inden for Social- og Sundheds om-
radet er udfordret, og der forventes en mangel pa Social- og
Sundhedsassistenter (SOSU) i de kommende 3ar.
Magistratsafdelingen for Sundhed- og Omsorg (MSO) og Magi-
stratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse (MSB) ind-
stiller til byradet, at uddannede SOSU-hjzelpere, ansat i Aarhus
Kommune, der pabegynder uddannelse til SOSU-assistent, og
som opfylder en raekke kriterier i forbindelse med videreuddan-
nelsen ydes et manedligt tilskud udover elevign/voksenelevign.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles at:

1. Midlerne til “Styrkelse af SOSU -Omradet” (1.20/3.31) over-
fagres til en pulje, der administreres af HR i MSO - hvor
SOSU-elever i Aarhus Kommune, er ansat (Bilag 1)

2. Der, indenfor de gkonomiske rammer, indgé’ls en forhdndsaf-
tale mellem MSO og FOA med vores udgangspunkt i at et an-
tal ansatte SOSU-hjzelpere kan fa udbetalt et tilskud pa et i
forhdndsaftalen fastsat belgb i en periode p& maks. 28 ma-
neder.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Manglen pd arbejdskraft er et af de helt store problemer, Aarhus
Kommune star overfor. Derfor er “Rekruttering og Kompeten-
cer” defineret som et Vildt problem, og der er brug for at holde
fokus pa sikring af den ngdvendige arbejdskraft. Iszer forventes
en mangel pd SOSU-assistenter de kommende ar.

For mange SOSU-hjeelpere vil gkonomien vaere en hindring for
at videreuddanne sig, nar de skal ga ned pa elevign. For at moti-
vere uddannede gnsker Aarhus Kommune at give dem et Igntil-
skud under uddannelsen. Der er positive erfaringer for denne
fremgangsmade fra perioden 2017 - 2019, hvor 115 medarbej-
dere fik mulighed for at opkvalificere sig med Igntilskud pa
4.337,38 kr. pr. maned.
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HR i MSO bliver ofte kontaktet med forespgrgsler fra savel le-
dere som medarbejdere om mulighed for at gentage succesen

Det forventes, at ca. 45 elever vil kunne videreuddanne sig med
tilskud indenfor den gkonomiske ramme - Se pkt. 6.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Samfundsudviklingen peger i disse ar pa et stgrre behov for
SOSU-assistenter i takt med at der kommer flere og flere zeldre
og borgerforigbene bliver mere komplekse.

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA har indgdet en femarig
laerepladsaftale. Aarhus Kommune har i flere ar ansat flere hjeel-
pere end aftalt, men der anszettes faerre SOSU-assistentelever
end kraevet efter laerepladsaftalen.

Aarhus Kommune prioriterer bl.a. med dette tiltag at efter- og
videreuddanne medarbejdere. Det forventes at initiativet vil
medvirke til at afhjaelpe en del af rekrutteringsudfordringerne,
og hermed give bedre forhold for borgerne og samfundet via et
bedre uddannet personale.

5. Hvad, hvem og hvordan?

I Aarhus Kommune er alle elever p& SOSU-uddannelserne ansat
i MSO. SOSU-assistent eleverne er i Igbet af uddannelsen i oplae-
ring i MSO, i MSB og i Region Midtjylland.

Da elevanseettelser formelt set ligger i MSO’s HR-afdeling vil ad-
ministrationen af et tilskud til elevignnen blive placeret her sam-
men med anden elevignsadministration.

Det er derfor naturligt at midlerne til tilskuddet forankres i MSO.

Uddannelsen som SOSU-assistent pa ordinzaert forlgb inklusive
grundforlgbet tager tre ar og fire maneder. Selve hovedforigbet
tager to &r og ti maneder. Elever der far merit for tidligere -
hjeelperuddannelse kan tage uddannelsen pa ca. to ar og fire
maneder.

Overenskomsten for SOSU-personale indeholder ikke aftale om
Igntillaeg til elever pd videreuddannelse til SOSU-assistent.

Der vil derfor skulle indgas en aftale med FOA om vilkdr og ram-
mer for et tilskud til de elever, der belgnnes for at opkvalificere
sig fra SOSU-hjaelper til SOSU-assistent.

Det er MSO’s hensigt at indgd en aftale med FOA der er geel-
dende for de SOSU-hjzelpere der starter pa assistentuddannel-
sen og er ansat i Aarhus Kommune frem til uddannelsesstart. Af-
talen forventes at svare til den tidligere aftale, hvorefter SOSU-
hjeelpere der:
a. havde mere end 2 &rs sammenhangende ansattelse i
MSO eller MSB, og
b. var ansat i MSO eller MSB umiddelbart op til uddan-
nelsesstart, og
c. skriftligt var bevilget orlov til uddannelse som SOSU-
assistent, og
d. havde faet en uddannelsesaftale med Aarhus Kom-
mune, MSO
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fik udbetalt et tilskud pa et i forhandsaftalen fastsat helgh i en
periode pa max 28 maneder.

HR-afdelingerne i MSB og MSO vil tilstraebe en forholdsmaessig
ligelig fordeling af elevstillinger med tilskud, hvor der tages hen-
syn til bemandingen pa den enkelte arbejdsplads.

Processen seettes i gang straks efter Byradets vedtagelse.
Fgrste mulige uddannelsesstart bliver 11. august 2023.

Information

MSB og MSO sikrer at ledere modtager information om denne
mulighed, samt at de opfordres til at give orlov til relevante
medarbejdere.

Der vil blive informeret ud til medarbejdere via ledere og tillids-
repraesentanterne.

Ansaettelsesprocessen vil foregd som ved andre anseettelser i
Aarhus Kommune. Interesserede skal sgge via Emply, hvorefter
de bliver inviteret til samtale.

Lgntillaeg til faerdiguddannede:

Der eksisterer allerede en forhandsaftale mellem MSO og FOA
om et midlertidigt Igntillaeg til SOSU-hjaelpere, der har gennem-
fort uddannelsen til SOSU-assistent. Aftalens formal er at sikre
mod den lgnnedgang, der kan opstd som fglge af tab af ancien-
nitet efter uddannelse og skiftet til en ny stillingsbetegnelse hvor
beskaeftigelsesanciennitets-forlgbet starter pa ny.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

@konomi

Byradet har afsat 1,4 mio. kr. i 2023 til videreuddannelse af
SOSU-hjzelpere til SOSU-assistenter. Belgbet kommer fra drets
Lov- og Cirkulzereprogram. Det er desuden aftalt, at de opspa-
rede midler fra 2020-2022, svarende til yderligere 4. mio. kr.
samlet, ligeledes prioriteres til formalet.

Det totale belgb udggr dermed 5,4 mio. Kr.

Det aftalte lgntilskud vil medfgre en omkostning i op til to ar fire
mdr. for hver SOSU-hjzlper, der gennemfgrer uddannelsen til
assistent.

Medarbejderressourcer

Der vil opstd et behov for at SOSU-hjzelpere, der far orlov fra
deres nuveerende stilling erstattes af nye medarbejdere / vikarer
i den periode de er pa uddannelse.

7. Hvordan folges der op?

MSO, HR vil fglge op pa de positive effekter af rekrutteringsind-
satsen.

Chefteamet i MSO fglger rekrutteringsudfordringerne - herunder
antal optagene elever pd SOSU-uddannelserne.
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Udarbejdet i faellesskab MSB / MSO

MSB:

Anders Winnerskjold /

Radmand Erik Kaastrup-Hansen
Direktgr

MSO:

Christian Budde

Radmand / Thune Korsager

Konstitueret Direktgr

Bilag 1: Samarbejde mellem MSB og MSO vedr. SOSU-assistent-
elever

Strategi og Udvikling, HR Antal tegn: 7411
TIf.: 89 40 20 00
Sagsbehandler:
Louise Christensen
E-post: chrloui@aarhus.dk
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Bilag 1

Samarbejde mellem MSB og MSO vedr. SOSU-assistent-
elever

Ved nedlzeggelsen af Amterne i 2007 blev anszettelse af SOSU-
assistentelever flyttet til Kommunerne.

I Aarhus blev eleverne fordelt mellem MSB og MSO. De to Magi-
stratsafdelinger indgik en aftale, hvorefter MSO skulle ansaette
samtlige elever - og herunder have det administrative ansvar.

@konomisk skulle MSB betale nettoudgiften til elevernes Ign,
mens de var i psykiatrioplaering i MSB, samt en del af de admini-
strative omkostninger.

P& den baggrund er der et teet samarbejde mellem MSB og MSO
omkring psykiatrioplaering og gkonomi.
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 16. februar 2023

AarhusSkills
- opsamling pa 2022-arrangementet

1. Resume

Blandt elever, laerere og forzeldre er der fortsat stor
opbakning til og tilfredshed med AarhusSkills, der senest
blev afviklet 17. november 2022 i Ceres Park og Arena.

Deltagerantallet er steget en anelse, og respondenterne i
den efterfglgende Survey synes overvejende, at
AarhusSkills er et godt format til at finde viden om
erhvervsuddannelserne. Evalueringen viser tegn pa, at
AarhusSkills gger nysgerrigheden og bidrager til et mere
positivt syn pa dét at vaelge en erhvervsuddannelse.

Erhvervsskolerne er tilfredse med afviklingen af
AarhusSkills-messen, men gnsker sig, at Aarhus Kommune
vil ggre bade deltagelsen i messen og i den efterfglgende
evaluering obligatorisk. @nsket er viderebragt til
samarbejdspartnerne i MBU og BA.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Radmanden tager orienteringen til efterretning

At 2) Det drgftes, om MSB skal ga i dialog med MBU om
styrkelse af skolernes deltagelse, evt. obligatorisk.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Siden 2013 er AarhusSkills afviklet i et samarbejde mellem
SkillsDenmark, MSB, MBU og MBA, med MSB som
ansvarlig for projektledelsen.
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AarhusSkills bestar af to dele:

e Et dagsarrangement i tidsrummet 9-14. Her kan
eleverne besgge erhvervsskolernes stande, og 8.
klasseseleverne kan deltage i konkurrencerne i
SkillsStafetten.

e EUD-/EUX-messen i tidsrummet 16-19 for elever fra
iseer 8. klasse og deres forzeldre.

I begge tidsrum orienterer erhvervsskolerne pa deres
stande om uddannelserne, og deltagerne har mulighed for
bdde at “maerke og fale” og fa en snak med bade
erhvervsskoleeleverne og deres undervisere og vejledere.

EUD-/EUX-messen er malrettet 8. klasseelever og deres
foraeldre, som kan sgge viden og information, inden
eleverne umiddelbart efter skal veelge, hvilke to
ungdomsuddannelser, som de skal pa besgg pa i fire dage
ifm. de obligatoriske intro-kurser (‘Brobygning’). Alle
gvrige udskolingselever er selvfglgelig ogsad velkomne.

De 6 erhvervsskoler i Aarhus (SOSU-@stjylland,
Jordbrugets Uddannelsescenter, VIA -
Beklaedningsh%ndvaerkeruddannelsen, Aarhus Tech,
Aarhus Business College og I00S (tandtekniker- og
tandklinikassistentuddannelserne) har deltaget hvert ar
siden 2013.

SkillsStafet-finalister pd tur til DM i Skills 2023

De seks 8. klasses-hold, der kom laengst i SkillsStafetten i
AarhusSkills, vandt en tur i biografen og kvalificerede sig
samtidig til at deltage i DM i SkillsStafet ved DM i Skills.
De seks klasser tog turen til Fredericia sammen med deres
lerere og klassekammerater 3. februar 2023. Her
placerede Beder Skole sig pa en flot 4. plads til DM i
SkillsStafetten, og i Igbet af dagen var eleverne rundt og
se hele erhvervsuddannelsesmessen.

Set med aarhusianske erhvervsskolebriller blev DM i Skills
0gsa en succes: De 10 nysldede Danmarksmestre fejres
ved en lille reception i Radhussalen den 31. marts 2023.
Borgmesteren og radmaendene fra MSB, MBU og MSO
byder velkommen til vinderne med fglge.
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Opsamling - tal og tilfredshed

AarhusSkills i tal

I drenes Igb er AarhusSkills samlede besggstal steget fra
ca. 1.200 i 2015 til knap 3.300 besggende i 2022. I 2022
var elever fra 38 skoler pd besgg pd dagsmessen, et
samlet antal svarende til besggstallet fra 2021, mens
antallet af tilmeldinger til EUD-/EUX-messen steg en smule
fra 955 til 1110 fra 2021-22.

Tilbagemeldinger fra deltagere
For de elever, der har responderet pd den omsendte
Survey, galder det, at
e 57% er enige (lidt eller meget) i, at de til
AarhusSkills har hgrt om én eller flere uddannelser,
de ikke kendte i forvejen (28% er lidt eller meget
uenige)
e 69% er enige i, at AarhusSkills er et godt sted at
lere mere om erhvervsuddannelserne (14% uenige)
e 29% er enige i, at AarhusSkills har gjort dem
interesseret i at tage en uddannelse pa en
erhvervsskole (38% uenige).

For de laerer-respondenter, der har deltaget i
dagsarrangementet, gaelder det, at

e 76% er enige i, at det gav deres elever ny viden om
erhvervsuddannelserne at deltage i AarhusSkills
(4% uenige).

e 68% er enige i, at AarhusSkills-messen har givet
deres elever et mere positivt indtryk af
erhvervsuddannelserne (8% uenige)

e 80% er enige i, at besgget pa AarhusSkills har gjort
dem selv bedre rustet til at tale med eleverne om
uddannelse og job (4% uenige).

For de foraeldre, der har deltaget i EUD-/EUX-messen
sidst pa eftermiddagen, og som har responderet i
spgrgeskemaundersggelsen, geelder det, at
e 79% er enige i, at AarhusSkills-messen gav et godt
indblik i de forskellige erhvervsuddannelser (12%
uenige)
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e 529% er enige i, at AarhusSkills-messen har gicrt
deres barn mere nysgerrigt pa de forskellige
erhvervsuddannelser (17% uenige)

e 76% er enige i, at AarhusSkills har gjort forzeldrene
selv klogere p& mulighederne inden for en eller flere
erhvervsuddannelser (12% uenige).

e 40% anfgrer, at deres indtryk af
erhvervsskoleuddannelserne er mere positivt efter
AarhusSkills, 51%, at det er uzendret, og 9%, at det
er mindre positivt.

Forzeldrene blev ogsa spurgt, hvad der taler hhv. for og
imod, at deres barn skulle tage en erhvervsuddannelse.
Ifglge respondenterne er det kombinationen af teori og
praksis samt barnets interesser, der taler for, mens det,
der skulle tale imod en erhvervsuddannelse, grupperer sig
i temaer som ‘ingenting’, barnets manglende interesse
samt i uoverskueligheden i de mange muligheder.

Behersket antal respondenter

Antallet af respondenter i Survey-evalueringen er
behersket: 28 laerere fra 19 skoler har deltaget, ligesom
65 elever og 56 forzeldre har deltaget i den omsendte
Survey. Dermed er kun halvdelen af skolerne
repraesenteret i evalueringen, lige som andelen af elever
og forzaeldre, der har svaret, er lav.

@nske om starre kommunal forpligtelse til AarhusSkills
Udstillerne fra de seks erhvervsskoler deltog den 27.
januar i et evalueringsmgde. Der er overordnet tilfredshed
med afviklingen af messen, men flere skoler udtrykte en
bekymring over elevrekrutteringssituationen og et gnske
om en stgrre kommunal forpligtelse, sa deltagelsen i bade
arrangementet og den efterfglgende evaluering ggres
obligatorisk for skolerne.

Erhvervsskolerne laegger mange ressourcer og mange
timer i AarhusSkills og er selvsagt opmaerksomme pa, om
indsatsen afspejler sig i ansggningstallene.

Elevrekrutteringssituationen pa tandtekniker- og
tandklinikassistentuddannelsen, som Aarhus Universitet
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har huset pa Institut for Odontologi og Oral Sundned, har
for nyligt fgrt til en beslutning om at lukke disse to
erhvervsuddannelser.! Der vil saledes fremover kun veere
fem skoler med erhvervsuddannelser tilbage i Aarhus.

@nsket om obligatorisk deltagelse er viderebragt til
samarbejdspartnerne i MBU og BA.

AarhusSkills 2023
AarhusSkills 2023 afvikles i Ceres Arena torsdag den 16.
november 2023.

Ogsa i 2023 vil dagsarrangementet byde pa udstilling for
alle elever og SkillsStafet for 8. klasseelever i tidsrummet
9-14 samt EUD-/EUX-messe for elever og foraeldre efter
fyraften.

Lopbende droftelse om udvidelse af mélgruppen til EUD-
/EUX-messen

Som naevnt er EUD-/EUX-messen for 8. klasser og deres
foreeldre, men alle udskolingselever er velkomne.

Det droftes Igbende, ogsa pa det arlige AarhusSkills-
evalueringsmgde med erhvervsskolerne, om EUD-/EUX-
messen pa et tidspunkt kan udvides, sa der abnes for
yngre eller xldre deltagere.

Aktuelt kan det i den sammenhang naevnes, at DM i
Skills, det store arlige Danmarksmesterskab for unge fra
erhvervsuddannelserne, netop har modtaget 10 mio. kr. i
stgtte fra Tietgenfonden, bl.a. til fokus pa unge voksne i
gymnasierne, og unge voksne, som ikke er kommet i gang
med en uddannelse endnu.’

MSB indgar i den Igbende drgftelse om en evt. udvidelse af
malgruppen.

Bemeaerk: Det forestdende byggeri i Kongelunden far
betydning for afviklingen af AarhusSkills i 2024, hvor hal 3

1 https://health.au.dk/display/artikel/de-tandfaglige-erhvervsuddannelser-lukker-paa-
health
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formentlig vil vaere nedrevet. MSB sgrger for digicg mec
erhvervsskolerne om en Igsning.

4. Hvilken veaerdi skabes for borgere og samfund?
AarhusSkills giver grundskoleeleverne mulighed for at fa
mere viden om uddannelserne pa erhvervsskolerne i
Aarhus. Samtidig giver arrangementet via laererne og
foraeldrene en positiv indflydelse p& opfattelsen af
erhvervsuddannelser.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Planlaegningen af AarhusSkills 2023 er sa smat i gang.
Arrangementet afvikles i Ceres Arena torsdag den 16.
november 2023. MSB/Fagligt Sekretariat varetager fortsat
projektledelsen og samarbejder med MSB/UU, MBU, BA og
erhvervsskolerne om tilrettelaeggelsen.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

Udgiften til gennemfgrelsen af AarhusSkills er som i
tidligere ar 800.000 pr. ar, finansieret af kr. 400.000 fra
MSB; 300.000 fra MBU og kr. 100.000 fra BA. Detrtil
kommer medarbejderressourcer i Fagligt Sekretariat,
svarende til ca. 1/3 drsveerk.

7. Hvordan fglges der op?

Projektledelsen fortsaetter planlaegningen af AarhusSkills
2023 og deltager Igbende i drgftelser om arrangementets
format og malgruppe. Efter hvert AarhusSkills-
arrangement gennemfgres en spgrgeskemaundersggelse
blandt elever, leerere og foraeldre samt en drgftelse med
erhvervsskolerne.

Bilag -
Tidligere beslutninger -

Sagsnummer: EMN-2022-018769 Antal tegn: 9.358
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Tine Dynaes Juhl

E-post: jdt@aarhus.dk
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Dato 14. februar 2023

Opfolgning pa investeringsmodeller pa be-
skeeftigelsesomradet 2022

1. Resume

I forbindelse med aflaeggelse af regnskab 2022 til Byradet
skal der fglges op pa eksisterende investeringsmodeller pa
beskaeftigelsesomradet. Det gaelder investeringsmodeller
vedtaget ved budget 2020, 2021 og 2022. Til det formal er
der udarbejdet en opfglgningsrapport, der falger op pa
malene i investeringsmodellerne. Opfglgningsrapporten er
et vigtigt redskab til at kunne sandsynligggre, at model-
lerne har den forventede effekt.

Som en del af opfglgningen til regnskab 2022 er det vur-
deret muligt at indstille en raekke af de eksisterende inve-
steringsmodeller til permanentggrelse. Godkender Byradet
indstillingen, vil midlerne overga til permanente driftsmid-
ler, mens de resterende investeringsmodeller vil fortsaette
ueendret.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) R&dmanden tager malopfglgning samt forslag til per-
manentggrelse af investeringsmodeller pd beskaeftigelses-
omradet til efterretning.

At 2) Radmanden tager orienteringen om processen for

eventuel udmgntning af 5 mio. kr. til det specialiserede so-
cialomrdde afsat i budget 2022 til efterretning.
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3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Ved budgetforliget for 2021 vedtog Byradet at MSB freim-
over far “friere rammer til Isbende at justere i indsatsen,
s§ ressourcerne kan bruges der, hvor ledighedsudfordrin-
gen er stgrst, og hvor pengene giver den storste effekt”,
som en anerkendelse af det gode arbejde med investerin-
ger pa beskaeftigelsesomradet. Samtidigt skal der arligt
fremsendes en indstilling til Byrddet ved regnskabsafslut-
ning, som giver en status pa investeringsmodellernes
malopfyldelse. I den forbindelse er der udarbejdet en op-
fglgningsrapport (Bilag 1).

Malopfalgningen viser, at langt stgrstedelen af modellerne
opnar malopfyldelse i 2022, mens et mindre antal model-
ler forventes at leve op til malene fremadrettet. For de fa
modeller, hvor der er manglende malopfyldelse i 2022, er
de ansvarlige driftsomrader kommet med bemaerkninger
til opfglgningen, samt vurderet det muligt at nd maltallene
fremadrettet.

Det er med regnskabet 2021 blevet nedskrevet, at succes-
fulde investeringsmodeller, der har levet op til modellens
samlede forventning i to ar, kan indstilles til permanentgg-
relse. I regnskabet for 2022 er det vurderet, i samarbejde
med Borgmesterens Afdeling, at en raeekke af modellerne
er fuldt implementeret, og at indsatserne har naet et va-
rigt leje for effektivisering, hvorfor de indstilles til perma-
nentggrelse. Investeringsmodellerne, der indstilles til per-
manentggrelse, er fremhaevet i oversigten i Bilag 2.
Midlerne, svarende til ca. 30 mio. kr. arligt, som dermed
overgar til permanente driftsmidler i de specifikke drifts-
omrader.

I dag er der investeringsmodeller pa beskaeftigelsesomra-
det svarende til ca. 101 mio. kr. arligt. Det daekker over
40 forskellige investeringsmodeller, herunder 14 nye mo-
deller vedtaget ved budget 2023. Med en permanentgg-
relse af ovenstdende modeller, vil der vaere 29 aktive inve-
steringsmodeller tilbage. I Bilag 3 ses det, at pa trods af
mange investeringsmodeller, har Aarhus betydelige min-
dreudgifter til beskzeftigelsesindsatsen sammenlignet med
Kgbenhavn og landsgennemsnittet. Samtidig har Aarhus
faerre borgere pa forsgrgelse end forventet ud fra
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rammevilkarene. Det betyder, at STAR har klassificers?:
Aarhus som et inspirationspotentiale.

I forbindelse med aflaeggelse af regnskab for investerings-
modellerne foretages en vurdering af, om det specialise-
rede socialomrade skal Igftes med 5 mio. kr. Det sker pa
baggrund af fglgende beslutning i budget 2022: "N&r der i
forbindelse med regnskabet for 2022 foreligger en vurde-
ring af investeringernes effekt, vurderer forligspartierne
muligheden for, om de har skabt okonomisk r8derum til at
lofte det specialiserede socialomrdde for voksne, herunder
voksenhandicap, med op til 5 mio. kr.”. Borgmesterens Af-
deling har oplyst, at de pataenker at fremlaegge et oplaeg
til Borgmesteren vedr. udmgntning af midlerne til det spe-
cialiserede socialomrdde. De 5 mio. kr. er indregnet og
forudsat udmgntet til MSB i udviklings- og omstillingspla-
nen.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?

I trdd med Aarhusmalene skal investeringsmodellerne bi-
drage til, at Aarhus skal veere en god by for alle — herun-
der for virksomhederne og de borgere, der lige nu er uden
job. Investeringsmodellerne hjzelper altsa til at skabe en
by med brug for alle, hvor alle kan bidrage og blive en del
af positive feellesskaber.

Investering i beskaeftigelsesindsatsen er vigtig, bade af
hensyn til virksomhedernes rekrutteringsmuligheder, de
lediges fremtidsmuligheder samt den kommunale og of-
fentlige gkonomi. Det bidrager til at Aarhus skal vaere en
by i vaekst og med et steerkt erhvervsliv.

5. Hvad, hvem og hvordan?
Mal, @konomi og Boliger star for malopfglgningen af inve-
steringsmodellerne.

Malopfglgningen pa investeringsmodellerne pd beskaefti-
gelsesomradet for 2022 (Bilag 1) samt indstilling vedr.
permanentggrelse fremsendes til Byradet i forbindelse
med regnskabsafslutning.

6. Hvilke ressourcer kraves?
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7. Hvordan fglges der op?

M3lopfglgningen samt indstilling til permanentggreise af
eksisterende investeringsmodeller sendes til Borgmeste-
rens Afdeling den 24. februar 2023 i forbindelse med regn-
skabsaflaeggelsen.

Bilag

Bilag 1: Malopfglgningsrapport pa investeringsmodeller

Bilag 2: Oversigt over investeringsmodeller

Bilag 3: Driftsudgifter i Aarhus sammenlignet med Kg-
benhavn og Landsgennemsnittet

M&l, @konomi og Boliger Sagsbehandler: Kamilla Uhd Hansen og
TIf.: 89 40 20 00 Esben Mgller Petersen

E-post: kamuh@aarhus.dk
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Punkt 6, Bilag 2: Bilag 1 -

Investeringer - beskaeftigelse Malopfalgningsrapport pa

- nwvesteringsmodeler—
Beskrivelse af indhold og forudsatninger

Byradet har i en arraekke i forbindelse med budgetforligene vedtaget
konkrete investeringsmodeller pa beskeftigelsesomradet. Investerings-
modellerne vedtages pa baggrund af fremsendte business-cases, der kort
beskriver indhold, forandringsteori og @konomi i modellerne. Herefter
udmgntes midlerne til Sociale Forhold og Beskeeftigelse, som implementerer
nye indsatser til gavn for borgerne. Indsatserne konkretiseres med
aktiviteter, der skal medfgre flere borgere i job og uddannelse. Hertil
fastsaettes konkrete produktionsmal pa aktiviteterne, som ved indfrielse skal
sandsynligggre at investeringsmodellen — alt andet lige — har den forventede
effekt, som det er forudsat i business-casene.

Denne afrapportering indeholder en opfglgning pa alle aktive investerings-
modeller pa beskaftigelsesomradet for 2022. Rapporten praesenterer dels
en oversigt over malopfyldelse for 2022 samt en opfglgning pa hver enkelt
investering.

Overordnet set ser opfglgningen pa investeringsmodellerne igangsat pa
beskaeftigelsesomradet fra 2020 til 2022 positiv ud. Langt stgrstedelen af
investeringsmodellerne nar malsatningen for 2022, mens et mindre antal
modeller forventes at kunne indfri malsaetningen fremadrettet.
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L

Produktionsmalene pa aktiviteterne beregnes som udgangspunkt ud fra
forrige ars produktion af aktiviteter. Hertil tilleegges det antal aktiviteter, der
forventes opfyldt forudsat i investeringsmodellernes business-cases, hvilket
giver et samlet maltal for det ansvarlige driftsomrade for investerings-
modellen. Til sidst korrigeres maltallene for eventuelle udefrakommende
faktorer, som kan pavirke niveauet af aktiviteter, som eksempelvis
lovgivningsmaessige andringer. Det er disse produktionsmal, som der fglges
op pa i denne afrapportering. Maltallene er pa den made med til at styre og
effektivisere den aktive beskaeftigelsesindsats.

Det bemaerkes, at investeringsmodellerne pa beskaftigelsesomradet er
beregnet ud fra relativt konservative betragtninger, hvor kun forsgrgelses-
udgifterne medregnes. Der er sdledes ogsa afledte effekter af indsatserne pa
skatteindtaegterne, sundhedsudgifter, indkomstafhaengige vydelser mv.
Investeringsmodellerne bidrager ogsa med positive forandringer for den
enkelte borger i form af meningsfulde faellesskaber, bedre trivsel mv.

Investeringsmodellerne bidrager dermed til at, Aarhus skal vaere en god by
for alle — herunder virksomheder og de borgere, der lige nu er uden job.




: : Punkt 6, Bilag 2: Bilag 1 -
Investeringer - beskaeftigelse Malopfalgningsrapport pa

—investeringsmodeller —

Overblik over aktive investeringsmodeller 2022

1 AC-omradet 11,7

2  Forsikrede og jobparate 6,1

3  Fleksjob-omradet 4,8 .
4  Job- og uddannelsesparate unge 5,4 .
5  Aktivitetsparate unge 7,4

6 Feerre pa sygedagpenge 5,7 .
7  Flere borgere i ressourceforlgb i job 1,3 ‘
8  Sdrbare Familier 2,7 o
9  Psykisk sarbare universitetsstuderende 1,3 .
10 Handicappede teettere pa arbejdsmarkedet 2,0 .
11 Ledige med begraensningeri job 1,8

12  Flere ikke-vestlige kvinder i servicefag (§17.4) 3,0 .
13 Indsats til ikke-vestlige unge 15-29 ar (§17.4) 1,8 .
14  Styrket ungesamarbejde mellem FGU og ungeenheden 1,8 ‘
15 Langtidsledige jobparate kontanthjalpsmodtagere 1,0 ‘
16 Opsggende boligindsats i udsatte boligomrader 1,5

17 Unge sygemeldte med psykisk sarbarhed 1,7 .
18 Borgere i jobafklaring tilbage til et godt arbejdsliv 4,2 ‘

Note: Ovenstaende daekker i nogle tilfelde over flere investeringsmodeller samlet i en opfglgning grundet gearing pa omradet. Det geelder nummer 1), 2), 3), 4), 5) og 6).
Gron indikerer, at investeringen samlet indfrier de forventede malsaetninger i 2022 inden for et 95%-interval. Gul indikerer, at investeringen ikke indfrier malsaetningen for
2022, men det forventes, at investeringen vil indfri malsaetningen fremadrettet. Rgd indikerer, at investeringen ikke indfrier de forventede malsatninger for 2022 og
kraever handling.
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mvesterlngsmo
- Modellen skal bidrage med 162 helars-
1 . AC om rédet personer feerre pa offentlig forsgrgelse.
Status pa investeringsmodellen
s Mal 2022 Status 2022

Antal ordinaere

. . . Siatus for pericden I3l for paricdan Ordln%re Jobform|d||nger
jobformidlinger . .
% & 63 57 57 3
56 2] a2 4
35
Ly N =8 & 5 N & N 2 N ey
& & g SRR A AR S 3
Antal Status X
I¢ t_l k d Status for pericden Ml for pericdzn L¢ntIISkUd
NTHSKU
43
1 32 . 3 EE) 2 35 =
17 1 .
. . , . . " Antallet af ledige akademikere er faldet markant
& &S i lgbet af 2022 grundet de gunstige vilkar pa
arbejdsmarkedet. Det betyder séledes ogsa at de
Antal Status ledige akademikere, der fortsat star udenfor
. k h d Szztus for pericden r\’a:l"crpsriajan arbejdsmarkedEt I h¢jere grad er akademikere I V|rksomhedsprakt|kker
virksomheds- risiko for langtidsledighed — altsa, akademikere,
praktikker - . 125 o = der har vaeret ledige i over seks maneder. De har
B - o brug for en tidligere og teettere virksomheds-
- 4 rettet indsats, og kraever dermed flere
ressourcer at hjeaelpe i job. Det har gjort det
A A A - A S S sveert at opnd malene for 2022.

STATUS

Investeringsmodellen er indenfor 80 % malopfyldelse
samlet seti 2022. 12021 levede modellen op til mere end
forventet (7 % over malopfyldelse), og modellen forventes
fremadrettet ogsa at opfylde malet.

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen pa AC-omradet er at fa flere ledige akademikere hurtigere i job.

* Investeringsmodellerne indeholder bl.a. digitale jobs@gningskurser til nyledige, personlige jobformidlere til langtidsledige, et gget fokus pa at
skabe jobs, Igntilskud og virksomhedspraktikker pa det offentlige arbejdsmarked samt en ekstraordinaer indsats for dimittender i risiko for

langtidsledighed.
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Investeringer — beskaeftigelse
Investeringsmo

Modellen skal bidrage med 77 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

2. Forsikrede og jobparate

Status pa investeringsmodellen
S Mal 2022

Status 2022

Antal ordinaere

. - AR e Ordinaere jobformidlinger
jobformidlinger J g
[ g4 5 g < Z &l > 2 >
a7
35
s s @ e @ & S
A R 3 F F F g & 3
Status
Antal i
I¢ t_l k d Stztus for pericden Ml for periodan L¢ntIISkUd
NTHSKU
24
ea | 2
18
12 13 13 3
2 2 g
S N B N I N
g e Iy rat . o £ g g ot s o
Ligesom med antallet af ledige akademikere er
Antal Status antallet af gvrige forsikrede og jobparate ledige
R Status for periaden i for prisdan ogsa faldet markant i Igbet af 2022 grundet de Virksomhedspraktikker
virksomheds- e . .
i gunstige vilkar pa arbejdsmarkedet. Igen betyder
praktikker S ® = B R - Z det, at de ledige, som fortsat str udenfor
- arbejdsmarkedet i hgjere grad er ledige lengere
vaek fra arbejdsmarkedet, som har brug for en
tettere handholdt virksomheds-rettet indsats.
5'\ "R = 23 = P F AR - G5 S . o o
& & & & ¢ g‘ff & & Det har gjort det sveert at opnd malene for 2022.

OM INDSATSEN

STATUS

Modellen er indenfor 82 % malopfyldelse samlet set i 2022.
1 2021 levede modellen op til mere end forventet (8 % over
malopfyldelse), og lever dermed samlet op til business-
casen. Modellen forventes fremadrettet at opfylde malet.

* Formalet er at intensivere den virksomhedsrettede indsats for forsikrede ledige, herunder dagpengemodtagere og kontanthjalpsmodtagere.

* Investeringsmodellerne indeholder bl.a. personlige jobformidler til langtidsledige, et gget fokus pa at skabe jobs, lgntilskud og
virksomhedspraktikker pa det offentlige arbejdsmarked samt en ekstraordinaer virksomhedsrettet indsats for seniorer i risiko for

langtidsledighed
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mvesterlngsmo
- - Modellen skal bidrage med 80 helars-
3 . FIekSJOb om rédet personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pa investeringsmodellen

Mal 2022 Status 2022

Antal etablerede Tiatus

fleksjob : Fleksjob
Sratus for pericden 3l fior pericdzn

227 13 208
84 . ; . 172

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er, at flere borgere kommer taettere pa arbejdsmarkedet gennem fleksjob. Indsatsen lever op til malsaetningen. Der er blevet etableret

* Investeringsmodellerne indeholder bl.a. et fokus pa en seerlig indsats for langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere samt en intensiveret flere fleksjob end malsat for 2022. Samtidig ses en
fastholdelsesindsats for fleksjobbere. reduktion i antallet af ledighedsydelsesmodtagere med godt
20 % i2022.




Investeringer - beskeaeftigelse

4. Job- og uddannelsesparate unge

Status pa investeringsmodellen

P'“”“#“@?ﬂéfbéﬁ ﬂ‘ff&fﬁ'? Bilag 1 -
ArigimNMAQRfglgnings g&ﬁ}%ﬂ) pa
mvesterlngsmo (SIS

Modellen skal bidrage med 60 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Antal afsluttet til TECT
job og uddannelse Seatus for pericdan Wil for periodan
154
100 _
. " 7T .
= : 24 =6 . & =4 o 2
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Unge i erhvervs- Status
uddannelse Status for pariodan Wl for perioden
20
14
3 g -
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OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at hjalpe flere job- og uddannelsesparate unge i job og uddannelse.

* Investeringsmodellerne fokuser bl.a. pa at fa flere unge i job og uddannelse ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt
fokuserer pa at flere unge voksne veelger en erhvervsuddannelse.

Mal 2022 Status 2022

Job og uddannelse

Erhvervsuddannelser

STATUS

Antallet af unge i job og uddannelse opfylder de forventede

malsaetninger inden for 95 % malopfyldelse. Samtidig
indfries malet om antallet af unge i erhvervsuddannelse i
2022.




Investeringer - beskeaeftigelse

5. Aktivitetsparate unge

Status pa investeringsmodellen

Plceret BRI ES HIEG*2: Bilag 1 -
ivig indANPRIEIBNIRISEIRROA 387

Investeringsmo

Modellen skal bidrage med 94 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Antal i job og Stafus
uddannelse Status for pericdar Ial for periodzn
73
43
. \ 41
7 17 20 = g = 20 18 2
L5 & & & g & B i - 8 - i
Antal Status
Sméjobs Status for pericden Mal fior pericden
] . 10 B . Den seneste investeringsmodel igangsat for
5 : s 4 5 aktivitetsparate unge fokuserer pa de langtids-
Y x ; " ’ y ! N " ledige unge, som har komplekse udfordringer
& & & F & g S & & & & udover ledighed. Grundet en sen vedtagelse af
konkrete investeringsmodeller i Byradet for
Antal Status . 2022, er implementeringen af indsatsen blevet
virksomheds- Sians for paricdsn Ml for periodan forsinket, hvilket betyder at det har vaeret sveert
ktikk i at nd malopfyldelse for 2022. Dertil ses der en
praktikker o & = ! N = & & stigning i antallet af unge aktivitetsparate i 2022,
43 50 . .
= og det opleves at de unges udfordringer bliver
= mere komplekse, og kraever en tset handholdt
indsats for at hjaelpe flere unge pa vej i job og
;o P T s AP S . uddannelse.

OM INDSATSEN

* Formalet er at hjelpe flere aktivitetsparate unge i job og uddannelse gennem en intensiveret virksomhedsvendt indsats.

* Investeringsmodellerne fokuser bl.a. pa at fa flere udsatte unge i smajobs, en malrettet indsats for unge langtidsledige samt en saerlig indsats
for udsatte unge pa uddannelseshjelp eller kontanthjaelp, med henblik pa at hjlpe flere ud pa arbejdsmarkedet eller videre i
uddannelsessystemet.

Status 2022

Job og uddannelse

Mal 2022

Smajobs

Virksomhedspraktikker

STATUS

Modellen lever ikke op til maltallene i 2022. 12021 levede
modellen dog op til mere end forventet (16 % over mal-
opfyldelse, og lever dermed samlet op til business-casen.
Modellen for 2022 forventes fremadrettet opfylde malet.
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Investeringsmo

Modellen skal bidrage med 110 helars-

6- Farre pé Sygedagpenge personer faerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pa investeringsmodellen
Gennemsnitlig Akkumuleret Mal 2022 Status 2022

Sygedagpenge' B Status Aklourlaret [ Lebendz aklumulenst status — Akkumulesst mal
varighed for aret i

dage o w® &8 2 & & - = = =
I I I I I I I I I I I I Samlet gennemsnitlig varighed
B - - - - R P . I S
Note: Den gennemsnitlige varighed ovenfor viser den akkumulerede status over aret og
opsummerer udviklingen i de enkelte maneder i figuren nedenfor.
Gennemsnitlig shis
manedlig varighed pa Status for pericden [l Labande status Wil for perioden Note: Data er forsinket pd sygedagpengeomrddet,
sygedagpenge i dage _ . hvormed december méned er forelgbig.
o 7 ] ) 5 =
for enkelte méaneder n o, 2 & & O & . o® 8
SF 5 N S D S L S
S“" __5:.- .g"‘.- _5—_\.'.- 4 "'3'-' .i“},'- 5}, _.5’:1_," 'vtq"d _&'.-

Note: Data i den seneste maned er ikke retvisende grundet forsinkelser i data.

STATUS

Den gennemsnitlige varighed for 2022 er lavere end

OM INDSATSEN
* Formalet med investeringsmodellerne at afkorte sygedagpengeforlgbene ved en hurtigere hel- eller delvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
forventet, og opfylder dermed malet for 2022.

Sygedagpengevarigheden er altsa lavere end malsat.

* Indsatsenindeholder bl.a. et styrket samarbejde med den sygemeldtes arbejdsgiver og tidlige beskaftigelsesrettede aktiviteter samt
sundhedsfaglige initiativer.




Investeringer - beskaeftigelse

7. Flere borgere i ressourceforigb i job

Status pa investeringsmodellen

Antal

Status for perioden Mal for perioden
virksomheds-
praktikker - 21
17
- 15 i, 15
s 12
9
10 7
i 3

& A % ¥ \ (5 ¥ o Vv V "
a0 o ey e B e
T W e s e e D

Antal fleksjob Status Mal

9
7
6
5 4 4 4
3 3 3

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at fa flere borgere i ressourceforlgb i gang pa arbejdsmarkedet med den stgtte, der er ngdvendig.

* Indsatsen fokuserer pa at skabe flere virksomhedspraktikker til borgere i ressourceforlgb, som skal ses som det f@grste trini en

afklaringsproces henimod et fleksjob. Det forventes derved, at indsatsen vil betyde, at flere vil fa et fleksjob, som et alternativ til en

fertidspension.

e B S Bilag 1 -
Arlig inVMQ’rQ H@'Q%%g%%go rt pa

Investeringsmo

Modellen skal bidrage med 59 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

r

Mal 2022 Status 2022

Virksomhedspraktikker

Fleksjob

STATUS
Ny lovgivning i 2022 har betydet, at borgerne har ret til en

personlig jobformidler, hvorfor der har vaeret et gget fokus
pa det rette match til fleksjob i fgrste hug, hvilket har fgrt til
malopfyldelse i 2022.
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Investeringsmo
8 Sé rba re fa m i I ier Modellen skal bidrage med 15 helars-

personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

r

Status pa investeringsmodellen
Mal 2021-2022 Status 2021-2022

Antal etablerede Status
jobs, uddannelses- Etablerede jobs, uddannelses-

. ape Status for perioden Mal for perioden idli i i
formidlinger, P P formidlinger, fleksjob og smajobs

fleksjob og smajob

L8 g & s & i & & & e Loy Et
‘_‘?‘}v ._'VQ v "l? L "L'Q‘-l'v ‘_‘9 v -“VQV '_ls?r’ ‘_‘9‘}" ._'VQ L '_l/gb’ '_LQ'-L’V ’_‘P‘]'v

Note: Figuren viser status for 2022, hvor der er 17 borgere er kommet i job, uddannelse, fleksjob eller smajob. 1 2021 kom 12
borgere i job, uddannelse, fleksjob eller smajob. Samlet giver det en status i pa 29 borgere i job, uddannelse, fleksjob eller
smajob, hvilket opfylder det toarige mal for investeringsmodellen.

STATUS

Investeringsmodellen har naet malopfyldelse for 2021 og
2022. Da indsatsen omfatter sarbare familier i udsatte
boligomrader er det i business-casen forventet at effekten
af indsatsen indtraeder langsommere, hvorfor modellen
optraeder som et toarigt mal.

OM INDSATSEN

Formalet med indsatsen er at iveerksaette en mere handholdt virksomhedsrettet indsats overfor foraeldrene i sarbare familier

Indsatsen fokuserer pa taettere kontakt, flere samtaler og mulighed for at vaere sammen med borgeren ved virksomhedsbesgg mm. Malet
med indsatsen er at give ledige forzeldre en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet.
| familier, hvor der er bekymring for b@grnenes trivsel, foreslas derudover et taettere samarbejde med en familieradgiver.




Investeringer - beskeaeftigelse

9. Psykisk sarbare universitetsstuderende

Status pa investeringsmodellen

PIaceretrHob o&?r&or@e sservjce Bllag 1 -
Arlig vaQJrQE‘éf@ngéoﬁﬂport pa

mvesterlngsmo

Modellen skal bidrage med 24 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

cal: Aklumuleret
Gennemsnitlig e
selvfors¢rge|sesgrad M Status Akkumuleret Aldoumuleret mal
for aret
7 55 - - .
T T il
L & & o -5* ,_::b La i & e e oL
Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad ovenfor viser den akkumulerede status
over aret og opsummerer udviklingen i de enkelte maneder i figuren nedenfor.
Gennemsnitlig Status
selvforsgrgelsesgrad i Seatus for perinden M3l for periodan

de enkelte maneder

100 100 100
5T ) =0

20

-y a3 L & & - P S - o
e S & @ :

Note: Manederne viser den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad én maned efter afsluttet forlgb.
Veardien 0 betyder, at ingen i den foregaende maned er afsluttet i forlgbet.

OM INDSATSEN

Formalet med indsatsen er at hjaelpe borgeren i overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked ved at seette borgeren i centrum.

Indsatsen fokuserer pa en handholdt og malrettet indsats, hvor borgeren understgttes i at deltage aktivt i virksomhedsrettede indsatser med
henblik pa beskaeftigelse.

Malgruppen for indsatsen er borgere med psykisk sarbarhed, som enten er i gang med en videregadende uddannelse eller har vaeret det.

Mal 2022 Status 2022

Samlet gennemsnitlig selvforsgrgelsesgrad

Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad er
beregnet en mdned efter afsluttet forlgb. Den
gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad er beregnet
en mdned efter afsluttet forlgb. Data er trukket
fra fors@grgelsesregistret Dream.

STATUS

Den samlede selvforsgrgelsesgrad til og med oktober 2022

er over maltallet. Det forventes derfor ogsa at modellen vil
leve fuldt op til malopfyldelse nar data for aret er komplet.
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Investeringsmodeller

10. Handicappede taettere pa arbejdsmarkedet personer fre ph offenti forsorgeie
Status pa investeringsmodellen
Gennemsnitligt antal ot Kk umuleret . Mal 2022 Status 2022

borgere i fleksjob,
4 204 205 206 206 208 208

virksomhedspraktik 20
eller skanejob for aret 198 198 o 02 s o AN .
195 e . Gennemsnitlig antal borgere i fleksjob,
. I I I I I I I I I I skanejob eller virksomhedspraktik
F & P PP P QPO N N
A A A R R I N
A A G

Note: Det gennemsnitlige antal borgere ovenfor viser den akkumulerede status over aret
og opsummerer udviklingen i de enkelte maneder i figuren nedenfor.

Lgbende antal borgere i
fleksjob, skanejob eller
virksomhedspraktik 220

214
209 208 212 597 209 209 508

Status for perioden Mal for perioden

200 200
195

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at understgtte social inklusion af borgere med udviklingshaemning gennem arbejde pa en ordinaer arbejdsplads. Det Igbende antal borgere i fleksjob, skanejob eller

* Indsatsen fokuserer pa at finde det rigtige match mellem gnsker, kompetencer og erfaring, hvor arbejdsevne, timetal og arbejdsopgaver virksomhedspraktik er over maltallet for 2022, og

afklares i samarbejde mellem virksomhederne og jobpaedagogen. Undervejs sker en taet opfglgning fra bade jobpaedagog og investeringsmodellen indfrier dermed forventningerne.

virksomhedskonsulent. Formalet er dermed at borgerne fastholdes i job med understgttelse fra jobpaedagogen.




Investeringer - beskeaeftigelse

11. Ledige med begransninger i job

Status pa investeringsmodellen

PIaceretrHob o%{lrgor@e sservjce Bllag 1 -
Arlig vaQJ@Rﬁf@ngéoﬁﬂport pa

mvesterlngsmo

Modellen skal bidrage med 28 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

eate Akkumuleret
Gennemsnitlig
M status Akiurmularet Akdoumuleret mdl
selvforsgrgelsesgrad
for aret
50 48 40
: l :1 I I i : : : :
™ g h 3 § : & & & (] -
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Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad ovenfor viser den
akkumulerede status over aret og opsummerer udviklingen i de enkelte
maneder i figuren nedenfor.
Gennemsnitlig Status
selvforsgrgelsesgrad Status for periaden M for periodan
i de enkelte maneder
67 a7
50
L L L £
- . 2z
-y o - - - B - R

Note: Manederne viser den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad én maned

efter afsluttet forlgb.

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at ledige borgere med funktionsnedsaettelse opnar en steerkere tilknytning til arbejdsmarkedet.

* Indsatsen fokuserer pa at fremme handicappedes inklusion pa arbejdsmarkedet ved bl.a. at give virksomhederne mere viden om malgruppen
og ved at oplyse om handicapkompenserede ordninger.

Det er i investeringsmodellen forventet at der
arbejdes med 150 borgere i indsatsen arligt,
hvoraf 50 % — svarende til 75 borgere — forventes
selvforsgrgende. | hele 2022 er 71 borgere
afsluttet til beskaeftigelse jeevnfgr fagsystemet
Fasit, hvor der for nogle afventer Dream-data for
de sidste maneder af 2022. Malopfyldelsen har
faet farven gul, da der er blevet arbejdet med
164 borgere i indsatsen, herunder flere borgere
leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Det er flere
borgere end forventet i business-casen, og det
pavirker derfor den gennemsnitlige selv-
forsgrgelsesgrad.

Mal 2022 Status 2022

Samlet gennemsnitlig selvforsgrgelsesgrad

Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad er
beregnet en mdned efter afsluttet forlgb. Den
gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad er beregnet
en madned efter afsluttet forlgb. Data er trukket
fra forsgrgelsesregistret Dream.

STATUS

Selvforsgrgelsesgraden for 2022 er under maltallet. Det

skyldes primzert at det har veeret muligt at arbejde med
flere borgere end forventet i modellen, hvorfor det
forventes at modellen fremadrettet nar maltallet.




Investeringer - beskeaeftigelse

12. Flere ikke-vestlige kvinder i servicefag (§17.4)

Status pa investeringsmodellen

PIaceretri._;o Lll(tsageOéS?ua sﬁgiaté'“ag 1 -
ArhgvaQ"eréfglgrﬁmﬁ port pa

mvesterlngsmod

Modellen skal bidrage med 35 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Gennemsnitlig Akkumuleret
selvforsgrgelsesgrad T I Lobence skcmuleret satus — Acamuret
for aret
13
11
Tt 1.1
Ny -, @ & N3 S & o @ B e e
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Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad ovenfor viser den akkumulerede status over aret og opsummerer
udviklingen i de enkelte maneder, som malgruppen pa 770 borgere har haft. Data for november maned er
forelgbig, og medtages dermed ikke i opfglgningen.

OM INDSATSEN

* Det overordnede formal med indsatsen er at fa flere ikke-vestlige kvinder i beskaeftigelse i servicefag. Indsatsen fokuserer pa en

virksomhedsrettet indsats inden for servicefag, herunder transport, kekken, hotel, restaurant og renggringsbranchen.

Udgangspunktet for opfglgningen er en malgruppe pa 770 aktivitetsparate ikke-vestlige kvinder, som der potentielt kan arbejdes med i

indsatsen. Malgruppens gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad var i maj 2021 3 % ved igangsattelsen af indsatsen.

Mal 2022 Status 2022

Samlet gennemsnitlig selvforsgrgelsesgrad

Note: Data for november er kun forelgbig og
medtages derfor ikke. Data er trukket fra
forsgrgelsesregistret Dream.

STATUS

Den samlede selvforsgrgelsesgrad til og med oktober 2022

er over maltallet. Trods manglende data for hele 2022
forventes investeringsmodellen at indfri maltallet for 2022

med nuvaerende resultat.




Investeringer - beskeaeftigelse

13. Indsats til ikke-vestlige unge 15-29 ar (§17.4)

PIaceretlbUnﬁkf)béng nnels& Bllag 1 -
Arlig vaQJrQPsf@ngéﬁﬂport pa

mvesterlngsmo

Modellen skal bidrage med 12 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Antal unge i Status
FGU Status for perioden
58
10 13 13 10
. a8 & &
& o T T P
® T T 0 0 ”
Antal unge i Status
frltldS]Ob Status for perioden

OM INDSATSEN
* Formalet med indsatsen er, at hjaelpe flere ikke-vestlige unge pa vej i job eller uddannelse.

* Indsatsen fokuserer pa at styrke den virksomhedsrettede indsats for unge mellem 15 og 29 ar med ikke-vestlig baggrund.
* Bemaerk at indsatsen har et langsigtet perspektiv, da dele af malgruppen er under 18 ar.

Status pa investeringsmodellen

MéI for perioden
103

42

S o »
0 o4 9 " 0 a0
g i & & 3 g

MaI for perioden

Mal 2022 Status 2022

Unge i FGU

Unge i fritidsjob

STATUS

Antallet af ikke-vestlige unge opstartet i FGU-forlgb er over
maltallet for 2022, og antallet af unge i fritidsjob er ogsa
over maltallet for hele 2022. Samlet set indfrier modellen
mere end forventet.




Investeringer - beskeaeftigelse

14. Styrket ungesamarbejde mellem FGU og ungeenheden

PIaceretlbUnﬁekf)béng nnels& Bllag 1 -
Arlig mVMQJrQPan'ngﬁoﬁﬂport pa

mvesterlngsmo

Modellen skal bidrage med 8 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pa investeringsmodellen

Gennemsnitlig Akkumuleret

selvfors¢rgelsesgrad B 5tatus Akkoumuleret I Latends abkumulerst sters — Akoumulzret mdl
for aret
82 a8 23 FiE3 a7 a7 5 a6
5 g @ N '2:" r:P A o \'5‘ B o ok
Note: Den gennemsnitlige selvforswrgelsesgrad ovenfor viser den akkumulerede status
over aret og opsummerer udviklingen i de enkelte maneder i figuren nedenfor.
Gennemsnitlig Status
SelVforS¢rge|seSgrad | Status for perioden Il Lebande status I3l for pariodan
de enkelte maneder
az 2 B2 E] a2 7z - o _
2] i
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Note: Manederne viser den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad én maned efter afsluttet
forlgb i FGU. November maned er forelpbig, og medtages dermed ikke i opggrelsen.

OM INDSATSEN

* Formalet med indsatsen er at nedbringe frafaldet fra FGU, hvormed overgang til uddannelseshjalp og kontanthjaelp mindskes.

* Indsatsen fokuserer pa at understgtte seerlige ungegrupper, sa FGU kommer til at fungere som en effektiv vej videre i uddannelsessystemet.

Mal 2022 Status 2022

Samlet gennemsnitlig selvforsgrgelsesgrad

Note: Den gennemsnitlige selvforsgrgelsesgrad er
beregnet en mdned efter afsluttet forlgb. Data
for november er kun forelgbig og medtages ikke.
Data er trukket fra forsgrgelsesregistret Dream.

STATUS

Den samlede selvforsgrgelsesgrad for de unge til og med

oktober 2022 er over maltallet. Trods for manglende data
for hele 2022 forventes investeringsmodellen at indfri
maltallet for 2022 med nuvaerende resultat.




Investeringer - beskaeftigelse

15. Langtidsledige jobparate kontanthjalpsmodtagere

Status pa investeringsmodellen

Antal langtidsledige
(+2 ar) jobparate

. ) 147 146
kontanthjzelps 132 127 199
modtagere 105

Status for perioden Mal for perioden

98 98

8 8, 3

OM INDSATSEN

* Formalet er at hjeelpe langtidsledige med over 2 ars varighed pa jobparat kontanthjeelp med at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

* Indsatsen fokuserer pa borgernes motivation, kompetencer, selvindsigt og konkrete jobperspektiver gennem forskellige forlgb hos ekstern
aktgrer. Dertil kommer et fokus pa jobs@gningsstrategier og forbedrede kompetencer i digitale veerktgjer rettes mod jobomrader med

Placere RSk 6 BIfRg: Bilag 1 -
Ariig iR Gl ORING BB POrt pa
Investeringsmodeller

Modellen skal bidrage med 6 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Mal 2022 Status 2022

Antal langtidsledige jobparate
kontanthjaelpsmodtagere

STATUS

Der er faerre langtidsledige jobparate kontanthjzelps-
modtagere end forventet, og modellen opfylder dermed
malsaetningen for 2022. Malgruppen for langtidsledige (2+

efterspgrgsel som en vej ind pa arbejdsmarkedet.

ar) er blevet halveret i 2022.



Placeret i Unge, Job og Uddannelse og
_ _ Job, Udsktte pelsbcBlpsidddg 2: Bilag 1 -
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16. Opsggende boligindsats i udsatte boligomrader Modellen skal bidrage med 6 heldrs-

personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pa investeringsmodellen

Mal 2022 Status 2022
Antal etablerede Status for perioden Mal for perioden
jobs, uddannelses- Antal etablerede jobs,
formidlinger, 5 uddannelsesformidlinger, fleksjob og smajobs
fleksjob og smajob 4 4 4
3
2 2 2
i 1
0 0
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Grundet en sen vedtagelse af konkrete
investeringsmodeller i Byradet for 2022, er
implementeringen af indsatsen blevet forsinket,
hvilket betyder at det har vaeret sveerere at na
malopfyldelse for 2022.

En lang implementeringsproces skyldes blandt
andet derudover ogsa en proces med de
boligsociale omrader om snitflader i indsatsen.

OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at fremme beskaeftigelsesrettede aktiviteter i udsatte boligomrader gennem en ops@gende indsats. Antallet af borgere i job, uddannelse, fleksjob eller smajob

* Indsatsen fokuserer pa en opsggende indsats i Herredsvang og Frydenlund, hvor den lokale tilstedevzaerelse skal bidrage til at igangsaette er indenfor 93 % malopfyldelse samlet set i 2022. Det
beskaftigelsesrettede initiativer. forventes at maltallet nas i 2023, da der ikke vil veere en
lignende implementeringsproces.
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17. Unge sygemeldte med psykisk sarbarhed Modellen skal bidrage med 4 helérs-

personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Status pa investeringsmodellen

Mal 2022 Status 2022

Antal
St Antal raskmeldte
raskmeldte
Status for pencden M3l for perioden
6 ]
A
2
0
= 3 2 ol S P 2 > i
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OM INDSATSEN STATUS

* Formalet med indsatsen er at give en seerlig indsats til unge sygemeldte med psykisk sarbarhed for at klaede dem pa til arbejdsmarkedet. Til trods for en lang implementeringsperiode er det

* Indsatsen fokuserer pa at laere unge mestringsstrategier, der ggr det muligt at opna en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover lykkedes at na mere end forventet i 2022. Der er altsa
styrkes samarbejdet med psykiatrien for unge tilknyttet psykiatrien under deres sygedagpengeforlgb gennem sammenhangende og blevet raskmeldt flere unge sygemeldte med en psykisk
koordinerede behandlings- og beskaeftigelsestilbud. sarbarhed end malsat for 2022.




Investeringer - beskeaeftigelse

18. Borgere i jobafklaring tilbage til et godt arbejdsliv

Status pa investeringsmodellen

Gennemsnitlig varighed Akkumulerst

for aret for afsluttede i W Status Akkumuleret [
jobafklaring i dage
i a4 4B 45 @5 4m 0 M0 M2 43
. Igjr I I I I I I I I I I
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Note: Den gennemsnitlige varighed ovenfor viser den akkumulerede status over aret og
opsummerer udviklingen i de enkelte maneder i figuren nedenfor.

Gennemsnitlig varighed  Status

for afsluttede i Status for paricdan M3l for periodsn
jobafklaring i dage for o
de enkelte maneder 513 w0 e
a4 256
318 = e - 377
-','{J-\ -'Fap:;? -'F,p;l a"'}t) a\-":!:;:L a-":(d »I.-'\J\ -11.-'() -'f!.-'@:I -'f"JO n"'.'\-\ o
e = A o A £ E = = = ey ol

Note: Data i den seneste maned er ikke retvisende grundet forsinkelser i data.

OM INDSATSEN
Formalet med indsatsen er at hjeelpe sygemeldte pa jobafklaring hurtigere tilbage til en hverdagssituation med beskaeftigelse.

Indsatsen fokuserer pa samtaler og virksomhedsrettede aktiviteter, hvor der sidelgbende er mulighed for mestringsforlgb eller en

sundhedsunderstgttende indsats.

PIaceretacL)fhﬁ%%d%e’d %i _daeBeZZ Bilag 1 -
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Investeringsmo r

Modellen skal bidrage med 22 helars-
personer feerre pa offentlig forsgrgelse.

Mal 2022 Status 2022

Samlet gennemsnitlig varighed

STATUS
Den gennemsnitlige varighed for 2022 er under maltallet

for aret, og opfylder dermed malsaetningen. Det betyder at
varigheden pa jobafklaringsforlgbene er blevet kortere
sammenlignet med 2021.
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Oversigt over aktive investeringsmodeller pa beskaeftigelsesomradet fordelt pa malgrupper %&
.

Nedenfor er en oversigt over eksisterende investeringsmodeller pa beskaeftigelsesomradet fra 2020-2023 fordelt pa malgrupper. s

Modeller markeret med fed er i samarbejde med Borgmesterens Afdeling vurderet til at kunne indstilles til permanentggrelse.
Det bemzerkes at malopfglgningen i bilag 1 grupperer investeringsmodellerne nedenfor i 18 investeringsomrader. Det skyldes at flere
af investeringsmodellerne bygger videre pa gode erfaringer, og dermed vurderes i en samlet malopfelgning for investeringsomradet.

Arlig
Start  investering 30. januar 2023

Malgruppe Nr. Investeringsmodel ar (mio. kr.) Side 1 af 2
Akademikere, la | Flere job- og virksomhedskonsulenter til ledige akademikere 2021 3,6
forsikrede og 1b | Flere job- og virksomhedskonsulenter til forsikrede og jobparate ledige 2021 2,4
jobparate 2 Digitalt jobsggningskursus til alle nyledige 2021 25
3a | Personlige jobformidlere til langtidsledige akademikere 2021 1,3
3b | Personlige jobformidlere til langtidsledige forsikrede og jobparate 2021 0,9
4 Virksomhedsrettet indsats for psykisk sarbare universitetsstuderende 2021 1,3
5 Ekstraordinaer indsats for ledige i risiko for langtidsledighed 2022 5,9
6 Flere ledige i job gennem offentlige Igntilskud eller virksomhedspraktikker 2022 1,2
7 Intensiveret indsats for langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere 2022 1,0
8 Flere langtidsledige akademikere i job 2023 3,0
9 Flere gsteuropeeiske borgere i job 2023 1,2
10 | Flere ledige i job pa velfeerdsomraderne 2023 1,2
11 | Grgn opkvalificering af ledige akademikere 2023 1,8
12 | Flere fagleerte — flere ufagleerte ledige skal i voksenleerlingeforlghb 2023 1,8
13 | Ledige med begreensninger i job 2021 1,8
ekeias 14 | Handicappede teettere pa arbejdsmarkedet 2021 2,0
15 | Intensiveret fastholdelsesindsats for fleksjobbere 2022 3,0
16 | Seerlig indsats for langtidsledige ledighedsydelsesmodtagere 2022 1,8
17 | Styrket indsats for udsatte unge 2020 4,0
18 | Jobparate unge hurtigere i uddannelse og job 2021 3,0
19 | Styrket ungesamarbejde mellem FGU og ungeenheden 2021 1,8
Ui 20 | Flere smajobs til unge 2021 1,1
21 | 817.4 — Specialiseret virksomhedsrettet indsats til ikke-vestlige unge (15-29 ar) 2021 1,8
22 | Flere unge voksne skal veelge en erhvervsuddannelse 2022 24
23 | Intensiveret indsats for unge langtidsledige 2022 2,3
24 | Fremskudt indsats i udsatte boligomrader 2023 2,4




25 | Flere unge skal have et fritidsjob 2023 2,8
26 | Flere unge skal fa gjnene op for en erhvervsuddannelse 2023 1,7
27 Feerre pa sygedagpenge 2020 2,6
28 | Styrket samarbejde med den sygemeldtes arbejdsgiver 2021 3,1
29 | Sygemeldte tilbage til et godt arbejdsliv 2022 4,2
Sygemeldte og 30 | Intensiv indsats til unge sygemeldte med psykisk sarbarhed 2022 1,7
jobafklaring 31 | Styrket samarbejde med psykiatrien om sygemeldte borgere 2023 1,2
32 | Tidlig indsats i borgernes vej tilbage til raskmelding 2023 4,2
33 | Flere langtidssygemeldte tilbage i arbejde 2023 3,0
34 | En seerlig gennemgang af sager med bistands- og plejetilleeg 2023 0,6
Ressourceforlgb | 35 | Forsteerket indsats, der skal hjeelpe borgere i ressourceforlgb i job 2020 1.3
36 | Styrket beskaeftigelsesindsats for sarbare familier 2020 2,7
e (e 37 817.4 — Flere ikke-vestlige kvinder i servicefag 2021 3,0
38 | Opsggende indsats i udsatte boligomrader 2022 15
39 | Flere ikke-vestlige kvinder i arbejde 2023 3,0
Aktivitetsparate | 40 | Flere aktivitetsparate skal ind pa arbejdsmarkedet 2023 7,5

30. januar 2023
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Driftsudgifter pr. forsgrgede sammenholdt med
benchmarkingresulitat

Aarhus har faerre pa forsgrgelse end forventet samt lave udgifter - Inspirationspotentiale
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Regneeksempel:
Faktiske driftsudgifter i Aarhus var 551 mio. kr. i 2021.

Udgifterne ville vaere hhv. 47 mio. kr. og 118 mio. kr. hgjere, hvis gns. udgifter var
pa niveau med Kobenhavn eller landsgennemsnittet

o Aarhus' lave enhedsomkostninger giver betydelige
moky 0 mindreudgifter ssmmenlignet med Kgbenhavn og
landsgennemsnittet.

700
600 118 mio. kr.
47 mio. kr.
500
400
300 . . :
551 mio. kr. 551 mio. kr. 551 mio. kr.
200
100
0
Faktiske udgifter Aarhus Udgifter hvis Aarhus havde enhedspriser som  Udgifter hvis Aarhus havde enhedspriser som
Kgbenhavn landsgennemsnittet
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 15. februar 2023

Orientering om og implementeringsplan for
2ndrede dagpengeregler for dimittender

1. Resume

Davaerende regering vedtog i januar 2022 en politisk af-
tale med SF, Radikale, DF og Kristendemokraterne om “et
trygt, attraktivt og solidarisk dagpengesystem?”. Aftalen er
vedtaget ved lov i juni 2022, men ikrafttraedelsestidspunk-
tet var afhaengigt af et Folketingsvalg, da omradet var for-
ligsbelagt. Beskeeftigelsesministeren har nu fastsat ikraft-
traedelse af aendringerne til den 1. maj 2023.

De vaesentligste zendringer i aftalen er:

- Afkortning af dagpengeperioden fra 2 til 1 ar for dimit-
tender

- Nedsaettelse af dagpengesatsen til dimittender efter tre
maneders ledighed

- Indfgrelse af sprog- eller tilknytningskrav for dimitten-
der

- Indfgrelse af beskaeftigelsestilleeg i de fgrste tre mane-
ders ledighed for Isgnmodtagere og selvstaendige.

For at imgdekomme det forventede ggede antal ledige di-
mittender foreslas bl.a. at gge fokus pa rekruttering inden
for mangelomrader, etablering af en Dimittend Task Force
samt intensivering af kontakten med dimittenderne.

Bilag 1 indeholder en uddybning af andringerne, estimat

over omfanget af bergrte, vurdering af konsekvenser samt
plan for implementering af a&ndringerne.

fEndrede dagpengeregler for dimittender side 1 af 3



Bilag 2 indeholder beregningerne bag estimaterne af omi-
fanget af bergrte dimittender.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) Orienteringen tages til efterretning.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Indstillingen fremsendes til orientering om de kommende
regler og de initiativer, forvaltningen patsenker at igang-
saette for at imgdekomme konsekvenser af de sendrede
regler. Her teenkes seerligt p& den gruppe af dimittender,
som mister dagpengeretten efter 1 ars ledighed.

Hertil fremsendes indstillingen for at give indblik i de gko-
nomiske og organisatoriske konsekvenser for Job og Virk-
somhedsservice som fglge af sendringerne.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?

5. Hvad, hvem og hvordan?

6. Hvilke ressourcer kraeves?

7. Hvordan fglges der op?

Bilag

Bilag 1  Orientering om og implementeringsplan for a&n-
drede dagpengeregler for dimittender

Bilag 2 Betydningen for Job og Virksomhedsservice af
afkortning af dagpengeperioden for dimittender

Sagsnummer Lix: Klik her for at angive tekst.
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Bilag 1: Orientering om og implementeringsplan for aendrede
dagpengeregler for dimittender

1. Resume

Den daveerende regering indgik i januar 2022 en politisk aftale om “et trygt,
attraktivt og solidarisk dagpengesystem” sammen med SF, Radikale, DF og
Kristendemokraterne. Aftalen blev udmgntet og vedtaget ved lov i juni 2022,
men ikrafttreedelse afventede et folketingsvalg, da dele af aftalen var forligs-
belagt. Beskaeftigelsesministeren har nu fastsat ikrafttreedelse af de nye be-
stemmelser til den 1. maj 2023.

Notatet her indeholder en oversigt over de kommende andringer, en plan
for initiativer og implementering samt vurdering af mulige konsekvenser af
aftalen.

2. Oversigt over eendrede dagpengeregler

I juni 2022 vedtog daveerende regering aendrede regler pa dagpengeomra-
det, med szerligt fokus péa dimittender. £ndringerne forventedes farst at
treede i kraft til oktober 2023, men beskeaeftigelsesministeren har nu fastsat
ikrafttreedelse til den 1. maj 2023.

Veesentligste kommende sndringer
Af nedenstaende figur fremgéar de vaesentligste sendringer som falge af de
nye regler. £ndringerne uddybes under figuren.

Oversigt over zendrede dagpengeregler pr. 1. maj 2023

Indfgrelse af

Afkortning af Nedsattelse af Indfgrelse af
L sprog- og
dagpengeperioden dagpengesatsen

for dimittender for dimittender tllkn\{tn.lngskrav
for dimittender

beskaeftigelses-
tillzeg

Afkortning af dagpengeperioden for dimittender
Dagpengeperioden nedsaettes fra 2 til 1 ar for dimittender, gaeldende fra di-
mittender, tilmeldt efter 1. maj 2023.

Nedseettelse af dagpengesatsen for dimittender

For dimittender nedseettes dagpengesatsen efter tre maneders ledighed til
henholdsvis ca. 50 % eller ca. 62 % af dagpengesatsen afthaengigt af, om
man er under eller over 30 ar.

For personer med forsgrgerpligt eendres satsen ikke.

15. februar 2023
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Sociale Forhold og Beskaef-
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Direkte telefon: 20 49 50 65

Direkte e-mail:
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Sagsbehandler:
Mona Kreemmer Nielsen
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Figuren nedenfor angiver de nye dimittendsatser far og efter tre maneders 15. februar 2023
ledighed: Side 2 af 5

Uden forsgrgerpligt —

o 14.106 kr./méned 9.700 kr./méned
under 30 ar
Uden forsrargeorpllgt h 14.106 kr./méaned 12.253 kr./méaned
Over 30 ar
Med forsgrgerpligt 16.177 kr./maned 16.177 kr./maned

Indfarelse af sprog- og tilknytningskrav for dimittender

Fra 1. maj i ar skal alle nyledige dimittender opfylde et sprogkrav. Saledes
skal personen enten have bestaet Dansk 2 eller have gennemfgrt en dansk-
sproget uddannelse for at opna retten til dagpenge.

Hvis ikke sprogkravet er opfyldt, skal personen i stedet opfylde et tilknyt-
ningskrav om min. 600 timers beskeeftigelse i 12 ud af 24 maneder.

Indfarelse af beskaeftigelsestilleeg

For lanmodtagere og selvsteendige forhgjes den maksimale dagpengesats
for fuldtidsforsikrede fra 19.278 kr./méaned til 23.499 kr./maned i de farste tre
maneder af ledighedsperioden. Dette forudsaetter, at personen har veeret
medlem af en a-kasse de seneste fire ar fgr ledighedsforlgbet, og at perso-
nen har haft 2 ars beskaeftigelse inden for de seneste 3 ar.

Efter de tre farste maneder modtager personen ssedvanlig dagpengesats.

Ovenstdende andringer er reguleret i fire nye bekendtgarelser, som erstat-

ter de nugeeldende bekendtgarelser pd omradet den 1. maj 2023. Styrelsen

for Arbejdsmarked og Rekruttering har ligeledes udgivet nye vejledninger pa
omradet.

3. Omfang af bergrte dagpengemodtagere

Med udgangspunkt i data om antallet af ledige i Aarhus Kommune, trukket
den 30. januar 2023, estimeres i afsnittet her pa omfanget af dagpengemod-
tagere, som bergres af de kommende ndringer.

Pr. 30. januar 2023 er der estimeret 3.257 dagpengemodtagere p& dimit-
tendsats i Aarhus Kommune. Heraf har 473 modtaget dagpenge i mere end
52 uger, og ville med de nye regler miste retten til dagpenge.

Det svarer til, at 14,5 % af de ledige dimittender eller 6,3 % af samtlige dag-
pengemodtagere ville miste retten til dagpenge med de kommende aendrin-
ger af reglerne.
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4. @konomiske konsekvenser af aendringerne

Med afseet i estimatet over bergrte dimittender og dermed mindre indsats i
henholdsvis Center for AC/Professionsbachelor og Center for Virksomheds-
service og Jobindsatser pr. 1. maj 2023 — holdt op imod et forventet budget
for 2024 for de to centre, estimeres falgende reduktion i bevillingerne for
2024. Estimaterne er baseret pa en fordeling, der lyder, at 7,8 % pct. af de
forsikrede ledige i CAP miste retten til dagpenge henholdsvis 4,2 % pct af de
forsikrede ledige i CVJ.

Center for AC/Professionsbachelor
Forventet budget 2024: 39.726.822 kr. fratrukket 7,8 % = 3,09 mio. kr.
Dette angiver budgettet for 2023 fratrukket forventede besparelser for 2024.

Center for Virksomhedsservice og Jobindsatser
Forventet budget 2024: 38.115.809 kr. fratrukket 4,2 % = 1,6 mio. kr.
Dette angiver budgettet for 2023 fratrukket forventede besparelser for 2024.

Flere pa kontanthjzelp

Det forventes en stgrre andel af dimittender i fremtiden vil miste dagpenge-
retten og sgge om kontanthjeelp. De vil fortsat skulle have en indsats i job-
centeret. Merudgifterne hertil estimeres til 1,9 mio.kr.

Der henvises til bilag 1 for udregningerne bag ovenstaende estimater.

5. Udfordringer og dilemmaer med de nye regler?

Hgjere dagpengesats — mindre intensiv jobsggning

Med indfarelse af beskeeftigelsestilleegget far lIsnmodtagere og selvsteendige
en hgjere dagpengesats i de fgrste tre maneder af deres ledighedsforlab. Vi
ved, at en hgjere dagpengesats i starten kan ggre det sveerere for jobcente-
ret og a-kasserne at 'vende folk i dgren’, altsa sikre en effektiv jobs@gning
og hurtig tilbagevenden til job. Der er saledes en risiko for, at flere ledige vil
blive i systemet laengere tid, end det er tilfeeldet i dag.

Forskydning mellem forsgrgelsesgrupperne — flere overgange

Ca. 190 personer forventes at falde ud af dagpengesystemet og s@ge kon-
tanthjeelp efter 52 ugers ledighed. Denne gruppe vil fortsat skulle have en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Indsatsen varetages i dag i Center for Virksom-
hedsservice og Jobindsatser for de over 30-arige, men i Unge, Job og Ud-
dannelse for dem under 30 ar.

En overvejelse kan i denne sammenhaeng veere at lade gruppen af langtids-
ledige dimittender bibeholde deres indsats i det center, de kommer fra,
selvom forsgrgelsesgrundlaget skifter. Det kunne dels betyde feerre



overgange og mere kontinuitet for borgeren. Dels kunne det mindske, at per- 15. februar 2023
sonen skal have en aktiv indsats i en anden afdeling eller endda driftsom- Side 4 af 5

rade uden samme kompetencer, tilboud og indsatser, som de er omfattet af i

dag.

Afkortet dimittendperiode — afkortning af tilbud til dimittenderne

Med afkortningen af dimittendperioden fra 2 til 1 ar har det vaeret ngdvendigt
at se pa tilbudsgivningen for malgruppen for at se, om der er tilbud, vi kan
afkorte uden af miste effekten heraf?

6. Initiativer og indsatser

Nedenfor falger forslag til initiativer, som skal iveerksaettes for at imgde-
komme den gruppe af dimittendledige, som er i risiko for at falde ud af dag-
pengesystemet allerede efter et ars ledighed. Formalet er at skabe en hurti-
gere og mere direkte vej fra uddannelse til job.

Intensiveret kontakt med dimittendledige

Det foreslas at intensivere kontakten med de dimittendledige, saledes at der
er dialog med dimittenderne hver 4. uge de farste seks maneder og herefter
samtaler hver 6.-8. uge.

Hertil foreslas det at foretage en genvurdering af risikoen for langtidsledig-
hed efter seks maneders ledighed for dimittenderne.

| kontakten med dimittenderne skal der endvidere et gget fokus pa bade
geografisk og faglig mobilitet i jobsggningen.

Etablering af Dimittend Task Force
Det foreslas at etablere en szerlig "Dimittend Task Force”, som kan supplere
den eksisterende jobformidlingsindsats og planlagte jobmesser i 2023.

Under Dimittend Task Force foreslas det at afholde en raekke virtuelle job-
messer samt ekstra fokus pa brug af sociale medier for at saette strgm til
mgdet mellem dimittenderne og virksomheder med jobabninger. Det er dertil
en mulighed at afholde workshops pa virksomheder med konkrete jobabnin-
ger for at formidle kontakten mellem ledige kandidater og ledige stillinger.

Seerligt fokus pa rekruttering inden for mangelomraderne

Der er flere omrader, som mangler arbejdskraft, og hvor det er oplagt at in-
tensivere jobformidlingen. Det geelder hovedsageligt velfserdsomraderne,
hvor vi ser mange jobabninger og forgaeves rekrutteringer. Her aftales job-
workshops i samarbejde med kommunale institutioner, der mangler arbejds-
kraft, ligesom der allerede er iveerksat besggskampagner inden for omra-
derne i bade Aarhus Kommune og de regionale og statslige institutioner.




Det foreslas desuden at szette @get fokus pa at formidle dimittender til nogle
af de mange ubesatte job i call centre, kundeservicearbejde, job med web-
handel osv. Det er jobabninger, som kan give dimittender nyttig praksisviden
om personligt salg og ikke mindst arbejdsmarkedskendskab, som kan an-
vendes i en eventuelt videre jobsggning og job, som formentlig vil veere
mere beslaegtet med deres uddannelse. Herved far bade den enkelte og
samfundet ogsa nytteveerdien af de mange ars uddannelse.

Teettere samarbejde med a-kasserne

For at identificere alle med behov for en tidlig szerlig indsats fx sarbare dimit-
tender eller dimittender med handicap foreslas et teettere samarbejde med
a-kasserne. Dette er seerligt relevant for dimittender, omfattet af a-kassefor-
sgget, som forventes at permanentggres og udrulles til alle dagpengemodta-
gere de farste tre maneders ledighed fra 1. januar 2024.

7. Tidsplan for kommende eendringer pa dagpengeomradet

Tidspunkt Aktivitet

Februar 2023

Orientering af ledere i drift om kommende andringer.
Afdaekke behov for undervisning af medarbejdere.

Marts 2023

Udmelding til medarbejdere i driften om aendringer
om regler for dimittendperiode og -sats samt aendrin-
ger i forbindelse Arne 2-aftalen.

Marts/april 2023

Opdatering af relevante instruktioner.

Opdatering af standardbreve i Fasit.

Evt. undervisning af relevante medarbejdere og fag-
lige koordinatorer.

1. maj 2023

Ikrafttreedelse af eendringer om regler for dimittend-
periode og -sats.

15. februar 2023
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Bilag 2: Betydningen for Job og Virksomhedsservice af afkort-
ning af dagpengeperioden for dimittender

Med afseet Bekendtggrelsen nr. 96 af 30/01/2023 om ikrafttreeden af lov om
a&endring af lov om arbejdslgshedsforsikring mv.... — indfgrsel af et beskaefti-
gelsestillaeg, nedseettelse af dagpengeperioden for dimittender, nedseettelse
af dimittendsatsen for ikke-forsgrgere, indfarsel af et sprogkrav til modtagere
af dimittend-dagpenge mv., estimerer notatet
e omfanget af bergrte dimittender tilknyttet JVS, hvis ikrafttreedelse var
den 30. januar 2023 (det anvendte dataseet er trukket i Fasit denne
dato)
e estimat af forventet krav om ressourcetilpasning,

Estimat over omfanget af bergrte, ved at fremskrive aktuelle data

Der er pr. 30. januar 2023 tilmeldt 7.412 forsikrede ledige i Jobcenter Aar-
hus. Af disse er 2.501 p& dimittendsats, 387 har faet genberegnet en dimit-
tendsats og 738 er ny-tiimeldte og endnu ikke indplaceret i dagpengesyste-
met. Et forsigtigt sken er, at ca. 50 pct af de ikke-indplaceret, vil veere dimit-
tender pa dette tidspunkt af aret.

Det estimeres saledes at 3.257 forsikrede ledige som aktuelt er pa dimit-
tendsats.

For at fa et fingerpeg om omfanget af berarte af afkortningen af dagpenge-
perioden, ses i dag at af de nuveerende 3.257 pa dimittendsats har 473 mod-
taget dagpenge i mere end 52 uger. De ville efter de nye regler fra 1. maj
2023, miste deres ret til dagpenge.

Det vil sige at 14.5 pct af samtlige dimittender som aktuelt er tilmeldt i
jobcentret ville miste retten til dagpenge eller 6.3 pct af samtlige til-

meldte forsikrede ledige, hvis reglen var tradt i kraft pr. 30. januar 2023.

Forskydning mellem forsgrgelsesqgrupperne?

Afkortning af dagpengeperioden til ét ar, betyder bade at flere dimittender vil
ga i job inden 12 maneder og at flere dimittender vil falde ud af dagpengesy-
stemet og s@ge om kontanthjeelp. For dimittender i gruppen ikke-forsgrgere
over 30 ar er forskellen mellem dagpengesatsen efter tre maneders ledighed
og kontanthjeelp cirka 300 kr. om maneden.

Ud fra et forsigtigt skan, vurderes det at 2/3 af dimittenderne under 30 ar og
halvdelen af dimittenderne over 30 &r med mere end 52 ugers ledighed, i
fremtiden vil finde et job inden dagpengene ophgrer.

15. februar 2023
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Det betyder at 60% af de 473 med mere end et &rs sammenlagt ledig-
hed, i fremtiden vil finde et job inden dagpengene ophgrer, og 40% (190
dimittender) fortsat vil sgge om offentlig forsgrgelse, nu kontanthjeelp.

Det bemaerkes at dimittender ogsa har mulighed for at genoptjene retten til
dagpenge under dagpengeperioden som dimittend.

Estimat af forventet krav om ressourcetilpasning

Da afkortningen af dagpengeperioden er geeldende for alle dimittender, ses
dimittender i langt de fleste a-kasser — og dermed i bade Center for AC/Pro-
fessionsbachelorer (CAP) og Center for Virksomhedsservice og Jobindsat-
ser (CVJ). Hvis reglerne var tradt i kraft pr. 30. jan. 2023, ville 7.8 pct. af de
forsikrede ledige i CAP miste retten til dagpenge, og 4,2 pct af de for-
sikrede ledige i CVJ.

Med afseet i estimatet over bergrte dimittender og dermed mindre indsats i
henholdsvis CAP og CVJ pr. 1. maj 2023 — holdt op imod et forventet budget
for 2024 for de to centre, vil falgende reduktion i bevillingerne for 2024
kunne blive aktuel:

CAP: Forventet budget 2024: 39.726.822 fratrukket 7.8 pct = 3.09 mio. kr.
(2023 budgettet fratrukket forventede besparelser for 2024)

CVJ: Forventet budget 2024: 38.115.809 fratrukket 4.2 pct = 1.6 mio. kr.
(2023 budgettet fratrukket forventede besparelser for 2024)

| alt 4,7 mio. kr.

| dette estimat er der ikke taget hgjde for fglgende:

e atca. 40 pct. af de dimittender, som mister dagpengeretten, vil
skulle have en aktiv beskaeftigelsesindsats pa kontanthjaelp enten
hvor de er nu, eller i afd. For kontanthjaelp over 30 ar og i UJU.
Ressourcerne hertil estimeres til ca. 1.88 mio., svarende til 40 pct af
den samlede besparelse.

e Reduktionen i ressourcerne er beregnet pa hele budgettet i begge
centre, og dermed indgar ogsa budgetterne for andre afdelinger i de
to centre fx Afd. For virksomhedsservice og Afd. For jobparate pa
kontanthjeelp over 30 ar.

e Reduktionen i ressourcerne er beregnet pa hele aret, men ressour-
ceforbruget kan farst reduceres fra 1. maj 2024, hvor de fgrste mi-
ster retten til dagpenge

o Der erikke taget hgjde for evt. investeringsmodeller, der kan forhgje
budgettet i 2024, omvendt er der ikke taget hgjde for nye besparel-
ser.

15. februar 2023
Side 2 af 2



Punkt 8: Status pa Ukraine-situationen
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Status pa MSB’s ukraineindsatser - uge 8
2023

1. Resume

I MSB er der nedsat en intern arbejdsgruppe, som har til
formal at koordinere MSB'’s opgaver ifm. modtagelse af
ukrainske flygtninge. Aktuelt omhandler MSB’s indsatser
modtagelse af ukrainere med opholdstilladelse, indkvarte-
ring, beskaeftigelse, samarbejdet med organisationer og
civilsamfundet om frivilligindsatser. I bilag 1 gives en sta-
tus pa indsatserne per uge 8 2023.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

1) At rddmanden og direktionen orienterer sig i status pa
MSB'’s arbejde med ukrainske flygtninge per uge 8.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Radmanden og Direktionen har aftalt, at der hver tredje
uge pa radmandsmgdet forelaegges en status pa& MSB'’s
modtagelse af ukrainske flygtninge.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?

5. Hvad igangsaettes?

6. Hvem gor det og hvordan?

7. Hvilke ressourcer kraves?

Indstillingens titel side 1 af 2



8. Hvad er den videre proces og hvordan fglges op?
De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med
modtagelsen af de ukrainere, der far opholdstilladelse.

Bilag

Bilag 1: Status pa MSB’s arbejde ift. ukrainske flygtninge
i Aarhus uge 8.

Bilag 2: Eksempler pa virksomheder med ukrainere an-
sat, 1 december 2022 - 15. februar 2023

Tidligere beslutninger

Sagsnummer Lix: Klik her for at angive tekst.

Indstillingens titel side 2 af 2



Bilag 1
Til R&dmandsmgde
Til Orientering

Status pa MSB'’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus — Uge
8 2023

Baggrund
Nedenfor fglger seneste rdadmandsstatus pa MSB’s arbejde ift. handte-
ringen og planleegningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine.

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Iht. Udleendingestyrelsens seneste opdatering af status pa antal ukraine-
re tildelt opholdstilladelse er 1.813 ukrainere per 12. februar 2023 visite-
ret til AKK.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats er dog begyndt
at opggre det aktuelle tal, som tager hgjde for udrejste eller fraflyttede
kommunen. Per 12. februar 2023 er der i AAK saledes 1.534 ukrainere
med ophold efter saerloven. 67 pct. er kvinder, og 33 pct. maend. Alders-
fordelingen fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune per 5/2 2023

Alder Antal Andel
0-15 ar 442 2904
16-66 ar 1.012 66%
67+ ar 80 5%

Kilde: Jobindsats.dk

Pa nationalt niveau er der aktuelt indgivet 38.128 ansggninger om op-
holdstilladelse efter saerloven. Ud fra den af Udlaendinge- og Integra-
tionsministeriet fastsatte fordelingsnggle kan Aarhus Kommune forvente
at skulle modtage 6%, svarende til ca. 2.250 flygtninge.

MSB'’s indsatsomrader
Beskeeftigelse

i
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Organisation og Ledelse

Aarhus Kommune

MSB Ledelsessekretariat og Or-
ganisation

Radhuset, Radhuspladsen 2
8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 86

Direkte e-mail:
nilbor@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Nille Bregenov-Pedersen



Aktuelt er der 713 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrejse- og selv-
forsgrgelsesydelse (SH-ydelse), hvor 589 er vurderet jobparate, og 124
er vurderet aktivitetsparate.

Jf. figur 1 var der i uge 52 2022 lidt over 40 ukrainere (ud af de ca. 700
SH-ydelsesmodtagere), som ogsa havde en form for Ignindkomst sup-
pleret med SH-ydelsen.

Figur 1: Antal ukrainere med Ignindkomst suppleret med SH-ydelse,
Aarhus, uge 26 —uge 52 2022

Antal personer Ukrainere med bade Ignindkomst og kommunal forsgrgelse i ugen
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Kilde: E-indkomstregistret og MSB’s egne udbetalingssystemer.

Foruden ovenstaende ukrainske SH-ydelsesmodtagere er der aktuelt
258 ukrainere, som er selvforsgrgende, men stadig i integrationspro-
gram.

Af tabel 2 fremgar status pa beskeeftigelsen blandt de ukrainske flygtnin-
ge i alderen 18-66 ar pa tveers af 6-byerne. Tallene stammer fra Jobind-
sats.dk og bliver lgsbende efterreguleret. Det kan derfor godt forventes, at
tallene aendrer sig en smule til nseste rddmandsstatus.

Ses der pa andelen i beskeeftigelse blandt alle 16-66-arige ukrainske
flygtninge med ophold den pagzeldende maned, ligger Aarhus og Oden-
se pa niveau i december - med hhv. 34 pct. og 33. P& landsplan er tallet
38 pct.

Hvis der ses pa andelen i beskeeftigelse alene blandt de 16-66-arige
ukrainske flygtninge, som "star til radighed for arbejdsmarkedet” (jobpa-
rate og beskeaeftigede) er tallene markant hgjere for alle byerne. | Aarhus
er andelen pa 46 pct., som er 12 procentpoint under landstallet. Som
naevnt i tidligere statusser kan forskellene ved denne beskeeftigelsesop-

o
¥

(13

13. februar 2023
Side 2 af 8



i

gerelse tilskrives forskelle i andelen mellem hhv. jobparate og aktivi- 13. februar 2023
tetsparate i de forskellige byer. Kgbenhavn har eksempelvis stadig en Side 3 af 8

stor gruppe, som ikke er visiteret endnu, hvorfor de ikke teeller med i op-

garelsen. Kgbenhavns tal pa 60 pct. skal derfor tolkes med dette forbe-

hold.

Tabel 2: Andel beskeeftigede 16-66-arige med ophold efter seerloven,

o

fordelt pa "alle” og "til radighed for arbejdsmarkedet”, december 2022

Antal 16-66 ar . . Andel i beskaefti-
Andel i beskeefti-
med ophold gelse (Blandt alle) gelse (Blandt

efter seerloven Jobparate)
Hele landet 19.655 38% 58%
Aarhus 1.012 34% 46%
Kabenhavn 1.983 31% 60%
Aalborg 630 31% 39%
Odense 604 33% 46%
Randers 337 22% 36%
Esbjerg 374 48% 65%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 12. februar
2023.

Note: | tallene indgar alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. bade
ukrainere som er fuldt ud selvforsgrgende og ukrainere, som har lgnnede timer sup-
pleret med ydelse.

Det bemeerkes, at alle flygtninge ifglge loven skal registreres som jobparate ved an-
komst. Derefter kan der laves en individuel vurdering af den enkelte flygtning ift., om
de faktisk kan varetage et ordinzert arbejde.

Tilgang og afgang af i ukrainere i job

Beskeeftigelsestallene for december 2022 er et manedligt gjebliksbillede
og tager saledes ikke hgjde for flowet i tilgang og afgang fra job. MSB
har adgang til at lave opggrelser i e-indkomstregistret for borgere, der
har haft en sag i jobcentret.

Figur 2 viser udviklingen i antallet af ukrainere i job samt tilgangen til og
afgangen fra job fordelt pa ugerne 27 i 2022 til uge 2 i 2023. Som det
ses, er der Igbende en fortsat tilgang til job, men ogsa en lgbende af-
gang fra job.

Figur 2: Tilgang og afgang af ukrainere i Aarhus i job, uge 27 2022 —
uge 2 2023


https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/
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Kilde: Fasit og e-indkomstregistret.

Note: Opggrelsen er ugebaseret. De officielle opgarelser pa jobindsats.dk viser et lidt
hgjere antal i job pr. maned. | en manedsbaseret opggrelse vil der veere flere unikke
cprnumre, som teeller med i méneden, selvom de kun er i job i kort tid inden for ma-
neden.

Brancher

Forskellene i andelen i beskaeftigelse pa tveers af 6-byerne kan ogsa til-
skrives forskelle i erhvervsstrukturer, da nogle omrader i landet har star-
re brancher med job, som ukrainske flygtninge uden store sprogkundska-
ber kan varetage. Branchestatistikken i Jobindsats er dog ikke s& detalje-
ret, hvorfor der ikke kan etableres et konkret overblik over typen af job og
virksomheder, ukrainerne typisk varetager. De tre stgrste brancher i Aar-
hus med ukrainere ansat er hhv. "Rejsebureauer, renggring og anden
operationel service”, "hoteller og restauranter” og "handel”, jf. figur 3.

Figur 3: Antal personer i beskaeftigelse fordelt pa brancher, Aarhus,
december 2022

i
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Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 5. februar
2023.

Ukraine Job Task Force i MSB har dog som internt veerktgj deres egen
liste, hvor alle anseettelser Igbende bliver registreret. Det geelder bade
anseettelser, hvor Jobcentret har hjulpet, og anseettelser, hvor borgeren
selv har fundet job. Jobcentret har sdledes et veesentligt overblik over
hvilke typer virksomheder og brancher, som har ukrainere ansat, hvilket
kan bruges til det Iabende arbejde med at skaffe jobabninger. Se bilag 1
med eksempler pa virksomheder fra den aktuelle liste.

Beskaeftigelsesindsatser

Jobcentret samarbejder med flere forskellige tilbud om beskaeftigelsen af
ukrainere. Det geelder eksempelvis FO, som bl.a. har et tilbud for ukrain-
ske kvinder over 55 ar. Deres fokus er pa at fa kvinderne i arbejde, dog
er der ikke nogen af disse, som er kommet i job endnu. Derudover an-
vendes ogsa tilbud i regi af bl.a. DRC (Dansk Flygtningehjeelp), UC+,
DFUNK, Jobveerkstedet og rediSchool. Endelig er der det kommende
SOSU-forlgb i samarbejde med MSO. Aktuelt hjeelper Jobcentret med at
screene kandidater og hjeelper dem med at lave en ansggning til MSO
om forlgbet. | modsaetning til det farste SOSU-forlgb star MSB for et for-
forlgb med 4-ugers malrettet danskundervisning pa fuld tid inden selve
SOSU-forlgbets start, hvor ukrainerne sa bliver ansat pa ordinzer lgn.
Det skal dog bemeerkes, at de nuveerende kandidater til det kommende
SOSU-forlgb er veesentligt bedre til dansk, da de har veeret i Danmark i
leengere tid.

Manglende logning af jobsggning blandt ukrainerne
Sammen med landets gvrige kommuner har Aarhus den 3. februar mod-
taget et brev fra STAR om manglende jobsggning blandt jobparate mod-
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tagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 13. februar 2023
(SHO-ydelsesmodtagere). | Aarhus er det langt overvejende nyankomne Side 6 af 8
ukrainere, som ikke har registreret jobsggning. Jobloggen er et digitalt

veerktgj, som jobparate ledige skal benytte til at registrere deres jobsgg-

ningsaktiviteter. Hvis borgeren af forskellige arsager ikke kan benytte

joblog, skal det aftales med jobcentret, hvordan jobsggningsaktiviteter sa

dokumenteres.

Arsagen til, at ukrainerne halter bagud i forhold til registrering af deres
jobsggning skyldes, at der i forbindelse med vedtagelsen af saerloven
blev indsat en suspension i integrationsloven af kommunens tidsfrister
for at igangseette tilbud. Den 10. december 2022 blev suspensionen for-
laenget til samlet 6 maneders suspension. Dette ud fra en forstaelse af,
at kommunerne, grundet den store tilstramning af flygtninge, fortsat star
overfor en stor opgave, som ikke gar det muligt at overholde de alminde-
lige tidsfrister for igangseettelse af tilbud, samtaler mv.

Integration har kigget sagerne igennem og konstateret, at der i langt de
fleste tilfeelde er tale om forholdsvis nye sager, hvor ukrainerne ikke har
veeret indkaldt til farstegangssamtalen endnu. Medarbejderne har fokus
pa at prioritere at fa ukrainerne direkte i job, hvis muligt, samt at fa startet
danskuddannelse op. | forleengelse heraf gar der pa nuvaerende tids-
punkt laengere tid end normalt, far borgerne kommer til samtale hos de-
res jobkonsulent, som fagrst her kan vejlede om krav til registrering af job-
sggningen.

I lgbet af den naeste tid vil ukrainerne blive indkaldt til samtaler, sa snart
det er muligt, og her vil jobkonsulenterne have fokus pa at drgfte jobsag-
ning. Mange ukrainere taler kun ukrainsk eller russisk, hvorfor det er for-
ventningen, at langt starstedelen vil blive fritaget fra at registrere jobsgg-
ning i joblog, og dermed vil de ikke fremadrettet fremga af STAR’s opge-
relser. | stedet laves konkrete aftaler med borgerne om jobsggningen,
herunder hvordan denne dokumenteres, fx med udprint af ansggninger,
screenshot mv.

Sanktioneringer

Safremt et jobtilbud bliver afvist, hvis borgeren stopper i job, eller hvis
der sas tvivl om radighed, adviseres sanktionsenheden i integrationsaf-
delingen, som derefter indstiller til sanktion eller aktivering af borgeren. |
tabel 3 ses det, at 98 ukrainske borgere har faet en sanktion grundet en
negativ heendelse. Da opgarelsen er baseret pa farste negative haendel-
se, kan den samme borgere godt have faet flere sanktioner. Dette be-
kreeftes af tabel 4, hvor det ses, at der i perioden er lavet 181 sanktioner
pba. af negative haendelser. Hovedparten af sanktionerne skyldes ude-
blivelse fra tilbud i medfgr af S&H-programmet.
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Tabel 3: Antal personer med negative heendelser (farste haendelse), 13. februar 2023
januar 2022- t.0.m. januar 2023 Side 7 af 8

Sanktion
Handelse
Er ophgrtijob eller anszettelse med Igntilskud 1 1 2
Er udeblevet fra beskzeftigelsesfremmende foranstaltning 1 1
Er udeblevet fra jobsamtale, radighedsvurdering eller mgde i rehabiliteringsteamet 1 1
Er udeblevet fra samtale, radighedsvurdering eller mgde i rehabiliteringsteamet 10 34 44
Er udeblevet fra tilbud i S&H-programmet efter integrationsloven 83 197 280
Har afvist et tilbud i medfgr af S&H-programmet efter integrationsloven 1 2 3
Har afvist tilbud om arbejde 2 2
Har pa ny undladt at opfylde pligten til at sta til radighed 1 1
Har undladt at give meddelelse om sygdom ifm. tilbud eller jobsamtale hos arbejdsgiveren 1 1
| alt 98 239 337
Kilde: Fasit

Tabel 4: Antal negative haendelser i alt, januar 2022- t.0o.m. januar

2023
Sanktion

Haendelse Ja Nej lalt
Er ophgrtijob eller anszttelse med Igntilskud 1 2 3
Er udeblevet fra beskaeftigelsesfremmende foranstaltning 2 2
Er udeblevet fra jobsamtale, radighedsvurdering eller mgde i rehabiliteringsteamet 1 1
Er udeblevet fra samtale, radighedsvurdering eller mgde i rehabiliteringsteamet 17 75 92
Er udeblevet fra tilbud i S&H-programmet efter integrationsloven 152 345 497
Har afvist et tilbud i medfg@r af S&H-programmet efter integrationsloven 3 7 10
Har afvist tilbud om arbejde 5 2 7
Har pa ny undladt at opfylde pligten til at sta til radighed 2 2
Har undladt at give meddelelse om sygdom ifm. tilbud eller jobsamtale hos arbejdsgiveren 3 1 4
Hovedtotal 181 437 618
Kilde: Fasit

Midlertidig indkvartering

Der er aktuelt en boligkapacitet pa ca. 705 boliger, som enten er taget i
brug eller under klarggring inden for de naeste par uger. Det er skgnnet
kapacitet til ca. 2.143 personer.

AAK anvender fortsat henholdsvis tomme eeldreboliger — beliggende i
Marselis, Skovvangsvej, Mgllevangs Alle, Torpevaenget, Hejredalsvej
samt enkelte aeldreboliger pa henholdsvis Nygardsvej og Steenvej.

Pa ungdomsboligomradet er der tale om kollegier, hvor det er muligt at
have husdyr som for eksempel Skjoldhgj og Klgvergarden i Skadstrup.
Hertil kommer Skovkollegiet pa Vintervej, Atriumhuset m.fl.

Efter i en lang periode at have kunnet falge med ift. nye visiterede flygt-
ninge kom der i uge 6 60 nye flygtninge fra Ukraine. Udfordringen har



farst og fremmest bestaet i at 20 personer er enlige. Der blev dog hurtigt
etableret adgang til flere ledige ungdomsboliger pa henholdsvis Skjold-
hajkollegiet, Grenakollegiet og pa Klgvergarden i Skadstrup. Derudover
blev der pabegyndt en veerelsesgang pa Skjoldhgj, hvor tre personer de-
ler henholdsvis kakken og bad. Der er taget hensyn til kan og alder.

I december 2022 og januar 2023 har AAK modtaget en del patienter fra
Ukraine, da flere behandlinger ikke laengere har kunnet varetages i
Ukraine. Det er bade krigsofre og kreeftpatienter. En af de farste krigsof-
re flytter i uge 7 i midlertidig bolig efter et langt hospitalsophold og efter-
folgende rehabiliteringsperiode. Aktuelt er én patient indlagt og syv per-
soner er i ambulant behandling pa AUH. De bor sammen med deres pa-
rarende (3) og barn (2) pa KalmarBo i Kalmargade, hvor den ukrainske
medarbejder blandt andet har sin base.

Ift. permanent indkvartering er status stadig, at 20 familier har faet tildelt
en permanent bolig i den almene sektor. Der arbejdes lgbende pa flere
permanente boliger, som kan frigive plads i den midlertidige indkvarte-
ring.
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Punkt 9: Orientering fra Magistraten

Punkt 10: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 1. marts 2023

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =

OONOU B

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 8. februar 2023

Evt. Byradshenvist sag: Evaluering af Psykiatriens Hus i
Aarhus

STU & FGU: Status og udvikling

Status p@ UC Gadeplan

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1.
marts 2023

Referat fra udvalgets mgde den 8. februar 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 8. februar 2023

8. februar 2023
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
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Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-000122
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Evt. Byradshenvist sag: Evaluering af Psykiatriens Hus i ~ Side 2 af 4
Aarhus

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 22. februar
2023 henvise sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesud-
valget

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:
Indstilling

STU & FGU: Status og udvikling
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 18.40 - 19.10 (30 min.)

Bilag:
Forklaede

Status pa UC Gadeplan
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 19.10 - 19.25 (15 min.)

Bilag:
Forklzede

Orienteringspunkter



A) Evt. orientering 8. februar 2023
Side 3 af 4

Baggrund/formal: Evt. orientering
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen

Tid: 19.25 - 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pad mgdet i udvalget den 8. februar 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgade.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
B) Status pa anbringelsesomrdadet, 2022

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgade.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

8. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byrddet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
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Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Dagsordnen blev godkendt.
Punkt 2: Referat
Referatet blev godkendt.
Punkt 3: Problemforstaelse af '‘Blandede Bydele og Integration’
Det fremsendte materiale kunne ikke godkendes i sin nuvaerende form.

Det er vigtigt, at det klart fremgar, at vores bysamfund har et problem med den made,
boligsituationen har udviklet sig. Pa sin vis sker der et sammenhangsmaessigt socialt
knaek, hvor man primeert socialisere med andre som en selv uanset hvor pa det sociale
spektrum, man er. Det kobler sig pa radmandens visioner om den rette statte i
barndommen der skal fare til det gode voksenliv, og at alle skal veere en del af et
arbejdsfeellesskab.

Hertil er der to vigtige elementer. At alle uanset indkomst skal have rad til at bo i Aarhus,
at der skal veere alemene boliger nok, og at disse pa sigt maske skal kunne kgbes, hvis
man har et gnske om at eje.

Det er vigtigt, at materialet skal vaere mere laesevenligt og borgerrettet, da det skal pa
hjemmesiden.

Samtidig skal videokonceptet genteenkes. Det skal afklares, hvem der skal fremga pa
videoen.

OL tager bestillingen. Ledelsessekretariatet genarbejder slidsene, med henblik pa en

clearing med radmanden inden d. 23.2. Videoproduktionen har lidt la&engere respit, og et
oplaeg udarbejdes i samarbejde med Kommunikationsteamet.

Punkt 4: Efteruddannelse af SOSU-hjzelpere
Indstillingen blev godkendt.

Punkt 5: Aarhus Skills

Indstillingerne blev godkendt.

Der bliver taget en draftelse med MBU i forbindelse med feelles rAdmandsmgde senere
pa dagen.

Punkt 6: Opfelgning pa investeringsmodeller pa
beskaeftigelsesomradet 2022

Radmandskredsen kvitterede for godt materiale. Et par enkelte bemeaerkninger i forhold
til, at det er vigtigt, at der generelt gagres overvejelser omkring skaleringsmulighederne
ved gode koncepter, samt hvordan de gode historier pa omradet bedre bliver
kommunikeret ud (meget gerne af medarbejdere der arbejder med det pageeldende).
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| forhold til 2) aftales det, at M@B leverer kort paklaegningsmateriale til radmanden inden
kommende mgde med borgmesteren - MJ gar videre med bestillingen.

Punkt 7: Andrede dagpengeregler for dimittender
Orienteringen blev taget til efterretning. Som stor studieby er det saerligt relevant, at der

holdes godt gje med konsekventerne af de sendrede regler for dimittender, saledes at
MSB sikrer de bedste muligheder for, at alle bliver en del af et arbejdsfaellesskab.

Punkt 8: Status pa Ukraine-situationen

Radmandskredsen drgftede status pa Ukraine-situationen, der nu har pagaet i et ar. Der
var generel tilfredshed med den store indsats afdelingerne ger for at sikre de bedst
mulige forhold for ukrainske flygtninge.

Radmanden tilbgd at hjeelpe forvaltningen med at skabe opmaerksomhed om jobrettede
tiltag og virksomhedskontakter for ukrainere i den kommende tid, safremt det vurderes
hensigtsmaessigt.

Punkt 9: Orientering fra Magistraten

Punktet blev kort draftet.

Punkt 10: Orientering om udvalgsmgadet

Punktet blev kort draftet.

Vigtigt at sikre udvalget status p4 FGU/STU samt den aktuelle situation i Gellerup-
omradet.

Punkt 11: Bordrunde

Intet til referat.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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