Notat
Til Byradets medlemmer
Til Orientering

Besvarelse af 10-dages forespgrgsel fra Venstres byradsgruppe
om beskeaeftigelsestilbud i Beskeeftigelsesforvaltningen

> Spgrgsmal 1: Hvor mange borgere deltager i tilbuddet "Natur og Mindful-
ness”?
Svar 1: | forleengelse af budgetforliget for 2017-2020 er det i Sociale Forhold
og Beskeeftigelse besluttet at afvikle en mindre afdeling i Beskaeftigelsesfor-
valtningen, Mariendal, hvor tilbuddet Natur og Mindfulness havde adresse.
Mariendal er lukket ned for borgertilbud med udgangen af februar maned
2017. | alt 45 borgere fra Aarhus Kommune har deltaget i tilbud p& Mariendal i
2016 og dertil nogle fa borgere fra Odder Kommune.

> Spgrgsmal 2: Hvor mange medarbejdere er tilknyttet tilbuddet?

Svar 2: Der har hidtil veeret ansat 3,5 medarbejdere pa Mariendal, der dog
ogsa har varetaget andre opgaver end de interne tilbud pa Mariendal, herun-
der opgaver som virksomhedskonsulent for de borgere, der efter Natur og
Mindfulness har vaeret i virksomhedspraktik pa ordinzere arbejdspladser. Der-
til kommer tre personer i sk&nejob og to i seniorjob. Jf. ovenstaende er Mari-
endal nu lukket ned. Skane- og seniorjobberne har ikke haft borgerrettede op-
gaver, men f.eks. renggring, vedligehold, kakken mv.

> Spergsmal 3: Hvor lang tid varer forlabene typisk?

Svar 3: De 45 forlgb har haft en gennemsnitlig varighed pa seks méaneder.

> Spergsmal 4: Hvad koster det at drive de interne tilbud pa AMC Syd og
AMC Nord? Inklusiv lokaleleje, lgn, materialeomkostninger og andre ud-
gifter forbundet med aktiviteterne?

Svar 4: AMC Syd og AMC Nord har fra 2015 skiftet status fra at veere selv-
steendige enheder i den tidligere Udfarerafdeling til at veere en integreret del
af Jobcentret. Arbejdsmarkedscentrene eksisterer ikke laengere, idet de nye
enheder pa adresserne er Jobcenter Gunnar Clausens Vej og Jobcenter Skej-
bygardsvej. Der indgar dermed nu i endnu hgjere grad myndighedsopgaver
pa de to adresser.
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Grundlaget for den nye organisering er budgetforliget 2015-2018, hvor det af-
taltes, "at fusionere myndighedsarbejdet i Jobcenteret med indsatserne i de
nuveerende arbejdsmarkedscentre”.

Opgaveportefglien er sdledes bredere end i de daveerende Arbejdsmarkeds-
centre. Udover ggede myndighedsopgaver betyder det, at jobkonsulent- og
virksomhedskonsulentfunktioner nu indgar som en betydelig del af indsatsen.

Der er ogsa kommet nye opgaver til, jf. &endret lovgivning. Bl.a. er alle medar-
bejdere, som arbejder med borgere over 30 ar i ressourceforlgb nu samlet pa
Gunnar Clausens Vej.

En betydelig del af gkonomien anvendes jf. virksomhedsstrategien til virksom-
hedskonsulenter, som etablerer virksomhedsplaceringer for de borgere, som
er knyttet til enhederne. Den samlede gkonomi pa de to adresser udgar 63
mio. kr. for budget 2017, jf. tabellen herunder.

Bygningsudgifterne pa Skejbygardsvej udgares af en husleje pa ca. 4,1 mio.
kr. inkl. lokaler til Tolkeservice. | samme bygning har ogsd Sundhedsplejen
Nord under MBU lokaler, idet denne afdelings husleje er pa 0,8 mio. kr., sa
den samlede husleje for bygningen er pa 5,0 mio. kr. Bygningerne pa Gunnar
Clausens Vej og planteskolen i Skeering er ejet af Aarhus Kommune. Udover
husleje er der forsyningsudgifter vedrarene forbrug af el, vand og varme pa
alle adresser.

Enhederne har ikke en seerskilt lon- og materialebevilling, men en nettobevil-
ling, hvor ogséa indgar de forudsatte indtaegter ved salg af produkter. Lgnom-
kostningerne udggr ca. 60 mio. kr.

14. marts 2017
Side 2 af 6

Budiet for Jobcenter Gunnar Clausens Vej oi Jobcenter Ske'biiérdsve'

Lgn (inkl. refusioner) 30,2 29,8
Husleje * 4,1 0,1
Ejendomsskat 0 0,2
@vrige udgifter inkl. indteegt ved salg af produkter -0,9 -0,5
| alt 334 29,6

Note: Der er budgetteret med en husleje for Mariendal (under Gunnar Clausens Vej) i 2017 til
adressen er endelig afviklet.

> Spergsmal 5: Hvor mange borgere, som er seniorjobbere, pa arbejdsmar-
kedsydelse, lgntilskud eller lignende er aktiveret pa de interne tilbud pa
AMC?

Svar 5: Det er kommunens forpligtelse at tilbyde et seniorjob til ledige med-
lemmer af en a-kasse, som er berettiget til efterlen inden for fem ar, og som



har opbrugt retten til dagpenge. Seniorjob ansaettelsen ophgrer, nar pageael- 14. marts 2017
dende kan overga til efterlan eller kommer i ordineert arbejde. Seniorjobbere Side 3 af 6
varetager helt almindelige arbejdsopgaver som gvrigt personale, idet der dog

er et krav om merbeskaeftigelse ved anseettelsen af en seniorjobber.

Der var ved udgangen af februar maned 2017 i alt ansat 22 personer i senior-
job pé Jobcenter Gunnar Clausens Vej og pa Jobcenter Skejbygardsvej, her-
under opgaver pa planteskolen i Skeering (afdeling tilknyttet Skejbygardsve;j).
Der var pad samme tidspunkt ansat 12 medarbejdere i lantilskud (forsikrede),
hovedparten ligeledes pa planteskolen. Der er i de to enheder ansat 17 med-
arbejdere i fleksjob og 8 fartidspensionister i lgntilskud (skanejob). Begge
grupper udfgrer almindelige arbejdsopgaver som de gvrige medarbejdere.

Antal ansatte p& seerlige vilkar hos Jobcenter Gunnar Clausens Vej og Jobcen-

ter Ske"biiérdsve' ir. februar 2017

Seniorjob 17 5
Forsikrede ledige i lgntilskud 11 1
Fleksjob 11 6
Fartidspensionister i lgntilskud (skdnejob) 4 4

> Spergsmal 6: Hvilke tilbud er omlagt eller nedlagt i forbindelse med aen-
dringerne af reglerne for refusion inden for beskaeftigelsesomradet?

Svar 6: Med Beskeeftigelsesreformen i 2015 og Refusionsreformen i 2017 er
der aendret i kommunernes gkonomiske vilkar og dermed i incitamenterne i
beskeeftigelsesindsatsen, hvilket i hgj grad har skeerpet Beskaeftigelsesforvalt-
ningens fokus p& den virksomhedsrettede indsats.

Virksomhedsstrategien blev igangsat to ar far refusionsreformen tradte i kraft.
Strategien kan ses som et paradigmeskifte i beskeeftigelsesindsatsen, hvor
indsatsen nu sa vidt muligt sker pa ordinaere arbejdspladser, hvor beskaefti-
gelseseffekten er stgrst. Som konsekvens heraf, er der sket en markant re-
duktion i anvendelsen af vejledning og opkvalificering, jf. svar pa spagrgsmal 9.

Budgetterne er tilsvarende reduceret som falge af statens stramninger i mulig-
hederne for at hjemtage statsrefusion pd omradet.

Der er sket markante omlaegninger af indsatsen pa Jobcenter Gunnar Clau-
sens Vej og pa Jobcenter Skejbygardsvej, sa profilen i hgj grad har eendret
sig til virksomhedsvente aktiviteter. Der er saledes sket en markant medarbej-
deromstilling og profilskift i de senere ar.

Fartidspensions- og fleksjobreformen fra 2013 og sygedagpengereformen fra
2014 har samtidig betydet, at kommunerne i gget omfang er forpligtet til en



seerlig indsats for borgere med andre problemer end ledighed, herunder per-
soner i ressourceforlgb og jobafklaring. Denne kommunale forpligtelse om
tveerfaglig indsats lgftes ved hjeelp af bl.a. tilbuddene pa Jobcenter Gunnar
Clausens Vej og pa Jobcenter Skejbygardsvej i de tilfaelde hvor det er ngd-
vendigt med en afprgvning/afklaring inden der etableres et virksomhedsrettet
tilbud.

Som tidligere neevnt er Mariendal afviklet fra udgangen af februar 2017- en
besparelse der fuldt indfaset udggr ca. 1 mio. kr. | forbindelse med den om-
talte fusion af jobcenter og arbejdsmarkedscentrene i 2015 er der udmgntet
en fusionsbesparelse pa ca. 4,5 mio. kr., nar den er fuldt ud indfaset fra 2017.

> Spergsmal 7: Hvilke gkonomiske konsekvenser har omlaegningerne af
reglerne for refusion haft for Aarhus Kommune?

Svar 7: Med virkning fra 2016 er der som naevnt indfart en omfattende refusi-
onsreform pa de offentlige forsgrgelsesydelser. Reformen betyder, at der er
indfart en sékaldt trapperefusion, hvor statsrefusionen beregnes afhaengig af
hvor leenge den enkelte borger har vaeret pa offentlig forsgrgelse.

Omleegningen skal saledes styrke fokus pa, at ledige og borgere i udkanten af
arbejdsmarkedet hurtigst muligt kommer ind pa eller tilbage pa arbejdsmarke-
det.

> Spergsmal 8: Findes der specifikke beskaeftigelsestiloud, som retter sig
mod fleks- eller seniorjobbere i Aarhus Kommune?

Svar 8: Beskeeftigelsesforvaltningen har de senere ar haft en investeringsmo-
del pa fleksjobomradet, hvor borgere, der har modtaget ledighedsydelse i en
leengere periode er blevet ansat i et midlertidigt fleksjob pa de kommunale ar-
bejdspladser. Det med henblik pa et ordineert fleksjob efterfglgende

Som tidligere naevnt er kommunen forpligtet til at tilbyde forsikrede ledige et
seniorjob hvis pgl. opfylder betingelserne herfor.

> Spgrgsmal 9: Hvad er varigheden af arbejdsmarkedsforlgb (vejledning og
opkvalificering) i gennemsnit i 6-byerne?

Svar 9: Spargsmalet er besvaret med baggrund i tal fra jobindsats.dk, hvor
der er trukket statistik pa antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der har afsluttet
et vejlednings- og opkvalificeringsforlgb (ekskl. ordinger uddannelse) i hhv.
2015 og 2016, samt den gennemsnitlige varighed af forlgbene i arene.
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Tabellen herunder afspejler det farnaevnte paradigmeskifte i indsatsen i Aar-

L 0 . . . 14. marts 2017
hus, hvor fokus i hgj grad er pa den virksomhedsvendte beskaeftigelsesind- Side 5 af 6
sats og mindre pa vejledning og opkvalificering.

Det fremgar, at der er en vis spredning i antal (ogsa relativt set) og i varighe-
den 6-byerne imellem. For sé vidt angar Aarhus viser tallene, at antallet af for-
lzb med vejledning og opkvalificering. for malgruppen af kontanthjeelpsmodta-
gere er faldet med 21 % fra 2015-2016. Den gennemsnitlige varighed af forlg-
bene er for Aarhus faldet med godt 3 uger i perioden. Vurderingen af varighed
skal ses i sammenhang med det antal borgere som henvises til vejledning og
opkvalificering. Det kan bemaerkes, at Aarhus kommune forholdsmaessigt har
det laveste antal borgere af 6 byerne i disse forlgb. Dette ma i hgj grad tilskri-
ves den styrkede virksomhedsrettede indsats.

Antal og varighed af afsluttede aktiveringsforlgb. Vejledning og opkvalificering.
Kontanthjeelpsmodtagere. 2015 og 2016

Kgbenhavn 16.892 8,8| 16.073 11,4 -5% 2,6
Aarhus 2.448 17,9 1.943 14,8 -21% -3,1
Aalborg 2.070 12,7 2.850 15,7 38% 3,0
Odense 3.833 17,4 2.255 15,4 -41% -2,0
Esbjerg 2.520 9,1 2.104 11,0 -17% 1,9
Randers 1.157 25,6 1.455 26,5 26% 0,9

Kilde: jobindsats.dk pba de kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA

» Spgrgsmal 10: Hvor mange ledige findes der i Aarhus, hvis eneste udfor-
dring er, at de mangler et job? (Jobparate)

Svar 10: Antallet af jobparate udgjorde pr. december 2016 i alt 8.286, jf. tabel
herunder. De forsikrede ledige udger langt starstedelen. Det skal her bemaer-
kes, at der er et stort flow i denne gruppe, hvor langt hovedparten er korttids-
ledige.
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A-kasse 6.837
Kontantydelse 58
Arbejdsmarkedsydelse 7
Kontanthjeelp, jobparat 1.119
Integrationsydelse integrationsprogram, jobparat 164
Integrationsydelse gvrige, jobparat 101
Jobparate i alt 8.286

Note: Antal jobparate modtagere af integrationsydelse vil stige da flere fra malgruppen visiteres
som jobparate, jf. &ndrede regler.

Kilde: jobindsats.dk
Derudover kan nzevnes gruppen af uddannelsesparate pa uddannelseshjeelp
og integrationsydelse. Der er i februar i alt 994 uddannelsesparate og aben-

lyst uddannelsesparate unge pa uddannelseshjeelp samt 77 borgere pa inte-
grationsydelse, hhv. uddannelsesparate eller abenlyst uddannelsesparate.

Udviklingen i ledigheden som pct. af arbejdsstyrken ses herunder.

Udviklingen i den seesonkorrigerede ledighed i 6-byerne.
December 2014-december 2016
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