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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Rusmiddelhandleplan (10 min)

Beslutning for Punkt 3: Rusmiddelhandleplan (10 min)

1) Radmanden tager orienteringen til efterretning.

2) Radmandskredsen drgftede fortsaettelse og finansiering af forbyggelsesindsatsen. Det
afseges om der kan findes finansiering via sundhedspuljen. Samles sammen med andre
initiativer vi gnsker finansieret af puljen. FAS fglger op (holder M@B orienteret).
Kommunikativt spor i denne uge, hvor der gives status pa indsatser og resultater i regi

af handleplan, herunder over initiativ sammen med @JP og at vi fortseetter initiativer i
handleplanen. OL og UJU gar i dialog om de konkrete detaljer.

Punkt 4: Opsamling temadag om negativ social kontrol
(10 min)

Beslutning for Punkt 4: Opsamling temadag om negativ
social kontrol (10 min)

1) Radmanden tager opsamlingen til efterretning

2) Radmanden godkender revideringen af budgetforslag

@vrige bemaerkninger:
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Det reviderede budgetforslag seettes paent op og videregives til udvalget inden
sommerferien FAS falger op

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Beskeeftigelsesreform
- Byradets involvering blev drgftet

Gruppeformandskredsen - lange svartider. Opmaerksomhed pa om det ogsa geelder os.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til punktet.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Udgik af tidshensyn
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Punkt 3: Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om
manglende offentliggoerelse af sagsbehandlingsfrister (10
min)
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Indstilling til RAdmanden
23. juni 2025 - 10 minutter

AARHUS
KOMMUNE

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende offentligggarelse af sags-
behandlingsfrister

INDLEDNING

P& baggrund af tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen er der udarbejdet vedlagte byra-
dsindstilling, som radmanden bedes godkende. Af tilsynsudtalelsen fremgar det, at
det er Ankestyrelsens vurdering, at Aarhus Kommune handler i strid med § 3, stk.
2 i retssikkerhedsloven ved ikke at have offentliggjort frister for behandling af an-
sggninger pa alle relevante sagsomrader. Bgrn og Unge, Sundhed og Omsorg
samt Sociale Forhold og Beskaeftigelse tager Ankestyrelsens vurdering til efterret-
ning og offentligggr de manglende frister.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at Radmanden godkender byradsindstilling om svar til Ankestyrelsen.

SAGSFREMSTILLING

Ved brev af 22. oktober 2024 fremsendte Ankestyrelsen en hgring til Aarhus Kom-
mune, hvor kommunen blev bedt om at redeggre for, om kommunens offentlig-
gjorte sagsbehandlingsfrister efter kommunens opfattelse var i overensstemmelse
med reglerne i retssikkerhedsloven og retssikkerhedsbekendtggrelsen samt Anke-
styrelsens generelle udtalelse af 15. december 2023.

Aarhus Kommune svarede herpa ved brev af 16. december 2024, hvori der var re-
degjort naermere fra hver enkelt magistratsafdeling for afdelingernes konkrete
sagsbehandlingsfrister samt offentligggrelsen heraf. Der var ligeledes delvist rede-
gjort for baggrunden for manglende sagsbehandlingsfrister.

Af tilsynsudtalelsen fremgar det, at der mangler frister pa en raekke omrader. For
Sociale Forhold og Beskeeftigelse er der tale om to omrader, som der nu er offent-
liggjort frister for p§ hjemmesiden. Indstillingen er koordineret mellem Bgrn og
Unge, Sundhed og Omsorg samt Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

For Sociale Forhold og Beskeeftigelses kan det konstateres, at det er et omrade,
som vi har stort fokus pa. Det er dog ogsa et omrade med mange lovomrader, og
til trods for en stor indsats med Igbende at sikre frister pa alle lovomrader er det
vanskeligt uden en udtgmmende liste fra nationalt hold.

Svaret til Ankestyrelsen skal behandles i Byradet.



Indstilling til RAdmanden
23. juni 2025 - 10 minutter

AARHUS
KOMMUNE

RESSOURCER

KOMMUNIKATION

En tilsynsudtalelse kan give mediebevagenhed. Samtidig har de manglende frister
i kommunerne betydet samrad i ministerierne. Forvaltningen bemaerker i den for-
bindelse, at fristerne er noget Sociale Forhold og Beskaftigelse har et stort fokus
pa, og ligesom Ankestyrelsens bemaerkninger tages til efterretning.

VIDERE PROCES
P& baggrund af beslutningen pd radmandsmgdet foreleegges byradet tilsynsudta-
lelsen til godkendelse.

KOORDINERET MED
Bgrn og Unge samt Sundhed og Omsorg.

BILAG
Bilag 1: Byradssag - godkendelse af svar til Ankestyrelsen
Bilag 2: Svar til Ankestyrelsen

Fagligt Sekretariat 21/3-25 Sagsbehandler: Bitten Rainey
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Indstilling
Til Byradet via Magistraten
Fra Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Beskaeftigelse,

Sundhed og Omsorg
Dato Dato for fremsendelse

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om
manglende offentliggorelse af sagsbehand-
lingsfrister

1. Resume

Ankestyrelsen har afgivet en tilsynsudtalelse, hvoraf frem-
gar, at det er Ankestyrelsens vurdering, at Aarhus Kom-
mune handler i strid med § 3, stk. 2 i retssikkerhedsloven
ved ikke at have offentliggjort frister for behandling af an-
sggninger pa alle relevante sagsomrader.

Ankestyrelsen skal modtage et svar fra byradet om, hvad
udtalelsen giver anledning til.

Som bilag er saledes vedlagt udkast til svarbrev til Anke-
styrelsen til byradets godkendelse. Det fremgar heraf, at
de magistratsafdelinger, der mangler at offentligggre sags-
behandlingsfrister, retter op herpa.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) byrddet godkender vedlagte udkast til svar.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Ved brev af 22. oktober 2024 fremsendte Ankestyrelsen
en hgring til Aarhus Kommune, hvor kommunen blev bedt
om at redeggre for, om kommunens offentliggjorte sags-
behandlingsfrister efter kommunens opfattelse var i over-
ensstemmelse med reglerne i retssikkerhedsloven og rets-
sikkerhedsbekendtggrelsen samt Ankestyrelsens generelle
udtalelse af 15. december 2023.

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende side 1 af 4
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Aarhus Kommune svarede herpa ved brev af 16. december
2024, hvori der var redegjort naermere fra hver enkelt
magistratsafdeling for magistratsafdelingens konkrete
sagsbehandlingsfrister samt offentligggrelsen heraf. Der
var ligeledes delvist redegjort for baggrunden for mang-
lende sagsbehandlingsfrister.

P& baggrund af ovennaevnte svar samt Ankestyrelsens
egen gennemgang af kommunens hjemmeside, har Anke-
styrelsen den 8. maj 2025 afgivet en tilsynsudtalelse.

Af udtalelsen fremgar bl.a. fglgende:

“Ankestyrelsen vurderer, at Aarhus Kommune handler i
strid med § 3, stk. 2, i retssikkerhedsloven ved ikke at ha-
ve offentliggjort frister for behandling af ansggninger p&
alle relevante sagsomréder. I den samlede oversigt over
sagsbehandlingsfrister pr. 1. januar 2025 mangler der fx
offentliggjorte sagsbehandlingsfrister for sager om fritagel-
se for et sundt frokostm4ltid og tilskud efter lov om dag-,
fritids- og klubtilbud m.v. til barn og unge, invaliditetsydel-
se efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelige fortidspension m.v., hjeelpemidler, stgtte til
kob af bil og sygeplejeartikler efter lov om sociale service
samt forebyggende indsats og saerlige dagtilbud efter bar-
nets lov.”

Ankestyrelsen beder i brevet byradet i Aarhus Kommune
om at oplyse, hvad udtalelsen giver anledning til. Udkast
til svar til Ankestyrelsen er sdledes vedlagt som bilag 2.

4. Hvilken veaerdi skabes for borgere og samfund?
Bestemmelsen i retssikkerhedsloven, der medfgrer en for-
pligtelse for kommunen til at offentligggre sagsbehand-
lingsfrister, skal ggre det muligt for borgerne at ggre sig
klart, hvor lang tid der forventeligt kan g3, fra en ansgg-
ning er modtaget, til der traeffes afggrelse i sagen.

I Aarhus Kommune er der derfor generelt ogsa et stort fo-
kus pa sagsbehandlingsfrister, herunder offentligggrelse af
disse.

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende side 2 af 4
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5. Hvad, hvem og hvordan?
Efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, skal en kommune
offentligggre sagsbehandlingsfrister, nar de behandler og
treeffer afggrelse efter fglgende love:

- Lov om social pension

- Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og

almindelig fgrtidspension m.v.

- Lov om individuel boligstgtte.

- Lov om sygedagpenge.

- Lov om aktiv socialpolitik.

- Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

- Lov om social service, jf. dog § 7.

- Barnets lov.
- Lov om tilbageholdelse af stofmisbrugere i behand-
ling.

- Dagtilbudsloven.

- Lov om seniorjob.

- Lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v.

- Kapitel 2 i lov om friplejeboliger.

- Lov om forsgg med et socialt frikort.

- Lov om voksenansvar for anbragte bgrn og unge.

- Lov om bekampelse af ungdomskriminalitet.

- Lov om Udbetaling Danmark.

- Lov om Seniorpensionsenheden.

- §8§ 30 b og 30 cilovom midlertidig opholdstilladel-
se til personer, der er fordrevet fra Ukraine.”

Ankestyrelsen oplister i sin udtalelse en reekke omrader,
hvor der i Aarhus Kommune ikke er offentliggjort sagsbe-
handlingsfrister. Disse omrader vedrgrer Bgrn og Unge,
Sociale Forhold og Beskeeftigelse samt Sundhed og Om-
sorg.

I bilag 2 er vedlagt et udkast til et svarbrev til Ankestyrel-
sen, hvori den enkelte magistratsafdeling har redegjort
narmere for baggrunden for den manglende offentliggg-
relse af en sagsbehandlingsfrist. For alle tre magistratsaf-
delinger geelder dog, at der nu er eller vil blive offentlig-
gjort de enkelte manglende sagsbehandlingsfrister.

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende side 3 af 4
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6. Hvilke ressourcer kraeves?

Det vurderes, at de manglende sagsbehandlingsfrister kan
offentliggagres uden naevneveerdige ressourcer for den en-
kelte magistratsafdeling.

7. Hvordan fglges der op?

Den enkelte magistratsafdeling fglger Igbende op pa, at
relevante sagsbehandlingsfrister er offentliggjort.

Thomas Medom

/
Tanja Nyborg
Anette Poulsen
/
Erik Kaastrup-Hansen
Christian Budde
/

Christian Boel

Bilag
Bilag 1: Tilsynsudtalelse af 8. maj 2025
Bilag 2: Udkast til svar til Ankestyrelsen

Sagsnummer: EMN-2025-006133 Antal tegn: 4.850

Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende side 4 af 4
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Aarhus Kommune

Ankestyrelsen

Svar fra Aarhus Kommune i j.nr. 24-89036

Ankestyrelsen har ved brev af 8. maj 2025 fremsendt en tilsynsudtalelse til
Aarhus Kommune om manglende overholdelse af retssikkerhedslovens § 3,
stk. 2, ved at kommunen ikke har offentliggjort sagsbehandlingsfrister inden
for alle relevante omrader.

Ankestyrelsen udtaler bl.a., at der f.eks. ikke er offentliggjort sagsbehand-
lingsfrister for sager om fritagelse for et sundt frokostmailtid og tilskud efter
lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge, invaliditetsydelse ef-
ter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelige fartidspen-
sion m.v., hjeelpemidler, statte til kab af bil og sygeplejeartikler efter lov om
sociale service samt forebyggende indsats og saerlige dagtilbud efter bar-
nets lov.

Ankestyrelsen har p& den baggrund bedt byradet i Aarhus Kommune om at
oplyse, hvad deres udtalelse giver anledning til.

Byradet i Aarhus Kommune giver fglgende svar

De manglende sagsbehandlingsfrister vedrgrer tre forskellige magistratsaf-
delinger, hvorfor svaret nedenfor er opdelt med oplysninger fra hver af disse.

Bgrn og Unge
For Bgrn og Unges vedkommende anfgrer Ankestyrelsen, at der har mang-

let at blive offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa falgende omrader:
- Fritagelse for et sundt frokostmaltid,
- @konomisk fripladstilskud efter dagtilbudsloven, samt
- Henvisning til seerlige dag- og klubtilbud efter barnets lov

Bgrn og Unge bemaerker fglgende om baggrunden for, at der ikke tidligere
har veeret offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa ovennaevnte omrader:

Den manglende tidligere beskrivelse af sagsbehandlingsfrister for fritagelse
for et sundt frokostmaltid skyldtes, at Barn og Unge oprindelig havde vurde-
ret, det faldt ind under Bgrn og Unges 24-timers svarservice.

Den manglende tidligere beskrivelse af sagsbehandlingsfrister for gkono-
misk fripladstilskud efter dagtilbudsloven skyldtes, at det af loven fremgar, at
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Direkte telefon: 26 64 00 54

Sag: EMN-2025-006133
Dokumentnummer:
14813721

Sagsbehandler:

Randi Theill Reimann
Tatiana Hjorth Sgrensen
Bitten Rainey



o
¥

(13

borgeren har krav pé en straks-afggrelse, hvorved Bgrn og Unge ikke fandt, 2. juni 2025
Side 2 af 3

at det var en sagsbehandlingsfrist, kommunen selv kunne fastsaette.
Den manglende tidligere beskrivelse af sagsbehandlingsfrister for henvis-
ning til seerlige dag- og klubtilbud efter barnets lov skyldtes, at Bgrn og Unge

ikke havde vurderet, at der var tale om en ansggningssag.

P& baggrund af Ankestyrelsens udtalelse, har Bgrn og Unge dog nu rettet op
pa manglen. Der er saledes nu offentliggjort sagsbehandlingsfrister for alle
tre ovennaevnte omrader.

Sociale Forhold og Beskeeftigelse

For Sociale Forhold og Beskaeftigelse vedkommende anfgrer Ankestyrelsen,
at der mangler at blive offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa felgende om-
rader:

- invaliditetsydelse efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet alminde-
lig og almindelige fartidspension m.v.,
- forebyggende indsatser efter barnets lov

For at sikre, at Retssikkerhedslovens § 3 stk. 2. overholdes, har Sociale For-
hold og Beskeeftigelse offentliggjort én sagsbehandlingsfrist, som gaelder for
alle omrader, som ikke er offentliggjort pa hjiemmesiden. Ankestyrelsen vur-
derer dog fortsat, at der mangler en sagsbehandlingsfrist pa invaliditetsydel-
se efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelige far-
tidspension m.v. samt tidligt forebyggende indsatser.

Det tager Sociale Forhold og Beskaeftigelse til efterretning, og frister pa de to
omrader vil blive offentliggjort inden sommerferien 2025. Sociale Forhold og
Beskeeftigelse vil lave Igbende tilpasninger, sa der er individuelle frister pa
alle lovomrader henhgrende til magistratsafdelingen, og sagsbehandlingsfri-
sterne vil blive godkendt af Radmanden arligt.

Sundhed og Omsorg
For Sundhed og Omsorgs vedkommende anfgrer Ankestyrelsen, at der
mangler at blive offentliggjort sagsbehandlingsfrister pa falgende omrader:

— hjeelpemidler
— statte til keb af bil
— sygeplejeartikler efter lov om sociale service



For s& vidt angar hjeelpemidler samt statte til kgb af bil, kan Sundhed og
Omsorg oplyse, at der findes offentliggjorte sagsbehandlingsfrister og at det
ikke er en ny praksis. Sagsbehandlingsfristerne fremgar flere steder pa kom-
munens hjemmeside, herunder i publikationen "Sammen om et bedre liv”,
som bl.a. indeholder information om serviceniveauet p& Sundhed og Om-
sorgs tilbud og ydelser.

For sa vidt angar sygeplejeartikler efter servicelovens § 122, har der ikke tid-
ligere veeret offentliggjort en sagsbehandlingsfrist, eftersom der normalt er
tale om straksudlevering af de ngdvendige remedier. Efter henvendelsen fra
Ankestyrelsen, er der nu offentliggjort en sagsbehandlingsfrist ogsa pa dette
omrade.

Afsluttende bemaerkninger

Aarhus Kommune gnsker afsluttende at understrege, at der i kommunen er
et stort fokus pa sagsbehandlingsfrister og herunder offentliggarelsen af dis-
se. Aarhus Kommune har saledes taget udtalelsen til efterretning og vil
fremadrettet forsgge at have et endnu starre fokus pa offentliggarelse af
sagsbehandlingsfrister.
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Punkt 4: 10% malsatningen: Status og videre faerd for
handleplanen (10 min)
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Status og videre faerd for handleplan for 10% malsatningen

INDLEDNING

Radmanden bedes med afsaet i status fra den politiske behandling af handleplan
for 10% malsaetningen, traeffe beslutning om handleplanens videre faerd. Den fag-
lige vurdering er, at handleplanen bgr tilpasses, sa malemetoden i hgjere grad ta-
ger hensyn til gnsker fra nogle af de gvrige magistratsafdelinger. A£ndringen af
malemetoden betyder, at kommunens samlede malopfyldelse far fra 8,0 % til 9,6
%, hvilket ngdvendigggr en politiske forstaelse for, at 10 % malssetningen ses
som et minimum fremfor et loft.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager status fra den politiske behandling af handleplan for
10% malsaetningen til efterretning.
2. at rédmanden beslutter hvilken tilgang til videre proces for 10% malsaet-
ningen der gnskes.
3. at radmanden godkender notat til rAdmand Rabih Azad-Ahmad om opgg-
relsesmetoden i 10% malsaetningen.

SAGSFREMSTILLING

Handleplan for 10% malsaetningen har vaeret til drgftelse i forskellige fora herun-
der Personalestyregruppen, de feelles radmandsmgder, bilaterale mgder med en-
kelte magistratsafdelinger, MSB’s HMU samt mgder med fagbevasgelsen. Udfaldet
af mgderne er:

e Der har veeret afholdt to mgder med FH og repraesentanter fra HK og 3F.
De har veeret positivt stemt, men med en lille bekymring for fortraengning
af ordinezere jobs. Forvaltningen holder dem inddraget.

e P3 den interne bane i Aarhus er tilbagemeldingen fra mgderne generelt po-
sitive overfor gnsket om at ggre mere for gruppen af borgere, der har glee-
de af at komme i ekstraordinaer beskzeftigelse. Der bakkes generelt op om
en bedre dialog og understgtning, som handleplanen ogsd rummer. Modsat
er der en vis bekymring for den nye opggrelsesmetode. Saerligt MKB har
udvist bekymring og har gnsket en uddybende forklaring pa hvorfor, der
gnskes en ny opggrelsesmetode. Notatet er vedlagt i bilag 1 og vil blive

")
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sendt til radmand Rabih Azad-Ahmad hvis r&dmanden veelger at fastholde

opggrelsesmetoden.
Forvaltningens vurdering er, at behovet for at andre malemetoden, ikke star mal
med den misforngjelse, der er i de andre magistratsafdelinger. MSB har dog fort-
sat et behov for, at magistratsafdelingerne tager del i at oprette pladser til borge-
re, seerligt i betragtning af arbejdspligten. Derfor foreslds det at lave en ny opgg-
relsesmetode, der medierer de forskellige hensyn. Andringen betyder at, kommu-
nens samlede malopfyldelse gar fra 8.0% til 9,6%. Opggrelsesmetoden er vedlagt
i bilag 2.

I den nye opggrelsesmetode stiger malopfyldelsen for alle magistratsafdelinger og
vil derfor i lavere grad vaere et redskab til at f& magistratsafdelingerne til at tage
flere i ekstraordinaer beskeeftigelse. Det ngdvendigggr en politisk enighed om, at
10% malsaetningen ikke er et loft, men et minimum. Samtidigt skal dialogen med
magistratsafdelingerne styrkes, som handleplanen ogsa laegger op til.

RESSOURCER

KOMMUNIKATION

Ra8dmanden kan bruge en relancering til at saette ord p&, at Aarhus Kommune og-
o . . - .

sa tager det sociale ansvar, som vi beder andre virksomheder om. Flere af tiltage-

ne har en eventmaessig karakter, som ogsa kan bruges kommunikativt.

VIDERE PROCES

Handleplanen sendes i Magistraten pa den anden side af sommerferien. Og det er
forslaget, at Magistraten fglger udviklingen. Planen lanceres efter Magistratsbe-
handlingen.

KOORDINERET MED

BILAG
Bilag 1: Notat til radmand Rabih Azad-Ahmad om opggrelsesmetode.
Bilag 2: Ny opggrelsesmetode

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Nadja Maj Herholdt
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Bilag 1 Ny opggrelsesmetode

Opgorelsesmetoden som den er foreslaeti handleplan for 10% malsaetningen

Opgerelsesmetoden som den er foreslaet i handleplan for 10% malsaetningen tilfarer flere
ordninger, som forvaltningen gnsker at prioriterer.
Det drejer sigom:

* Leannede timer til aktivitetsparate og ressourceforlgb.

* Socialt frikort.

* Fritidsjob tilunge oprettet via Fritidsjobsindsatsen i Unge, Job og Uddannelse.

» Seerlig tilrettelagt nytteindsats tilfgres nar regeringens aftale om arbejdspligten

omseettes til lov.

Samtidigt:
* /Andresvaegtningen af fleksjobbere, sa de fremadrettet teeller med de farste 3
ar af deres ansaettelse hvorefter veegtningen aendres til 50%.
* Sygemeldte borgere ansat i Aarhus kommune, som er i praktik pa deres egen
arbejdsplads, udgar af opggrelsen.

Ved ovenstaende aendringer ser malopfyldelsen ud som fglgende:

Malopfyldelse ved opgarelse som beskrevet i handleplanen (2023 tal).

Malopfyldelse (10%) 7,8% 7,2% 8,7% 7,9% 9,3% 6,5% 8,0%

Manglende helarspersoner for at nd 10% 8,7 270,6 10,6 84,6 34,7 32,7 429,3

*Note: Opggrelsen omfatter heldrsbeskeeftigede uanset ugentligt timetal. Fx vil fire borgere, som hver har haft
12 ugers virksomhedspraktik teelle som én fuldtidsperson.

Ny medierende opggrelsesmetode

Den nye foresldede opgarelsesmetode fastholder de tilfarte ordninger. Det drejer sig om:
* Lgnnede timer til aktivitetsparate og ressourceforlgb.
* Socialt frikort.
* Fritidsjob til unge oprettet via Fritidsjobsindsatsen i Unge, Job og Uddannelse.
» Seerlig tilrettelagt nytteindsats tilfgres nar regeringens aftale om arbejdspligten
omseettes til lov.

Samtidigt:

* /Endres vaegtningen af “fastholdelsesfleksjob” s de fremadrettet kun teeller
med 50%. Fastholdelsesfleksjob er ndr medarbejdere tilbydes et fleksjob pa
egen arbejdsplads. Medarbejder og arbejdsplads kender hinanden, hvorfor
skdnehensyn ma formodes at veere lettere at omsaette. Alle andre vaegter
fleksjobbere 100%.

Malopfyldelse ved ny foresldaede model (2023 tal).

Malopfyldelse (10%) 9,0% 8,4% 10,3% 10,2% 11,5% 6,8% 9,6%

Manglende helarspersoner for at nd 10% 4,2 153,9 -2,5 -6,6 -72,6 29,7 94,3

*Note: Opggrelsen omfatter helarsbeskeeftigede uanset ugentligt timetal. Fx vil fire borgere, som hver har haft
12 ugers virksomhedspraktik teelle som én fuldtidsperson.
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Til Radmand Rabih Azad-Ahmad

Til Orientering
Opggerelsesmetode 10 procents-mélsaetningen Sociale Forhold og Beskeef-
P& det feelles radmandsmede blev revitalisering af 10% malsaetningen draf- tigelse

Fagligt sekretariat

tet. P& madet efterspurgte rddmand Rabih Azad-Ahmad et notat som be-
Aarhus Kommune

skrev et forslag til ny opggrelsesmetode til 10% malsaetningen

De er foreslaet felgende eendringer:

« Lannede timer til aktivitetsparate og ressourceforlgb tilfgjes FAS Kvalitet og Jura

Jeegergérden, Veerkmestergade

* Socialt frikort tilfgres 15B

+  Fritidsjob til unge oprettet via Fritidsjobsindsatsen tilfgjes 8000 Aarhus C

» Seerlig tilrettelagt nytteindsats tilfgjes

»  Veegtningen af fleksjobbere aendres til 50% efter 3 ar Direkte telefon: 87 13 34 66

« Sygemeldte borgere ansat i Aarhus kommune, som er i praktik pa

deres egen arbejdsplads, udgar af opggrelsen. Sagsbehandler:

Sophie Bertelsen

Baggrunden for forslaget til aendringer

Lovgivningen og beskeeftigelsesstrategien har gennem de senere ar sendret
sig og flere indsatser er kommet til. Derfor er der et gnske om at anerkende
den indsats magistratsafdelingerne lgfter i dag og medtage bredden i opge-
relsesmetoden af 10% malsaetningen.

Dette geelder lgnnede timer- herunder det sociale frikort til borgere pa kan-
ten ar arbejdsmarkedet, fritidsjobs til unge, som har behov for hjaelp hertil.
Derudover tilfgjes den nye beskeaeftigelsesindsats "seerlig tilrettelagt nytteind-
sats”

| den seneste reform pa fleksjobomradet tilbage i 2012, blev tilskuddet i ord-
ningen omlagt saledes, at arbejdsgiver betaler Ign inkl. pension for den ar-
bejdsindsats, den fleksjobansatte reelt yder. Derved anerkendes den ar-
bejdsindsats borger yder pa lige vilkdr med andre ansatte, og arbejdsgiver
bliver ikke gkonomisk kompenseret.

MSB har overvejet, at der i 10 % malsaetningen skal anvendes samme til-
gang til fleksjobansatte borgere, og at deres indsats i hgjere grad sidestilles
med ordinzere ansatte. Derfor teelles fleksjobansatte 100% de fgrste 3 ar sa
skanehensyn mv kan omseettes. Herefter taeller de 50%.

| dag fylder fleksjobansatte en stor andel af magistratsafdelingerne ekstraor-
dinaere ansatte. |1 2024 fyldte fleksjob 73% af indsatserne i 10% malseetnin-
gen. Oplevelsen er derfor, at det har veeret svaert at fa plads til andre mal-
grupper og ordninger i magistratsafdelingerne.



Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)
Der er til dagsordenen to opmaerksomhedspunkter:

1. Det er tidligere besluttet i udvalget, at det farste mgde efter sommerferien
forlaenges med 1 time. Dette grundet, at der tidligere har vaeret praksis for et
udvalgsmgde i uge 32, som man har besluttet at aflyse mod at det naeste made
blev udvidet. Det foreslas, at den tidsmaessige ramme reduceres sadan at den
modsvarer den endelige dagsorden.

2. Radmandsmgadet bedes drgfte om punkt 6: Det administrative arbejde med
beskeeftigelsesreformen skal dagsordenseettes pa madet eller ej.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 20. august 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

[y

N

w

©®NO U R

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 18. juni 2025

Evt. Byrddshenvist sag: Politisk tids- og procesplan for be-
skaeftigelsesreformen

Status pd MSB’s mal og gkonomi efter 2. kvartal 2025
Analyse af social- og beskaeftigelsesomradet

Budget 2026: belysning af budgetforslag

Det administrative arbejde med beskezeftigelsesreformen
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
11. Kommende mgder
12. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 20.
august 2025

Referat fra udvalgets mgde den 18. juni 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

YAk,
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Bilag: 18. juni 2025
Referat fra mgdet den 18. juni 2025 Side 2 af 5

Evt. Byradshenvist sag: Politisk tids- og procesplan for
beskeeftigelsesreformen

Baggrund/formal: Byradet kan pa sit mgde den 25. juni 2025

henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskeeftigel-
sesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pfi
sagen

Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 18.20 - 18.35 (15 min.)
Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Tids- og procesplan for - Politisk arbejde med beskaef-
tigelsesreformen

Status pa MSB’s mal og gkonomi efter 2. kvartal 2025

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om status pa MSB’s mal og skonomi efter 2. kvartal 2025.

Under punktet deltager @konomichef Michael Justesen.
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.35 - 18.55 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede

Analyse af social- og beskeaeftigelsesomradet

Baggrund/formal: I forbindelse med budget 2025 bestilte for-
ligspartierne en analyse, som har til formal at belyse, hvordan
der kan skabes strukturel balance p& det specialiserede socialom-
rade og afdaekker mulighederne for bortfald pd beskaeftigelses-
omradet.



Analysen udarbejdes af Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Borg-
mesterens Afdeling og Bgrn og Unge.

Til mgdet fremsendes analysens fgrste delkonklusioner, som prae-

senteres for byradet i august 2025. Den samlede analyse frem-
laegges i sommeren 2026.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.55 - 19.15 (20 min.)

Bilag:
Forklaede

Budget 2026: belysning af budgetforslag

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
om belysninger til budgetforslag p& MSB’s omrade.

Grundet den korte proces for belysning af partiernes forslag, vil

materialet fgrst blive tilgeengeligt umiddelbart inden udvalgsmg-
det. Evt. materiale eftersendes derfor umiddelbart inden mgdet.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.15 - 19.30 (15 min.)

Bilag:

Forklaede

Overblik over budgetforslag med relevans for MSB

Belysninger

Det administrative arbejde med beskeeftigelsesreformen
Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.30 - 19.45 (15 min.)

Bilag:
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Forklaede

8. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.45 - 19.50 (5 min.)

9. Skriftlige orienteringer

A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 18. juni 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S&fremt der er sporgsmdl til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.
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12.
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Metode: Orientering 18. juni 2025
Side5af5
Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 19.50-19.52 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 19.52 - 19.55 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Huseyin Arac
Tid: 19.55 - 20.00 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 7: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Godkendelse af svar til Ankestyrelsen om manglende
offentliggorelse af sagsbehandlingsfrister (10 min)

at 1) radmanden godkendte byradsindstillingen og bad om, at indstillingen ogsa sendes
forbi Handicapradet. FAS folger op.

Punkt 4: 10% malsatningen: Status og videre fard for handleplanen
(10 min)

at 1) radmanden tog orienteringen om den politiske behandling af handleplan for 10%
malsaetningen til efterretning

at 2) radmanden besluttede, at der sendes en indstilling til Magistraten pa den anden
side af sommerferien. FAS folger op. EKH og JLH vender, om den ogsa skal forbi FMU
til skriftlig orientering.

EKH og JLH vender ogséa behovet for et nyt administrativt mgde med MTM.

at 3) RAddmanden godkendte, at notatet fremsendes til rAddmanden i MKB.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Mgadet blev afholdt dagen fgr magistratsmadet.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til referat.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

* MJ orienterede om dialogen med Lind Foundation om UngiFokus, og at der er en
indstilling om analysen pa vej til radmanden. Lind Foundation havde vaeret meget
positiv over for den made, M@B var gaet til analysen pa.

» KD orienterede om en drgftelse af psedagogiske assistenter i chefgruppen, som
radmanden snart far tilbagemelding pa

» KD orienterede om arbejdet med demokratiske veerdier, hvor der lander et bud
inden somemrferien

+ JD orienterede om samarbejdet med Jstjyllands Politi omkring opioider.

» JLH orienterede om, at farste del af beskeaeftigelsesreformen er gaet i haring.
Anette bliver orienteret om hovedlinjerne efter sommerferien.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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