Udsatteradsmade 3. december

Mgdereferat
Mgdedato: 3. december 2025
Mgdested: Jeegergarden
Deltagere: Knud Kristensen (KK)
Anders Sgrensen (AS)
Birgitte Thorup (BT)
Palle Eli Jensen (PEJ)
Mette Fenger (MF)
Lars Bundgaard (LB)
Pil Helena Grundahl (PHG)
Ida Louise Jervidalo (ILJ)
Mette Birk (MB)
Gitte Myrup Andersen (GMA)
Freddy Nielsen (FN)
Marie Kahlig (MK)
Ellen Pedersen (EP), referent
Penille Mau (PM) deltog under punkt 3
Thomas Vesterby Mikkelsen (TVM) deltog
under punkt 4
Erik Kaastrup-Hansen (EKH) og Anette Poul-
sen (AP) deltog under punkt 6.
D
agsorden
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat af sidste made
3. Status pa Housing First
4. Job Til Alle
5. Handlingsplan - tilbageblik
6. Budget 2026
7. Radsperioden frem til nyt udvalg tager over
8. Evt
Referat
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Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jaegergarden, Vaerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Sag: EMN-2022-036116
Dokumentnummer:
15439673
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Ad 3

PM orienterede om Housing First indsatser i Aarhus Kommune.

Der er ivaerksat ca. 330 statteforlgb siden starten for ca. to ar siden. Primaert
borgere fra forsorgstilboud som enten er pa vej til eller har pabegyndt en til-
veerelse i egen bolig. Desuden afprgves et saerligt intensivt stgtteforlgb til
‘gade-hjemligse.

Madekredsen tilkendegav, at man gerne samarbejder om stgtteforlgbene,
hvor det er relevant.

Praesentationsmateriale vedlaegges.

Ad 4
TV orienterede om Job Til Alle.

Dreoftelser: Projektet henvender sig i udgangspunktet til fartidspensionister,
som ogsa modtager sociale indsatser. Men perspektivet er, at malgruppen
skal udvides. Projektet modtager gerne henvendelser fra civilsamfundsorga-
nisationer om smajob, brug af socialt frikort m.v.

Det er seerlig sveert for udsatte borgere af anden etnisk herkomst at blive in-
kluderet pa arbejdsmarkedet. Der er brug for mere inkluderende arbejds-
pladser, viksomhederne skal maske klaedes bedre pa ift. inklusion.
Lokalsjakket kan vaere et godt sted at starte — for senere at fa job i en virk-
somhed, fx med sjakbajs som mentor i det nye job

Mgadekredsen far tilsendt kontaktinfo til Job til alle, jf. ovenfor.
Preesentationsmateriale vedlaegges.

Ad 5

Punktet dagsordenseettes pa et made i forste kvartal af 2026, jf. pkt. 7. Bl.a.
skal der drgftes inspiration og anbefalinger til det kommende rad, bl.a. ift. fo-
restaende besparelser.

Formand og naestformand tager kontakt den nye radmand med tilbud om at
stille sig til radighed for dialog om udsatteomradet.

Ad 6

AP takkede radet for godt samarbejde og god inspiration. Fokus pa udsatte
borgeres behov vil blive fastholdt, bade i det regionale Sundhedsrad og i
Sundheds- og Omsorgsudvalget i Aarhus Kommune.

Radet takkede AP for hendes engagement i udsatte borgere og radets ar-
bejde.



EKH orienterede om de perspektiver, der tegner sig, bl.a. efter vedtagelse af
budget 2026.

Budgetmodellen baserer sig pa prognoser for befolkningstilvaekst, men korri-
gerer ikke for det faktum, at andelen af borgere med behov for hjeelp stiger,
og at kompleksiteten i borgernes udfordringer @ges. Der er tale om en struk-
turel problemstilling, som vil indebzere betydelige besparelser og reduktion
af serviceniveauet fra 2026 og frem. Der vil vaere behov for at tage stilling til
’kan-opgaver’ vs. 'skal-opgaver’.

Forligspartierne bag budget 2026 skal i Izbet af fgrste kvartal forhandle ud-
mentning af besparelser. Radet og andre relevante parter vil blive inddraget.

Droftelser

Budgetteringsmodeller: Det er problematisk, at virkninger af sociale ind-
satser ikke indgar i budgetteringsmodellerne. Socialstyrelsen har fx beregnet
besparelsespotentiale af sociale indsatser pa Housing First-omradet. Radet
vil gerne samarbejde om at udvikle andre regnemodeller. Kunne der arbej-
des med dynamiske effekter, fx ift. mistrivsel?

OBS at der er krav om, at effekterne skal veere handgribelige. Der kan ope-
reres med sociale investeringer, men udgangspunktet er, at investeringerne
typisk skal vaere tjent hjem inden for fire ar

’Kan vs. skal’: Der skal vaere mere synlighed omkring civilsamfundets bi-
drag til indsatserne, sa konsekvenser af besparelser bliver tydelige. Det har
langsigtede konsekvenser at droppe de forebyggende ’kan-indsatser’. En
grundlaeggende udfordring er, at tab af livskvalitet fremstar som ’gratis’, nar
effekt af (manglende) forebyggelse skal kortlaegges

Ad7

Iht. vedtaegterne fortsaetter det afgaende Udsatterad. indtil et nyt rad er ned-
sat. Iflg. vedteegterne skal raddmanden udpege ny radsformand. Denne skal
sammen med rddmanden beslutte, hvilke organisationer/interessenter, der
skal tilbydes plads i radet. Nar disse hver isaer har udpeget repraesentanter,
kan der indkaldes til konstituerende mgde.

Erfaringsmaessigt kan et nyt Udsatterad ferst forventes klar til at holde deres
forste made i maj-juni. Der indkaldes derfor til radsmeade i farste kvartal af
2026.

Ad 8
Ingen bemaerkninger

Bilag:
Praesentationsmateriale fra
e Pkt. 4 Job Til Alle
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