
BUDGETFORSLAG 
Fokus på virksomheder med ejer af anden etnisk 
baggrund 

 
Afsender: Venstre, Det Konservative Folkeparti, Socialdemokratiet og 
Radikale Venstre 

Problemstilling: 

 
 
28.06.24 

 
Flere og flere aarhusianere med anden baggrund end dansk har succes med opstart af virksomheder, andre 
har etableret sig og nogle er blevet en betydelig markedsspiller inden for sit område. 

Ganske få og inden for nogle brancher er ingen af disse medlemmer af en brancheorganisation, 
interesseorganisation eller tilknyttede aktiviteter, møder, konferencer, nytårskur m.m., der afholdes 
officielt i byen. Det medvirker til, at der opstår parallelindustri/-erhverv, der henvender sig til mindre 
grupper af borgere/kunder. Virksomheder tilegner sig ikke i samme grad værdier og har ikke samme fokus 
på ligestilling og til tider god regnskabsførelse m.m. 

 
Potentialet for at udvikle disse virksomheder gennem dialog, idéer, understøttelse og netværksdannelse er 
kæmpestort. 

Vision/forslag: 
At få andelen af virksomheder tilknyttet det officielle arbejde i Aarhus Kommune til at stige, at få flere til at 
være medlem af branche- og interesseorganisationer, at styrke netværkssamarbejdet, der nedbryder 
fordomme og styrker eksportmuligheder. At skabe integration og inklusion af erhvervsvirksomheder, 
således at ejerskabet til byen, landet og demokratiet styrkes. 

 
Handling/budget 
Der etableres et samarbejde med Erhverv Aarhus for at bistå realisering af målsætning. 
Erhverv Aarhus bliver tovholder med sin viden og sit brede netværk. Der tilknyttes en koordinator og 
opsøgende nøgleperson gennem Erhverv Aarhus som har kendskab, indsigt og viden om problemstillingen, 
og som skal udføre opsøgende arbejde og være brobygger. 

Budget: 
Opsøgende håndholdt indsats i perioden 24 mdr 1,0 mio 
Administration/sparring, Erhverv Aarhus: 0,5 mio. kr. 
Dokumentation/evaluering: 0,2 mio. kr. 

 
I alt behov: 1,7 mio. kr. i ca. 2 år. 

 
 

Mål/Periode - Måles/reg-manuelt via håndholdt indsats – ikke udtømmende, skal kvalificeres sammen 
med MBA 
Flere deltager til arrangementer som arrangeres af Aarhus Kommune – mindst 100 
Flere medlemmer af Brancheforeninger – mindst 30 
Flere medlemmer af interesseorganisationer – mindst 30 
Flere opnår målbart større økonomiske resultater gennem indsatsen – mindst 25 
Flere nye medlemmer i bestyrelserne, fokus på bl.a. køn/sammensætning – mindst 25 
Etablering af advisory board, tilknyttes virksomheden – mindst 10 



 
 

Indsatsen iværksættes snarest muligt og løber indtil ultimo 2026. 

Indsatsen evalueres, og der laves en anbefalingsopsamling. 

Bedste hilsner 
Polly Dutschke (RV) 
Mette Skautrup (C) 
Christian Baller (C) 
Metin Aydin (RV) 
Bünyamin Simsek (V) 
Jesper Kjeldsen (S) 


