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Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

11-12-2023 11:15 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Mads er referent.
Claus Linde deltager under pkt. 3 på den lukkede dagsorden fra klokken 11.15 - 12.00.

Punkt 2, Bilag 1: 11122023
Referat RMM Åben.pdf
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Opfølgning på formøde vedr. psykiatri (10 min)

Materialet var et godt udgangspunkt, men det aftales, at det skal have en ny drøftelse på
et fremtidigt rådmandsmødet. Rådmanden vurderer, at det socialpsykiatriske område
med fordel kan få mere politisk opmærksomhed, særligt for 18plus området. Her er brug
for at blive klogere på de fem vigtigste udfordringer, og om vi primært skal starte med at
se på det interne samarbejde, samarbejdet mellem magistratsafdelinger, eller
samarbejdspartnere uden for kommunen?

FAS udarbejder et nyt oplæg inden det afsøges, om der er behov for en mere
rammesat temadrøftelse? Stabschef Louise Rohde følger op.

Punkt 4: Opfølgning på budgetforlig 3. kvartal (15 min)

Status blev taget til efterretning, og godkendt at ændre hyppigheden på fremtidige
statusser - Forvaltningen vurderer selv, om det skal være feb/oktober eller
feb/juni/oktober.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Særligt vigtigheden af IT sikkerhed blev vendt.

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskæftigelses sager kører planmæssigt
igennem Magistraten.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Udvalgsmødet blev vendt. Ingen særlige bemærkninger til opfølgning.

Punkt 7: Bordrunde (5 min)

Bordrunden udgik denne gang af tidshensyn.
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13. december 2023
Side 1 af 4

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 10. januar 2024
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 13. december 2023
3. Status på Barnets Lov
4. Fortsat drøftelse af tillidsdagsordenen i Sociale Forhold og 

Beskæftigelse
5. Orienteringspunkter 
6. Skriftlige orienteringer
7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
8. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 10. 

januar 2024

2. Referat fra udvalgets møde den 13. december 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 13. december 2023

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert
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januar 2024.docx



13. december 2023
Side 2 af 43. Status på Barnets Lov

Baggrund/formål: På mødet i Social- og Beskæftigelsesudval-
get den 6. september 2023 blev udvalget orienteret om Barnets 
Lov og dets påvirkning på området. 

Det blev i den forbindelse aftalt, at udvalget skulle modtage end-
nu en status omkring årsskiftet, hvorfor punktet dagsordensættes 
på dette møde. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 – 18.45 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Fortsat drøftelse af tillidsdagsordenen i Sociale Forhold 
og Beskæftigelse

Baggrund/formål: Det blev på mødet den 13. december 2023 
besluttet, at der skulle være en opfølgende drøftelse af emnet på 
det næstkommende møde i udvalget. 

Metode: Mundtlig dialog

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.45 – 19.25 (40 min.)

Bilag:

5. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette L. Hoppe /Lotte Henriksen
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13. december 2023
Side 3 af 4

Tid: 19.25 – 19.30 (5 min.)
6. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 13. december 2023

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30–19.35 (5 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

8. Evt.

Baggrund/formål:
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13. december 2023
Side 4 af 4

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35 – 19.40 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 6, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 10.
januar 2024.docx



Punkt 7: Bordrunde (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 5: Orientering fra Magistraten (5 min)

Situationen i Ukraine, samt befordringstakster blev vendt.

Punkt 6: Orientering om udvalgsmødet (5 min)

Intet til referat.

Punkt 7: Bordrunde (5 min)

Punktet udgik.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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