Direktionsmade (Direktionsmade)

27-05-2026 08:00 - 11:00

Grgndalsvej 2, lokale 1.437A

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.15 Helle Rasmussen og Steen Lee
Pkt. 2 kl. 8.15-8.30 Hanne, Jacob og Eva

Pkt. 3-4 kl. 8.30-8.50 Svend og Lone Kibsgaard
Pkt. 5 kl. 8.50-9.05 Signe

Pkt. 6 kl. 9.05-9.20 Marie Skeel

Pkt. 7 kl. 9.20-9.35 Otto

Pkt. 8 kl. 9.35-9.50 Otto

Pkt. 9 kl. 9.50-10.05 Jens

Pkt. 10 kl. 10.05-10.20 Jens

Pkt. 11 kl. 10.20-10.30 Jens

Pkt. 12-13 kl. 10.30-10.45

Pkt. 14-15 kl. 10.45-11.00

Mgdedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Ronn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Status pa udvalgte indsatser fra Program for tiltraekning og
tilknytning

Direktionen blev orienteret om

1. Ansggning ift. udenlandsk arbejdskraft. HR har sagt om midler til to
oplaeringsvejledere til iranske sygeplejersker, som ansaettes i SSH-stillinger

2. Gentagelse af sprogkursus

3. Status pa introstillinger til sygeplejersker i P&R

4. Status pa elevoptag pa EA-, SSA- og SSH-uddannelserne

1: Kombination ml. opbremsning og ny lov. Mgde m. SOSU @stjylland, som formentlig er
interesseret i hjaelpere.

2: Drgftede brug af andre udbydere — feedback til SOSU Jstjylland.
3: Karer

4: HR samler op pa preecise tal for dimensionering (minimumsoptag og reelle optag pa
de forskellige uddannelser). Vi skal veere preecise pa forteelling for Aarhus-delen.

Punkt 3: Styrkelse af krisestaben — suppleanter og bemanding
Direktionen besluttede

1. At struktur for suppleanter til krisestaben i MSO godkendes.
2. At alle i strategisk chefforum og andre potentielle suppleanter skal undervises i
krisestyring.

Direktionen gnsker der samles op pa leering fra haendelser og hvordan erfaring kan
indarbejdes, sa det skaber mere tryghed. Der ses pa tekniske lgsninger ift. nem adgang
til kontaktnumre bade for Jstjyllands Brandvaesen og Direktionen mfl. — Digitalisering
inddrages.

Beredskabsdirektar Kasper inviteres til dialog med Direktionen.

Der afvikles en fuld skala gvelse den 29. oktober. Fysisk deltagelse ikke nadvendig —
men treene tilgaengelighed.

Punkt 4: Budgetmidler til indkeb af mobile generatorer
Direktionen besluttede

1. At Direktionen godkender byradsindstilling om styrket beredskab pa plejehjem —
anlaegsbevilling til indkeb af mobile generatorer.

OBS! Vikaergarden er beredskabsplejehjem. Det skal fremgé af materialet at stedet skal
anvendes til regionale sundheds- og omsorgspladser og dermed far et andet formal end
hidtil ifm. Sundhedsreformen. Der skal findes et nyt beredskabsplejehjem (nr.4), hvilket

er under afklaring.
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Punkt 5: Status pa implementering af Faelles Sprog 3 forenkling

Direktionen

1. tog status pa forenklingen af Feelles Sprog 3 til efterretning

Punkt 7: Status pa Demenspakken
Direktionen

» Godkendte igangseettelse af anseettelse af en koordinator til indsatsen om
faciliterede feellesskaber i samarbejde med Alzheimerforeningen. Midlerne er afsat
og ikke omfattet af den gkonomiske opbremsning.

* Tog status pa Demenspakken til efterretning. Implementeringen er i gang i begge
spor, men med udfordringer ift. udbredelse af undervisning, kapacitet i de
fremskudte traeningsforlab samt manglende implementering af faciliterede
feellesskaber.

Aktivitetstal er lavere end forventet og falges teet. Det er en udfordring at fa brugt lokaler
optimalt. Dialoger lokalt tager lang tid. Direktionen far status inden jul 2026.

Punkt 9: Styrket demensteam
Direktionen godkendte - til endelig beslutning pa radmandsmade:

1. Den foreslaede styrkelse af demensteamet med ansaettelse af seks nye
medarbejdere inden for en skeerpet faglig og organisatorisk ramme med fokus pa
rettidighed, fleksibilitet, prioritering og hgj faglig kvalitet.

2. At stillingerne fordeles med tre demenskoordinatorer, to praksisnzere
demenstraenere og én demensfaglig aflaster

3. At rekrutteringsfasen igangsaettes med hensyntagen til eksisterende team og nye
medarbejdere sa fgrste ansaettelser er pr. 1. august og rekruttering afsluttes pr. 1.
oktober

Materialet justeres som droftet —
herunder ift. radmandens pejlemaerker,
samt formulering sa det fremgar tydeligt,
der ikke sker en serviceforringelse.

Punkt 10: Team Fokuseret rehabilitering, organisering fremadrettet

Direktionen besluttede

1. At team fokuseret rehabilitering viderefgres i sin nuveerende organisatoriske
placering i Pleje og rehabilitering
2. At der besluttes en organisatorisk konsolidering af modellen med:
1. Tydeligere malgruppeafgraensning
2. Klar placering af forlgbsansvar
3. Skaerpet samarbejdsmodel og snitflader til driften

2/3



3. At det godkendes at teamets indsats — efter organisatorisk konsolidering —
udbredes til Sundhed og Forebyggelse med de ngdvendige tilpasninger, der
matcher S&F

Direktionen gnsker at se dette omrade i sammenhang med andre — Socialsygeplejesker,

hjernekoordinatorer, APN mfl. — se de samlede indsatser for de sveere grupper. Der
udarbejdes en evaluering

Punkt 11: Implementeringsoplag, prevehandling WHODAS 2.0
Direktionen godkendte med justeringer

1. Implementeringsoplaegget
Direktionen gnsker at LMU/HMU inddrages. Tidsplan og risici gennemgas og justeres, sa

der sikres tilstraekkelig tid til at evaluere pa erfaringer. P& direktionsmade igen inden
HMU/LMU.

P&R udarbejder sammen med DVH et evalueringsdesign, der inkluderer en analyse af,
hvordan anvendelsen af WHODAS passer ind i den gvrige dokumentationspraksis, og
hvor anvendelsen holdes op imod den nationale ambition om mindre dokumentation.
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