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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen belv godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Tilmelding til 10. klasse og ungdomsuddannelser

2022

Beslutning for Punkt 3: Tilmelding til 10. klasse og
ungdomsuddannelser 2022

Tallene for de aarhusianske 9. og 10. klasseelevers tiimelding til ungdomsuddannelse —
uddannelsesvalget - er nu tilgeengelige. Rapporten vedleegges her til radmandens
orientering, jf. bilag 1.

Det indstilles: At 1) radmanden tager orienteringen til efterretning.

Kredsen draftede orienteringen. Der er, trods en lille stigning, stadig forholdsvis fa der
sgger en erhvervsuddannelse, hvilket radmanden finder problematisk og skal have et
fortsat fokus.

Flere veelger en erhvervsuddannelse efter deres 18. ar.

Der ses stadig en kansforskel i forhold til tilslutning til erhvervsuddannelser.

Radmanden orienterede om strategigruppen vedr. campus for erhvervsuddannelser
sammen med andre ungdomsuddannelser.

Radmanden spurgte ligeledes til om MSB er teet nok pa de forskellige
uddannelsesinstitutioner, herunder HF og andre gymnasiale uddannelser.

Radmanden gnsker en proaktiv radmandsindstilling vedr. styrkelse af
erhvervsuddannelsesomradet og tager med det gnske den nuvaerende indstilling il
efterretning.
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FS falger op.

Punkt 4: AarhusSkills - opsamling pa 2021-arrangementet

Beslutning for Punkt 4: AarhusSkills - opsamling pa 2021-
arrangementet

Skills 2021 satte rekord, hvad angar besggende og deltagende skoler. Arrangementet
giver grundskoleeleverne mulighed for at fa mere viden om uddannelserne pa
erhvervsskolerne i Aarhus. Samtidig giver arrangementet via laererne og foreeldrene en
positiv indflydelse pa opfattelsen af erhvervsuddannelser.

Det indstilles:

At 1) radmanden tager indstillingen til efterretning.

Radmanden tog orienteringen til efterretning.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgadet

Pa baggrund af beslutningen pa udvalgsmgdet den 30. marts 2022 om at
dagsordensaette den byradshenviste sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til mennesker
med senfglger af hjernerystelse pa ny den 20. april 2022 samt gnsket om yderligere
geester til punktet om negativ social kontrol ger, at der er behov for at prioritere
dagsordenpunkterne. @vrige punkter kan udskydes til udvalgsmadet den 4. maj 2022
som gennemfgres ifm. udvalgets studietur.

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet
Kredsen dreftede udkast til dagsorden for udvalgsmeadet d.20. april 2022.

Det blev aftalt, at Hjerneskadeforeningen inviteres til et mgde med rddmanden som
afsender. Det blev endvidere aftalt at der skal udarbejdes en beregning af en eventuel
investeringsmodel for at ansaette en hjerneskadekoordinator.

FS folger op med inddragelse af M@B.

Vedr. punktet om budgettemaer foreslar "Job som virksom social indsats" som naeste
tema.

Radmanden gnsker et baggrundsnotat vedr. punkt 7: "Undersagelse af borgernes

tilfredshed med sagsbehandlingen pa socialomradet" indeholdende et mulig
landingsbane.

Punkt 6: Prasentation af rekrutteringsanalyse i MSB

Kristian Dalsgaard deltager kl. 11:20 - 11:35
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Beslutning for Punkt 6: Praesentation af
rekrutteringsanalyse i MSB

Kristian Dalsgaard (KD) deltog i behandlingen af punktet.

KD orienterede indledningsvis: MSB foretager halvarligt en rekrutteringsanalyse pa tveers
af MSBs driftsomrader. Analysen viser, at rekrutteringsudfordringerne i MSB forsat er til
stede, og at udviklingen forventes at forsaette i en negativ retning: Der er feerre ansggere
pr. stilling til bade bassis-stillinger og afdelingsledere.

De opslaede stillinger bliver besat, men der er forsat feerre kvalificerede ansggere og det
gennemsnitlige ansggerantal er fortsat faldende. Der er stor varriation mellem
driftsomraderne. Rekrutteringsudfordringerne kan primeert lokaliseres til enkelte
driftsomrader (BFF, UJU og VJH).

Personaleomsaetningen blandt socialpaedagoger er steget med 4,9 procentpoint
sammenlignet med 2021. Det er markant eendring, hvilket indikerer et relativt hgijt flow i
paedagoggruppen i MSB og kan veere et udtryk for udfordringer ift. fastholdelse i MSB.
Det vurderes, at MSB pa flere omrader i Igbet af fa ar vil opleve markante
rekrutteringsudfordringer i lighed med MSO og MBU. Derfor bgr vi Isbende forholde os til
udviklingen og eventuelle initiativer.

Det indstilles

At 1) R&dmanden tager orienteringen til efterretning.

Der er meget lav arbejdslgshed blandt socialpaedagoger og derfor ber der veere saerligt
fokus pa at rekruttere nyuddannede ligesom fastholdelse og seniorordninger vil veere et
fokusomrade.

Der skal arrangeres en temadrgftelse vedr. rekruttering pa et kommende
radmandsmeade/selvstaendigt made hvor der ogsa ses pa mulige Igsninger pa savel den
lokale bane og den nationale? Samtidig gnsker radmanden at det undersgges om man i
dialog med fagforeningerne kan skabe mere attraktive vilkar med eksempelvis feerre
weekendvagter. Llgeledes bgr det overvejes om vi kan arbejde mere strategisk sammen
med VIA. Naeste mulighed er radmandens mgde med VIAs ledelse i denne maned, hvor
radmanden skal have et opleeg med.

Analysen fremlaegges senere i HMU etc.

Med ovenstaende bemaerkning tog rédmanden orienterigen til radighed.

O&L falger op.

Punkt 7: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 7: Orientering fra Magistraten

Radmanden orienterede om...
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Indstilling

Til Radmandsmgde
Fra Unge, Job og Uddannelse
Dato 13. april 2022

Styrkelse af erhvervsuddannelsesomradet

1. Resume

I forleengelse af rAdmandens orientering om Tilmelding til
10. kl. og ungdomsuddannelserne, har redmanden bestilt
en radsmandsindstilling vedr. styrkelse af erhvervsuddan-
nelsesomradet.

Denne indstilling udforsker en mulig styrkelse af vejled-
ningen om erhvervsuddannelser i grundskolen med henblik
pa at gge andelen af unge, som tilmelder sig en erhvervs-
uddannelse.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) radmandsmgdet drgfter muligheden for etablering af
en seerlig vejledningsindsats (kaldet U-boks) i Aarhus
Kommune.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Radmandsindstillingen er bestilt pa rAdmandsmgde den 4.
april 2022.

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) lavede i 2021 en un-
dersggelse om Unges valgproces og start p& ungdomsud-
dannelse’. Undersggelsen viste bl.a., at eleverne allerede i

! Danmarks Evalueringsinstitut (2021) Unges valgproces og start pd ung-
domsuddannelse. Unges veje mod Ungdomsuddannelse.
https://www.eva.dk/grundskole/unges-valgproces-start-paa-
ungdomsuddannelse
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8. klasse, hvor Ungdommens Uddannelsesvejlednings (UU)
kollektive vejledning intensiveres, har gjort sig tanker om,
hvilken ungdomsuddannelse, som de gerne vil tage. Kon-
kret viste undersggelsen, at 9 ud af 10 gymnasieelever har
besluttet sig for gymnasiet allerede i 8. klasse, og at val-
get af en erhvervsuddannelse opleves som sveert og som
noget for de f8. Til sammenligning er det kun 52 % af de
unge, der i 8. klasse havde planer om at vaelge en er-
hvervsuddannelse, der senere er begyndt p§ en erhvervs-
uddannelse. Undersggelsen viste herved et behov for, at
unge introduceres til erhvervsuddannelserne inden deres
8. klasse.

I forbindelse med reformen af erhvervsuddannelserne
(EUD) i 2015 med formal at motivere flere unge til at tage
en erhvervsuddannelse, overgik vejledningsindsatsen om
EUD til i hgjere grad at veere en undervisningsindsats, som
skulle give eleverne oplevelser og erfaringer med er-
hvervsfaglige uddannelser langt tidligere og allerede fra 1.
klasse.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?

5. Hvad igangsaettes?

For at styrke opgaven med at dele viden, erfaringer og
inspirere om mulighederne indenfor erhvervsuddannelser
med den unge tidligere i grundskolen forslas introduktion
af en saerlig vejledningsfacilitet (kaldet U-box) i Aarhus
Kommune.

Inspiration til U-boxen findes i Odense Kommune, som
siden 2020 har kunne byde skoleklasser velkommen i Er-
hvervsTanken. ErhvervsTanken er en interaktiv oplevel-
sestank med analoge og digitale missioner rettet mod ele-
ver i 7. — 10. klasse eller pa FGU.

En lignende oplevelsesmulighed (U-box) vil kunne blive
introduceres i Aarhus Kommune og indfgres som en del af
UUs kollektive vejledning. En konkret forslag vil veaere at
gore et besgg i U-boxen obligatorisk som en del af UU s
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obligatoriske kollektive vejledning for samtlige 7. klasser i
kommunen samt tilbyde besgg for yngre klasser, forzeldre
og yngre voksne og med inddragelse af virksomheder, ud-
dannelsesinstitutioner og digitale veerktagjer.

ErhvervsTanken i Odense

Missionen for ErhvervsTanken er at haave prestigen for
erhvervsuddannelserne. I ErhvervsTanken inviteres skole-
klasser indenfor til en interaktiv digital og analog oplevel-
se. Tankens besggende far gennem en app tildelt missio-
ner om de mere end 100 muligheder for at tage en
erhvervsuddannelse. Missionerne Igses af skoleeleverne
ved enten at tage et billede eller at optage en kort video.
Eleverne bliver ligeledes introduceret til en raekke inspire-
rende rollemodeller fra de forskellige erhvervsfaglige fag.
Der er vejledere fra Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Odense til stede, som kan svare pa spgrgsmal og vejlede
om de forskellige uddannelsesvalg. Et besgg i Erhvervs-
Tanken tager ca. 1%2 - 2 timer.

Tanken er et samarbejde mellem Odense Kommune og de
fem fynske erhvervsskoler og FGU Fyn, som i samarbejde
har udviklet indholdet af ErhvervsTanken. Det fzelles gnske
er at saette fokus pa de mange dgre, en erhvervsuddan-
nelse abner, og at ggre det pa en made, sa unge, der star
over for et uddannelsesvalg, far en stgrre indsigt i bade
uddannelse og fremtidsmulighederne, nar valget falder pa
en erhvervsuddannelse.

6. Hvem ggr det og hvordan?

Safremt radmandsmegdet tiltraeder etablering af indsatsen,
vil den blive forankret i Unge, Job og Uddannelse.

7. Hvilke ressourcer kraves?

Det ansldede budget for indsatsen i Aahus Kommune for-

ventes at veere:
= 800.000 kr. = 1,5 mio. kr. til etablering i 2023 (lgst
anslaet)
= 1,5-2 mio. kr./arligt til drift af U-box inkl. Ignninger.
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8. Hvad er den videre proces og hvordan fglges op?

Unge, Job og Uddannelse fglger op pa beslutningen fra
radmandsmegdet

Bilag
Ingen
Sagsnummer: 20/014012-41 Antal tegn: 3003
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Line Fristrup Andreasen
TIf.: 41 88 41 84
E-post: afrli@aarhus.dk
Styrkelse af erhvervsuddannelses- side 4 af 4
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Punkt 4: Beskaftigelsesindsatsen for Ukrainere
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Indstilling
Til Radmand Anders Winnerskjold

Fra Fagligt Sekretariat og Mal, @konomi og Bolig
Dato 12. april 2022

Den beskaeftigelsesrettede indsats ifm. mod-
tagelse af flygtninge fra Ukraine

1. Resume

Krigen i Ukraine og de flygtninge, der ankommer til Dan-
mark som fglge heraf, betyder at antallet af flygtninge,
som visiteres til Aarhus Kommune, vil stige betydeligt
sammenlignet med de seneste ar. Alle ukrainerne vil blive
omfattet af den almindelige beskaeftigelses- og integrati-
onsindsats efter integrationsloven samt blive omfattet af
Aarhus-modellen for nytteindsats.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) R&dmanden godkender redeggrelse for beskaeftigel-

ses- 0g integrationsindsatsen for Ukrainerne, herunder de

aktiviteter som ivaerksaettes i forbindelse med nytteindsat-
sen.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

De flygtninge fra Ukraine, der bliver boligplaceret i Aarhus
efter, at de er bevilliget ophold, vil alle blive omfattet af
integrationslovens bestemmelser og dermed indga i et
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram. Praecis som alle de
andre flygtninge i integrationsafdelingen, som modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, vil ukrainerne samti-
dig blive omfattet af Aarhus-modellen for nytteindsats.

Det er tidligere udmeldt fra Udlaendinge- og Integrations-
ministeriet, at for hver 10.000, der sgger ophold i Dan-
mark vil 439 blive henvist til Aarhus. Ministeren har efter-
fglgende i pressen udmeldt, at de store byer skal Igfte
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mere. P38 baggrund heraf har Udlaendingestyrelsen den 8.
april oplyst, at der fremadrettet vil blive anvendt en anden
model for beregning af kvoterne, som tager udgangspunkt
i kommunernes procentvise andel af den samlede danske
befolkning pa baggrund af indbyggertal. Det betyder, at
Aarhus ved meddelelse af 10.000 opholdstilladelser, nu
skal modtage 605 ukrainere svarende til 6 %. Udlaendin-
gestyrelsen skgnner desuden, at de fgrste 10.000 opholds-
tilladelser allerede vil vaere meddelt omkring den 25. april.

Aarhus Kommune var i 2021 nul-kommune, det vil sige, at
kommunen ikke modtog flygtninge. Aarhus Kommune stod
oprindeligt til at modtage 15 flygtninge i 2022, men som
fglge af evakueringen af afghanske flygtninge opjusterede
Udlaendingestyrelsen dette til 42 flygtninge. Med krigen i
Ukraine vil antallet af flygtninge visiteret til Aarhus stige
betydeligt over de naeste maneder. Det betyder samtidig,
at det oprindelige antal af borgere omfattet af Aarhus-mo-
dellen for nytteindsats (ca. 1.550) ligeledes @gges vaesent-
ligt.

4. Hvilken vardi skabes for borgere og samfund?

I MSB er der forankret en seerlig intensiv og helhedsorien-
teret indsats, som iveerksaettes efter visitation til Aarhus
Kommune. Konkret star Bolig- og Modtagelsesteamet i
Center for Job og Integration klar med et beredskab for
modtagelse af flygtninge. Indsatsen skal vaere med til at
sikre, at alle flygtninge far en god start i Aarhus. En god
modtagelse er helt afggrende for, at de hurtigt kan blive
selvforsgrgende, aktive og deltagende medborgere i det
danske samfund. Denne indsats vil ogsa blive ivaerksat for
de ukrainere, som visiteres til Aarhus.

Aktiveringsstrategien for ukrainerne savel som gvrige
flygtninge i Aarhus vil fglge den saerlige Aarhus-model for
nytteindsats, der blev vedtaget i byradet d. 23. marts
2022. Denne bestar af tre indsatsspor:

1. Ordinaert job
2. IGU
3. Jobpakkeforlgb

Spor 1 er det spor, der vil fa absolut stgrst fokus ift. flygt-
ninge fra Ukraine. De skal bringes hurtigst muligt i job, sa
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de kan forsgrge sig selv og deres bgrn. Vurderingen er, at
mange reelt 0ogsa vil vaere jobparate. Deres arbejdskraft
forventes dermed, at kunne afhjaelpe manglen pa hander,
bdde pad private og offentlige virksomheder i Aarhus - sa
der skabes vaerdi bade for den enkelte og for virksomhe-
derne.

5. Hvad, hvem og hvordan?
For de ukrainere som far opholdstilladelse efter sarloven,
og herefter visiteres til Aarhus Kommune, vil indsatsen i
Center for Job og integration omfatte fglgende parallelind-
sats:

e Placering i bolig og praktisk modtagelse

e Integrations- og beskaeftigelsesindsats, herunder

aktiviteter i forlaengelse af nytteindsats

Integrations- og beskeeftigelsesindsatsen

I forbindelse med ankomsten til Aarhus vil alle ukrainerne
blive tilknyttet henholdsvis en virksomheds- og jobkonsu-
lent med henblik pd at igangseette en beskaeftigelsesrettet
indsats. Alle ukrainerne vil i henhold til integrationsloven
blive omfattet af et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram
og de vil blive henvist til danskundervisning pa@ kommu-
nens sprogskole, Clavis.

Under selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet skal det
desuden ved fgrstkommende jobsamtale vurderes, hvilket
af de tre spor i Aarhus-model for nytteindsats, den enkelte
ukrainer skal omfattes af:

1. Med saerloven har kommunerne faet mulighed for at
udskyde den beskaeftigelsesrettede indsats i tre ma-
neder. Udgangspunktet i Center for Job og Integra-
tion er, at denne mulighed pa nuvaerende tidspunkt
ikke vil blive benyttet.

Ukraine Job Task Force: Jobparate ukrainere skal i spor 1
Det forventes, at der blandt de ukrainere, som visiteres til
Aarhus, vil veere nogen som enten allerede har et job eller
har et job pa hdnden. Det forventes desuden, at langt
stgrstedelen af ukrainerne vil blive vurderet jobparate. Det
betyder, at jobcentret vurderer, at de indenfor tre mane-
der kan komme i arbejde. Der vil derfor vaere stort fokus
pa, at langt stgrstedelen af ukrainerne bliver omfattet af
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spor 1 i nytteindsatsen - med henblik pa selvforsgrgelse
hurtigst mulig.

Spor 1 vil i forhold til den virksomhedsrettede indsats blive
handteret i Job og Virksomhedsservice for de ukrainere,
der har et job pd handen. Job og virksomhedsservice har
desuden intensiveret deres opsggende indsats i forhold til
virksomhederne og star klar til at tale med alle virksomhe-
der, der gnsker at tilbyde beskaeftigelse til ukrainske bor-
gere, eller er interesseret i at hgre mere om mulighederne.

I forlaengelse heraf er der nedsat en Ukraine Job Task
Force til at hjeelpe ukrainerne i job. Task Forcen bestar af
bade en mobil enhed og en stationzaer enhed. Den mobile
enhed er til stede pd Velkomsthuset i Frydenlund alle
hverdage fra klokken 9-14, mens den stationzere enhed er
placeret i Jobcentret pa Vaerkmestergade, hvor medarbej-
derne bistar med at kompetenceafklare og matche ukrai-
nere til konkrete jobs.

P& nuvaerende tidspunkt er Virksomhedsservice allerede
blevet kontaktet af 89 virksomheder, som har vist inte-

resse for at r at tilbyde beskaeftigelse til ukrainerne. Der
henvises til bilag 2 for en oversigt over virksomhederne

samt brancher.

For alle ukrainerne gaelder, at Center for Job og Integra-
tion beholder selve myndighedsopgaven i forhold til de
lovgivningsmeessige forpligtigelser vedrgrende cv, koordi-
nering af danskundervisning, udarbejdelse og opfglgning
pa integrationskontrakt mv.

En mindre andel af ukrainere omfattes af spor 2 og 3

Det forventes, at kun en mindre andel af ukrainerne vil
blive omfattet af spor 2. For at kunne indga i et IGU-forlgb
skal ukrainerne minimum kunne deltage i praktik og ud-
dannelse i 32 timer om ugen i gennemsnit. Kan ukrainerne
leve op til timekravet for deltagelse i et IGU-forlgb, og i
gvrigt ikke har andre problemer udover ledighed, vurderes
det, at jobcentret i videst muligt omfang skal arbejde pa at
f& ukrainerne i job/ordinaere timer via spor 1.

De ukrainere som har andre problemer af faglig, social
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og/eller helbredsmaessig karakter, omfattes af spor 3, og
der skal efter en konkret og individuel vurdering sammen-
saettes et jobpakkeforlgb malrettet ordinsere timer og selv-
forsgrgelse. Job- og virksomhedskonsulenterne i Center for
Job og Integration skal her tilretteleegge og ivaerkseette
forskellige typer af indsatser, der kan udfylde en 25-37 ti-
mers arbejdsuge for ukrainerne. Jobpakken kan fx inde-
holde sm%jobs, lgntilskud, virksomhedspraktik, danskun-
dervisning, vejledning og opkvalificeringsforlgb, nyttejob,
forskellige sociale- og sundhedsrettede tilbud mv.

Der henvises til bilag 1 for en oversigt over ukrainernes
‘rejse’ efter visitering til Aarhus Kommune og de opgaver,
som ligger i jobcentret ift. modtagelse og indsats.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

Nar flygtningene fra Ukraine opnar midlertidig opholdstilla-
delse, traeder integrationsloven i kraft. Dvs. der kan hjem-
tages grund- og resultattilskud og budgetgarantien traeder
i kraft i forhold til danskundervisning og aktivering.

Generel integrationsindsats

Aarhus Kommune har tidligere besluttet, at de hjemtagne
grund- og resultattilskud skal daekke MSB'’s udgifter til det
generelle myndighedsarbejde i forbindelse med program-
met, herunder ogsa fx udgifter til tolkning, midlertidig bo-
ligplacering, helbredsundersggelser og opgaver pa modta-
gedagen.

Staten har med alle mulige forbehold i lovbemaerkningerne
til seerloven ud fra en forudsaetning om 20.000 omfattet af
sarloven beregnet et forventet niveau for udbetaling af
grund- og resultattilskud i perioden 2022 til 2024:

Tabel 1

Alle kommu- 2022 2023 2024
ner, mio. kr.
Grundtilskud 227 319 104
Resultattilskud 0 335 84
Aarhus, mio. 2022 2023 2024

kr. v/5,8%
Grundtilskud 13,1 18,5 6,0
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Resultattilskud 0 19,4 4,9

Dvs. ud fra ovenstdende forventninger vil Aarhus Kom-
mune modtage 13,1 mio. kr. ekstra i grund og resultattil-
skud i 2022 og 37,9 mio. kr. ekstra i 2023.

Det er vigtigt at understrege, at de forventede merindtaeg-
ter IKKE samtidig er et skgn for hvor stort et samlet ud-
giftsbehov, der vil veere. Til sammenligning kan anfgres, at
Center for Job og Integrations samlede budget i 2022 er
pd 17,7 mio. kr.

Beskeeftigelsesrettede tilbud og danskundervisning
Udgifter til aktivering (konto 5), dele af den virksomheds-
rettede indsats og danskundervisning daekkes af staten via
budgetgaranti. I Aarhus Kommune er det budgetmodel af-
talt med Borgmesterens afdeling. Budgettet pa omradet
bestemmes dog forud for budgetaret, men der sker efter-
regulering ved regnskabet. Staten har skgnnet udgiftsbe-
hovet til aktiveringstilbud og dansk svarende til fglgende:

Tabel 2:

Mio. kr. 2022 2023 2024
Offentlige ud-
gifter

Alle kommuner 129 169 52
Aarhus 7,7 10,1 3,1

Tabel 2 viser de samlede skgnnede offentlige udgifter til
aktiveringstilbud. Udgifterne deles 50/50 mellem stat og
kommune. Det skgnnes at maksimalt 25% af udgifterne
kan henfgres til aktivering, mens 75% skal daekke merud-
gifter til danskundervisning. Danskudgifter er ikke decen-
traliserede mens aktiveringsudgifter udmgntes ved bud-
getmodelregulering.

Regulering af budgetter

Budgetterne til den generelle integrationsindsats og be-
skaeftigelsesrettede tilbud reguleres, nar der er skabt
overblik over konsekvenserne - med finansiering fra for-
ventede ggede grundtilskud i 2022.
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Det ikke-decentraliserede budget til danskundervisning op-
justeres i forbindelse med tillaegsbevillingsansggningen i
efteraret 2022.

7. Hvordan fglges der op?

Jf. byradsindstillingen om nytteindsats vil der Igbende
blive evalueret p& indsatsen, og Social - og Beskaeftigel-
sesudvalget vil blive orienteret halvarligt (fgrste status ul-
timo august 2022). Ift. de ukrainere der bliver omfattet af
nytteindsatsen, vil udviklingen blive fulgt taet og Radman-
den vil blive Igbende orienteret saerskilt om ukrainerne.

Bilag
Bilag 1: Ukrainernes ‘rejse’ efter visitering til Aarhus Kom-
mune og de opgaver, som ligger i jobcentret

Bilag 2: Virksomhedsliste
Tidligere beslutninger

Byradsbeslutning d. 23. marts 2022 vedr. Aarhus-model
for nytteindsats.

Fagligt sekretariat Antal tegn: 11.155

M&l, @konomi og Bolig Sagsbehandler: Jens Vestergdrd Jacobsen,

Sag: 21/096023-12 Emilie Bloksgaard Nielsen, Mette Damgard
Dall

E-post: jvja@aarhus, embln@aarhus,

add@aarhus.dk
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Virksomhedsnavn (Virksomheder)

Primaer branche (Virksomheder)

A/S KNUD JEPSEN

Dyrkning af andre etarige afgrgder

ABDO TRANSPORT IMPORT/EKSPORT v/Khodr Khaled Abdou

Autoreparationsvaerksteder mv.

ACEZONE ApS

Engroshandel med computere, ydre enheder og software

ARBEJDSUDLEJE ApS

Ikke-specialiseret engroshandel

ARCANE TINMEN ApS

Ikke-specialiseret engroshandel

ARLA FOODS AMBA

Mejerier samt ostefremstilling

ARNE ELKJZR A/S RADGIVENDE INGENI@RER

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for byggeri og anleegsarbejder

BESTSELLER A/S (Aarhus)

Engroshandel med beklzedning

BILKONTORET ApS

Detailhandel med personbiler, varebiler og minibusser

Billigblomst Aarhus A/S

Engroshandel med blomster og planter

CAD Partner v/Beata Gluszkiewicz

Anden teknisk radgivning

Café Englen ApS

Restauranter

CLEARHAUS A/S

Anden finansiel formidling undtagen forsikring og pensionsforsikring, i.a.n.

COOP DANMARK A/S Hasselager ferskvarecenter

Ikke-specialiseret engroshandel

COWI A/S

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for byggeri og anleegsarbejder

CREUNA DANMARK A/S

Computerprogrammering

DANISH AGRO Aarhus

Fremstilling af faerdige foderblandinger til landbrugsdyr

DANSKE COMMODITIES A/S

Handel med elektricitet

Danske Fragtmaend A/S Vejgodstransport

Danske Fragtmaend Arhus Vejgodstransport

DEFCO A/S af 2019 Produktion af k@d- og fierkraek@dprodukter
Den Gamle By Danmarks Kgbstadmuseum Museer

Den Hvide Orkidé ApS Restauranter

DIEDERICH LYS A/S

Anden fremstillingsvirksomhed i.a.n.

Disruptive Bio Trading ApS

Ikke-specialiseret engroshandel

DJURS SOMMERLAND A/S

Forlystelsesparker o.l.

EQI WATER ApS

Fremstilling af andre haner og ventiler

FK Distribution

Andre post- og kurertjenester

Frey P/S Engroshandel med korn, uforarbejdet tobak, sasaed og foderstoffer
FRODE LAURSEN A/S Vejgodstransport
Ghitadesign ApS Engroshandel med beklzedning

GRAFF BREEDING A/S

Dyrkning af grgntsager og meloner, rgdder og rodknolde




GRAFF Growing A/S

Dyrkning af andre etarige afgrgder

Guest Apart Aarhus ApS

Hoteller

HB PRODUCTS A/S

Fremstilling af udstyr til maling, afprgvning, navigation og kontrol

HELLO MONDAY ApS

Kommunikationsdesign og grafisk design

Helnan Marselis Hotel A/S Hoteller
HILTON FOODS DANMARK A/S Pakkerier
Hotel Atlantic Hoteller
Hotel CABINN Arhus Hoteller

IKEA A/S

Megbelforretninger

In Commodities A/S

Handel med elektricitet

ISS Facility Services A/S

Almindelig renggring i bygninger

IT Relation A/S

Databehandling, webhosting og lignende serviceydelser

JASA COMPANY A/S

Ikke-specialiseret engroshandel

JKS a/s, Arhus

Vikarbureauer

JOHS SPRENSEN OG SONNER AARHUS A/S

Vejgodstransport

KAMSTRUP A/S

Fremstilling af udstyr til maling, afprgvning, navigation og kontrol

Kiropraktor MJ ApS

Kiropraktorer

Kongsvang Cleaning & Facility A/S

Almindelig renggring i bygninger

LEIF HANSEN A/S Vejgodstransport
Let Us Print A/S Anden reklamevirksomhed
Maersk Agency Denmark A/S Speditgrer

MALERFIRMAET TOTALENTREPRISE ApS

Malerforretninger

MFT Energy A/S Handel med elektricitet
MidtVask Erhvervs- og institutionsvaskerier
Moment A/S Vikarbureauer

nemlig.com A/S

Detailhandel med dagligvarer via internet

New Style Salon v/Moamar Machhour El-Diraoui

Frisgrsaloner

Norsminde Fiskehus ApS

Udlejning af erhvervsejendomme

PEAK Wind ApS

Virksomhedsradgivning og anden radgivning om driftsledelse

POST DANMARK Brevproduktionsomrade Arhus

Posttjenester omfattet af forsyningspligten

ProKlip

Kombinerede serviceydelser

Region Midtjylland - Regionshuset Viborg

Generelle offentlige tjenester

Rekord Rens v/Bahram Mehr

Renserier, selvbetjeningsvaskerier mv.




REMA 1000 DANMARK A/S

Ikke-specialiseret engroshandel med fgde-, drikke- og tobaksvarer

S/l Aarhus Friplejehjem

Plejehjem

Salecto ApS

Databehandling, webhosting og lignende serviceydelser

Salling Group A/S

Anden detailhandel fra ikke-specialiserede forretninger

SKADE RIDEKLUB

Undervisning inden for sport og fritid

Spottune ApS Anden forskning og eksperimentel udvikling inden for naturvidenskab og teknik
Stark A/S Engroshandel med tree, trelast og byggematerialer
STIBO A/S Ikke-finansielle hovedsaders virksomhed

STIBO SYSTEMS A/S

Computerprogrammering

SVEND HOYER A/S - Hadsten

Engroshandel med andre maskiner og andet udstyr

SPREN JENSEN RADGIVENDE INGENI@RFIRMA A/S

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for byggeri og anlaegsarbejder

TANDLAGERNE VERI CENTRET ApS

Praktiserende tandlaeger

The Open Kitchen

Restauranter

Trifork A/S Ikke-finansielle hovedsaders virksomhed

TRISCAN A/S Engroshandel med reservedele og tilbehgr til motorkgretgjer
Tryg Forsikring A/S Anden forsikring

Vibrant ApS Databehandling, webhosting og lignende serviceydelser
Volvo Truck Center Danmark A/S Engroshandel med reservedele og tilbehgr til motorkgretgjer
Wakeup Aarhus Hoteller

ZLEEP HOTEL AARHUS ApS

Hoteller

PENS MADHUS

Anden restaurationsvirksomhed

PkoTemrer.dk ApS

Teémrer- og bygningssnedkervirksomhed

AARHUS GOLF CLUB

Drift af sportsanlaeg

AARHUS HAVN

Erhvervshavne
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Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 13. april 2022

Beskaeftigelsesindsatsen for dimittender

1. Resume

Antallet af akademikere og professionsbachelorer under 30
ar udggr en stadig stgrre andel af ledige. Det betyder at
dimittendindsatser far et stigende fokus i beskaeftigelses-
indsatsen. Nedenfor redeggres for indsatserne. Ligeledes
redeggres der for nye tiltag, som forventes gennemfart i
2022.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) At radmanden tager orienteringen til efterretning

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?
Beskeaeftigelsessituation i Aarhus og resten af Danmark er
saerdeles gunstig. Antallet af borgere i beskaeftigelse har
aldrig veeret hgjere, og ledigheden er pa sit laveste niveau
siden finanskrisen i 2009.

Der giver gode muligheder for at bidrage til, at de mange
studerende som dimitterer fra uddannelsesinstitutioner i
Aarhus i sommeren 2022 far en god start og et staerkt fod-
faeste pa arbejdsmarkedet.

Ledige akademikere og professionsbachelorer under 30 ar
udggr i dag mere end 50% af ledigheden blandt akademi-
kere og professionsbachelorer i Aarhus. For 15 ar siden
udgjorde de 25%.

Forklaringerne pa udviklingen er primaert strukturelle:

Fremdriftsreformen, langt flere studiepladser, mange nye
studieretninger og kombinationsmuligheder - og vaesentlig
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flere unge bosaetter sig i Aarhus. I Aarhus udggr unge un-
der 30 ca. 39 % af indbyggertallet, mens tallet pa lands-
plan er 25 %.

Derfor er dimittend-indsatserne en meget vaesentlig del af
beskaeftigelsesindsatserne pd dagpengeomradet.

4. Hvilken veaerdi skabes for borgere og samfund?
Tiltagende skal bidrage til at styrke overgangen fra studie
til arbejdsmarked for dimittender, og dermed mindske sg@-
geledigheden for ledige dimittender.

Derudover skal de malrettede indsatser og samarbejder
med de centrale aktgrer forkorte ledighedsperioden - og
dermed ogsa@ minimere udgifterne til offentlig forsgrgelse.

5. Hvad, hvem og hvordan?
De sakaldte overlevelseskurver er udtryk for, hvor hurtigt
ny-ledige forlader offentlig forsgrgelse.

Bilag 3 viser overlevelseskurven for ledige i de fire akade-
miske a-kasser i Aarhus, der har meldt sig ledige i 4. kvar-
tal 2020. Efter 13 uger er godt 50% ledige, efter 26 uger
er cirka 40% ledige, og efter 52 uger er cirka 20-25% le-
dige.

Billedet er det samme for professionsbachelorernes a-
kasser, men hvor medlemmer af Din Sundhedsfaglige A-
kasse, Laerernes A-kasse og Socialpaedagogernes A-kasse
hurtigere kommer i job.

En saerlig udfordring ses i forhold til gruppen af udenland-
ske studerende med bade kort, mellemlang og lang vide-
regaende uddannelse. Her er springet fra studie til ar-
bejdsmarkedet stgrre. Der er ofte behov for
danskundervisning og undervisning i normer pa det dan-
ske arbejdsmarked.

Dimittender fra kortere videregdende uddannelser kan og-

sa deltage i de tilbud som jobcenteret udbyder, men be-
skaeftigelsesindsatserne, som her beskrives, har saerligt

Klik her for at angive tekst. side 2 af 9



fokus pa gruppen af ledige med en lang- eller mellemlang
videregaende uddannelse.

Prae-dimittend indsatser

Formalet med prae-dimittend indsatser er at gge studeren-
des fokus pa den kommende overgang til arbejdsmarke-
det, og give dem de bedste forudsaetninger for at handtere
overgangen uden en mellemliggende ledighedsperiode.
Det handler om at kunne oversaette de erhvervede kompe-
tencer fra studiet til en varetagelse af opgaver og dermed
skabe mervaerdi for en virksomhed. Det handler tillige om
at kunne udarbejde et cv, skrive m3lrettede ansggninger
0og evne at tage kontakt til relevante virksomheder.

Et vigtigt element i pree-dimittend indsatsen er at bibringe
de studerende forstdelsen af vigtigheden af et studiejob,
gerne et fagligt relevant. Undersggelser viser at der en
maerkbar sammenhang mellem muligheden for hurtigt at
ga i job og antallet af timer pr uge, den studerende studie-
jobber.

Prae-dimittend indsatserne tilretteleegges i samarbejde
med uddannelsesinstitutioner i Aarhus, saerligt Aarhus
Universitet (AU) og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
(DMIX).

For en beskrivelse af de konkret igangvaerende indsatser
henvises til bilag 1

Screening af alle nye ledige

Ved tilmelding til jobcenteret foretages en screening af
den ledige dimittend med henblik pa at tilbyde den bedste
indsats og mindske sggeledigheden. Der screenes for geo-
grafisk og faglig mobilitet og for risiko for langtidsledighed.
Screeningen er baseret pa en lang raekke forskellige op-
lysninger, blandt andet uddannelsesretning, kandidatalder,
gennemfgrelsestid, studiejob, studiepraktik, kan, bgrn un-
der 5 ar, egen vurdering af mulighed for at komme i job i
Igbet af 3 maneder m.v. Der screenes tillige for selvople-
vede handicap for at kunne tilbyde en malrettet indsats,
der kompenserer for dette.
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P& baggrund af screeningen inddeles dimittender i tre for-
skellige spor:

- Et intensivt spor for dimittender, der har gget risi-
ko for langtidsledighed, og som derfor tidligere
skal tilbydes mere hadndholdte indsatser.

- Et spor for internationale dimittender som skal
tilbydes indsatser, der ogsa har fokus pa forstaelse
af det danske arbejdsmarked, og danske normer for
jobsggning, virksomhedskontakt m.m. Eventuelt
koblet med sprogundervisning.

- Et spor med en jobrettet individuelle indsatser
for dimittender, som har fokus pa at gge den enkel-
tes jobsggningskompetencer i forhold til at oversaet-
te kompetencer fra studie til en virksomhedskon-
tekst, udfeerdige ansggninger og cv.

Parallelt med screening til indsats optages nye ledige i re-
levante kandidatbanker.

Kandidatbanker til jobformidling

P& baggrund af dimittendens faglige kvalifikationer, kom-
petencer og jobgnsker, placeres den ledige dimittend i en
eller flere kandidatbanker. Kandidatbankerne anvendes i
rekrutteringsindsatsen, hvor dimittenderne matches med
de ledige job, som jobcentret er rekrutteringspartner pa.
Udover kandidatbankerne har de jobsggende adgang til at
orientere sig i potentielle virksomhedspraktikker og lgntil-
skudsjob i jobcentrets praktikportal pad nettet.
Kandidatbankerne er tillige en metode til at malrette rele-
vant information til de jobsggende. Der udsendes nyheds-
breve med den seneste viden om de forskellige branchers
aktuelle efterspgrgsel, forskellige opkvalificeringstilbud og
generel inspiration til jobsggning pa omradet.

Der findes aktuelt seks kandidatbanker malrettet ledige
med laengerevarende uddannelse:

Arkitektur og Byggeri

HR, Administration og Jura

IT og teknologi

Kommunikation og markedsfgring

Supply Chain Management og Economics
Science, Technology og Sustainability

IS N
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Kontaktforlgbet med Jobcenteret

Kontaktforlgbet som bestar af lovpligtige samtaler med de
jobsggende, er et helt afggrende instrument i beskaeftigel-
sesindsatsen. Samtalen seetter fokus pa vigtigheden af at
jobperspektivet bredes ud i en realistisk og realiserbar ret-
ning — bade fagligt og geografisk. I alle samtaler fglges op
pa den lediges jobsggning, og der aftales konkrete job der
sgges og/eller praktikmuligheder der skal afklares. Alle
jobsamtaler skal handle om job og den jobsggende skal
udfordres og inspireres af job- eller virksomhedskonsulen-
ten.

Virksomhedsvendt- og efterspgrgselsorienteret indsats
Uagtet at der for ar tilbage er andret pd dimensioneringen
og dermed pd optaget til en reekke uddannelser, er der
fortsat omrader med ubalance mellem udbuddet af dimit-
tender og den aktuelle efterspgrgsel. Problematikken er
seerlig synlig omkring korte- og mellemlange videregaende
uddannelser inden for uddannelsesretninger som kunst,
design, innovation m.fl. Men findes ogsa inden for de lange
videregdende uddannelser, szerligt pa de humanistiske
uddannelsesretninger. En andel af de ledige dimittender
skal derfor finde ansaettelser pd andre omrader, end de er
uddannet inden for.

Beskaeftigelsesindsatserne er efterspgrgselsorienterede og
virksomhedsvendte. Opkvalificeringsforlgbene anvender
overordnet set tre redskaber til at fremme anseettelse i
ordineere stillinger. For det fgrste at gge den lediges virk-
somhedstilknytning og netvaerk gennem virksomhedsprak-
tik/lgntilskud. For det andet at supplere generelle kompe-
tencer fra studiet med specifikke kompetencer der
efterspgrges pa arbejdsmarkedet. For det tredje at ggre
den ledige bedre til at overseette sine kompetencer fra
studiet ind i virksomhedernes virkelighed.

For alle opkvalificeringsforlgb geelder, at effekten pa selv-
forsgrgelse folges Igbende for hvert hold. Der henvises til
hhv. bilag 1 samt vedlagte aktivitetskalender for en naer-
mere beskrivelse af opkvalificeringsforlgbene.
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Tveerkommunalt perspektiv

Uddannelsesinstitutionerne i Aarhus uddanner flere dimit-
tender, end der efterspgrges pa det aarhusianske ar-
bejdsmarked. Blandt andet derfor er det vaesentligt med et
tveerkommunalt perspektiv. Jobcenteret har et tvaerkom-
munalt rekrutteringssamarbejde med en lang raekke jyske
kommuner, og jobcenteret faciliterer at ledige fra Aarhus
deltager i job-events i andre kommuner. Jobcenteret sgr-
ger ogsa for transport til og fra karrieredage-
ne/jobmesserne.

I maj deltager dimittender fra Aarhus pa Skive Jobfestival,
og der er arrangeret en besggsrunde hos statslige styrel-
ser i Esbjerg. I september afholdes de &rlige karrieredage i
henholdsvis Esbjerg, Randers, Herning og Skive.

Den h8ndholdte indsats for langtidsledige
Langtidsledigheden blandt dimittender med laengerevaren-
de uddannelser er tilbage pa det relative lave niveau fra
fgr covid-19, jf. figur herunder.

antal langtidsledige AC/professionsbachelorer <30 &r i Aarhus
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Indsatserne har en handholdt karakter og fokuserer pa at
vejlede og understgtte den enkelte ledige, bade i den kon-
krete jobsggning, med at finde relevante virksomheds-
praktikker, og mentalt i form af coaching, motivationsun-
derstgtning og gentaenkning af jobsggningsstrategi,
herunder geografisk og faglig mobilitet.
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For ledige screenet til sporene for internationale dimitten-
der og risiko for langtidsledighed introduceres disse ind-
satser allerede efter cirka seks maneders ledighed. For
andre efter 12 maneders ledighed.

De vaesentligste hdndholdte indsatser fremgar af bilag 1.

Nye tiltag i beskaeftigelsesindsatsen for dimittender
i2022.

Flere preedimittend-indsatser:
"The Match Program” Det er et online program
malrettet internationale dimittender, som har til
formal at lette overgangen fra uddannelse til ar-
bejdsmarked. Indholdet er undervisning i det dan-
ske arbejdsmarked, bedre jobsggningskompetencer
samt tilknytning af personlig mentor. Indsatsen sker
i et samarbejde mellem jobcentrene Aarhus, Hor-
sens og Herning, og en raekke regionale uddannel-
sesinstitutioner, hvilke inkluderer Erhvervsakademi
Aarhus, AUs afdelinger i Aarhus og Herning og VIA
University Colleges afdelinger i Aarhus, Horsens og
Herning.

- "Talent X"”. "Lead the Talent” afholder i samarbejde
med AU et talentforlgb for kandidatstuderende. Det
er et praktikforlgb som matcher kandidatstuderende
med sma og mellemstore danske virksomheder.
Formalet er at fremme jobparatheden hos de stude-
rende og bygge bro mellem den akademiske verden
og den praktiske erhvervsverden.

Styrkelse af det offentlige omrdde

I 2022 etableres en ny kandidatbank malrettet det offent-
lige omrade, med saerlig fokus pa den offentlige sektor.
Det sker med henblik pa at styrke rekrutteringen af hgjt-
uddannet arbejdskraft til det offentlige omrade, hvor ca.
1/3 af alle dimittender finder ansaettelse. Et saerligt fokus
vil vaere at styrke rekrutteringsgrundlaget til velfaerdsom-
raderne, ved at indtaenke substituering fx fra andre ud-
dannelsesretninger og evt. supplere med kort opkvalifice-
ring.
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Der er mangel pa paedagoger og folkeskolelaerer i Aarhus,
men samtidig er der tilsammen cirka 150 ledige padago-
ger i BUPL og SL, og cirka 120 ledige laerere. I samarbejde
med a-kasserne og de bergrte ledige foretages en afkla-
ring af det fremtidige jobperspektiv. Samtidig saettes der
fokus pa substitution, hvor kandidater fra universitet kan
ga ind i job som fx skolelzerere.

Virksomhedskampagner

I rekrutteringsindsatsen Viden til Vaekst, ivaerksaettes to

virksomheds-kampagner med henblik pd at styrke rekrut-

teringsindsatsen med flere job og flere virksomhedsvendte
tilbud. Mélet er at sikre et job, eller et virkningsfuldt akti-

veringstilbud til alle dimittender i 2022:

- Der ivaerksaettes en virksomhedspraktik- kampagne
i juni maned. Formalet er pd forkant at indhente
virksomhedspraktikker til dimittender, som melder
sig ledige i Igbet af sommeren. Dermed vil der kun-
ne etableres en tidlig intensiv beskaeftigelsesindsats
for dimittender i efterdret.

- Der ivaerksaettes en kampagne malrettet det offent-
lige omrade. Formalet er at styrke rekrutterings-
samarbejdet med de mange offentlige institutioner i
Aarhus og omegn, herunder gge antallet af ordinae-
re jobs og virksomhedspraktikker/lgntilskud.

JobBootcamp bdde for8r og efterr

I 2022 afholdes JobBootcamp i foraret med en Tech Job-
messen den 2. og 3. maj. Der er indgaet et partnerskab
med Internet Week Denmark - og forarets arrangement
har et saerligt fokus pa IT og digitalisering.

Efterarets JobBootcamp afholdes i oktober med et stgrre
jobevent der favner mange brancheomrader.

Forud for begge jobmesserne tilbydes de jobsggende at
deltage i en raekke "kleed-dig- pa-til-mgdet-med-
virksomhederne” workshops, dagen fgr messerne.

Udvidet samarbejde med Erhverv Aarhus

Der ivaerksaettes matchmaking arrangementer i samarbej-
de med Erhverv Aarhus. I fgrste omgang mellem nyud-
dannede kandidater og SMV'er i virksomhedsnetvaerket i
Erhverv Aarhus. Arrangementet finder sted i uge 20. For-
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ventningen er at hgjtuddannede kandidater kan bidrage til
at realisere virksomhedernes vaekstpotentiale.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

Tiltagene afholdes inden for det eksisterende budget,
Beskaeftigelsesindsatser for dimittender finansieres inden
for det samlede budget for Job og Virksomhedsservice,
samt statslige midler via puljer.

7. Hvordan fglges der op?

Jobcenter Aarhus implementerer de nye tiltag som led i
beskaeftigelsesindsatserne for dimittender. Jobcentret fgl-
ger Igbende op pa effekterne af savel de eksisterende ini-
tiativer samt nye tiltag. Et vigtigt redskab er her overlevel-
seskurver - jf. bilag 3.

Bilag

Bilag 1: Oversigt over eksisterende indsatser

Bilag 2: Aktivitetsliste med aktiviteter planlagt i 1. halvar
2022

Bilag 3: Overlevelseskurve for medlemmer af AC a-
kasserne i Aarhus Kommune

Fagligt Sekretariat Antal tegn: 15689
Sag: 20/052855-30 Sagsbehandler: Henrik Juul
TIf.: 41 8560 75

E-post: henjuu@aarhus.dk
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AARHUS
KOMMUNE

Bilag 1 - Beskaeftigelsesindsatser for dimittender (overblik over nuvarende initi-
ativer)

Prae-dimittendindsatser

- JOBspot/Sandbox: To forskellige tilbud, der kombinerer et online jobsggningsuni-
vers med workshops og et med individuel sparring. Studerende far tilbud om ad-
gang til et af de to tilbud, hvor de kan tilegne sig kompetencer omkring kompeten-
ceafklaring, jobsggning, cv, henvendelse til virksomheder m.v.

- Karrierevejledning og Workshops pa uddannelsesinstitutioner. Jobcenter
Aarhus er fysisk til stede pd uddannelsesinstitutioner, hvor konsulenter star til ra-
dighed for karrierevejledning. Desuden afholdes en raekke workshops.

- Graduate- og Traineeforlgb. Et brobygningsforlgb mellem uddannelse og job. I
samarbejde med Akademikerne, Lead the Talent og AU udbydes graduateforlgb i
sma& og mellemstore virksomheder til dimittender. M3lsaetningen er dels at styrke
beskaeftigelsen for dimittender, dels at understgtte innovation og veekst i SMV-
segmentet

- International Company Day. En arlig tilbagevenden jobmesse, hvor sidste ars in-
ternationale studerende og ledige dimittender med en international baggrund har
mulighed for at mgdes med virksomheder som gerne ansaetter udenlandsk arbejds-
kraft.

- Case-competitions. Jobcenter Aarhus har et samarbejde med AU omkring et
Erasmus+ projekt, hvor det arrangeres case-competitions for studerende og kandi-
dater. I april 2022 afholdes naeste arrangement.

Virksomhedsvendte indsatser

- Viden til vaekst, er det opsggende rekrutteringssamarbejde med virksomheder og
jobcentre i og uden for Aarhus. Viden til Vaekst-rekrutteringsindsatsen, har arligt
ca. 6.000 virksomhedskontakter med virksomheder i hele arbejdskraftsomradet.
Anvendelsen af kandidatbanker med jobsggende opdelt efter bran-
cher/styrkepositioner understgtter dialogen, da det giver et overblik over, hvilke
kompetencer og jobgnsker ledige i Aarhus Kommune er i besiddelse af.

- Kortere virksomhedsvendte opkvalificeringsforlgb ved private aktgrer, som
matcher kandidater med konkrete virksomheder, hvor ledige i sma grupper skal 1g-
se en konkret case for virksomheden. Den ledige modtager kompetenceudvikling i
form af undervisning i konkrete projektledelsesvaerktajer, og der tilknyttes en men-

13. april 2022
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tor med professionel erfaring fra erhvervslivet. Kurserne har gode effekter og er
optaget pa den regionale positivliste.

- Kortere faglige opkvalificeringsforlgb ved private aktgrer som kombinerer til-
egnelse af specifikke kompetencer pa omrader som digitalisering, forretningsforsta-
else, grgn omstilling og online-salg med en virksomhedsvendt indsats.

- For ledige der gnsker at prgve kraefter med at etablere egen virksomhed, har
Jobcenter Aarhus en raekke ivaerksaetteriprogrammer i samarbejde med VIA Uni-
versity College, Erhvervsakademi Aarhus og ivaerkseetter-faellesskabet “the Kitchen”
pad Aarhus Universitet. Ivaerksaetteriprogrammerne har til formal at styrke den ledi-
ges kompetenceprofil som entreprengr, gennem undervisning, vejledning, praksis-
erfaring og inspiration fra andre i ivaerksaetter-miljget.

H3ndholdt indsats for langtidsledige dimittender

- Personlig jobformidler. Fokus pa at brede jobperspektivet ud bade fagligt og geo-
grafisk - og matche til konkrete jobs. Her anvendes private konsulenthuse til op-
gaven. Typisk forlgb af 13 ugers varighed.

- Det usynlige arbejdsmarked, et intensivt forlgb hos akademikerne, hvor den hidti-
dige jobsggningsstrategi re-teenkes med saerligt fokus pa at finde et job i en mindre
eller mellemstor virksomhed.

- "Arligt review”. Samtaler med bade job- og virksomhedskonsulent om den fremad-
rettede jobsggningsindsats.

13. april 2022



Aktivitetskalender, Center for AC/professionsbachelorer pt. Planlagt for 1. halvar 2022

Saerlige informationsmgder/workshops ( Her er alene omtalt de nye workshops )

Tidspunkt Titel Varighed Indhold

Lgbende optag Din veerktgjskasse i jobsggningen 1% time Opdatering ift. de forskellige tilbud og muligheder samt ny inspiration til jobsggning
krydret med casehistorier og fakta. Sparring og ideudveksling med andre jobsggere.

Lgbende Kom i mal med din jobsggning — der er tale om et 2 workshops Malrettet kandidater med ca. 1 ars ledighed. Intensivt arbejde med jobsggning via

tilbud efter LAB loven. over 2 uger netvaerk og uopfordret kontakt. Med stgtte til en aktiv indsats samt konkrete
jobabninger fundet af afholdende virksomhedskonsulenter

Virksomhedsrettede opkvalificeringsforlgb

Tidspunkt Titel Varighed Indhold

17.01.22 Google/Ivaekst: Digital Koordinator 3% uger Intensivt forlgb, hvor deltagerne bliver klaedt digitalt pa og far to certificeringer. Den ene

07.03.22 tages inden kursets start, mens Google Analytics er en del af undervisningen. Afsluttes

25.04.22 med match makingdag hvor kandidater gar i dialog med virksomheder omkring
virksomhedspraktik.

Link: google-succes-online-digital-koordinator-til-kandidater.pdf (aarhus.dk)

21.01.22 AU: Smart Cities 11 uger Kurset udbydes af Forskningscentret DITCOM, Aarhus Universitet i samarbejde med
Jobcenter Aarhus. Omhandler digital omstilling af den offentlige sektor for
ledige/nyuddannede akademikereLink: Smart Cities (aarhus.dk)

31.01.22 Nobiles: Camp Future 10 uger Undervisning i vaerktgjer inden for innovativ forretningsudvikling og projektledelse, hvor
man samtidig arbejder med Igsningsforslag til en udfordring (case) fra en konkret
virksomhed.

Implementering af Igsningsforslag i virksomheden sker efterfglgende via 4 ugers
virksomhedspraktik.
Link: Ledig akademiker - Kickstart din karriere med Camp Future!

23.02.22 Glines og Co: Lead The Talent 12 uger Caseforlgb hos en lokal virksomhed med mulighed for anszttelse efterfglgende.
Indledende undervisning i innovation og projektledelse.

Hos virksomhederne Igses casen i grupper. Hver kandidat tilknyttes en mentor, som
giver Igbende sparring ift. jobsggning.
Link: AAR1 2022 talent flyer udkast (aarhus.dk)

28.02.22 ltucation: GDPR 6 uger Uddannelsesforlgb, der saetter kandidaten i stand til at arbejde professionelt med
GDPR/Persondataforordningen.

Link: GDPR-koordinator-og-Persondataspecialist.pdf (itucation.dk)

21.02.22 Studenterhus Aarhus: Find the Missing Job link 6 uger Forlgb i samarbejde med studenterhus Aarhus for internationale dimittender med det

24.04.22 formal at etablere efterfglgende virksomhedspraktik/Igntilskud/anszettelse. Forlgbet
skal styrke dimittendernes kendskab til det danske arbejdsmarked, hgjne deres
danskkundskaber og give dem adgang til et erhvervsnetvaerk.

Link: international graduate? find the missing job link (aarhus.dk)
Uge 12 Microsoft og ATEA, certificeringer 6 uger | samarbejde med Microsoft og ATEA giver Jobcenter Aarhus mulighed for at veelge



https://www.aarhus.dk/media/48193/google-succes-online-digital-koordinator-til-kandidater.pdf
https://www.aarhus.dk/media/71634/smart-cities-2022.pdf
https://www.campfuture.dk/ledig/
https://www.aarhus.dk/media/72904/aar1-2022-talent-flyer.pdf
https://www.itucation.dk/wp-content/uploads/2021/09/GDPR-koordinator-og-Persondataspecialist.pdf
https://www.aarhus.dk/media/65970/falls-21-international-graduate-find-the-missing-job-link-1.pdf

imellem fire Microsoft certificeringer.

Kandidater har mulighed for i at tage en af de mest attraktive Microsoft certificeringer.
Kandidaterne kan vzlge mellem fglgende certificeringer:

Microsoft 365 Certified: Fundamentals , Microsoft Certified: Azure Fundamentals
Microsoft Certified: Power Platform Fundamentals, Microsoft data Al

Kandidaterne tilbydes sparring med udvalgte mentorer fra Microsoft og ATEA og kan 1-2
gange ugentligt arbejde pa ATEAS lokation i Aarhus, hvor der faciliteres netvaerk.

2. kvartal

Erhvervsakademiet/Aarhus Kommune: Det grgnne
akademi

10 uger

Uddannelses- og praktikforlgb som opkvalificerer deltagerne til at arbejde med
baeredygtighed pa et strategisk niveau hos virksomheder.

Forlgbet har til formal at opkvalificere en gruppe ledige til at imgdekomme en stigende
efterspgrgsel fra virksomheder om hjalp til grgnne omstillingsprocesser. De ledige bliver
i tvaerfaglige grupper af 2-4 personer tilknyttet en virksomhed, som grupperne Igbende
udvikler en baeredygtighedsplan for.

Link: det-groenne-akademi-rekruttering-af-kandidater.pdf (gogreenwithaarhus.dk)

Ultimo april

Colo: HR konsulent uddannelsen

10 uger

HR-konsulentuddannelsen klaeder deltagerne pa til at arbejde som HR-konsulent.
Uddannelsen giver faglige kompetencer og den nyeste viden pa HR-omradet. 4 ugers
uddannelse og 4 ugers projektarbejde med implementering af HR-projekt hos en
virksomhed.

Link: HR Projektmedarbejder | COLO | HR KONSULENT (colohrkonsulent.dk)

Ultimo 1. kvartal

Job-in-place og DBU: Erhverv, det personlige lederskab
og idreet

11 uger

Forlgbet er et samarbejde mellem Jobcenter Aarhus, DBU Jylland, Job-in-place og WESi3
og er en blanding af teori og praktik.

Der indledes med undervisning i ledelsesteori, selvindsigt og netvaerk.

1.praktik gennemfgres i et idreetsmiljg, 2. praktik i en lille eller mellemstor virksomhed.
Alle deltagere vil fa en mentor, som fglger dem under forlgbet.

Link: Erhverv, det personlige lederskab og idraet

21.02.22

Erhvervsakademiet og AWS Convision: AWS/Restart:

12 uger

Jobcenter Aarhus samarbejder med Erhvervsakademi Aarhus og AWS Convision om
kurset AWS re/Start, et intensivt online kompetenceudviklingsforlgb inden for Cloud
Computing. Samtidig med certificeringen som AWS Cloud Practitioner undervises i de to
akademifag, Internet of Things (10 ECTS) og Java SE 8 Programmering, hos
Erhvervsakademi Aarhus. Derudover star AWS Convision klar med konsulenter, som
arbejder pa at skaffe jobs, som varer op til seks maneder efter endt kursus.

Link: aws-convision-handout-ledigepdf-002.pdf (aarhus.dk)

Lgbende

TalentMatch

13 uger

Case-arbejde i en mindre virksomhed. En kandidat i hver virksomhed. Kandidaten
matches med virksomheden forud for optag.

Workshop hver fjortende dag fx i business model canvas, salg, forretningsudvikling o.l.
ved forskellige oplaegsholdere. Alt med fokus pa den lille virksomhed.

Individuel sparring undervejs.

Link: TalentMatch (aarhus.dk)

03.03.22

Arkitektskolen: Byplanlaegger

10 uger

6 ugers intensiv undervisning i byplanlaegning (planlov, lokalplanudarbejdelse,
borgerinddragelse, planlaegningsproces), 4 uger i uddannelsespraktik i lokalplanafdeling.



https://gogreenwithaarhus.dk/media/46324/det-groenne-akademi-rekruttering-af-kandidater.pdf
https://www.colohrkonsulent.dk/home-1
https://aarhuskommune-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jueb_aarhus_dk/EV0a5-N2c-xEjgPQJHTMrSABGEuyWrUhIY3iCCLQXgYSZg?e=EhJOTf
https://www.aarhus.dk/media/73009/aws-convision-handout-ledigepdf-002.pdf
https://www.aarhus.dk/media/8608/talentmatch.pdf

Arkitektskolen hjelper med at finde uddannelsespraktikstedet.
Link: Byplanleegger-online-flyer-2022.pdf (aarch.dk)

Ivaerksaetter forlgb

Tidspunkt Titel Varighed Indhold

07.02.22 Talentmatch: Accelerator 6 uger Accelerator er et ivaerksaetterforlgb, hvor man under forlgbets 6 uger kommer
igennem 6 moduler: 1: Din ivaerksaetterprofil & dit personlige lederskab 2: Dit
forretningsgrundlag 3: Markedsfgring og din visuelle identitet 4: Hvordan du
seelger til dine kunder 5: Moms, kontrakter, fakturaer & bon’er - Best Practices
6: Hvordan du pitcher din virksomhed. Samtidig far deltagerne tilkoblet en
sparringspartner der selv har vaeret/er iveerksaetter.

Link: Dremmer du om at blive iveerkszetter? (aarhus.dk)

Lgbende optag AU: The Kitchen 12 uger The Kitchen har til stede i et ivaerksaettermiljg,. Her kan studerende og nyligt
dimitterende, skabe deres egen karrierevej og arbejdsplads. Med et 12-ugers
iveerksaetterforlgb efter dimission hos Studentervaeksthus Aarhus lettes
overgangen for de studerende og give dem det boost, de har brug for at kunne
veere selvforsgrgede

Link: erhvervs-innovationstilbud STUDENTS DK AS5.pdf (au.dk)

Besggskampganer og andre saerlige virksomhedsvendte tiltag, der sigter mod jobabninger/rekrutteringer

Tidspunkt Titel Varighed Indhold
Start snarest muligt | Center for Forsorg - Jobabning for akademikere og andre 4 ugers Center for Forsorg kan have sveert ved at rekruttere arbejdskraft og gnsker via
nar corona relevante PBA-baggrunde ift. seedvanlig rekruttering af praktik JC at fa hjezelp til rekruttering af personale med alternative baggrunde malrettet
restriktioner personale hgjere grad af mestringsvejledning fremfor som hidtil primaert bostgtte.
ophaeves
Lgbende Samarbejdsaftale med Akademikernes Centralorganisation 1. Spor 2 ledige. Forebyggende forlgb med risiko for langtidsledighed
med tre indsatser: 2. Tilbud for folk med med ca 1 ars ledighed bag sig og bl.a. i forleengelse
1. Kigud af boksen af arligt review samtaler
2. Fokus pa det usynlige arbejdsmarked 3. Beskrives szerskilt under kampagner
3. Akademikerkampagnen
1.kvartal og 2. Akademiker kampagne JC Aarhus afholder ifm. del af AC- kampagnen 50 besgg, som bookes via Valeur.
kvartal Der bookes i flere kommuner og savel i offentlige som private virksomheder.
Desuden tilbydes kursus for 2x25 kandidater, som matches til kaffemgder med
virksomheder booket og besggt via kampagnen.
Link: Om kampagnen - akademikerkampagnen
030122 og primo GATE 3 mdr. GATE er navnet pa Erhverv Aarhus’ innovationsprojekt i samarbejde med
april Jobcenter Aarhus. Gennem forskellige forlgb og indsatser arbejdes der pa at
bygge bro mellem nyuddannede og virksomheder for derved at nedbringe



https://aarch.dk/wp-content/uploads/2018/10/Byplanl%C3%A6gger-online-flyer-2022.pdf
https://www.aarhus.dk/media/66883/accelerator.pdf
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/Institutter/erhverv_og_innovation/erhvervs-innovationstilbud_STUDENTS_DK_A5.pdf
https://www.akademikerkampagnen.dk/omkampagnen-2/

dimittendledigheden. Erhverv Aarhus star for at finde 20 frivillige mentorer fra
erhvervslivet og faciliterer herefter et 3 maneders intensivt mentorforlgb, hvor
en jobsggende dimittend radgives gennem jobsggningsprocessen. Jobcenter
Aarhus star for at finde motiverede dimittender og matche mentor og mentee.
Link: GATE (erhvervaarhus.dk)

2. kvartal Kandidatbankskampagne 5-6 uger En tvaerkommunal kampagne med anslaet 25 besgg pr virksomhedskonsulent

Uge 17-22 (heraf 15 i Aarhus Kommune og 10 i andre kommuner — bade offentlige og
private). Vi forventer min. 200 besgg. Der udarbejdes kort rapport pga. af
survey.

20. maj Tvaerkommunalt samarbejde, hvor Randers, Herning, Esbjerg 1. dag Der rekrutteres ca. 30-40 kandidater til deltagelse pa jobmesse i Skive, hvor ca.
og Skive er en del af. Selve det tveerfaglige samarbejde 40 virksomheder fra Skiveegnen deltager. Akademikere og bachelorer fra
faciliteres af Akademikernes Centralorganisation. Skive Aarhus tilbydes bus samt forudgaende workshop, hvor kandidaterne forbereder
Jobfestival foregar i fgrste halvar, mens de gvrige eri 3-4 deres pitch.
kvartal. Link: Skive Jobfestival (jobcenterskive.dk)

Uge 20 | samarbejde med Erhverv Aarhus: matchmaking arrangement Formalet er fremme ansattelse af hgjtuddannede i SMV-segmentet. Der er en
mellem nyuddannede kandidater og sma- og mellemstore forventning om at de rette match mellem hgjtuddannede og SMV’er kan
virksomheder i virksomhedsnetveerket i Erhverv Aarhus bidrage til at realisere virksomhedernes vaekstpotentiale

Link: Matchmaking med nyuddannede kandidater (erhvervaarhus.dk)

Juni Der etableres en kampagne malrettet det offentlige 4 uger Formalet er at styrke rekrutteringssamarbejdet med de mange offentlige
arbejdsmarked i samarbejde med CVJ. institutioner i Aarhus og omegn, herunder gge antallet af ordinzere jobs og

virksomhedspraktikker/Igntilskud.

Juni Virksomhedspraktik til nye dimittender 4 uger Kontakt til cirka 250 virksomheder. Formalet er pa forkant at indhente
virksomhedspraktikker til dimittender, som melder sig ledige i Igbet af
sommeren. Dermed vil der kunne etableres en tidlig intensiv
beskaeftigelsesindsats for dimittender i efteraret.

JOB BootCamp

Tidspunkt Titel Varighed Indhold

Uge 18 JOB Boot Camp 2022 — forar 2. 0g 3. maj Et samskabelsesprojekt — som en HUB for innovation og nyteenkning om

Uge 41 JOB Boot Camp 2022 — efterar 13. og 14. okt. | dimittenders overgang til beskaeftigelse. Fysiske og virtuelle events i form af

oplaeg, dialog, workshops og webinarer med deltagelse af gode
samarbejdspartnere, udbydere og Arhusianske virksomheder. Forarets event
har et saerligt fokus pa IT og digitalisering. Der er indgaet et partnerskab med
Internet Week Denmark, som afholdes pa samme tidspunkt. Efterarets
JobBootcamp afholdes i oktober med et stgrre jobevent der favner mange
brancheomrader.Forud for begge jobmesserne tilbydes de jobsggende at
deltage i en raekke "kleed-dig- pa-til-mgdet-med-virksomhederne” workshops,
dagen fgr messerne.



https://erhvervaarhus.dk/Gate
https://jobcenterskive.dk/service-til-virksomheder/skive-jobfestival/
https://erhvervaarhus.dk/presse-og-nyt/2022/matchmaking-med-nyuddannede-kandidater/

Link til sidste ars job bootcamp: JOB BootCamp 2021 | VisionPilot

Jobsggningsforlgb
Tidspunkt Titel Varighed Indhold
Hver 14. dag AS3: Karriereradgivning 2 uger Jobsggningsforlgb, som pt. Foregdr online, med fokus pa afklaring af
kompetencer og jobmuligheder. Link: Jobsggende | AS3 Employment
Lgbende optag Ballisager: Jobspot adgang til Online jobsggningsforlgb udviklet af konsulenthuset ballisager. Forlgbet giver
platformen i grundlaeggende veerktgjer til jobsggningen og er opdelt i moduler som: Fra
op til 12 studie til job (for dimittender), Fakta om rekruttering, Din strategi,
maneder CV/ansggning, Netvaerk, Jobsamtalen, Kontakt til virksomhederne, Linkedin,
Praktik og Lgntilskud som vejen, mm. Link: Jobspot | ballisager
28.02.22 Officelab 6 uger Officelab er en netvaerksuddannelse, som foregar i virksomhedsfaelleskabet i
Lystrup ved samme navn. Netvaerksuddannelsen bestar af faciliterede
workshops og indlaeg af undervisere og eksperter samt indlagt tid til selvstudie.
Den forlgber over 6 uger.
Link: officelab-efteraaret-2021.pdf (aarhus.dk)
Foraret 2022 Przae-dimittend-indsats pa Aarhus Universitet og Danmarks 10 uger 250 studerende pa udvalgte kandidatuddannelse/ved afslutning pa
Medie og Journalisthgjskole uddannelsen tilbydes et 10 ugers on-line karriererafklaringsforlgb udbudt ved
Konsulenthuset ballisager og Martabolette Stecher institute
Lgbende Karrierervejledning af studerende pa Aarhus Universitet Igbende Konsulenter fra Jobcentre tilbyder ugentligt sparring og vejledning til

studerende pa Aarhus Universitet — man booker mgder efter behov

Aktivitetskalender, Center for virksomhedsservice og jobindsatser, pt. Planlagt for 1. halvar

Centers indsatser er for malgrupperne; Forsikrede ledige med ufaglaerte og faglaert samt ledige med en kort videregaende uddannelse

og jobparate kontanthjalpsmodtagere over 3 ar.

Workshops og jobsggning

Tidspunkt Titel Varighed Indhold
CV pa Jobnet 1% time En obligatorisk workshop (med undtagelser hvis der er
Lgbende sprogudfordringer). Her saettes fokus pa vigtigheden af et godt og
fyldestggrende Jobnet CV. Anvendes primeert inden for de fgrste 8 uger
af ledighedsforlgbet.
Hver 2. uge Jobworkshoppen, Jobparate pa kontanthjaelp Workshoppen tilbydes i samarbejde med virksomhedsservice og



https://www.visionpilot.dk/job-bootcamp-2021
https://www.as3employment.dk/jobsoegende/
https://ballisager.com/jobspot/
https://www.aarhus.dk/media/66961/officelab-efteraaret-2021.pdf

% dag

udbydes i forlpb med opstart hver 2. uge. Forlgbet gives til borgere efter
individuel vurdering og behov — dog ofte som led i den tidlige indsats
(indenfor de f@rste 26 ugers ledighed).

Lebende start
uge 3/2022

Jobvaerkstedet, Jobsggning for jobparate

2 uger

Nyt 2 ugers forlgb pa Jobveerkstedet Forlgbet gives til alle ny-
ledige jobparate kth. Tilbuddet gives indenfor borgers 1. - 2.

ledighedsuge og som led i en tidlig indsats. Tilbuddet bliver dermed ogsa
et ret/pligt tilbud.

Lgbende

Ansggning for dig der er faglaert/ufagleert

1% time

En workshop som anvendes til (naeste) alle ledige inden for de fgrste 8-
10 ugers ledighed. Her gennemgas hvad der er vigtigt for at skrive en
god ansg@gning og det personlige CV

Lgbende

Visionaer Jobsggning, Jobvision

2 uger

Jobs@gningsforlgb hvor der arbejdes med realistiske jobmal,
ansggningsmateriale og motivation: Gives som ret og pligt tilbud ved 22-
26 ugers ledighed.

Lgbende

Jobspot, - en on-line jobspgningsplatform ved
Konsulenthuset ballisager

Efter behov
Adgangi 12
mdr.

Forlgbet kan tilbydes alle forsikrede ledige og ledige pa kontanthjaelp
efter en individuel konkret vurdering, nar den ledige skgnnes, at kunne
drage nytte af forlgbet. P.t pagar der en opkvalificering af
medarbejderne som pa sigt skal kunne anvende Jobspot som et
dialogveaerktgj i samtalerne. Anvendes primaert tidligt i ledighedsforlgbet
men kan anvendes efter behov i hele ledighedsforlgbet

Personligt virksomhedskonsulet -forlgb

13 uger

Tilbuddet skal understgtte den ledige i arbejdet med den uopfordrede
kontakt til virksomhederne og processen med at komme i job evt. via
virksomhedspraktik og lgntilskud. Forlgbet gives til ledige som er
motiveret og har brug hjalp til at komme i job. Tilbud anvendes fra 13-
52 ugers ledighed.

Andre tiltag og Indsatser

Tidspunkt

Titel

Varighed

Indhold

Lgbende

Projekt ”I job med handicap
En tidlig indsats for alle forsikrede ledige og jobparate
kontanthjalpsmodtagere

Op til 26
uger

Der screenes til indsatsen ved fgrste samtale i Jobcentret. Indsatsen
gives som tidlig indsats og skal understgtte den ledige i at komme i job.
Primaere fokus er pa den virksomhedsrettede indsats og skal hjalpe den
ledige med funktionsnedsaettelse i at se sig selv i job

Lgbende

Voksenlaerlingeindsatsen/uddannelseslgft

Individuel
tilrettelagt

En indsats som primaert anvendes til ledige o. 30 ar som er ufagleerte
eller fagleerte med en foraeldet indsats, eller hvor der er
helbredsbegraensninger som tilsiger et brancheskifte. Forlgbet bestar af
et afklaringsforlgb, en RKV og en virksomhedsrettet indsats. Der




arbejdes individuelt i og handholdt med den enkelte frem mod en
uddannelsesaftale. Alle ledige kan visiteres til forlgbet men anvendes sa
tidligt i ledighedsforlgbet som muligt

Lgbende Sygedagpenge tur/retur, en intern indsats Op til 13 Et samarbejdsprojekt imellem primaert sygedagpengeafdelingen og a-
uger med kasser/fagforbund til ledige som har helbredsudfordringer som
mulighed for | vanskeligger det at vaere aktiv jobs@ggende og sta til radighed. Forlgbet
forleengelse bestar af samarbejdsmgder, samtaler og evt. brug af eksterne coaches

og lig. Forlgbet kan tilbydes i hele ledighedsforlgbet
Jobjagten 50 PLUS, Ballisager 6 uger Forlgbet anvendes til seniorer ( 0. 50 ar) som skal gge deres
Lgbende optage Forlgb for bade forsikrede ledige og jobparate pa empowerment og motivation til job. Tilouddet kan anvendes gennem
kontanthjaelp hele ledighedsforlgbet de fgrste 12 maneder, nar det skgnnes
hensigtsmaessigt. Saerligt skal det indtaenkes tidligt i ledighedsperioden
13-26 uger
Lgbende Personlig Jobformidler, Marselisborg m.fl 13 -26 uger | Forlgbet arbejder med hyppige samtaler og et staerkt virksomhedsrettet
fokus. Forlgbet anvendes primaert til ledige med 12-16 maneders
ledighed.

Lgbende Borgerbudgetter, projekt for jobparate over 30 ar pa Individuelt byrads besluttet projekt for langtidsledige jobparate kth. +30 ar.

kontakthjaelp Deltagerne indgar i en handholdt og borgerstyret beskaeftigelsesindsats.
Borgeren far i projekt udstrakt mulighed for at tilretteleegge egen
beskzeftigelsesindsats (laes: tilrettelaegge deltagelse i tilbud) indenfor
lovgivningens rammer: Vi fortsaetter med at visitere borgere til
projektet/indsatsen. Malet er min. 30 langtidsledige borgere i 2022.

FO-Aarhus, Jobparate pa kontanthjzalp 8 uger Forlgb hvor der arbejdes med opkvalificering og afklaring

Lgbende optag af jobparate borgere (oftest langtidsledige) indenfor

omraderne kgkken/renggring og pedel/ejendomsservice.

Faglig opkvalificering

Tidspunkt Titel Varighed Indhold

Foraret 2022 Transportomradet 6- 12 uger Samarbejde med Igbende visitering til Transportomradet (Lastbil og

Bus) et samarbejdsprojekt med DEKRA og UC Plus: Visitering af borgere
som har interesse i job i transportbranchen. Dekra og UC-Plus forestar
screening af motivation og egnethed. Jobcentret tagger derefter konkret
stilling til en bevilling.




Foraret 2022

Industrioperatgr, Tradium Randers

13 uger

Opkvalificeringsforlgb med henblik pa senere uddannelse til
industrioperatgr. Et samarbejdsprojekt med flere jobcentre

Uge 10/2022

Wine Lab

4 uger

Nyt Opkvalificeringsforlgb til arbejdet i restaurationsbranchen. Forlgb
med fokus pa viden om vin, kaffe, @l, spiritus og services. Et forlgb
udviklet af WinelLab i samarbejde restaurationsbranchen. Malet er job i
en branche med store rekrutteringsudfordringer.

Foraret 22

Fibertekniker, Tagdaekker, Elektronik

2-13 uger

Der er indgdet samarbejde omkring en raekke faglige
opkvalificeringsforlgb pa tveers af jobcentrene i det midtjyske.

Ultimo feb 22

SOSU Plus

Forlgbet har lige nu 19 tilmeldte borgere, og sigtet er at uddanne SOSU-
hjeelpere/-assistenter

Se vedlagt bilag

Seerlige besggskampagner, som ligger udover den lgbende opsggende virksomhedskontakt og planlagt jobmesse, afholdt af afdelingen for
Virksomhedsservice.

Tidspunkt

Titel

Varighed

Indhold

Jan/feb 2022

Gazellevirksomheder, besggskampagne

Opswggende kontakt til alle lokale virksomheder, som er optaget pa
Barsens gazelleliste (karet ultimo 2021). Med udgangspunkt i
vaekstdagsorden sgges samarbejde etableret eller udviklet.

April/maj 2022

Job som sommerferieaflgser, besggskampagne

opsgges virksomheder, som har behov for sommerferieaflgsere. Det kan
veere inden for detail- og internethandel, lageromradet og industrien

Ultimo april 2022

Jobmesse med fokus p& Faglaerte/Ufagleerte

Ultimo april 2022 afvikles igen Jobmesse, hvor ledige fagleerte og
ufagleerte borgere inviteres til at mgde virksomheder, som deltager med
konkrete jobabninger. Senest blev jobmessen afviklet med 28 deltagende
virksomheder. Sigtet er et lignende set up.
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AARRUS
KOMMUNE
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g
Dagsorden
med beslutningsgrundlag
for mgde i Magistraten, tirsdag den 19. april 2022, kl. 08.30
Udvalgslokale 285
Aben dagsorden
Borgmesterens Afdeling
1. Referat fra Magistatens mgde den 4. april 2022 2
2. Aarhus Kommunes regnskab for 2021 3
3. Diverse forhold med relation til regnskab 2021 >
4. Afdelingernes planer for anvendelse af opsparingen 2021 9
5. Opfglgning pa effektiviseringsprogrammet 2021 10
6. Datakvalitet og ledelsesinformation i 2021 11
7. Opfglgning pa investeringsmodeller 2021 12
8. Afrapportering fra Radet for Sociale Investeringer 2021 13
9. Tilbagemelding 2021: Nye veje til velfeerd og vaekst i Aarhus 14
Kommune
10. Kommissorium for Udvalget for Mangfoldighed og Ligestilling 15
2022-2023
Flere afdelinger
11. Afrapportering pa klimamal og -indsatser 2021 16
Sociale Forhold og Beskaeftigelse
12. Anlaegsregnskab et serviceareal samt skaeve boliger 17
Teknik og Miljg
13. Afsluttede anlaegsregnskaber for Teknik og Miljg 2021 18
14. Lokalplan 1106, Sonnesgade - Endelig 19
Sundhed og Omsorg
20

15. Orientering om anvendelse af velfaerdsteknologisk OPI-pulje (tidligere

VTU)
Bgrn og Unge

16. Svar pa forslag fra Liste, Velfaerd og Reel Borgerinddragelse om

handleplan ved magtanvendelser i folkeskolen

Borgmesterens Afdeling
17. Eventuelt

21

23
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 20. april 2022

Mgdetid: Kl. 18.15 - 20.05

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

[y

N

o

200 N

0.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 30. marts 2022
Byradshenvist sag: Nyt botilbud i Malling til mennesker med
handicap

Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til men-
nesker med senfglger af hjernerystelse

Indsats mod negativ social kontrol

Budget 2023: Temadrgftelse vedr. job som virkningsfuld
social indsats

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 20.
april 2022

Referat fra udvalgets mgde den 30. marts 2022

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

o
¥

(13

8. april 2022
Side 1l af5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 22/028760-1
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



o
¥

(13

8. april 2022
Bilag: Side 2 af 5
Referat fra mgdet den 30. marts 2022

Byradshenvist sag: Nyt botilbud i Malling til mennesker med
handicap

Baggrund/formal: Byrddet henviste pd sit mgde den 6. april
2022 sagen til yderligere behandling i Social- og Beskaeftigelses-
udvalget den 20. april 2022.

Anne Kjeld Pedersen, Formand for Lev Aarhus har anmodet om
foretraede for udvalget, hvilket er blevet imgdekommet.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: @konomibilag botilbud i Malling

- Bilag 2: Nggletal botilbud i Malling

- Bilag 3: Hgringssvar botilbud i Malling

- Bilag 4: MSBs faglige bemaerkninger til hgringssvar
- Notat MSB 15.03.2022

- Byradsdebat

Byrddshenvist sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til men-
nesker med senfglger af hjernerystelse

Baggrund/formal: Udvalget besluttede pa sit mgde den 30.
marts 2022 at fortsaette behandlingen af sagen pa udvalgsmgdet
den 20. april 2022 med henblik pa at fa yderligere afklaring af sa-
gen.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.40 - 18.55 15 min.)

Bilag:
Indstilling



i

Bilag 1: Beslutningsforslag 8. april 2022
Bilag 2: Kortlaegning af tilbud til borgere med senfglger efter hjer- Side 3 af5
nerystelse i Aarhus Kommune

Udtalelse fra AEldrerddet (pafgrt 17.03.2022)

Byradsdebat

Notat med svar pa spgrgsmal fra byradsdebatten

Indsats mod negativ social kontrol

Baggrund/formal: Mette Skautrup (KF) har gnsket en drgftelse
i udvalget af indsatser malrettet negativ social kontrol. Dette er
imgdekommet af forkvinden for udvalget.

I forbindelse med punktet vil en medarbejder fra Team for Ares-
relaterede Konflikter deltage sammen med en medarbejder fra
Fagligt Sekretariat i Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Dertil er en
medarbejder fra Politiet, som arbejder pa omradet inviteret lige-
som der deltager en borger som har konkrete erfaringer med ne-
gativ social kontrol.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.55 - 19.35 (40 min.)

Bilag:

- Forkleede

- Baggrundsnotat

- Bilag 1: Henvendelsesdrsager

- Bilag 2: Byradsindstilling om Styrket indsats mod negativ so-
cial kontrol

- Bilag 3: Bilag til byradsindstilling: overblik over anbefalinger
og initiativer

Budget 2023: Temadrgftelse vedr. job som virkningsfuld
social indsats

Baggrund/formal: P3 baggrund af drgftelsen pa mgdet i Social-
0og Beskaftigelsesudvalget den 30. marts 2022, er der dagsor-
densat et budgettema som pd dette mgde handler om job som en
virkningsfuld social indsats.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen



i

Tid: 19.35 - 19.55 (20 min.) 8. april 2022
Side 4 af 5

Bilag:

—  Forklzede

Bilag 1: Baggrundsnotat vedr. job som virkningsfuld social ind-
sats
Bilag 2: Viden om virkninger af job

Orienteringspunkter

A) Orientering om handteringen af Ukraine-situationen i

MSB
Baggrund/formal: Udvalget orienteres
Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Vibeke Jensen/Lotte Henriksen

Tid: 19.55 - 20.00 (5 min.)

Skriftlige orienteringer

A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 30. marts 2022

Vedlagt dette punkt er opfglgningsnotaterne fra mgdet i Soci-
al- og Beskeeftigelsesudvalget den 30. marts 2022.

Safremt der er spargsmal til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmé8l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Notat om ventetid ved SORAS bostgtten

Tid: (0 min.)

B) Oversigt over afggrelser fra Ankestyrelsen pa det soci-

ale omrdde 2021
Orienteringen er ogsa fremsendt til udvalget per mail den 4.
april 2022.

Séfremt der er spprgsmdl til den skriftlige redegorelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
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- Oversigt over afggrelser i Ankestyrelsen pa det sociale omra- 8. april 2022
dei 2021 Side5af5
Tid: (0 min.)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde forelzegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.00 - 20.02 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.02 - 20.05 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget
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