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Blgdere overgange for bgrn — fra bgrnehave til
SFO, skole og klub

Budgetforslag fra SF-Aarhus

Mange bern oplever overgangen fra eksempelvis bernehave til SFO og skole, eller fra klub
til skole, som vanskelig. Nye voksne, nye bern og nye rammer kan for nogle bern s&tte
gang i en negativ spiral. Hyppige skift kan pdvirke berns trivsel og lering negativt. En
kendt, peedagogisk relation, der folger pa tvaers af overgange, vil derimod give barnet en

folelse af kontinuitet, som kan mindske sarbarheden 1 disse skift.

Skolerne har gjort fremskridt med at benytte to voksne 1 de yngste klasser. Men pa
mellemtrinnet og 1 udskolingen er det stadig sjeldent, at der er to voksne 1 timerne, selvom
beorn med behov for stette eller ekstra udfordringer ogsa findes her og er sarligt udsatte i

forhold til mistrivsel.

P4 de @ldre klassetrin er det klubpaedagogerne, der kender bernene, og de kunne med stor

fordel inddrages som den anden voksne i undervisningen.

SF ser derfor et stort potentiale 1 at lade paedagoger fra SFO’erne folge storebernsgruppen
det sidste ar 1 daginstitutionen og videre ind 1 bernehaveklassen — og méaske endda op 1

indskolingen med det formal at skabe trygge, stabile overgange for bernene.

SF ser tilsvarende et stort potentiale i at lade klubpaedagogerne bade vaere bindeleddet i de
overgange, der er pa mellemtrinet og 1 udskolingen, og samtidig drage klubpaedagogernes

erfaringer og relation med og til de unge ind i undervisningen.

En yderligere gevinst ved forslaget er, at vi stér 1 en virkelighed, hvor der — bade 1 Aarhus

og resten af landet — er alvorlig mangel pa uddannede padagoger. Derfor er det afgerende,
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at vi som kommune gor alt, hvad vi kan for at skabe attraktive paedagogstillinger, sé flere

veelger faget, og flere bliver i det laengere.

Nér man arbejder mindre end 37 timer om ugen, afspejler det sig tydeligt 1 lonnen — som 1
forvejen ikke er prangende. Pa dagtilbudsomridet har vi allerede truffet beslutning om at
tilbyde fuldtidsstillinger og opkvalificere deltidsansatte. Det samme gelder desverre ikke

pa klubomradet, hvilket gor stillingerne mindre attraktive. Det ber vi @ndre.

Forslaget vil dels styrke det tvaerfaglige samarbejde mellem daginstitutioner og skoler samt
undervisningsmiljeet i klasserne.

Forslaget vil ogsa understatte en helhedsorienteret indsats omkring det enkelte barn 1
forhold til at styrke barnets trivsel og lering — og dermed indirekte understotte at flere klarer
sig godt til afgangsproven.

Forslaget vil derudover bidrage til at athjelpe peedagogmanglen ved at udnytte

personaleressourcerne mere fleksibelt pa tvers af institutioner.

SF foreslar:

e At SFO’erne far skonomisk mulighed for at ansatte paedagoger, der kan folge
bernene fra de sidste ar i bernehaven og videre ind i skolen.

e At der oprettes en pulje, som skolerne gennem en overskuelig og let
ansggningsprocedure kan sege ressourcer fra, til at inddrage klubpadagoger som den
anden voksne 1 to-voksen-timerne pa mellemtrinnet og 1 udskolingen.

e At der igangsettes en indsats for at give klubpaedagoger mulighed for

fuldtidsansattelse.

Forslaget finansieres gennem SF’s forslag “Mere rad til velferd”.
Stillet af Thomas Medom, Anne Hammer, Katrine Vinther Nielsen, Liv Gro Jensen og

Mette Bjerre.
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