
 

Bilag 38 

 

 

7. august 2026 

Side 1 af  1 
Justering af Aarhusmålene 

 

I ef teråret 2025 besluttede §17, stk.4-udvalget Nyt Byråd i sit arbejde, at der 

skulle udarbejdes en proces, der bl.a. ledte f rem til en justering af  Aarhus-

målene. Derfor har både byråd og administration arbejdet med at justere 

Aarhusmålene, siden det nye byråd tiltrådte d. 1. januar 2026.  

 

Justeringen af  Aarhusmålene skal sikre en opdateret, fælles og tværgående 

retning for Aarhus Kommune, og at der både politisk og administrativt kan 

følges op på, om der sker de ønskede politiske forandringer til gavn for bor-

gere, virksomheder og samfund. 

 

Magistraten har siden besluttet, at udkastet til justerede Aarhusmål indgår i 

Magistratens budgetforslag med henblik på endelig godkendelse ifm. bud-

getprocessen.  

 

Aarhusmål og indikatorer 

Målene er samlet i fem overskrif ter: 

 

• Tidlig indsats for bedre trivsel, sundhed og livskvalitet  

• Arbejdskraf t til velfærd og udvikling 

• Gode rammer for børnefamilier i Aarhus 

• Fællesskab og tryghed – tæt på mennesker 

• Sammenhængende mobilitet og fokus på natur og grøn omstilling  

 

Udkast til justerede Aarhusmål og tilhørende indikatorer beskrives og uddy-

bes yderligere i baggrundsmaterialet.  

 

Retningssættende og dynamisk styringskoncept 

Som en del af  arbejdet har byrådet desuden bedt om en sanering i styrings-

landskabet, så det er mere klart, hvad kommunens mål og værdigrundlag 

består i. Det betyder, at tidligere styringsværktøjer i form af  ”Fortællingen om 

Aarhus”, de tre kerne-værdier og arbejdet med pejlemærker i udvalgene ud-

går i forbindelse med justeringen af  målene.  

 

Fremadrettet lægges op til et retningssættende styringskoncept, der bygger 

på Aarhusmålene og Aarhuskompasset. De justerede Aarhusmål sætter ret-

ningen for, hvad byrådet gerne vil med, mens Aarhuskompasset fungerer 

som værdigrundlag og arbejdsmetode til at skabe forandringer sammen med 

borgere, virksomheder og civilsamfund.  

 

Direktørgruppen er ansvarlig for den videre implementering og årlige opfølg-

ning på indikatorer. For at sikre dynamik i opfølgning på målene, har Magi-

straten desuden godkendt, at indikatorer - ef ter faglig vurdering - kan æn-

dres administrativt via Direktørgruppen ifm. opfølgning på målene, hvoref ter 

byrådet orienteres.   
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