Forelgbig status pa arbejdet med handicappolitikken

Tema 1. En by med brug for alle, en by i vaekst og med et staerkt er-
hvervsliv

Mal 1: Flere unge med handicap skal gennemfgre en ungdomsuddannelse

Aarhus Kommune vil have fokus pé& at skabe gode Izeringsmiljoer for eleverne i spe-
cialpaedagogiske tilbud. Elevernes potentiale skal forlases bedst muligt, sé en starre
andel bliver vurderet uddannelsesparate og gar til folkeskolens afgangspraver.

Taxa til Bus
Barn i specialklasser tilbydes en app og traenes samtidig til selv at tage bus i
stedet for taxa. Tilbuddet har forelgbig vist en god vaerdi for bgrnene og de

unge ift. egenmestring over ejet liv, idet man ikke er afhaengig af en bevilling.

Tilbuddet udvider samtidig de unges uddannelses- og jobmuligheder efter
endt skoletid, idet de kan sgge overalt i kommunen uden at vaere bundet til
befordringsbevillinger.

Vi vil igangseette lokale initiativer for kompetenceuadvikling af fagpersonale, derunder
laerere og paedagoger, i forhold til at understgtte barn med handicap.

Barn med handicap skal have lige muligheder for at deltage i skole- og fri-
tidstilbud, og vi vil derfor have fokus pa at udvikle bgrn og unges sociale
kompetencer.

Forstaerket indsats for ordblinde i udskolingen (Rundhgjskole-projek-
tet)

Pa Rundhgjskolen har man gennemfart et projekt for udskolingselever med
ordblindhed med fokus pa deres udfordringer i folkeskolen og i overgangen
til en ungdomsuddannelse. Projektet er evalueret positivt fx ved, at elever
med ordblindhed pa Rundhgjskolen bestar folkeskolens afsluttende praver i
samme omfang som gvrige elever i kommunen. Projektet har ligeledes gjort
de unge med ordblindhed mere selvhjulpne idet de gennem IT-kompense-
rende redskaber har faet hjaelp til at ga fra passiv studerende til aktiv stude-
rende. Derudover har det styrket deres selvveerd. Projekterfaringerne bliver
nu delt i resten af kommunen.
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Orihime - sygeundervisning

I Aarhus har vi en raekke bgrn og unge, der grundet sygdomsforlgb eller de-
res handicap i kortere eller lzengere tid har sveert ved at felge undervisnin-
gen i folkeskolen og dermed sveert ved at gennemfare folkeskolen, da de
enten er sygemeldt i hjemmet eller indlagt pa hospitalet. Som en yderligere
negativ konsekvens oplever bgrnene og de unge ofte et afsavn til deres fael-
lesskab ligesom faellesskabet savner barnet/den unge.
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Derfor har Bgrn og Unge pa frivillig basis afprgvet robot-teknologi de sidste 3. juni 2021
to ar for de pageeldende bgrn og unge. Konceptet er, at bgrnene/de unge fra Side 3 af 15
deres sygeleje kan deltage i undervisningen gennem en robot, som de selv

styrer, og pa den made veere en del af undervisningen og feellesskabet i sko-

len.

Teknologitalenter

En reekke unge har massive udfordringer ved skolen grundet deres autisme,
angst mm. og har i den forbindelse isoleret sig mere og mere. En reekke af
disse unge har store kompetencer inden for velfeerdsteknologi sdsom pro-
grammering, 3-D. print, gaming mm. Bern og Unge tilbyder unge med disse
udfordringer og kompetencer en plads i Teknologitalenter, hvor de unge med
en ekstern samarbejdspartner kommer ud af isolationen og far mod pa livet
gennem arbejdet med deres kompetencer, som de pa sigt senere kan sgge
job inden for.

For unge i normal- eller specialklasser, vil vi styrke information til foreeldre om stotte-
muligheder (SPS-stotte) pa de ordinsere ungdomsuddannelser.

For unge med funktionsnedsaettelser i specialskoler og -klasser vil vi styrke informati-
onen om tilbudsmuligheder pa tveers af forvaltninger. Vi skal ogsé styrke koordinerin-
gen mellem den afgivende skole og de modtagende aktarer pé tvaers af forvaltninger
— i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Vi skal styrke fastholdelsesstrategier pa ungdomsuddannelser i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) og Jobcentret.

| 2018 og 2019 afsluttede 223 unge STU'. Et ar efter afslutning var 27 fra ar-
gang 2018 i stattet eller ustattet job eller i ordinzer uddannelse. For argang
2019 var det 30. Coronakrisen kan have pavirket tallet for 2019.

Mal 2: Starre dbenhed om at anseette borgere med handicap pa arbejds-
pladser

Vi skal lebende udarbejde opgarelser over hvor mange borgere med handicap, der
bliver ansat i praktik og i lantilskud pd kommunale arbejdspladser. Dette skal ske
som led i samarbejdet og opfalgningen pa mélseetningen om 10-procentsaktivering.
Pa baggrund af farste ars registreringer udarbejder vi maltal pa omradet. De pagael-
dende borgere indgar ogsé i de almindelige effektopgarelser i forhold til 10-procents-
malsaetningen, der handler om hvor mange, der far fast beskaeftigelse efter endt
praktik og aktivering.

| Aarhus Kommune er 10 % af medarbejderne ansat pa saerlige vilkar.

1 Ungdomsuddannelse for unge med szerlige behov (fysisk eller kognitive handicap).
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| forste opgerelse for 2019-2020 havde 6 % af disse ansatte en bevilling af 3. juni 2021
hjeelpemidler eller personlig assistance efter beskaeftigelseslovgivningen. Side 4 af 15

Mal 3: Flere muligheder for tilknytning til arbejdsmarkedet

Vi seetter fokus pa handicap i forhold til alle malgrupper i beskaeftigelsesindsatsen.
Det skal ske gennem systematisk screening, styrket radgivning til ledige med funkti-
onsnedsaettelser og gennem malrettet virksomhedskontakt. Vi vil udvikle og afprgve
screening og indsatsmodel i forhold til ledige akademikere, unge under 30 ar, der so-
ger uddannelses- eller kontanthjaelp samt til borgere pa ledighedsydelse. Afprgvnin-
gen finder sted frem til udgangen af 2020, og herefter er det hensigten, at vi skal im-
plementere modellen for alle malgrupper. Dette vil ogsa give os mulighed for forbed-
rede data om indsats og effekt.

| 2019-2020 blev der gennemfgrt screening af 7.050 ledige. Af dem takkede
276 ja til en visitationssamtale. | april 2021 er screeningen genoptaget med
forelgbig 224 screenede og heraf 44 deltagere i indsatsen.

Vi skal fortsat tage initiativer for specifikke malgrupper som for eksempel Jobstien for
uaviklingshaeemmede og samarbejdet med SORAS i forhold til personer med autisme.

Der er aktuelt 19 personer tilknyttet Jobstien og 25 personer tilknyttet Soras.
En virksomhedskonsulent fra Jobcenter Aarhus er to dage om ugen i
SORAS og holder mgder med borgerne.

Vi er i labende dialog med virksomheder og statter dem i at rekruttere borgere med
handicap.

Dialogen sker bade som specialiseret indsats i Center for seerlige virksom-
hedsindsatser og i Fastholdelsesteamet, hvor der arbejdes med de handi-
cap-kompenserende ordninger. Herudover indgar det i den generelle kontakt
med virksomhederne.
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Tema 2. En baeredygtig by med gode by- og lokalmiljoer

Mal 1: God tilgeengelighed ved nybyggeri og ombygninger

Vi opstiller krav til god tilgeengelighed i kravspecifikationer og udbudsmateriale. Dette
geelder bade for bygninger, byrum, veje, aktivitetsinstallationer og lignende.
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| Kultur og Borgerservice er det en indgroet del af nybyggerier, at have krav 3. juni 2021
til god tilgeengelighed. Eksempelvis Udvidelse af Lystrup Svgmme- og aktivi- ~ Side 6 af 15
tetscenter med et varmtvandsbassin.

| Teknik og Miljg er en infopjece under udarbejdelse, der beskriver, hvordan
vi arbejder med universelt design og tilgaengelighed i Teknik og Miljg. Pjecen
beskriver i korte traek, hvordan vi arbejder med tilgeengelighed gennem alle
projektniveauer - planleegning, anlaeg, drift og myndighed samt mellem byg-
geri, veje, fortove, rekreative arealer m.m.

Vi etablerer et Tilgaengelighedsrad, bestaende af repreesentanter for relevante bru-
gergrupper og relevante afdelinger. Tilgeengelighedsradet skal inddrages sé tidligt i
projektet, at tilgaengelighed teenkes rigtigt fra starten.

Det fgrste made i Tilgeengelighedsradet er afholdt i december 2020. Fortlg-
bende 2021-2023 afholdes 3 mader arligt i koordineringsgruppen — 5 mgder
arligt i Tilgeengelighedsradet. Det har vaeret vanskeligt at fa brugerrepreesen-
tanter med.

Vi udfarer fuld tilgaengelighedsrevision ved stgrre byggerier og anlaegsarbejder. Aar-
hus Kommune sikrer ogsd, at kommunen har uddannede tilgeengelighedsrevisorer.

| Teknik og Miljg er en infopjece under udarbejdelse, som beskriver proce-
dure i forbindelse med tilgeengelighedsrevision. Corona har betydet, at ud-
dannelse af nye tilgeengelighedsrevisorer sat i bero.

Vi udarbejder informationsmateriale til rédgivere (bygherreraddgivere og entrepreng-
rens radgivere), til entreprengren og den udfgrende del om vigtigheden af at udfore
specifikationerne korrekt, sa tilgeengeligheden bliver korrekt.

| Teknik og Miljg er en infopjece under udarbejdelse, som er malrettet internt
i Teknik og Miljg samt eksterne interessenter.

Mal 2: En fodgeengervenlig by
Vi afprever nye teknologier og etablerer nye typer lydfyr, langsomknap m.m.

Der er udvalgt tre kryds til et forsagsprojekt, hvor pilottoner skal afpreves.
Pilottoner kan kare dagnet rundt. Der er involveret en lille gruppe fra Dansk
Blindesamfund i forsagsprojektet.

Vi er i gang med at udarbejde en strategi for en fodgaengervenlig by. Som en del af
strategien bliver der udarbejdet en overordnet etapeplan for Aarhus Kommunes fod-
geengervenlige og tilgeengelige ruter. Vi taenker fodgeengerstrategien ind de steder,
hvor der er planer for aendringer — fx pa Frederiks Allé og pa Banegardspladsen. Vi
kortleegger og udarbejder kort over fodgaengervenlige og tilgaengelige naturruter.
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Fodgeengerstrategiens intention er indfrielsen af Sundhedspolitikkens sats- 3. juni 2021
ningsomrader, hvorfor samtlige indsatser initieres i dialog med MSO. Side 7 af 15
Falgende indsatser er seerligt interessante for mennesker med handicap:

- Tilgeengelighedsstrategi med saerligt fokus pa borgere med nedsat funk-
tionsevne.

- Udformning af fodgaengerarealer indeholdende en tjekliste med de ting,
der skal tages hensyn til i planlzegningen.

- Sammenhaengende stisystem med digital oversigt.

| Teknik og Miljg arbejder vi med at udpege tre konkrete fodgaengervenlige
og tilgaengelige ruter og efterfalgende kortlaegge disse digitalt.

Vi udarbejder principtegninger for konkrete tilgaengelighedslasninger og laver en Aar-
hus-model, der sikrer robuste, genkendelige og enkle lgsninger.

| Teknik og Miljg er der udarbejdet principskitser indeholdende konkrete til-
gengelighedslgsninger.

Mal 3: Hiemmeside og digital borgerservice skal veere tilgeengelig

Vi har igangsat et projekt, som skal sikre god tilgeengelighed pa Aarhus Kommunes
hjemmeside, herunder den digitale borgerindgang. Projektet bliver stottet af Tilgeen-
gelighedspuljen.

I Igbet af 2019 og 2020 er alle MKBs selvbetjeningslasninger screenet. |
screeningen af Iasningerne har der veeret lagt stor veegt pa tilgaengelighed.

Der er sket en Igbende indfasning af EU's tilgeengelighedsdirektiv i Aarhus
Kommune. Eksempelvis tilgeengelighedserkleeringer pa alle publicerede si-
der, samt APP’s og indhold baret af lyd. Medarbejdere i alle afdelinger un-
dervises Igbende i at gare filer tilgaengelige.

Mal 4: Nye tiltag inden for den kollektive trafik skal ggres tilgeengelige

Aarhus Kommune stiller fremadrettet krav, om at alle nye busser skal vaere tilgaenge-
lige.

Teknik og Miljg vil i forbindelse med forhandling af nye kontrakter sammen
med Midttrafik afdaekke nye krav i forhold til tilgeengelighed. Der er pt. ingen
planer om forhandling af nye kontrakter.
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Vi iveerksaetter forsag for at finde den bedst mulige lesning for niveaufri adgang til de 3. juni 2021
lavbundede busser. Side 8 af 15

Teknik og Miljg er sammen med Midttrafik i gang med at drgfte mulige ste-
der for et fors@g. Det skal veere et sted, hvor busser karer parallelt med
kantstenen uden sving. De nye perroner pa Rutebilstationen er ikke en mu-
lighed, da der er for lidt plads.

Mal 5: Et inkluderende og tilgeengeligt boligmarked

Nér Aarhus Kommune, almene boligorganisationer og private bygger nyt, eller nar
boliger renoveres, sé skal vi bygge, sa alle kan vaere der. Boligerne skal vaere gode,
rummelige og tidssvarende, og de skal veere til at betale for borgere med handicap.
Boliger til borgere med handicap skal bygges efter det princip, at vi skaber et hjem og
ikke kun en bolig. Boligen skal med andre ord ikke veere institutionspraeget. Nye
kommunale byggerier skal lade sig inspirere af principperne om universelt design.
Der skal laves flere boliger til familier, hvor en eller flere har handicap.

MSB forventer at etablere op mod 237 boliger til borgere med handicap over
de kommende 10 ar. Der er en opmaerksomhed pa at indrette boliger og feel-

lesrum efter den konkrete malgruppe, der etableres boliger til.

Mal 6: Smartere indretning til borgere med handicap

Velfeerdsteknologi bar stotte og fremme den enkelte borgers mulighed for at leve et
liv pé egne praemisser. Derfor skal Aarhus Kommune i kommunalt boligbyggeri have
medtaenkt velfeerdsteknologiske lasninger for borgere og personale — bade i indret-
ning, design og udformning.

Velfeerdsteknologiske Igsninger teenkes ind ved etablering af nye boliger i
MSB. Fokus pa velfeerdsteknologiske lgsninger for borgerne er indarbejdet i
MSB'’s sociale baeredygtighedsplan.

MSO har stort fokus pa udvikling, afprgvning og implementering af velfaerds-
teknologi, som fremmer den enkeltes borgers mulighed for at leve et liv pa
egne preemisser. Her kan bl.a. naevnes virtuelle besgg, digital medicinpa-
mindelse, undersggelse af, hvad der gar borgerne trygge i hjemmet samt
workshop pa arsmgdet for barnehandicap med fokus pa, hvordan foraeldre
bliver teknologiambassadarer.

Mal 7: Boligomrader med mulighed for interaktion og feellesskaber

Udenomsarealer skal vaere tilgaengelige, og borgerne skal kunne komme til og fra et
boligomrade. Legepladser skal indrettes til borgere med handicap. Bgrn skal mgde
barn med handicap.
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borgere med handicap. Senest ved etableringen af Vikingedalen.

MSO har fokus pa at opkvalificere kommunale eksisterende greanne omrader
beliggende op til boligomrader, s& de bliver mere indbydende ift. ophold og
aktiviteter og mere tilgeengelige i form af bedre stier og evt. tilpasning af be-
plantning. Fx planlaegger MSO i 2021 at opkvalificere et grant areal ved den
tidligere Frydenlundskole til offentlig folkepark og treeningsomrade for Folke-
sundhed Frydenlunds borgere i forlgb. Her er god og tryg tilgeengelighed et
fokusomrade.

Tema 3. En by med feellesskab og medborgerskab

Mal 1: Feellesskaber for bgrn, unge og voksne med handicap

Vi skal anvende borgerstyrede budgetter til faellesskabende aktiviteter for borgere
med handicap.

Kultur og Borgerservice har stor erfaring i arbejdet med borgerbudgetter.
Bade bibliotekerne og isaer Borgerservice har faciliteret processer med bor-
gerbudgetter. Der er indkabt licens til en online brugerplatform CONSUL, der
forelgbig kan facilitere borgerbudgetterne digitalt. Hele det



logistiske setup er dermed Klar til yderligere arbejde med borgerbudgetter,
herunder til faellesskabende aktiviteter for borgere med handicap. Udfordrin-
gen er for nuveerende, at der ikke er ressourcer til selve budgetterne, hvorfor
det videre arbejde hermed er afheengigt af gkonomien.

Vi vil have seerligt fokus pa at skabe netveerk for barn og unge.

Det er aftalt mellem MBU og MSB, at malet om feellesskaber for bgrn med
handicap skal udmeantes i regi af arbejdet med Feelles Faglige Grundlag pa
handicapomradet for bgrn, som er en faelles tvaergéende indsats.

Derudover arbejdes der i regi af den Sociale Baeredygtighedsplan med me-
ningsfulde feellesskaber som en hel central tematik i tema 1 "Bedre hverdag
for bern med seerlige behov”. Af konkrete initiativer kan i den forbindelse
naevnes "Frivillighed Gentaenkt”, hvor vi arbejder med at udvikle eksiste-
rende feellesskaber og udvikle nye sammen med frivillige foreninger og civil-
samfundet.

Vi skal have seerligt fokus pa at skabe rammer for et aktivt fritids- og foreningsliv.

Handicappolitikken har vaeret praesenteret for de fem distrikters specialpae-
dagogiske netvaerk. Del to, hvor det skulle arbejdes ned i praksis er pt. ud-
skudt pa grund Corona. Der er dog arbejdet videre lokalet i de specialpaeda-
gogiske netvaerk med lokale initiativer.

Pa voksenundervisningsomradet understgtter Sport & Fritid en stribe aktivi-
teter for mennesker med handicap, hvor der i stort omfang gives statte til un-
dervisning for voksne med handicap indenfor bade kultur, sprog og bevae-
gelse i aftenskolerne.

Mal 2: Medborgerskabende initiativer fra borgere med handicap

Vi skal understgtte rammer og faciliteter i tilblivelsen af samlingssteder for alle.

Malet vil indga i den teenkning om de relevante politikker og strategier, der
bliver formuleret Igbende og alm. Indsatser f.eks. Sports- og Fritidspolitikken
og Den indre biograf med hgijtleesning for voksne.

Vi skal have fokus pé borgernes ressourcer og skal understgtte frivillige initiativer og
gode ideer fra borgere med handicap. For at understgtte dette oprettes en pulje pa
100.000 kr. arligt, og kommunen stiller procesbistand til rédighed.

Der er etableret en pulje for frivillige handicappede og pargrende til handi-
cappede til lancering far sommerferien 2021. Puljen er udviklet af MKB og
driftet i feellesskab. MKB stiller procesbistand til-radighed.
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Projekt "Livsmester” er et kultur- og kompetenceudviklingsprojekt, der er af-
sluttet i 2020 i Voksenhandicap i Aarhus Kommune. Projektet uddannede 19
borgere til medborger-guider. Evalueringen af projektet viser, at medborger-
guiderne har faet styrket deres egne mestringskompetencer gennem det at
hjeelpe andre. Medborgerguiderne fgler, at de har en vigtig rolle og oplever
sig betydningsfulde.

| 2021 er samveerstilbuddet Perron X abnet. Tilbuddet retter sig mod borgere
med udviklingsheemning og udviklingsforstyrrelse, der er i beskaeftigelse i

flex- eller skanejob pa nedsat tid.

Mal 3: Kendskab til borgere med handicap

Vi skal forteelle de gode historier, hvor mennesker med handicap hjeelper og under-
stotter andre borgere i byen. Vi skal understotte og samarbejde med foreninger og
organisationer i at 4bne sig for mennesker med handicap og at se mangfoldighed
som en veerdi.

Bade i forhold til barn, unge og voksne med handicap er der i den sociale
baeredygtighedsplan indsat initiativer, der skal bidrage til at statte menne-

sker med handicap i at deltage i og bidrage til forenings- og idraetsaktiviteter.

Mal 4: Nye former for inddragelse

I regi af Medborgerskabspolitikken skal vi arbejde pa at lave nye former for inddragel-
sesprocesser, for eksempel med anvendelse og udvikling af nye kommunikations- og
dialogplatforme.

Kultur og Borgerservice har stor erfaring i arbejdet med borgerinddragelse
og processerne forbundet hermed. En af de nyere processer som faciliteres,
er borgersamlinger. En borgersamling er en deltagerdrevet samling af bor-
gere, der i et styret udviklingsforlagb, i feellesskab, skal sgge at komme frem
til forskellige lgsningsmodeller til et givent problem. Derudover arbejdes der
strategisk med digitale dialogplatforme med henblik p& at fremme tilgeenge-
lighed.

| MSB arbejdes der pa omradet for voksne med handicap med etablering af
brugerrad pa botilbud. Der etableres pargrenderad, de steder hvor det vur-
deres, at borgerne ikke selv aktivt kan bidrage. Der var direkte borgerinddra-
gelse ved udfaerdigelsen af den sociale baeredygtighedsplan i starten af
2021.

Vi skal afholde arlige dialogm@der med borgere med handicap, hvor de forskellige
dele af den nye handicappolitik udfoldes og seettes under lup.

Pga. Corona har vi ikke afholdt dialogmg@der endnu. Vi planlaegger et
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dialogmgde i slutningen af november 2021. 3. juni 2021
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Vi skal oprette en ressourcebank/frivilligbgrs for mennesker med saerlige behov.
Mange vil gerne bidrage og vokser, nar de far opgaver. Andre har brug for hjeelp og
stotte. Eksempler er medborgerguider, besggsvenner og "Gleeden”

Alle, som beder om hjeelp til at stemme til et valg, kan fa hjaelp pa afstem-
ningsstedet. Der bliver som udgangspunkt ikke oprettet en szerlig bank /
bgrs for mennesker med szerlige behov, da det kan medvirke til gget stigma-
tisering. Fokus er i stedet pa, at de eksisterende eller planlagte frivilligindsat-
ser inkluderer mennesker med seerlige behov.

Tema 4. En by, hvor alle er sunde og trives

Mal 1: Fokus pa de starste sundhedsudfordringer

@ge den mentale sundhed gennem meningsfulde aktiviteter og feellesskaber.

MSO samarbejder med lokale foreninger om at udvide rummeligheden, bl.a.



ved at ansaette foreningsudviklere, der med en handholdt indsats sikrer bade
rekruttering, veertsskab og opfelgning.

Styrke et helhedsorienteret fokus pa hele familien og dens samlede trivsel og helbred
gennem en intensivering af det forebyggende arbejde i familierne.

Give mulighed for sundere mad- og maltidsvaner.

Fremme fysisk aktivitet og bevaegelsesgleede med udgangspunkt i den enkeltes situ-
ation og forudsaetninger, bl.a. gennem deltagelse i foreningsidreet.

MSO arbejder altid med udgangspunkt i den enkelte borgers behov, ressour-
cer og motivation — fx med hensyntagen treening, hvor selv borgere med stor
funktionsnedsaettelse kan veere med.

Sport & Fritid er i gang med at udarbejde et katalog over de folkeoplysende
foreningers aktiviteter for bgrn, unge og voksne med fysiske eller psykiske
handicap. Der arbejdes i samarbejde med IFEL Specialsport pa et online ka-
talog, hvor bade foreningerne og deres konkrete aktiviteter vil fremga.

Som led i Baeredygtighedsplanen bliver der ansat sundhedskonsulenter i
MSB, Voksne, Job og Handicap, som skal styrke fokus pa borgernes mulig-
heder for at indga i faellesskaber omkring fysisk aktivitet fx foreningsidraet.

Fremme fysisk aktivitet og bevaegelsesglaede ved at sikre handicaptilgaengelighed til
udendgrs treeningsfaciliteter og muligheden for stotte til saerlige treeningshjselpemid-
ler.

Understgtte den enkelte i at reducere forbruget af tobak, euforiserende stoffer og al-
kohol.

Under Corona har MSO for alvor taget virtuelle forlgb til sig, og det har vist
sig at ggre indsatserne endnu mere tilgaengelige for borgere med psykisk
handicap, som tidligere ikke har taget imod tilbuddet pga. fx social angst.
Derfor vil MSO arbejde videre med tilbud om virtuelle forlgb, fx rygestop, al-
koholsamtaler, beveegelse osv.

@ge den seksuelle sundhed.

Aarhus Kommune har en samarbejdsaftale med Sex Og Samfund, hvor det
generelle fokus er pa at age den seksuelle sundhed, ogsa overfor menne-
sker med handicap. MSO er desuden i gang med at afdeekke tilgaengelighe-
den for handicappede pa Folkesundhed Aarhus.
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@ge tandsundheden.

Den kommunale tandpleje omfatter visse af kommunens handikappede bor-
gere i enten specialtandplejen eller omsorgstandplejen. Begge omrader har
faet et skonomisk lgft i budget 2020 som fglge af Byradets vedtagelse af
den tveermagistratslige Tandsundhedsplan.

Som felge af Corona har Tandplejen haft ringe mulighed for at implementere
en gget indsats i plejeboliger, hjemmepleje og bosteder, men er sa smat ved
at genoptage aktiviteten. Det bemaerkes, at det er sveert at falge malet om
bedre tandsundhed kvantitativt, da der ikke eksisterer baseline-data, og
tandsundhedsdata som udgangspunkt kun indsamles pa individniveau pa
voksenomradet.

Mal 2: Sammen om sundhed hele livet

Mobilisere ressourcer i netveerk og familier. Styrke og udvikle samarbejdet mellem ci-
vilsamfundet, frivillige og kommunale aktarer. Styrke og udvikle samarbejdet pa
tveers af kommunen, regionen og de praktiserende laeger med seerlig fokus pé sek-
torovergange.

Via Genlyd Aarhus og sammen med civilsamfundet arbejder MSO pa at
sikre faellesskaber til alle. Ligeledes samarbejdes der med frivillig Center
Aarhus om www.socialkompasset.dk, hvor borgerne kan finde overblik over
aktiviteter og tilbud som drives af frivillige sociale og sundhedsrettede for-
eninger samt Aarhus Kommune.

Mal 3: Lighed i sundhed

Tidlige og rettidige indsatser og gennem tidlig opsporing af mistrivsel og somatiske
sygdomme. Udvikling og understgttelse af den enkeltes kompetencer til at mestre
trivsel, sundhed og sygdom. Prioritering af sundhedsfremme, forebyggelse og rehabi-
litering af hgj kvalitet for borgere med handicap.

Der arbejdes med konkrete initiativer, der skal bidrage til bade opsporing af
sygdom og forebyggelse af bl.a. livsstilssygdomme i gemmen gget fokus pa
fysisk aktivitet og sunde madvaner. MSO arbejder generelt ud fra en sund-
hedspaedagogisk tilgang om rettighed ift. bade tid og alder, s& sundheds-
fremme og forebyggelse foregar sa tidligt, som muligt hvad angar tilbud, rad-
givning, vejledning, og opsporing, samt indlejret i de sundhedsfremmende
strukturer og rammer.

Mal 4: Mere sundhed for pengene

Styrke samarbejdet mellem de sundhedsfaglige, peedagogiske og socialfaglige med-
arbejdere. Sikre, at vi har relevante sundhedsfaglige kompetencer til bl.a. opsporing
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Der er etableret et kvalitetsteam i MSB bestaende af bade socialfaglige og
sundhedsfaglige medarbejdere. Derudover er der ansat to sundhedsfaglige
medarbejdere i et nyetableret Team for Sundhedstjek.

| Den Sociale Beeredygtighedsplan 2020-2030 er der bl.a. fokus pa initiati-
ver, der skal fremme en bedre hverdag for voksne med handicap. Der an-
saettes i den sammenhaeng to sundhedskonsulenter, der skal have fokus pa
treenings- og vedligeholdelsesaktiviteter for alle borgere og etablering af
samarbejde med lokale foreninger/idraetsklubber.

| Den Sociale Baeredygtighedsplan, er der ligeledes fokus pa berns gene-
relle sundhed.



