Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

04-06-2024 10:30 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
Driftschef Janus Hedemann deltager under punkterne vedr. Initiativer til styrkelse og udvikling af
ungestgtte og Uddannelses og beskeeftigelsesstrategi pé krimomradet (10.30-11.45)
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)
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Information:Mads er referent.
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Referat
Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Direktaren var ngdt til at forlade mgdet inden behandlingen af punkt 3. og frem pa den
abne dagsorden.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)
Magistratsmadet blev kort draftet.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)
Radmanden havde ingen bemaerkninger til det fremsendte.
Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

Punktet udgik.



Punkt 3: Initiativer til styrkelse og udvikling af ungestotte
(tidl. eftervaern) (45 min)
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Indstilling til rAdmandsmgade
4. juni 2024 - 45 minutter

Initiativer til styrkelse og udvikling af ungestgtte (tidl. eftervaern)

INDLEDNING

Driftsomradet Unge Job og Uddannelse (UJU) har udarbejdet fire konkrete forslag, der
skal styrke og udvikle ungestgtten i Aarhus Kommune. Forslagene er konkrete policy-
initiativer, der bidrager til rAdmandens fokusomrade pa de mest udsatte bgrn og
unge. R&dmanden skal beslutte, om han gnsker at arbejde videre med et eller flere af
initiativerne og hvordan herunder mulige koblinger til DSI og national
interessevaretagelse.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rAdmanden beslutter, hvilke af initiativerne han gnsker at foresla til
budgetforhandlingerne 2025-2028.
2. at rAdmanden beslutter, hvordan han gerne vil arbejde videre med
forslagene i forhold til budgetforliget for 2025.
3. at radmandskredsen drgfter perspektiverne i et samarbejde med DSI og
mulighederne for national interessevaretagelse.

SAGSFREMSTILLING

P& baggrund af gnske fra radmanden og beslutning fra budgetforlig 2024 har UJU
udarbejdet fire forslag til initiativer, der kan forbedre og udvikle ungestgtten i Aarhus.
Baggrund om malgruppen og status pa ungestgtten i Aarhus beskrives i bilag 1.

Initiativerne tager udgangspunkt i fglgende faglige dogmer identificeret under
temadrgftelsen af omradet i december 2023 (se bilag 3):

e Teettere kobling mellem uddannelse, beskzaeftigelse og socialomradet

e Fleksibilitet for den unge

e Relationer og netveerksopbygning

« Forskellige Igsninger til forskellige delmalgrupper

De fire forslag til initiativer er:

e Forsgg med Ungestyret Stgtte: Forsgg, hvor de unge selv er med til at
bestemme hvem, de vil have stgtte af, og indholdet af stgtten.

e Ungehub: Etablering af en ‘'ungehub’ i et eksisterende ungemiljg i Aarhus i
samarbejde med én eller flere civilsamfundsorganisationer med fokus pa
aktiviteter bestemt af og drevet af de unge om eftermiddagen og aftenen.

e Kollegium mélrettet tidligere anbragte unge: Etablering af et kollegium med ca.
20 boliger, der fordeles mellem unge med en anbringelsesbaggrund og unge
uden med tilknyttet stgtte og feellesskabsaktiviteter.

e PLAN1: Koncept for én koordineret plan for bAde uddannelses-, beskaeftigelses-
og socialindsatser til unge omkring det 18. ar, der tager udgangspunkt i de
unges hdb og dremme.

side 1 af 2



Indstilling til rAdmandsmgade
4. juni 2024 - 45 minutter

De uddybende initiativbeskrivelser findes i bilag 2.
Udover de fire konkrete initiativer har UJU arbejdet videre med muligheden for et
samarbejde med DSI og afsggt muligheder for national interessevaretagelse:

e Status pa dialog med DSI: Chefgruppen i UJU blev den 27. maj praesenteret for
investeringsdesignet fra DSI: Der er tale om et meget 8bent design, hvor flere
af de konkrete forslag fra denne sag kan passe ind og DSI var positive overfor
at arbejde videre med én af MSBs idéer og drgfte muligheden for finansiering.

 Status pa de nationale forhandlinger pd ungestgtteomradet: Den seneste
melding fra socialministeren er, at forhandlingerne p& ungestgtteomradet
forventes i efterdret 2024. Til brug for national interessevaretagelse udarbejdes
faglige pointer til R&dmanden, og prioritering af et eller flere initiativer i
Budgetforlig 2025-2028 kan ogsa anvendes kommunikativt aktivt.

RESSOURCER
Overslag over omkostningerne ved de enkelte forslag fremgar af bilagsbeskrivelserne.

KOMMUNIKATION
Der er nedsat en styregruppe vedr. radmandens vision om de mest udsatte bgrn og
unge, hvor de faglige initiativer og kommunikation aktivt samtaenkes.

VIDERE PROCES

Det foreslas, at radmanden fremlaegger initiativer for borgmesteren med henblik pa,
at forslagene bliver en del af borgmesterens oplaeg til Budgetforlig 2025-2028. Det
forventes, at Borgmesterens Afdeling (BA) udarbejder oplaegget til budgetforlig 2025-
2028 i Igbet af juni 2024.

Derudover kan radmanden overveje fglgende mulige processkridt:
e Praesentation af forslag for Social- og Beskeaeftigelsesudvalget
e Skriftlig orientering af forligspartierne om, at radmanden jf. beslutningen fra
Budgetforlig 2024 vil fremlaegge forslag til styrkelse af ungestgtte i Aarhus.

KOORDINERET MED

BILAG

Bilag 1: Baggrundsnotat - Viden om malgruppen for ungestgtte i Aarhus Kommune
Bilag 2: Initiativbeskrivelser til styrkelse af ungestgtte i Aarhus Kommune

Bilag 3: Radmandssag fra 09.01.24: Opfglgning pa temadrgftelse om eftervaern

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Anders Mgller Lauritzen/Maja Baek Andersen
04/06 2024 TIf.: 41 87 27 63/41 85 99 39

E-post: lamoan@aarhus.dk/amaba@aarhus.dk
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Notat 1. maj 2024
Side 1 af 3
Til R&dmand Anders Winnerskjold
Til Orientering
Kopi til

Sociale Forhold og

Baggrundsnotat: Viden om malgruppen for ungestgtte Beskeeftigelse
Fagligt Sekretariat

Dette notat er en status pa ungestatte i Aarhus Kommune og indeholder vi- Aarhus Kommune

den om malgruppen for ungestgtte og virksomme indsatser. Notatet er udar-
bejdet som led i driftsomradet Unge Job og Uddannelses (UJU) arbejde med

at udvikle nye indsatser til unge i malgruppen for ungestatte. FAS Ledelse og Sundhed

Jeegergérden, Veerkmestergade

Kort om lovgivningen bag ungestgtte (tidl. efterveern) égoBo Aarhus C
Ungestgtte er et tilbud om stgtte efter Barnets lov §8113-120 til unge i alde-

ren 18 til og med 22 ar, der umiddelbart op til de fylder 18 &r enten har haft Sag: EMN-2023-011201
en fast kontaktperson (Barnets lov §32) eller vaeret anbragt uden for hjem-

met (Barnets lov §§ 46-47). Sagsbehandler:

Anders Mgller Lauritzen

Formalet med ungestgtte er, at de unge stattes til at etablere en selvstaendig
tilveerelse pa lige fod med andre unge. Ungestgtte kan tage form af fortsat
anbringelse pa degntilbud, opholdssted eller i familiepleje, fortsat stattekon-
taktperson eller andre former for statte.

Status pa ungestgtte i Aarhus Kommune

Per 11. marts 2024 var der 257 unikke borgere i Aarhus Kommune i alderen
18 til og med 22 ar, som havde en aktiv ungestgttesag. Til sammenligning
var der 250 borgere, som havde en aktiv ungestgttesag 1. november 2022.

Omtrent 2/3 af de unge far en indsats via et internt tiloud og den resterende
1/3 er enten tilknyttet eksterne tilbud eller en plejefamilie. Blandt UJUs inter-
ne tilbud er botilbuddene TurBo, Skansen og Katrinebjerg samt kontaktper-
sonsordning.

| tabel 1 ses et overblik over typen af ungestgtteindsatser, som de unge
modtager. Da en ung godt kan modtage flere indsatser, vil antallet kunne va-
riere i forhold til antallet af unikke borgere med en ungestgttesag.
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Tabel 1: Aktive ungestgttesager fordelt pa aktivitetstype per 11. marts 2024 1. maj 2024
Aktivitetstype Antal Side 2 af 3
Dggninstitution 19
Anbringelse pa eget veerelse 2
Familiepleje (alm., forsteerkede m.v.) 43
Opholdssted 21
Andre former for statte 18 til 22 ar 3
Kontaktperson til familien/barnet/den unge 168
Udslusningsophold 18 til 22 &r 1
Ungestgtte 18-22 arige 7
| alt 264

Differentieret malgruppe og viden om virksomme indsatser

Ud fra VIVEs undersggelser af ungestgtte, og UJUs egne erfaringer, ved vi
generelt, at ungestgtten til de unge har bedst effekt, hvis den er fleksibel og
tilpasset den enkeltes ressourcer samt har fokus pa stabil voksenkontakt. De
unge i malgruppen for ungestgtte kan generelt deles op i tre delmalgrupper.
Nedenfor beskrives hvad UJU ved virker til de forskellige delmalgrupper.

Unge med kontaktpersonsordning, som tilbyder den unge en stabil voksen-
kontakt, der kan veere et supplement til foreeldrene. UJU ved, at de unge
med en kontaktpersonsordning har gavn af at have en voksenkontakt, de
kan vende, det de bgvler med og fa gode rad og vejledning. Gruppen af un-
ge med kontaktperson kan desuden drage nytte af at have et sted, de kan
henvende sig for at fa hjeelp, rddgivning og socialstgtte mellem deres mader
med deres kontaktperson.

Unge i plejefamilier, der ofte er anbragt for at sikre deres fysiske, falelses-
maessige og psykologiske velvaere, og som generelt har haft stabile anbrin-
gelsesforlgh. Mange af disse vil have god effekt af at fortsaette i familieplejen
som ungestgtteindsats. Det giver de unge en mere tryg start pa voksenlivet
at have en familiser opvaekst med to stabile voksne, der kan gribe den unge,
for problemerne vokser sig for store.

Der vil ogsa vaere unge, som har haft et mere ustabilt forlab med flere skift
mellem plejefamilier og andre tilbud. F.eks. bryder mere end en tredjedel af
familieplejeanbringelserne sammen, hvilket betyder, at disse unge skal tilby-
des en stgtte, som kan stabilisere dem i egen bolig eller boform med andre
unge.

Unge, der har veeret dggnanbragte og ofte har komplekse og udfordrende
livssituationer samt afbrudte eller skrgbelige relationer til familie. De unge
har brug for livsvidner, omsorg og en sparringspartner i forhold til ungdomsli-
vets temaer. Malgruppen har typisk gavn af at bo et sted, hvor der er nogen,
der kan aflaese deres behov og hjeselpe dem bade paedagogisk og praktisk.
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Derfor kan forsat degnanbringelse eller anden boform s& som egen bolig 1. maj 2024
med tilknyttet statte og feellesskab vaere en god lgsning til disse unge. Side 3 af 3

De tidligere dagnanbragte kan ogsa have gavn af forskellige statteforlgb,
der gives som en kombination af individuel stgtte og gruppetilbud. De unge i
malgruppen trives ofte i mindre faellesskaber sammen med unge, som har
en lignende baggrund, hvor de bliver mgdt med ligeveerdighed. De har ofte
tilsvarende behov eller formar at veere hjaelpsomme for hinanden. Det giver
ligeledes god effekt at inddrage "mainstream unge”, som er frivillige i statten,
da de kan veere rollemodeller, og kan tilbyde andre perspektiver.

Viden om malgruppen for ungestgtte ud fra et beskeeftigelses- og ud-
dannelsesmaessigt perspektiv

Nationale undersggelser viser, at unge med en anbringelsesbaggrund, som
kan veaere omfattet af malgruppen for ungestatte, i lavere grad end andre un-
ge far en ungdomsuddannelse, i starre udstraekning er pa offentlig forsgrgel-
se ved det 30. &r og generelt har en lavere livsindkomst.

En gennemgang af uddannelse- og beskeeftigelsesstatus for alle unge, som
aktuelt modtager ungestgtte med bopeel i Aarhus Kommune, viser, at de un-
ge primeert fordeler sig i tre risikoprofiler:

e Lavrisiko unge: Unge, som enten har eller er i gang med en ung-
domsuddannelse. De vurderes i lav risiko for ikke at kunne opna en
stabil hverdag med fast tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse.
Denne del udger ca. 35 pct. af malgruppen.

e Mellemrisikogruppen: Unge, som er i gang med en studieforbere-
dende aktivitet s som Forberedelse Grunduddannelse (FGU) eller
enkeltfag pa VUC. De udgar ca. 25 pct. af malgruppen.

e Hgjrisiko unge: Unge, som er pa offentlig forsargelse, og har behov
for statte for at kunne opna en stabil hverdag med fast tilknytning til
uddannelse og beskeeftigelse. Denne del af gruppen udggr lige un-
der 30 pct.

Udover ovenstaende er der ca. 10 pct. som er mellem aktiviteter. Det kan
f.eks. veere et uddannelsesskifte, hvorfor denne gruppe kan tilhgre forskelli-
ge risikoprofiler.

Til unge i hgj risiko for ikke at fa en uddannelse eller opna tilknytning til ar-
bejdsmarkedet har UJU en raekke forskellige uddannelse- og beskaeftigel-
sesrettede indsatser: Der kan veere seerligt tilrettelagte virksomhedsindsat-
ser/praktikker eller tilbud malrettet unge med massiv skolevaegring og tilbud,
som kombinerer den beskeeftigelsesrettede indsats med fysisk aktivitet.



Initiativkatalog: Initiativbeskrivelser til
styrkelse af ungestotte i Aarhus Kommune

Bilag til radmandsmade 4. juni 2024
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#sn Oversigt over initiativkatalog
1. Forsgg med Ungestyret Stotte
2. Etablering af en Ungehub

3. Kollegium malrettet tidligere anbragte
unge

4. PLAN1 pa tveers af social-, uddannelse-
og beskzeftigelsesomradet




Initiativ 1: Forsog med Ungestyret Stotte

Der gennemfgres et 4-arigt forseg med ’Ungestyret stotte’, hvor den unge selv peger p3,
hvem der skal vaere deres primaere stgtteperson og selv sammensaetter indholdselementerne

Den unge kan selv gnske, hvem der skal vaere den primaere stotteperson, eksempelvis

v'En fagprofessionel fra Unge Job og Uddannelse f.eks. deres myndighedssagsbehandler, en
UU-vejleder, en uddannelseskonsulent eller tidligere paedagog

v'En anden egnet person i den unges netveerk f.eks. en leerer, en arbejdsgiver eller
fodboldtraener

Den unge praesenteres for en raekke forskellige stagttemuligheder/-aktiviteter, som kan
igangseaettes efter den unges gnske eksempelvis:

OrOoOIo0ZL-—

v'Klippekort eller fripas til deltagelse i fritidsaktiviteter
v'Etablering af kommunal stgttekontaktperson uden ventetid frem til det 23. ar
v'Kontakt via dbne digitale platforme til myndighedssagbehandlere

v'Frivillig mentor i regi af civilsamfundsorganisationer




Initiativ 1 forsat: Forsog med Ungestyret $fottfe

Formal
/ v'Forsgg med at saette den unge i centrum og giver de unge direkte medbestemmelse pa stotten
v Skabe et attraktivt og fleksibelt stottetilbud til unge, som maske ellers ville takke nej til stotte

v'Unders@ge, om de unge opnar en bedre overgang til voksenlivet via aktiv medbestemmelse

Malgruppe

O
e
o
o

m v'Malgruppen er unge i malgruppen for ungestatte samt unge med veesentlige udfordringer i overgangen
}m\ }ﬂ} til voksenlivet. Aldersgruppen for initiativet er fra 16/18 til 23 ar.

v'Anslaet malgruppestgarrelse for forsaget ca. 16 unge per ar og 64 unge over en 4-arig forsagsperiode

Okonomi

v'Midlerne skal ga til fritidsaktiviteter, flere stattekontaktpersoner, aftaler med frivillige og projektstyring

m v’ Anslaet udgifter per ar fra 1,6 til 1,8 mio. kr. svarende til ca. 7 mio. kr. i hele forsagsperioden.

v'Derudover kan det overvejes, om der skal afsaettes midler til ekstern evaluering (ikke medregnet)




Initiativ 2: Etablering af en ungehut

Der etableres en ungehub i et eksisterende ungemiljg i Aarhus i samarbejde med én eller
flere civilsamfundsorganisationer, som har "abent’/aktiviteter om eftermiddagen og aftenen.

| Ungehub’en vil der veere medarbejdere med bade en social-, beskaeftigelses- og
uddannelsesmaessig faglighed og falgende aktiviteter vil kunne indga i ungehub’en:

v'Udflugter til uddannelsesinstitutioner, kulturelle begivenheder eller virksomhedsbesgag
v'Aben vejledning og faellesskabsaktiviteter som faellesmadlavning og -spisning
v'Workshops med fokus budgetlaegning, bo-kompetencer og jobsagning

v'Aktiviteter med fokus pa bevaegelse og sundhed som yoga, stofindtag og s@vn

Forslaget om Ungehub’en bygger pa inspiration fra ‘Opgang-til-Opgang’ og Ungekulturhuset
herunder gnsker fremsat af et ungepanel bestdende af unge, som modtager understgtte.

rOIOZ -

Det foreslas, at der arbejdes efter, at Ungebub’en bliver en del af og fysisk placeres i det
D eksisterende Ungekulturhus og at Ungehub’en udvikles/etableres via en raekke idésprint

sammen med unge og frivillige. i '




Initiativ 2 forsat: Etablering af en ungefrrb

Formal
/ v’ At etablere et attraktivt og fleksibelt tilbud, som de unge har lyst til at opsage, benytte og skabe
v'Indhold og aktiviteter samskabes med de unge og civilsamfund

v'Kombination af social-, beskaftigelses- og uddannelsesrettet stotte i ungedrevet miljz

Malgruppe

O
e
o
o

m v'Malgruppen er unge i malgruppen for ungestotte — som bade takker ja og ne;j til stotte
}m\ }n} v'Aldersgruppen for initiativet er fra 18 ar til 23 ar (med mulighed for stor fleksibilitet)

v'Der er tale om en abent tilbud, hvorfor unge udenfor malgruppen ogsa kan mgde op

Okonomi

v’ Anslaet udgifter per ar pa 3,5 mio. kr.
m v'Midlerne skal ga til lokaleudgifter, kommunale medarbejdere herunder ledelse, aftaler med og aflanning

af frivillige samt aktivitetsbudgetter herunder ungebudgetter til ungedrevne aktiviteter




Initiativ 3: Kollegium til tidligere anbragfte unge

rOIOZ -

Der etableres et kollegium med ca. 20 boliger, hvor boligerne fordeles ligeligt mellem unge
med en anbringelsesbaggrund og unge uden en social foranstaltning bag sig.

Som en del af kollegiet et tilknyttet falgende funktioner:

v En social vicevaert, som dagligt er pa kollegiet og en uddannelses-/jobkonsulent, som fast
kommer pa kollegiet.

v En padagogisk pedel eller et frivilligt set-up, som kan hjeelpe de unge med praktiske forhold
sa som ind- og udflytning, skaffe og samle mgbler, haange billeder op med videre.

v'De tidligere anbragte unge pa kollegiet tilbydes desuden en individuel fleksibel tilrettelagt statte
efter forlgbsmodeller.

Forslaget bygger pa inspiration fra Housing First, UKHome og SORAS kollegiet i forhold til
blandede boformer for unge med forskellige problematikker.

Der afsgges pt. brugbare lejligheder i Aarhus Nord, hvilke vil muliggare en teet kobling til
aktiviteter i Kulturhusbunkeren og udviklingen af omradet ifm. ‘Imperfect Citites’




Initiativ 3 forsat: Kollegium til tidligere anbragfe unge

Formal
/ v’ Skabe en boform, som sikrer unge med anbringelsesbaggrund en stabil overgang til voksenlivet
v’ Skabe et blandet bo-milj@ for unge, der understgtter relationer og faellesskaber

v’ Sikre en fleksibel stotte i forskellige former, som understatter de unges handlekraft og selvstaendighed

Malgruppe

O
e
o
o

m v'Malgruppen for denne indsats er unge i alderen 17 til 25 ar, som har en anbringelseshistorik bag sig
}m\ }n} v Anslaet malgruppestarrelse er 8 — 10 unge

v Kollegiet er et alternativt til forsat anbringelse, klassisk bostatte eller midlertidigt botilbud efter det 18. ar

Okonomi

/“" v’ Anslaet udgifter per ar pa 4 mio. kr.
m v"Midlerne skal ga til personale, socialviceveert, paedagogisk pedel/frivillige, feellesskabsaktiviteter og lokaleleje

v'De unge, som er malgruppen for kollegiet, ville forventeligt skulle have haft en anden form for statte. En
investering i et kollegiet vil derfor kunne aflaste budgettet pa det specialiserede socialomrade

m |




Initiativ 4: PLAN1

pad tvaers af social-, uddannelse- og beskaftigelsesomrddet

Der udarbejdes et set-up pa tveers af Unge Job og Uddannelse bestaende af et sat faste
samarbejdsregler og skabelon, som sikrer unge, som modtager ungestgtte efter serviceloven og en
beskeeftigelses- eller uddannelsesrettet indsats far en samlet koordineret plan.

PLAN1 skal vaere malrettet den unge: Det er vigtigt, at de unge forstar og kan overskue planen og kan
genfinde egne hab og dremme. Det kraever ogsa, at der pa tveers laves et staerkt set-up for
ungeinddragelse.

Den koordinerede plan skal kunne antage en samlet enten fysisk eller digital form, som de unge
kan fa og lebende have adgang til.

Initiativet skal ses som led i en generel udrulning af én plan i Driftsomradet Unge Job og Uddannelse
for alle unge, hvor der er indsatser pa tvaers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialomradet. Og
bygger blandt andet pa erfaringer fra ‘Bedre Overgange’.

rOIOZ -




Initiativ 4 forsat: PLAN1

pa tvaers af social-, uddannelse- og beskzftigelsesomradet

Formal
/ v'Give den unge én samlet plan, som tager udgangspunkt i de unges hab og dremme
O v'Sikre den unge et samlet overblik og klar retning

v'Sikre, at alle indsatser for den unge arbejder efter samme mal og delmal

v’ Seerligt fokus pa, at unge med svagt netvaerk og familieopbakning ogsa far en uddannelse og job

W Malgruppe

O
e
o
o

v'Unge, som modtager ungestgtte, der ogsa modtager en uddannelses- eller beskaeftigelsesrettet indsats

Okonomi

/_...-l
m v’ Kreever ikke tilfarsel af midler, men beror pa en omlaegning af arbejdsgange og tilgange pa tveers af

Unge Job og Uddannelse
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Indstilling

9. januar 2024 - 30 minutter

(E

Opfolgning pa temadrgftelse om eftervarn afholdt den 11.12.23
Aben

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at kredsen pa radmandsmgdet godkender udviklingssporene, som opfglg-
ning pa temadrgftelsen om efterveern afholdt den 11. december 2023 og
det videre arbejde herunder

SAGSFREMSTILLING

Den 11. december 2023 blev der afholdt en temadrgftelse omkring efterveern med ek-
sterne og interne deltagere, der i faellesskab tog hul pa drgftelserne om, hvordan Aar-
hus Kommune kan styrke eftervaernsindsatser samt generelt set styrke indsatser for

unge i overgangen omkring det 18. ar.

Som opfglgning pa drgftelsen tegnes der tre udviklingsspor, hvorunder MSB kan ar-

bejde med at nyteenke og pavirke fremtidens efterveernsindsatser.

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER
Under temadrgftelsen kom en raekke input til, hvordan eftervaernsindsatserne kan for-
bedres. De hovedtemaer, som MSB vil arbejde videre med i de tre udviklingsspor, er:

o Taettere kobling mellem Uddannelse/Beskzaeftigelse og Eftervaern: Via
forskning og personlige fortzllinger blev det under temadrgftelsen tydeligt, at
den gode overgang til voksenlivet fordrer, at efterveern kobles teet til de unges
muligheder for at fa en uddannelse og komme i job. Eftervaern og stgtte til at
tage en uddannelse/fa et job skal samtaenkes, sa det er en samlet indsats, der
ikke alene kgrer parallelt.

e Fleksibilitet: Indsatserne skal veere fleksible, forstaet som, at de unge skal
kunne modtage stgtte det meste af dggnet, samt at der kan skrues op og ned
for niveauet af stgtte hen over arene. Der kan ligeledes taenkes i glidende over-
gang og udslusningsordninger med eksempelvis ‘@ben dgr’-principper.

e Relationer: Eftervaernsindsatserne skal understgtte, at de unge evner og op-

nar at opbygge varige relationer i regi af uddannelse, arbejde, civilsamfund mv.
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o Forskellige Igsninger til forskellige delmalgrupper: I videreudviklingen af
Aarhus Kommunens eftervaernsindsatser bgr der vaere fokus pa at udvikle for-
skellige typer af indsatser malrettet bAde unge med en god og relativ stabil an-
bringelsesbaggrund i f.eks. en plejefamilie og unge med en mere turbulent an-
bringelsesbaggrund praeget af skift og remninger i risiko for f.eks. hjemlgshed.
Desuden tilbud til de unge, som trods behov, takker nej til efterveern ved det
18. ar.

Det foreslas, at der arbejdes videre med efterveernsomradet og -indsatser i MSB orga-
niseret i tre udviklingsspor i 2024:
> Aftale fra Budgetforlig 2024 om indsatser til unge, som takker nej til eftervaern
> Socialinvestering i efterveernsomradet

> Nationale forhandlinger om nytaenkning af efterveernsomradet

OKONOMI
Der er gkonomiske aspekter i alle udviklingssporene i forhold til mulig finansiering via

enten budgetforlig, sociale investeringer eller tilfgrsel af midler fra national side.

KOMMUNIKATION

Der vil vaere kommunikationsnedslag Igbende i de forskellige spor.

VIDERE PROCES
Hvis opfglgningen godkendes, arbejdes der videre i de tre udviklingsspor.

KOORDINERET MED

BILAG
Bilag 1: 3 Udviklingsspor til udvikling af efterveernsomradet

Unge Job og Uddannelse Sagsbehandler: Maja Bak Andersen
9. januar 2024 TIf.: 41 8599 39

E-post: amaba@aarhus.dk

side 2 af 2



Punkt 4: Uddannelses- og beskaftigelsesstrategi pa
kriminalitetsomradet (30 min)
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Uddannelses- og beskaftigelsesstrategi pa kriminalitetsomradet

INDLEDNING

Unge, Job og Uddannelse har lavet en ny uddannelses- og beskzaeftigelsesstrategi pa
kriminalitetsomradet, som r&dmanden skal godkende. Strategiens formal er at seette
hardt ind med maksimal aktivering og effektiv sanktionering overfor kriminelle, der ik-
ke gnsker at forlade kriminalitet, motivere flere til at forlade kriminalitet samt styrke
forebyggende indsats overfor unge kriminalitetstruede med et staerkt uddannelses- og
jobperspektiv.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden godkender uddannelses- og beskaeftigelsesstrategien pa
kriminalitetsomradet

SAGSFREMSTILLING

Uddannelses- og beskaeftigelsesstrategien pa kriminalitetsomrddet tager afseet i be-
slutningen i budgetforliget for 2024 om "Fzelles front mod kriminalitet og bander i Aar-
hus Kommune” og skal bl.a. ses i sammenhang med initiativerne i Bandepakke III og
IV. I udarbejdelse af strategien er der inddraget erfaringer fra arbejdet pa kriminali-
tetsomradet i Odense Kommune og Kgbenhavns Kommune.

Strategiens hovedveaerktgjer er:
e Maksimal aktivering og effektiv sanktionering til borgere, der ikke gnsker at for-
lade kriminalitet og ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.
e Motivation, brobygning og Bande EXIT
e Job og uddannelse som virksom kriminalpraeventiv indsats blandt andet via
lommepengejob og fritidsjob.

Malgruppen for strategien er personer i og omkring den organiserede kriminalitet, der
har en sag i jobcentret samt kriminelle og kriminalitetstruede under og over 18 ar.

I forbindelse med strategien samles det krimalpraeventive arbejde i MSB i
driftsomradet Unge, Job og Uddannelse. Sdledes vil borgere over 30 &r med staerkt
kriminaliserende adfaerd og en sag i jobcentret ogsa blive handteret i Unge, Job og
Uddannelse.

Der arbejdes desuden med indsats mod social snyd. Ved visitation til ikke-
kriminalpraeventiv indsatser vil @stjyllands Politi lave en systematisk varsling af
Kontrolteamet i Kultur og Borgerservice og Skattestyrelsens Bandeenhed.
Kontrolteamet vil Isbende vaere opmaerksomme pa om den pagaelgende borger
udviser en adfaerd, der giver grund til at mistaenke, at de uretmaessigt modtager
offentlige ydelser og sanktionere hvis det er tilfaeldet.
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Opmaerksomhedspunkter i forbindelse med strategien:

e Aarhus Kommune kan kun sanktionere kriminelle borgere, der har en aktiv sag
i jobcentret og modtager kommunal forsgrgelse.

e Det er ikke muligt at sanktionere borgerne udelukkende pad baggrund af, at de
laver kriminalitet, hvis de ellers star til radighed for de aktiviteter jobcentret
giver dem. Til malgruppen af borgere i og omkring den organiserede
kriminalitet, som fortsaetter med deres kriminalitet, mens de deltager i
aktiviteter fra jobcentret, kan politiet eller socialomradet kontaktes med henblik
pa yderligere handlinger.

e Borgerne i malgruppen af organiseret kriminelle er oftest aktivitetsparate. Dette
saetter en gvre graense for, hvor mange timers aktivering som borgerne kan
saettes i. Det konkrete antal timers aktivering for den enkelte borger beror pa
en individuel konkret vurdering.

e Der er en opmaerksomhed pa at fa etableret ngdvendige foranstaltninger, der
sikrer sikkerheden for de medarbejdere, der skal varetage
myndighedsfunktionen i forbindelse med gget aktivering og sanktionering.

RESSOURCER

Den ggede aktivering vil medfgre stigning i udgifter til den eksterne udbydere, der
vinder udbuddet kriminalitetsomradet og skal udfgre opgaven. Omfanget heraf afhaen-
ger af udbudsprocessen, som er ved at blive planlagt.

KOMMUNIKATION
Radmanden kan evt. kommunikere signalerne i uddannelses- og beskaeftigelsesstrate-
gien i forbindelse med &bningen af tilbuddet Ungesporet i Bilxens i august.

VIDERE PROCES
Strategien kommunikeres til relevante internt i Aarhus Kommune. Unge, Job og Ud-
dannelse fortsaetter arbejdet med at udvikle nye tilbud til malgruppen.

KOORDINERET MED

BILAG
Bilag 1: Uddannelses- og beskaeftigelsesstrategi pd kriminalitetsomradet

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Anders Mgller Lauritzen
28. maj 2024 TIf.: 41 87 27 63

E-post: lamoan@aarhus.dk
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Punkt 4, Bilag 2: Ud

g beskaeftigelsess

Uddannelses-og beskaeftigelsesstrategi
pa kriminalitetsomradet




Uddannelses- og beskaeftigelsesstrategi

Kriminalitet ma aldrig blive set som en attraktiv
lebebane for aarhusianere. Aarhus Kommune vil
aktivt og offensivt bruge de veerktgjer, der findes

i lovgivningen til at stille krav til og sanktionere
borgere i og omkring den organiserede kriminalitet.

Strategiens formal

Seette hardt ind for borgere i
kriminalitet, der ikke gnsker at
forlade de kriminelle miljeer,
via maksimal aktivering og
effektiv sanktionering

O ——
—
oo
N\

Motivere flere til at forlade

kriminalitet via en attraktiv og
aktiv job- og uddannelsesvinkel
i det kriminalpraeventive
arbejde

Derfor har Magistratsafdelingen for Sociale Forhold
og Beskeeftigelse udviklet en uddannelses- og
beskaeftigelsesstrategi pa kriminalitetsomradet,
der skal give job og uddannelse gode odds og gar
kriminalitet til 'bad business’.

o@//?o
S

L1\

Styrke den forbyggende
indsats overfor unge kriminelle
og kriminalitetstruede unge
med et steerkt uddannelses- og
jobperspektiv
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Strategiens veerktojer

Der arbejdes med felgende veerktgjer til arbejdet med de forskellige malgrupper af kriminelle.

Job og uddannelse
som virksom kriminal-
praeventiv indsats

Maksimal aktivering og Motivation, brobygning
effektiv sanktionering og Bande EXIT
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Maksimal aktivering og effektiv sanktionering

For borgere, som ikke vurderes at veere motiverede til
at forlade det kriminelle miljo, seettes der ind med mest
muligt fremmede og aktivering. Dette gares for at sikre
at borgerne star til radighed for arbejdsmarkedet og
holde dem vaek fra gaderne og kriminelle aktiviteter i
dagtimerne.

Aktiveringen kan besta af gget brug af fremmede

til flere daglige samtaler eller fremmede i et seerligt
aktiveringstilbud. Sociale Forhold og Beskaeftigelse er i
gang med at udvikle nye indsatser til malgruppen pa dette
omrade. Hvis borgeren ikke meader op, vil der via et taet
samarbejde med Sanktionsenheden ske en sanktionering
af borgeren.
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Motivation, brobygning og Bande EXIT

Via en aktiv beskaeftigelsesindsats forsgges flest mulige
til at forlade den kriminelle lebebane. Nar der arbejdes
med borgere i og omkring kriminelle miljger, er der

gode erfaringer med at benytte beskaeftigelsesrettede
indsatser. Via udbud og samarbejder med relevante
akterer styrkes de beskeaeftigelsesrettede tilbud til
malgruppen.

Til de borgere, der er gnsker at forlade den organiserede
kriminalitet seetter Aarhus Kommune og Jstjyllands
Politi ind med koordinerede handleplaner med fokus

pa sikkerhed, forsergelse, bolig og netvaerk i indsatsen
Bande EXIT. Aarhus Kommune arbejder desuden
malrettet med at motivere borgere i malgruppen til at
forlade den organiserede kriminalitet og brobygge til
normalsamfundet. Dette sker blandt andet i rammerne af
eksisterende kriminalpraeventive samarbejder om fx at
sikre god la@sladelse fra faengsel.
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Job og uddannelse som virksom
kriminalpraeventiv indsats

Til malgruppen af unge under 18 ar, der er kriminalitets-
truede eller kriminelle arbejder Aarhus Kommune

med at give de unge en tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet. August 2024 abner tilbuddet Unge-
sporet i Blixens, hvor der vil veere aktiviteter til unge
kriminalitetstruede med seerlig fokus pa uddannelse
og beskeeftigelse. Et fokus her er blandt andet pa at
hjeelpe de unge med at fa fritidsjob og lommepengejob.
Undersggelser viser at unge med fritidsjob er bedre
rustet til at bryde negativ social arv og undga krimi-
nalitet, og komme godt i gang med uddannelse og pa
arbejdsmarkedet.

Ved siden af de beskaeftigelsesrettede tiltag

arbejder Aarhus Kommune teet sammen med gvrige
kriminalpreeventive aktarer. Alt efter kriminalitetens
karakter og den enkelte borgers livssituation kan det
fx veere via De Kriminalpraeventive Overleveringsmader
18+, hvor kriminalitetsbekymringen felges, foreeldre-
mader eller Kultur og Borgerservices kontrolteam,

hvis der er mistanke om borgeren uretmaessigt far
kommunalforsergelse.
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Strategiens malgrupper

Strategien bygger ovenpa det taette etablerede kriminalpraeventive
samarbejde pa tveers af akterer med fokus pa felgende malgrupper:

Kriminalitetstruede og Kriminalitetstruede og
kriminelle unge under 18 ar kriminelle over 18 ar

Personer i og omkring den
organiserede kriminalitet,
der har en sag i jobcentret
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Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 12. juni 2024

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

N =

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

1.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 29. maj 2024

Evt. byradshenvist sag: Svar pa forslag fra demokratipro-
jektet "Lyt sd alle stemmer bliver hgrt” om servicedeklara-
tion

Evt. byradshenvist sag: Svar pa forslag fra demokratipro-
jektet "Lyt sa alle stemmer bliver hgrt” om at styrke indsat-
sen for registrering af hjemlgse

Evt. byradshenvist sag: Magtanvendelser i 2023
Budgettemadrgftelse: Indsatser for bgrn, unge og familier i
mistrivsel

Gentaenkning af indsats efter ophgr med TUBA

Drgftelse af nyt veerested

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 12.
maj 2024

Referat fra udvalgets mgde den 29. maj 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

YAk,

ol

29. maj 2024
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Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2024-026487
Dokumentnummer:
8823597

Sagsbehandler:
Jan Gehlert/Sofie Brgndt Jgrgen-
sen
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Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz Side 2 af 6

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 29. maj 2024

Evt. byradshenvist sag: Svar pa forslag fra demokratipro-
jektet "Lyt s& alle stemmer bliver hgrt” om servicedekla-
ration

Baggrund/formal: P4 mgdet i byrddet den 4. eller 6. juni 2024

kan sagen blive henvist til yderligere behandling i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.35 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling

Evt. byradshenvist sag: Svar pa forslag fra demokratipro-
jektet "Lyt s& alle stemmer bliver hgrt” om at styrke ind-
satsen for registrering af hjemlgse

Baggrund/formal: P4 mgdet i byrddet den 4. eller 6. juni 2024

kan sagen blive henvist til yderligere behandling i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.35 - 18.50 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling
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5. Evt. byradshenvist sag: Magtanvendelser i 2023 29. maj 2024
Side 3 af 6

Baggrund/formal: P38 mgdet i byradet den 4. eller 6. juni 2024
kan sagen blive henvist til yderligere behandling i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig dragftelse, hvorefter der skal konkluderes pé’l
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.50 - 19.05 (15 min.)

Bilag:
- Indstilling

6. Budgettemadrgftelse: Indsatser for bgrn, unge og famili-
er i mistrivsel

Baggrund/formal: Frem mod budgetlaegningen for Budget 2025
gennemfgres der en raekke budgettemadrgftelser i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget. Drgftelserne skal saette fokus pa relevante

temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til.

I denne drgftelse saettes der fokus pa indsatser for bgrn, unge og
familier i mistrivsel.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.05 - 19.35 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

7. Genteenkning af indsats efter ophgr med TUBA

Baggrund/formal: udvalget orienteres om gentaenkningen af
indsats p& baggrund af ophgret af aftalen med TUBA.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.35 - 19.50 (15 min.)
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- Forklaede

8. Drgftelse af nyt veerested
Baggrund/formal: Der skal etableres et nyt veerested i stedet
for det eksisterende. Det nye vaerested placeres pa ‘De udsattes
jord’, der udggres af det nuvaerende veerested, Naapiffik og om-
radet rundt om disse to tilbud.
Der praesenteres et forslag til det nye vaerested med overvejelser
om den samlede anvendelse af ‘De udsattes jord’ med henblik pd

afklaring af placering af vaerested, stofindtagelsesrum, Naapiffik
og Nalepark.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.50 - 20.10 (20 min.)

Bilag:
- Forklaede

9. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen/Jeanette Hoppe

Tid: 20.10 - 20.15 (5 min.)
10. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 29. maj 2024

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S&fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.
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B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget

en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.15 - 20.17 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.17 - 20.20 (3 min.)

Bilag:



13.

Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.20 - 20.25 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

- ,.ﬂg\‘ 2

ol
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Punkt 7: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Initiativer til styrkelse og udvikling af ungestatte (tidl.
eftervaern) (45 min)

Radmanden kvitterede positivt for forslagene. RAdmanden var positiv over for alle fire,
dog stod nogle steerkere frem end andre. Det aftales, at Organisation og Ledelse
labende falger op i teet samarbejde med Unge Job og Uddannelse i regi af radmandens
politiske fokusomrader for hvordan vi hjeelper de mest udsatte barn og unge. Konkret er
der en opgave i hvordan vi kommunikativt synligg@re de eksisterende udfordringer , og
efterfglgende de planlagte lgsninger til at Igse disse udfordringer.

Udvalget skal have materialet p4 naestkommende udvalgsmgde med respekt for

formskrav der er specificeret i de aftaler, der er indgaet i Budget 2024 sidste ar. Fagligt
Sekretariat (FAS) falger op.

Punkt 4: Uddannelses- og beskaftigelsesstrategi pa
kriminalitetsomradet (30 min)

Radmanden kvitterede positivt for indstillingen pa substansen. Virkeligt et godt take.
Radmanden var meget optaget af medarbejderperspektivet - bade hvordan vi passer pa
medarbejderne i dette setup, men ogsa hvordan vi forankrer en mere sanktionerende
tilgang.

Radmanden godkendte indstillingen, under forudsaetning af, at der Iasbende faglges ngje
med i de gkonomiske omkostninger. Da materialet er meget komplekst, er der brug for at

finde en made at kommunikerer de stgrste udfordringer/lgsninger mere enkelt og
letforstaeligt, nér det skal deles med offentligheden.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Jkonomiaftalen mellem KL og regeringen blev draftet.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Punkt 7 tages ud som selvstaendig skriftlig orientering.

Der kommer nyt punkt pa vedr. udvikling af ungestatte, se pkt. 3 ovenfor i referatet.
Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Udgik af tidshensyn
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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