MODERATERNE

Budgetforslag

Mentorprogram for spouses i Aarhus

Baggrund

Aarhus har i 2025 vedtaget en ambitigs strategi for international arbejdskraft. Strategien er en
reaktion pa udfordringer med arbejdskraftmangel og et gnske fra byradet om at styrke byens
internationale indsats. Strategiens mal er klare:

e En arlig stigning pa 1.500 udenlandske statsborgere i fuldtidsbeskeeftigelse i Aarhus mellem
2025-2030

e Aarhus skal i 2030 ligge over landsgennemsnittet for andel af international arbejdskraft af den
samlede beskaftigelse

e Aarhus skal i 2030 have den laveste andel af forgaeves rekrutteringer blandt landets fire
stgrste byer

Samtidig viser flere analyser, at internationale jobtagere rejser hjem igen, hvis deres partner
ikke trives eller er i job. Ser man derimod pa gruppen af internationale medarbejdere med en
xgtefeelle i job, bliver denne gruppe markant lazengere i Danmark end andre grupper. (Dansk
Arbejdsgiverforening 2025)

Erhverv Aarhus — og gerne andre aktgrer, der arbejder pa at fremme Aarhus som en attraktiv
karrieredestination for international arbejdskraft — gnsker derfor at etablere et mentorprogram
malrettet spouses.

Fra Erhverv Aarhus’ nuveerende mentorprogram, som vi driver i samarbejde med Jobcenter
Aarhus, ser vi, at over 70 procent kommer i en form for job under eller umiddelbart efter
forlpbet. Disse erfaringer vil vi gerne overfgre til gruppen af medfglgende partnere. Da vores
nuvaerende forlgb k@res pa dansk og henvender sig til nyuddannede akademikere, er spouses
ikke i malgruppen. Der er derfor brug for at etablere et nyt netvaerk.



Fra lignende indsatser for medfglgende partnere i Aalborg Kommune og Kgbenhavn Kommune
ved vi, at indsatsen skaber stor vaerdi for malgruppen.

Indhold

Et mentorprogram bestar af en raekke mentees, der matches med mentorer (frivillige fra
erhvervslivet). Igennem et tre-fire-maneders forlgh, som bestar af personlige mgder og flles
workshops, inspireres og motiveres deltagerne til at komme ind pa det danske arbejdsmarked.
Mentoren fra erhvervslivet har en central rolle i forhold til at hjelpe deltageren ind i et
erhvervsnetvaerk samt give rad og stgtte i forhold til jobsggningsprocessen.

Mulige partnere

e Erhverv Aarhus (lead partner)

¢ Aarhus Kommunes International Employment Unit
e Aarhus Universitets Expat Partner Programme

Forslag til budget

Et 1-arigt pilotprojekt bestaende af kommunikation og information om projektet, mgder med
internationalt orienterede mentorer, matching, forlgb, workshops med 30-40 deltagende
spouses og omkring 30 mentorer, vurderer vi, kraever en investering pa DKK 450.000,-.

Vi er naturligvis opsatte pa at viderefgre og tilpasse konceptet efter pilotperioden inden for
samme gkonomi, sa det som minimum kgrer i samme antal ar som den vedtagne internationale
strategi.



