Projektbeskrivelse

@get praktikvejlederkapacitet med praktikvejledertrainee-
stillinger

Baggrund

Grundet den nye dimensionering pa social- og sundhedsuddannelserne 0g
en @get rekrutteringsindsats pa uddannelsesomréadet opleves et pres pa
praktikvejlederkapaciteten. Samtidigt er der udfordringer med at besastte le-
dige praktikvejlederstillinger.

Den nationale tildeling af AUB-midler iht. Trepartsaftalen er en oplagt mulig-
hed for at afpreve nyt tiltag, som kan tiltraekke flere kandidater til praktikvej-
lederstillinger i Sundhed og Omsorg.

Indsatsens indhold og mal

For at imgdekomme behovet for gget praktikvejledning oprettes en reekke
praktikvejleder traineestillinger. Stillingerne vil give medarbejderne mulighed
for at uddanne sig til praktikvejleder igennem en todrig anszettelse som prak-
tikvejledertrainee.

Malet med oprettelse af traineestillinger:

- Mere praktikvejlederkapacitet her og nu (f.eks. ifm. rekrutteringsind-
satserne til SOSU-uddannelser)

- Ekstra hjzelp til ansatte praktikvejledere

- @get interesse for praktikvejledningsopgaven

- Sikring af fremtidigt rekrutteringsgrundlag pa praktikvejlederomradet

- En kompetenceudviklingsmulighed for praktikvejledere, som skal
deltage i leeringsforlebene for praktikvejledertrainees

Forlgbet

Indsatsen forankres i HR-Strategi & Udvikling og organiseres med tilknytning
til Uddannelseskonsulenterne og i samarbejde med Uddannelsesteamet. Or-
ganiseringen giver mulighed for teet opfelgning af resultater og erfaringer
uden belastning af omraderne.

Projektplanlzegningen iveerksasttes i december 2020 med bl.a. forberedelse
af rekruttering og anseettelse samt tilrettelaegning af uddannelsesstillinger.
Der ansaettes 10 trainees i Igbet af 2021.

Anseettelse af praktikvejledertrainees vil forega i 3 etaper:
1. Forar 2021: 3 trainees
2. Sommer 2021: 3 trainees
3. Efterar 2021: 4 trainees

Den gradvise anseettelse af vil mindske presset pa kapaciteten i omraderne
og vil samtidigt give mulighed for at labende tilpasning af traineestillinger pa
baggrund af erfaringer fra igangveerende trainee-uddannelsesforlgb.

18. november 2020
Side 1 af 2

SUNDHED OG OMSORG
Strategi og Udvikling
Aarhus Kommune

HR
Grendalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 87 33 34

Direkte e-mail:
sagho@aarhus.dk
www.aarhus.dk

Sagsbehandler:
Sara Holst



Projektbeskrivelse

Projektstillingerne

Praktikvejledertrainees anseettes i HR- Strategi & Udvikling med reference til
Uddannelseskonsulenterne, som har ansvaret for organisering og tilrette-
leeggelse af uddannelsesforlgbene for de enkelte trainees.

Anseettelsen vil veere en fuldtidsstilling af 2 ars varighed, som tilrettelaegges
med i alt 4 praktikforlgb i "Omradet”, heraf minimum ét forlgb i hjemmepleje
og minimum ét forlgb pa plejehjem.

Praktikvejledertrainees skal vaere uddannet social - og sundhedsassistent
med interesse for vejledning og paedagogisk formidling og skal vaere:

« Fagligt og teoretisk velfunderet

* Engageret i at udvikle kvaliteten i social- og sundhedsfaget

+ Engod rollemodel fagligt og personligt

Vejledertraineen skal gennemfare praktikvejlederuddanneise, paedagogisk
efteruddannelse og andre kurser efter individuelt behov og aftale.

For at gare praktikvejlederstilligerne attraktive for ansggerne skal praktikvej-
ledertrainees have fortrinsret til opslaede praktikvejlederstillinger i Sundhed
og Omsorg.

@konomi

Der afseettes 6 mio. til finansiering af 10 projektstillinger. Midlerne er budget-
teret under de ekstra midler, som er tildelt Sundhed og Omsorg igennem
Trepartsaftalen om tilbagefarsel af AUB-midler.
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STILLING SOM
Vejledertrainee

Det er vigtigt, at jeg hele tiden har fokus p4, at eleven er her for at blive uddannet. "Som vejleder skal jeg kunne rumme elever
med meget forskellige forudsastninger.

En vejleder skal veere talentspejder og ressourcefinder. Jeg skal bade kunne stille krav til eleverne og slippe dem fri. Vi
uddanner eleverne til altid at have det gode hverdagsliv for borgerne som ledetrad.

Jeg har den rgde trad i den enkelte elevs uddannelsesforlgb, og det er vigtigt, at jeg har et teet og godt samarbejde med mine
kolleger, da eleverne er afhaengige af at lzere af alle i teamet.




Indledning

Som medarbejder i Sundhed og Omsorg er du medskaber af det vigtigste i verden: At gere en forskel i et andet
menneskes liv. Med din faglighed og dine kompetencer skaber du muligheden for, at borgeren kan fa det liv, som
han eller hun ansker sig. Det ger du, nar du underseger, lytter og samarbejder om at skabe den l@sning, der gar
det gode hverdagsliv muligt.

Opgaver og ansvar

Stillingsbeskrivelsen for vejledertraineen beskriver opgaver og ansvarsomrader i forhold til treeningsforigbet.
Vejledertraineen er ogsa omfattet af de generelle stillingsbeskrivelser for SOSU-assistenter i Sundhed og
Omsorg, Aarhus Kommune. )

Stillingsbeskrivelsen er delt op i fire afsnit, som handler om at:

« udfgre

* koordinere, planieegge og lede
« formidle

*  udvikle

De fire afsnit beskriver den saerlige faglighed og kompetence, som vejledertraineen byder ind med i forhold til den
feslles, tveerfaglige indsats, der skaber sammenheengende forleb for borgeren.

Ansattelsesomrade

Vejledertraineen er ansat i Aarhus Kommune, indtil videre med tieneste i Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg. Den 2-arige projektstilling som vejledertrainee tilretteleegges med i alt 4 praktikforlgb i "Omradet”, heraf
minimum ét forleb i hjemmepleje og minimum ét forleb pa plejehjem.

Reference

Vejledertraineen er ansat i uddannelsesteamet, HR og refererer til en af uddannelseskonsulenterne i MSO.
Vejledertraineen har informationspligt om forhold af betydning for det daglige arbejde. Vejledertraineen deltager i
opfelgningssamtaler efter naermere beskrivelse og aftale. Ansvarsomrade og aftaler for rammer og raderum skal
afklares sammen med uddannelseskonsulent, praktikvejleder og leder/forstander pa det enkelte arbejdssted.

Vejledertraineen arbejder pa lige fod med de evrige medarbejdere med afsaet i Sundhed og Omsorgs
overordnede strategi, som bestar af fem ledetrade, samt Aarhus Kommunes vasrdier: Trovaerdig, Respekt og
Engagement. Laes mere om ledetradene pa: www.defemkort.dk og Sundhed og Omsorgs kurs mod den kaerlige
kommune pa:

www.mm.dk/kaerlig-kommune

Kvalifikationer

Vejledertraineen skal vaere uddannet social - og sundhedsassistent, med interesse for vejledning og paedagogisk
formidling og skal veere:

» Fagligt og teoretisk velfunderet

+ Engageret i at udvikle kvaliteten i social- og sundhedsfaget

+ En god rollemodel fagligt og personligt

Vejledertraineen skal gennemfgre praktikvejlederuddannelse, paedagogisk efteruddannelse og andre kurser efter
individuelt behov og aftale. Der lsegges isaer vaegt pa felgende personlige kompetencer:

* Evne til refleksion og selvrefleksion over egen praksis

» Tydelighed, synlighed og at turde stille krav

« Evne il at kunne planlaegge, strukturere, koordinere og udfare selviedelse

» Formidlingsevne

+  Abenhed overfor at modtage vejledning og konstruktiv feedback

* Ansvarlighed, fleksibilitet og stor selvstaendighed i opgavelgsningen

+  Abenhed overfor udfordringer



Udferer
Dette afsnit beskriver, hvordan vejledertraineen gver sig i samarbejde med praktikvejlederen i at udfére uddannelsesmaessige opgaver i
forhold til elever og evrige medarbejdere.

Vejledertraineen er i hvert forlgb tilknyttet en praktikvejleder og @ver sig indenfor falgende opgaveri at;
* Vejlede elever med udgangspunkt i den enkelte elevs forudsaetninger og individuelle laeringsmal
* Handtere vejledning af flere elever pa forskellige uddannelsesniveauer
* Vejlede elever i grupper
» Planlzegge og afholde elevnetvasrk

*  Bruge varierede vejledningsmetoder, der kan udvikle eleverne og andre medarbejderes personlige og
faglige kompetencer

+ Afholde fegr- og eftervejledning for grupper af elever

« Have fglgeskab med eleverne i forskellige praksissituationer

+ Observere og notere iagttagelser om elevernes veeremade og handlemade
*  Give fagligt begrundet feedback til eleverne p& en anerkendende made

+ Modtage og anerkende feedback fra elever pa rollen som vejleder

* Veere en god rollemodel for elever og kolleger

+ Implementere nye tiltag (f. eks E-laering)
¢ Anvende IT-redskaber som et aktivt laerings- og kommunikationsredskab




Koordinerer, leder og planlagger
Dette afsnit beskriver, hvordan vejledertraineen gver sig i at udfare selviedelse og koordinerer og planlzgger opgaver.

Vejledertraineen aver sig sammen med praktikvejlederen i at:

Planlzegge far, under og eftervejledning dagligt

Planleegge og strukturere samtaler i praktikforlgbet

Planlaegge og stette elevens leering i netvasrk og grupper

Planleegge undervisning af elever og andre medarbejdere

Tilretteleegge vejledningsmuligheder og udvaelge egnede Izeringssituationer i samarbejde med teamet
Koordinere i forhold til tilrettelaeggelse af uddannelse i den enkelte elevs forlgb

Koordinere samarbejdet med relevante interne og eksterne samarbejdspartnere.




Formidler
Dette afsnit beskriver, hvordan vejledertraineen gver sig i at dele faglig viden og omsaette den med elever og samarbejdspartnere.

Formidling kan vaere bade vejledning, undervisning, oplaering og faglig dokumentation.

Vejledertraineen gver sig i at:

Formidle uddannelsesteenkning og udvikling indenfor omradet til elever, kolleger og andre
samarbejdspartnere med henblik pa kontinuerligt at udvikle et professionelt laeringsmilje

Formidle og dokumentere elevens faglige niveau og forudsaetninger bade mundtligt og skriftligt
Formidle og anvende paedagogiske redskaber i vejledningen af elever med henblik p4 at styrke elevens
faglige niveau, refleksionsevne og selvevaluering

Formidle og malrette praktisk, faglig og teoretisk viden til eleven

Veere tydelig i formidlingen af den faglige vurdering af elevens standpunkt i henhold til uddannelsens
praktikmal

Formidle og bidrage til et gensidigt respektfuldt samarbejde med teamet omkring elevens
leeringsmuligheder og fastholder fokus pa lzring

Formidle elevens faglige og personlige fokusomrader til kolleger og leder i samarbejde med eleven
Formidle Sundhed og Omsorgs veerdier og strategi - aktuelt "Ledetradene” og "Keerlig Kommune”




Udvikler

Dette afsnit beskriver, hvordan vejledertraineen farer egen viden ajour, bidrager til innovativ teenkning i forhold til den daglige praksis,

deltager i kompetenceudvikling og implementerer nye retningslinjer.

Vejledertraineen gver sig sammen med praktikvejlederen i at:

.

Arbejde kreativt, eksperimenterende og problemlgsende i det pasdagogiske arbejde

Arbejde nysgerrigt og aktivt opsegende i forhold til egen leering, kompetenceudvikiing og selvrefleksion
Udvikle paedagogiske redskaber, herunder afprgvning af nye vejledningsmetoder

Udvikle egen formidling kontinuerligt med henblik pa at vaere anerkendende, rummelig og tydelig
Rumme elevers forskellighed og differentiere elevers leeringsforigb

Udvikle gruppevejledning, elevnetvaerk og studieunit

Ajourfare sig fagfagligt og peedagogisk med henblik pa kontinuerligt at uddanne elever i henhold til
nyeste viden

Deltage aktivt i netveerk, meder, arrangementer og efteruddannelse for vejledere




