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Referat

Punkt 1: Status på Samarbejdsaftalen mellem MSO og VIA UC

1. Direktionen godkendte status på Samarbejdsaftalen mellem MSO og VIA UC
gældende pr. 1. oktober 2024

VIA arbejder på en ny masteruddannelse på sundhedsområdet. HR noterer det som et
tema til drøftelse i samarbejdet.

Direktionen ønsker et overblik over samarbejdsstrukturen med VIA (de enkelte udvalg).
HR samler op efter udpegninger, der sker aktuelt.

Direktionen vil gerne have en strategisk drøftelse med VIA om behov for nye
uddannelser/justering af eksisterende. Der planlægges et Direktionsmøde på VIA med
besøg/dialogmøde med VIA’s ledelse.

MSB – komplekse borgercases – tages med i dialogforum. HR samler op.

Vi afventer nærmere fra KL om at kommuner skal aflønne sygeplejestuderende i praktik
pr. 1. januar 2027 (3 mdr. praktik)

Punkt 2: Status Sundhedsreform

Direktionen fik en mundtlig status på det aktuelle arbejde – bla. den politiske
delingsaftale som lige nu går gennem det politiske system. Specialiseret rehabilitering
blev mandag drøftet i sundhedsrådet. Direktionen får inden sommer et overblik på
økonomien i sundhedsreformen.

Nærmere arbejde om den lokale akutsygepleje sættes i gang.

Der har været møde med Regionen og Systematic på digitaliseringsområdet, hvor man
er optaget af det mellem- og lange sigte ift. at indfri reformens mål. Arbejdsgruppe på
tværs skal drøfte videre. MSO skal drøfte hvad vi gerne vil have ud af det.

Punkt 4: Status på implementeringen af F2

Direktionen

1. besluttede at decentrale ledere skal have adgang til F2, men afventer nærmere
undersøgelse inden beslutning om at de skal anvende det

2. blev orienteret om status.

Direktionen ønsker at ledere får adgang til en light-udgave af F2. Beslutning om ledernes
brug af F2 afventer hvad den udgave kan. Samtidig beskrives en nærmere ramme for
hvad der skal journaliseres. Beskrivelsen skal ses i sammenhæng med proces for
afdækning af klager/bekymringshenvendelser. Det er vigtigt med en ensartet praksis.

Evt. undervisning i brug bør ikke være et større kursus, men eks. 1 time med ’hvordan du
gør’ evt. på et ledermøde.

1 / 3



Punkt 5: Finansiering og organisatorisk forankring af Det Digitale
Sundhedscenter

Direktionen drøftede

1. at Velfærdsteknologi og Hjælpemidler dækker den øgede økonomiske udgift på
100.000 kr. i 2026 via KB-midler, der er undtaget den økonomiske opbremsning.

2. at Velfærdsteknologi og Hjælpemidler og Folkesundhed Aarhus i efteråret 2026
indgår et samarbejde om etablering af et fælles organisatorisk setup omkring
udvikling og implementering af DDS samt kommer med bud på en varig
finansiering.

Direktionen ønsker yderligere oplysninger - herunder antal aktive brugere og om der evt.
er andre muligheder end denne app. Hvis brug af app fastholdes, skal det ikke
finansieres af KB-midler. Sagen sættes på direktionsmøde igen i næste uge.

Punkt 6: Kommende konkurrenceudsættelse af DokkX

Direktionen

1. Godkendte, at processen for konkurrenceudsættelse sættes i gang på baggrund af
procesplanen fra Borgmesterens Afdeling.

2. Godkendte, at der nedsættes en arbejdsgruppe, der former den strategiske værdi
og funktion som DokkX fremover skal understøtte

3. Gav input til, om man ønsker repræsentanter fra forvaltningerne i arbejdsgruppen
samt hvilke øvrige aktører der kan inddrages i processen

Direktionen ønsker en åben drøftelse af hvad man kan bruge DokkX til – evt. invitere
andre med (MSB, P&R). Kan private virksomheder evt. gå sammen om showroom.
Fokus på formål og spørgsmål om det er bedste beliggenhed.

DVH undersøger sammen med BA om der er andre muligheder end udbud.

Der arbejdes videre med et oplæg til rådmanden med mulige veje - og med en
anbefaling.

Punkt 7: Ny model for samarbejdsaftale med Røde Kors

Direktionen besluttede

1. Ny model for samarbejdsaftale med Røde Kors.
2. Modellen anvendes som grundlag for fremtidige samarbejdsaftaler med større
civilsamfundsaktører.

Det er vigtigt at man fortsat sikrer hidtidigt aktivitetsniveau og løbende
forventningsafstemmer. Hvis der senere aftales yderligere aktiviteter med ekstra økonomi
udarbejdes en tillægsaftale.

Der laves en juridisk vurdering af aftalen til rådmandsmødet.

Punkt 8: Puljeoversigt til Budget 2027-2030
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1. Direktionen godkendte vedlagte oversigt over puljer for budget 2027-2030
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