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Forespørgsel til borgmester Jacob Bundsgaard / rådmand Anders Winnerskjold 
 
Ang. den netop afholdte Jobmesse for Ukrainere og andre flygtninge i Rådhushallen.  
 
Det er blevet bemærket, at virksomheden nemlig.com skulle være blandt de indbudte og 
deltagende virksomheder til messen. En virksomhed, der er kendt for sine elendige løn og 
ansættelsesforhold, advaret mod af fagbevægelsen og som flere kommuner ikke handler med af 
de årsager. 
 
Hvad er forklaringen på, at Århus Kommune går dem modsatte vej og blåstempler virksomheden, 
gennem denne messe? 
 
Hvordan har Århus Kommune sikret sig, at man ikke sender flygtninge i armene på virksomheder, 
som misbruger dem som arbejdskraft, så flygtningenes trivsel forringes? 
Hvilke krav har Århus Kommune stillet til de medvirkende virksomheder om løn‐ og 
arbejdspladsforhold? Har Århus Kommune kontrolleret virksomheden eller kontaktet de faglige 
organisationer og fået sikkerhed for at virksomheden: 
  
Aflønner og ansætter på overenskomstmæssige vilkår / organiseret arbejdskraft 
Har et sundt arbejdsmiljø 
Har en antidiskriminationspolitik  
Betaler skat i Danmark  
 
Hvorledes orienterer Århus Kommune flygtninge om ”den danske model” på arbejdsmarkedet og 
hvordan man bliver medlem af en faglig organisation? Er Århus Kommune flygtningene 
behjælpelig med kontakt til relevant faglig organisation?  
Hvilke faglige organisationer var til stede på messen? Hvilke var inviteret? 
Følger rådmanden op på jobmessen med en faglig messe for flygtninge om rettigheder på 

arbejdsmarkedet? En messe arrangeret med de faglige organisationer 
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