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BESTILLING

Det indstilles, at Byradet palegger Magistraten for Barn og Unge (MBU), at:

0 Udarbejde og fremlaegge en samlet redegorelse for PLUS-konceptets e At redegore for de personalemaessige og skonomiske konsekvenser

malgruppe, visitation, rammer og effekt, herunder om der er over-
ensstemmelse mellem projektbeskrivelsen og kompleksiteten i de
visiterede barns behov.

Redegare for trivsel, leeringsudbytte og arbejdsmiljo i PLUSklasserne
for bade visiterede og almene bgrn, baseret pa systematiske data,
herunder fraveer, skolevaegringstegn, haendelsesregistrering, persona-
lestabilitet og ressourceforbrug.

Indsamle og sammenfatte erfaringer og vurderinger fra medarbejde-
re og foraeldre til visiterede barn, om oplevelsen af barnets trivsel og
vurderingen af inklusionstilbuddet.

Vurdere, hvordan PLUSklasserne pavirker den almene undervisning,
herunder tryghed, leeringsmiljo og den samlede klassefellesskabs-
dannelse, samt om der sker utilsigtede interne segregeringer.
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af, at leerere i PLUSklasser i praksis udfgrer specialpaedagogiske op-
gaver uden at modtage funktionstillzeg eller lsankompensation for den
forhgjede opgavekompleksitet, og at vurdere behovet for en ensartet
model for honorering af specialpaedagogiske funktioner i almenom-
radet.

Udarbejde scenarier for den fremadrettede organisering, herunder:

- Justering af PLUS konceptet med skaerpede visitationskriterier,
minimumsressourcer og kompetencestandarder

- Midlertidig pause for opstart af nye PLUSklasser,

- Udfasning, hvis det dokumenteres, at konceptet ikke skaber gnske-
de resultater



ANVENDTE RESSOURCER | FORBINDELSE
MED BESLUTNINGSFORSLAGET

Datakilder: Folgende fagkontorer har varet inddraget i besvarelsen
af beslutningsforslaget:

Spergeskemaer udsendt til ca. 1.500 respondenter fordelt pa
folgende malgrupper: * * PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning)

- Skoleledelser pa de 10 PLUSskoler (skoleledere og paed. ledere) PUF (Psedagogik, Undervisning og Fritid)
- Medarbejdere pa de 10 PLUSskoler (0. og 1. drgang)
- Forzeldre pa de 10 PLUSskoler (0. og 1. drgang)
- PPR-medarbejdere, som betjener PLUSklasser

e Den nationale trivselsundersggelse i folkeskolen

Budget og Regnskab
HRO (HR & Organisation)

Personale

e Data pa elevfraveer

* To leeringsmgder med henblik pa at supplere de kvantitative data:
- Et leringsmgde for skoleledelser og medarbejdere
- Et leringsmade for foraeldre til visiterede bgrn
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RESUME: HOVEDFUND | REDEGORELSEN

=p Redegorelsen peger samlet pa, at PLUSklasserne fungerer

godt som inklusionstilbud, samt at der er stort potentiale
for at videreudvikle og styrke PLUS som inkluderende sko-
lemodel

Der er behov for fortsat opmaerksomhed pa malgruppe
og visitation for at sikre det rette match mellem elevernes
behov og PLUSklasserne.

Trivslen blandt eleverne (bade visiterede og ikke-visiterede)
er generelt hoj, og born i PLUSklasser giver meget positive
tilbagemeldinger om deres klasse
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mp Forzeldre til visiterede barn beskriver markant forbedret

trivsel, skolegleede, social udvikling og mindre udadreage-
rende adfaerd hos deres bern

Foraeldre til ikke-visiterede barn oplever generelt PLUS som
et trygt og velfungerende leringsmiljg, en skoleform med
mere ro, struktur og neervaer

Medarbejdere i PLUS oplever staerkere feellesskaber, bedre
deltagelsesmuligheder, at deres opgaver er meningsfulde,

samt at PLUS er et mere beeredygtigt alternativ til alminde-
lig inklusion uden ekstra stotte




RESUME: DET, DER VIRKER

=P Baide visiterede og ikke-visiterede elever profiterer =P Flere barn oplever for forste gang succes i skolen og
af tydelige rammer og hgj grad af struktur O skaber positive fellesskaber

tryghed og deltagelsesmuligheder e
=P Mange foreldre fremhaever, at barnene kan blive i

=P To voksne i klassen og co-teaching styrker laerings- deres lokale skole og samtidig fa den nadvendige
miljoet stotte

=P Social lring og tatte relationer understotter bade =P Rammen giver medarbejdere muligheder for spar-
trivsel og udvikling ring, felles lasninger og inkluderende praksis
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RESUME: OPMERKSOMHEDSPUNKTER
0G VIDERE UDVIKLING

Behov for tydelig visitation og opmaerksomhed pa malgruppen, sa vi ikke
risikerer, at malgruppen gradvist forskydes ud over det, som rammen for

PLUS kan ‘rumme’.

Erfaringerne viser, at kvaliteten styrkes serligt gennem:
o Tydelig organisering og faste rammer

o Taet samarbejde mellem medarbejdere, ledelse og PPR
o Erfaring med inkluderende laeringsmiljoer

SFO fremhzaves flere steder som et omrade med behov for mere struktur og
understottelse
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PLUSKLASSER: KORT FORTALT

FORMALET MED PLUSKLASSER ER, AT:

e Flere barn og unge skal kunne fa deres skoletilbud
lokalt

e Give flere bgrn almene bgrnefeellesskaber at spejle
Sig i

e Udbrede flere specialpaedagogiske kompetencer
pa almenomradet
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UDRULNING:

e PLUSklasserne har veeret i gang siden august 2024
(dvs. halvandet ar)

3 klasser startede op i 2024

10 klasser startede op i 2025

15 klasser starter op i august 2026

Efter sommer vil der vaere PLUSklasser pa 19 skoler



PLUSKLASSER: KORT FORTALT

o Ferre elever, startende med 19 elever i o. klasse, heraf 2 o Social lzering som ‘fag’ for de visiterede elever

visiterede elever fra klyngens skoler o Brug af specialpadagogiske metoder, der skaber deltagelsesmulig-

o.[1]|2(3]|4a]|s5|6]|2|8]os heder, tryghed og trivsel
: :
Almene leve e 5 modulers kompetenceopbygning. Undervisere fra PPR med stor

nmnnm viden inden for omradet forud for et skolear

To fagprofessionelle i klassen, der underviser efter en

. ...almenklasser, som arbejder med special-
struktureret co-teaching model. : i

peedagogiske principper i forhold til organi-

o Tilpasset foreldreinddragelse og -samarbejde sering, strukturer og konkrete metoder |...],
som muliggor, at ogsd born, som er visiteret
o Fast tilknyttet ressourceperson fra skolen til en specialklasse, kan Ieere og trives her.

Taet PPR-samarbejde, der hjalper med klassens sam-

mensatning
Fra budgetforliget 2023:
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MALGRUPPEBESKRIVELSE

Barn, der henvises til specialunder-
visning og kan profitere af at indga i
og spejle sig i et alment bgrnefaelles-
skab. Elevernes behov kan bl.a. veere
begrundet i ADHD, autisme, kognitive
funktionsnedseettelser og indleerings-
vanskeligheder, eller andre udfordrin-
ger, der viser sig i emotionelle og so-
ciale vanskeligheder, der kraever seerlig
stotte og omsorg.
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MALGRUPPE

Generelle fund fra spergeskemaundersagelse
og leringsmeader:

Mange medarbejdere beskriver, at PLUSklasserne
skaber steerke og inkluderende klassefzellesskaber.

Et gennemgaende positivt fund er, at mange med-
arbejdere i PLUSklasserne oplever, at de almene
bgrn ogsa profiterer af PLUS-rammen.

Den stgrste bekymring i materialet fra flere skoler,
er, at malgruppen gradvist forskydes ud over det,
rammen er designet til.

Et vigtigt positivt tema er, at mange medarbejdere
oplever PLUS som mere realistisk og baeredygtigt
end almindelig inklusion uden ekstra ressourcer.

Materialet rummer tydelig kritik af visitation og
malgruppeglidning



"Miljget er for komplekst. 18 andre
barn er for mange at forholde sig til
for en elev med store socialkognitive
og folelsesmeessige udfordringer.”

FORELDER TIL
VISITERET BARN

Nogle timer hver dag er der 3 voksne
i klassen hvilket er essentielt for god
trivsel. Hele klassen bliver set og hort.
Vi er sa heldige med at vores barn
kom i en god klasse med mange gode
lege-kammerater og arrangementer
med klassen. Han er blevet rigtig god
socialt og har legeaftaler og tager selv
til bornefodselsdage.
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"Det fungerer ikke godt, ndr
bornene er alt for udfordrede.
Slet ikke pa skoler, der ikke er
vant til specialklasser og nar de
samtidig skal veenne sig til hele
formen.”

FORKELDER TIL IKKE-
VISITERET BARN

"Der gives plads til de bgrn,
der har brug for ekstra stotte,
men det virker til at veere godt
inkorporeret med de andre
borns behov, sa det ikke tager
“for meget plads.”

s. 12

"Ingen af vores visiterede born,
har faet en endelig diagnose. Vi
er heller ikke sikre pad, det kom-
mer til at ske. For som tingene er
nu, sd formdr vi at tilpasse under-
visningen efter bornene, og dette
uden at ga pa kompromis med
det faglige udbytte.”

FORELDER TIL
VISITERET BARN

“Personalet har tiltro til, at mit
barn kan og de rummer hans
udfordringer. Min sgn forteeller, at
hans hjerne ikke lengere er krollet
efter, at han er begyndt i skole.”

"Vi har to visiterede bgrn,
der pa alle mdder trives.

De har som alle andre

bgrn, udfordringer fra tid til
anden, men de udfordringer
vi ser kan vi bade rummes,
afhjeelpes og arbejdes videre
med. Vi oplevet to born, der
kender rammerne for deres
skolegang, og det virker ikke
til, at de oplever deres hver-
dag anderledes end andres.”

MALGRUPPE



VISITATION TiL PLUSKLASSER

24 barn er indtil videre

visiteret i PLUS, hvoraf:

- 3 bgrner pr. 1. juni
genvisiteret til spe-
cialklasse - fordelt pa
2 skoler

» Herudover er PPR i
dialog med to skoler
om genvisitation af
to elever
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Revisitationerne er
koncentreret hos et
lille antal skoler, som
ikke har tidligere eller
begraenset erfaring

med specialpadagogi-

ske indsatser

$13

Gennemgang af
PPV’er og dialoger
med foraldre til visite-
rede born peger pa, at
flere barn med ud-

adreagerende adferd
trives i PLUSklasserne.

Samlet peger det pa, at
flere forskellige faktorer
kan have betydning for,
om tilbuddet lykkes,
f.eks. specialpaedago-
gisk erfaring, kompe-
tencer, organisering og
strukturelle forhold.



D -
Iy F
INKLUSIONS-

TILBUD




PLUSKLASSERNE
SOM INKLUSIONS-
TILBUD

Medarbejderne vurderer, at rammerne i
PLUSklasserne har en positiv betydning for
elevernes trivsel. Samtidig ses det, at medar-
bejderne med primaer tid i PLUSklasserne i
hgjere grad angiver, at de lykkes med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle elever i klassen.

Forazldre, medarbejdere og ledere pa skolen
er generelt enige om, at det er positivt, at de
visiterede elever i PLUSklasserne er en del af
almenmiljoet.

Dette gor sig i seerdeleshed galdende for
foreldrene til de visiterede barn. Her tilkende-
giver 100 % at de oplever det som positivt, at
deres barn er en del af almenmiljoet

Medarbejdere: |eg lykkes med at skabe deltagelsesmuligheder for alle elever i klassen

Primeer arbejdstid i
PLUSklasse (n=34)

Primeer arbejdstid i
ovrige klasser (n=40)

@ | meget hojgrad @ 1 hgjgrad ( Inogengrad @ Imindregrad @ Sletikke @ Ved ikke

Ansatte med primar arbejdstid i PLUSklasser: Hvordan vurderer du
betydningen af rammen for PLUSklasserne for elevernes trivsel?

I hvilken grad bidrager rammen for
PLUS til de visiterede elevers trivsel?

I hvilken grad bidrager rammen .
for PLUS til de ikke-visiterede k2’
elevers trivsel?

@ | meget hojgrad @ Il hgjgrad  Inogengrad @ Imindregrad @ Sletikke @ Ved ikke

k5% 3% 6% 3%

Det er positivt, at de visiterede elever i PLUSklassen er en del af et almenmiljg

Skoleledere og pedagogiske
ledere (n=19)

Medarbejdere med primeer tid i

PLUSklasser (n=31) 26% 35% 6% 19% 10% 3%
Foreldre til visiterede born i :
PLUSklasser (n=10) 50% 50°%

@® I megethojgrad @ lhegjgrad  Inogengrad @ |Imindregrad @ Sletikke @ Ved ikke

BORN OG UNGE
. . . . Aarhus Kommune
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PLUS SOM INKLUSIONSTILBUD:

VISITEHEDE Bun“ PLUSklassen er det rette tilbud til mit barn

Foreldre til visiterede born i : =
PLUSKklasser (n=10) 80% 20%

Samtlige foraeldre til de visiterede bern
i PLUSklasserne svarer, at PLUSklassen

i hoj eller meget hgj grad er det rette
tilbud til deres barn.

@ | meget hojgrad @ 1l hgjgrad  Inogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke

Alle foraldrene svarer ligeledes, at
PLUSklasserne i hgj eller meget hgj
grad bidrager til deres borns trivsel

PLUSklassen bidrager til mit barns trivsel

Foreeldre til visiterede born i :
PLUSklasser (n=10) 60% L0°%

@ | meget hojgrad @ 1 hgjgrad ( Inogengrad @ | mindre grad @ Slet ikke

DY R

BORN OG UNGE ﬁ‘fa
EB-EaS 8

Aarhus Kommune
i
C—
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PLUS SOM INKLUSIONSTILBUD:

FORELDRE TIL
VISITEREDE BORN

90 % af foraeldrene til de visiterede
bern i PLUSklasserne angiver,
at PLUSklassen i hgj eller meget
hgj grad understotter deres barns
faglige udvikling.

| forhold til barnenes sociale
udvikling svarer 80% af foraldrene
i hgj eller meget hgj grad.
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PLUSklassen understoatter mit barns faglige udvikling

Foreeldre til visiterede born i

PLUSklasser (n=10) 50% L0% 10%

@ | meget hojgrad @ I hgjgrad © lnogengrad @ I mindre grad @ Slet ikke

PLUSklassen understgatter mit barns sociale udvikling

O L USkosar rero)
PLUSklasser (n=10) i 50% 20%

@ | meget hojgrad @ 1 hgjgrad ( Inogengrad @ | mindre grad @ Slet ikke

DY R

BORN OG UNGE ﬁ‘fa
EB-EaS 8

Aarhus Kommune

Enasind
C—y



PLUS SOM INKLUSIONSTILBUD
= FORELDERPERSPEKTIV

FORELDRE TIL VISITEREDE BORN | PLUSKLASSERNE:

Flere foraeldre beskriver PLUS-klassen som et attraktivt alter-
nativ til specialtilbud, hvor barnet bade kan blive i almenmil-
joet og samtidig fa den ngdvendige stotte. Det fremhaves
desuden som en styrke, at bgrnene fortsat er en del af deres
lokale skole og lokalmiljg.

Flere familier fortaeller, at de inden skolestart blev mgdt med
lave forventninger fra bgrnehave eller fagpersoner, men at
barnet i PLUS har vist markant bedre trivsel og udvikling
end forventet.
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FORELDRE TIL OVRIGE BORN | PLUSKLASSERNE:

Foraeldre til ikke-visiterede barn oplever generelt PLUS
som et velfungerende almenmilje med plads til bgrn
med forskellige behov.

Flere foraeldre fremhaever, at ekstra voksne, faerre elever
og tydelig struktur styrker bade trivsel, ro og inklusion
for hele klassen.

Flere foreeldre peger samtidig pa, at inklusion kraever
stabile ressourcer og tydelig handtering af bgrn med
omfattende stgttebehov.






TRIVSEL OG LERING:

BORNE- 0G
FORELDRE-
PERSPEKTIV

Generelt udtrykker bernene pa o. og 1. argang,
at de er glade for deres klasse. Der er en lille
tendens til, at eleverne i PLUSklasserne er
mere positive.

Dette underbygges af foraldrenes besvarel-
ser, hvor sarligt foraeldre til henviste barn
tilkendegiver at deres born forteller positivt
om deres klasse.
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Elever pa o. og 1. argang pa skoler med PLUSklasser: Er du glad for din klasse?

PLUSklasse (n=172) 8L% 1w 2

Almencklasse (n=564)

@® Ja, meget @ )a, lidt @ Nej

Mit barn fotaeller positivt om sin klasse

PLUSklasse - ikke henvist (n=61) 18% 56% m

Almenklasse (n=184) 22% 51% m

@ | meget hgj grad @ | hgj grad I nogen grad @ | mindre grad @ Slet ikke



Medarbejdere: | hvilken grad vurderer du, at feellesskabet i klassen fungerer godt?
Tnl"SEl OG LEnI"G. Primeer arbejdstid i ‘
: PLUSklasse (n=34) :

Primeer arbejdstid i "
MEDARBEJDER- sty . . D
pEnspEKT'" @ | meget hgj grad @ | hej grad I nogengrad @ I mindregrad @ Slet ikke @ Ved ikke

Medarbejdere: Rammen for PLUSklasserne understgtter elevernes sociale udvikling

Medarbejder med primaer arbejdstid i

Visiterede el i
PLUSKIasserne udtrykker at fllesskabet s ey S ST

i PLUSklassen generelt fungerer bedre

Ikke-visiterede elever i )
end i almenklasserne. PLUSklasser (n=31) m

@ | meget hgj grad @ | hej grad I nogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke @ Ved ikke

De tilkendegiver derudover at bade
visiterede og ikke-visiterede elever i
PLUSklassen drager nytte af rammen ift. Medarbejdere: Eleverne har gode sociale relationer i klassen

deres sociale udvikling.

Visiterede elever i ‘
PLUSklasserne (n=34) 2k’ 2%
Medarbejderne angiver dog ogsa, at de Ikke-visiterede elever i -
. . . . . i i,% ') )
visiterede elever i PLUSklasserne i min- PLUSklasserne (n=34) _
dre grad end de gvrige elever har gode Elever i ovrige klasser pd : ‘
& & g drgangen (n=38) 26% 2%

sociale relationer i klassen.

B

@ | meget hgj grad @ 1 hej grad I nogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke @ Ved ikke
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TRIVSEL OG LERING:

LEDERPERSPEKTIV

[

74 % af lederne tilkendegiver
at PLUSklasserne er hensigts-
massige for de visiterede

elevers trivsel og laring. Visiterede elever i
PLUSklasser (n=19)

lkke-visiterede elever i
5 0/ PLUSklasser (n=19)

Kun 5 % af lederne siger
tilsvarende at PLUSklassen
som ramme ”i mindre grad”

er hensigtsmaessig for de
ikke-visiterede elever.

Ledere: PLUSklasserne er hensigtsmaessige for fglgende

elevers lzering og trivsel i sin nuvaerende form

@ | meget hgj grad @ | hoj grad I nogen grad @ | mindre grad @ Slet ikke @ Ved ikke
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TRIVSEL OG LERING:

MEDARBEJDER-
PERSPEKTIV

Medarbejderne med primaer arbejdstid
i PLUSklasserne vurderer at eleverne i
PLUSklasserne i hgjere grad end eleverne

i almenklasserne drager nytte af undervis-
ningen.

Dog tilkendegiver de ogsa at de visiterede
elever deltager mindre aktivt i undervisnin-
gen end de avrige elever i bade PLUSklas-
sen og pa argangen generelt.
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Medarbejdere: Alle elever har gavn af undervisningen
prsase (rsy L
PLUSklasse (n=34) m

Primeer arbejdstid i
ovrige klasser (n=40)

17% 6%

@ | meget hgj grad @ | hej grad I nogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke @ Ved ikke

Medarbejdere: | hvilken grad vurderer, at du disse elever deltager aktivt i undervisningen

Visiterede elever i ; :
PLUSklassen (n=34) 21% 18%

Ikke-visiterede elever i T
PLUSKosen (e D
Elever i avrige klasser pa : m
drgangen (n=38) 21% 5%

@ | meget hgj grad @ | hej grad I nogengrad @ | mindre grad @ sSlet ikke @ Ved ikke

21% 12%



TH'"SEL OG lEHl"G: "De nermeste voks- ”| barnehaven bley vi

ne har veeret gode modt med meget lave
til at fa det bedste forventninger til ham.
"IS'TE REDE ELEVEH frem i vores dreng, Der blev flere gange
og han har udviklet peget pd, at han burde
sig meget, hvilket i et specialtilbud, og vi
* Foraldrene til visiterede bgrn beskriver gennemgéende en markant har veeret positivt fik nermest at vide, at
forbedring i deres barns trivsel efter opstart i PLUS at opleve.” vi ikke skulle gore os for-

hdbninger om en almin-
e Flere bgrn er blevet mindre udadreagerende og har feerre vredesudbrud ning i

delig skolestart.
e Struktur fremhaeves som en vigtig faktor for bade trivsel og lzering

—> Nar rammerne er tydelige, far barnene mere energi til det sociale

e Flere forzeldre forteeller, at barnene for forste gang oplever at vaere

. i ; "Nu oplever vi et barn,
gode til noget (at ga i skole) og far styrket deres selvveerd.

som profiterer enormt meget

* Flere forteeller, at tidligere beskrivelser fra barnehave og fagpersoner af struktur, social leering og
var praeget af lave forventninger voksne, der forstdr ham. Da FOIIEI.DEII
skolen mgdte ham med ro
* Flere beskriver stor social udvikling: Barn, der aldrig har haft venner, og erfaring fremfor bekym- TIL VISITERET

indgar nu feellesskaber og har legeaftaler

ring, gjorde det en keempe BARN
forskel for hans trivsel.”
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TRIVSEL OG LERING:
OVRIGE ELEVER

Foraeldre til ikke-visiterede bgrn oplever generelt PLUS
som et velfungerende almenmiljg med plads til barn
med forskellige behov.

Flere fremhaever, at ekstra voksne, feerre elever og tyde-
lig struktur styrker bade trivsel, ro og inklusion for hele
klassen.

Flere peger pa, at den teette voksenkontakt og faste rela-
tioner i PLUS giver bgrnene tryghed, ro og bedre sociale
relationer.

Enkelte foreeldre peger pa, at inklusionen kan udfordre
ro og tryghed i klassen, serligt nar ressourcer eller stgt-
te omkring bern med omfattende behov ikke opleves
som tilstraekkelige.
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"Leererne gor hvad de kan,
men de har slet ikke veeret
i stand til at lose opgaven.
De visiterede elever har
veeret sd ressourcekreeven-
de, at det har gaet ud over
de velfungerende elever.”

“Der er meget struktur.

Det at eleverne altid har to
voksne, en klasselcerer og
en peedagog fungerer rigtigt
godt og det hjeelper hver
dag min datter, at der er
en ekstra hdnd til at hjelpe
hende ind og give hende
stotte i undervisningen.”

"Klassen er en PLUS-klasse
og det virker til at fungere
rigtig godt, selvom der er
flere born der har brug for
ekstra stotte. Hvis det skal
fortseette vil det ogsa kreeve,
at ressourcerne bliver ved
med at veere til stede.”

"PLUS-klasse giver mening.
Plads til alle. God tid til at
leere at ga i skole. Leg og
leering kombineret. Fokus pa
trivsel og ordentlighed over-
for hinanden og andre.”

FORELDER TIL
IKKE-VISITERET BARN



Pa bade o. og 1. argang er det fa visiterede
elever med hgijt fraveer, der traekker det
samlede fravaer op

Fraveersprocent i indevaerende skoledr (august 2025 - marts 2026)
opdelt pa klassetrin og klassetype

For storstedelen af eleverne er fravaeret
lavt og stabilt

Pa o. argang har tre elever et fravaer lige
over 10 %, mens én elev skiller sig ud
med markant hgjere fravaer

Pa 1. argang er der én elev med et fravaer

lige over 10 %, mens resten af argangen Almenklasse PLUSKlasse PLUSklasse Specialklasse
har lavt fravaer - ikke henvist - henvist (hele kommunen)

. o. argang . 1. argang
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OPLEVELSE
AF.PLUS




MEDARBEJDER-
TRIVSEL

Medarbejdere med primaer arbejds-
tid i PLUSklasser udtrykker en hgjere
oplevelse af meningsfuldhed i deres
arbejdsopgaver end deres kolleger i

almenklasserne.

Samtidig oplever medarbejdere med
primar arbejdstid i PLUSklasser at
have bedre mulighed for at udfere de-
res arbejde pa en tilfredsstillende vis.
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Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

Primeer arbejdstid i .
PLUSklasse (n=30) 53" k0% 3% 3%

e Hacs sty
ovrige klasser (n=36) 33" k7% 1% 8%

@ | megethojgrad @ lhejgrad  Inogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke

Giver forholdene pa din arbejdsplads mulighed
for, at du kan udfgre arbejdet tilfredsstillende?

Primeer arbejdstid i . |
PLUSklasse (n=30) 23% &0% 30% 7%

Primeer arbejdstid i " : .,
ovrige klasser (n=36) hda 36% 39% wWe

@ | meget hojgrad @ 1l hejgrad  Inogengrad @ | mindregrad @ Slet ikke



MEDARBEJDER-
TRIVSEL

Mange af de adspurgte medarbejde-
re udtrykker, at deres arbejde hyppigt
bringer dem i folelses

Dog er der en tendens til, at med-
arbejdere med primaer arbejdstid i
PLUSklasser oftere oplever at blive
bragt i folelsesmassige kraevende
situationer.

Der synes dog ikke at vaere en ten-
dens til, at medarbejderne med pri-
maer arbejdstid i PLUSklasser ople-
ver, at disse situationer er en storre
belastning for deres trivsel end deres
kolleger i almenklasserne.
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Bringer dit arbejde dig i folelsesmassigt kraevende situationer?

Primeer arbejdstid i ‘ ‘
PLUSklasse (n=30) 10% 30% 33% 17% 3% 1%

Primeer arbejdstid i
ovrige klasser (n=36)

@ Altid @ Ofte  ( Sommetider () Sj=ldent @ Aldrig/n=sten aldrig @ Ved ikke

| hvilken grad oplever du, at falelsesmassigt kreevende
situationer i dit arbejde er en belastning for din trivsel?

Primeer arbejdstid i P

PLUSKlasse (n=30) N 17% 23% 30% 20% ,

Primeer arbejdstid i o ; .
ovrige klasser (n=36) * I 31% 39% W%

@ Altid @ Ofte  Sommetider () Sj=ldent @ Aldrig/n=sten aldrig @ Ved ikke



MEDARBEJDERTRIVSEL:
OPSUMMERET

* Medarbejdere i PLUSklasser vurderer generelt
(sammenlignet med medarbejdere i almen klas-
ser) hgjere trivsel, bedre leeringsmiljg, sterkere
feellesskab, starre muligheder for deltagelse og
bedre sparringsmuligheder

* Medarbejdere udenfor PLUS er mere forbehold-
ne og vurderer leringsmiljoet mere moderat.

e Medarbejderne i PLUS vurderer, at PLUS er
staerkt potentiale for inkluderende skoleudvikling

* Det mest gennemgéende, negative fund i blandt
medarbejderne med primeer tid i PLIS, er kritik af
visitationerne.
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"Jeg er lcerer i to klasser. En PLUSklas-
se og en almenklasse. Jeg har aldrig/
neesten aldrig udfordringer med PLUS,
men i langt hajere grad med min al-
menklasse. Vi har altid nogen at sparre
med, altid nogen bgrnene kan regulere
sig efter og min oplevelse er, at PLUS
gavner alle born.”

"Jeg har ingen betenk-
ninger ved PLUS koncep-
tet. Det fungerer updkla-
geligt for mig. Jeg hdber,
det kan spredes ud til
flere klasser. To voksne i
alle timer, co-teaching,
sparring med PPR og
gode fysiske rammer er
gunstige for alle - bade
born og voksne.”

"Det er vigtigt, at anscette
folk, som vil uddanne sig
inden for specialpedago-
gik og CO-teaching eller
har erfaring med det. CO-
teachinger ikke for alle, og
det er vigtigt, at de ansatte
keber ind pa premissen
om feelles forberedelse, kla-
re aftaler og stor indbyrdes
afhengighed.”



SKOLERNES
SAMARBEJDE
MED PPR OM
PLUSKLASSERNE

Skoleledere, pedagogiske ledere og
medarbejdere med primaer arbejds-
tid i PLUSklasserne er generelt
enige om, at samarbejdet med PPR
bidrager til den labende udvikling i
og omkring PLUSklassen.
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Ledere og medarbejdere pa skoler: Samarbejdet med PPR (den lokale psykolog og
pedagogiske fagkonsulent) bidrager til den Ilgbende udvikling i og omkring PLUSklassen

Skoleledere og peedagogiske =
Iedere (n=19) 26 0 31% ’n 5%

Medarbejdere med primeer . :
arbejdstid i PLUSklasserne (n=30) 30% k3% 13% 10% 3%

@ | meget hojgrad @ 1 hgjgrad ( Inogengrad @ I mindregrad @ Slet ikke @ Ved ikke



PPR'S OPLEVELSE
AF PLUS

* PPR oplever generelt samarbejdet med personale og ledelse om-
kring PLUSklassen som teet, fleksibelt og velfungerende

* PPR peger pa hgj faglighed og et staerkt tveerfagligt samarbejde
med fokus pa elevernes trivsel og deltagelsesmuligheder

* PPR oplever, at indsatsen omkring PLUSklassen bidrager til
positiv udvikling hos flere bern — bdde almene og visiterede, bl.a.
oget trivsel og deltagelse i sociale skolefaellesskaber

* PPR beskriver sig selv som teaet involveret og tilgeengelig i samar-
bejdet omkring bernene

* PPR peger samtidig pa behov for gget fokus og understottelse af
skoler uden specialklasser eller erfaring med specialpaedagogik

e Samlet vurderer PPR, at et teet og koordineret samarbejde har
stor betydning for elevernes muligheder for deltagelse og udvik-
ling i skolen
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"Der hvor
PLUS-rammerne
ikke har kunnet
deekke et visiteret
barns behov, har
det veeret sveert.”

"Som psykolog med betje-
ning af almene folkeskole-
klasser, har det veeret helt
fantastisk at fa PLUS. Klas-
serne er sd velfungerende

- barnegruppen er lige lidt

mindre, voksen ressourcerne

bedre, og metoderne indlej-
rede i klasseveerelset.”

"Jeg oplever et meget enga-
geret og dygtigt personale,
der er villige til at ga et
ekstra mil for bgrnene. Fra
PPR understotter vi loben-
de, ndr der er behov. Det er
en fordel med stor fleksibi-
litet i understottelsen for,
at PLUSklassen, barnene
og personalet kan lykkes i
opgaven [...] Vi har oplevet,
at de visterede born lykkes.”



VED SPECIALPEDAGOGISKE
OPGAVER | PLUSKLASSERNE



PERSONALEMESSIGE OG OKONOMISKE FORHOLD VED
SPECIAL-PEDAGOGISKE OPGAVER | PLUSKLASSERNE

=p Lontilleeg ydes pa baggrund af enten

overenskomsten eller forhandsaftalen.
For sa vidt angar leerere, der varetager
undervisning i PLUSklasser, ydes der
ikke saerlige lontilleg. Den gkonomi-
ske ramme for forhandsaftalen ind-
gaet mellem Barn og Unge og Arhus
Leererforening vil skulle udvides, eller
nuverende tilleeg skulle omfordeles,
hvis der skulle forhandles lgntilleeg til
de lzerere, der varetager undervisning i
PLUSklasser.
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=P Det bemaerkes, at der heller ikke ydes

sarligt lontilleg til lerere, der an-
saettes til at varetage undervisning i
specialklasser. Der er en overgangs-
bestemmelse i overenskomsten, sa
lerere, der bade for 1. august 2015 og
fortlebende derefter varetager under-

visning i specialklasser, ydes et indivi-

duelt fastsat lontilleeg for opgaven.

=P For sa vidt angar paeedagoger er der
ogsa en forskellighed i aflenningen
inden for de forskellige klassetyper pa
skolen. Paedagoger, der varetager op-
gaver i specialklassen, ydes et storre
lokalt aftalt tilleeg, hvorimod paedago-
ger, der varetager opgaver i PLUSklas-
ser eller NESTklasser, ikke ydes seerli-
ge tilleeg for den opgave.







* SFO omtales generelt kritisk — bade blandt foraeldre til vi-
siterede elever og gvrige elever i PLUS og almene klasser.

e Der tegner sig i den forbindelse to hovedtemaer:

- Flere forzeldre oplever manglende struktur, peedagogisk
retning og voksenopsyn i SFO’en.

- Der peges pa sociale udfordringer og konflikter- seer-
ligt i overgangene mellem drgange og i ustrukturerede
situationer.

 Enkelte foreeldre beskriver dog SFO’en positivt, iser nar
der er tydelig voksenstgtte, struktur og trygge relationer.

* Der er ogsa en underliggende pointe i flere svar om, at
den struktur og normering, som opleves som styrken i
PLUS om dagen, ikke i samme grad opleves viderefort i
SFQO'en.

Redegorelse og vurdering af PLUSklasserne som inklusionstilbud s. 36

"Generelt virker den peeda-
gogiske linje i SFO utydelig
med det resultat, at en del
af klassens elever veelger
sfo fra, hvilket igen spiller
ind pd mulighederne for

at viderefgre relationsdan-
nelse fra skole ind i sfo.
Kommunen bgr oppriorite-
re den gkonomiske ramme
for at lave sfo-tilbud med
relevans og tilstedevaerende
voksne.”

FORELDER TIL
IKKE-VISITERET
BARN | PLUS

"Klassen fungerer
rigtig godt, men
SFO’en er gene-
relt et mangelfuldt
tilbud uden peeda-
gogisk retning”

FORELDER TIL
BARN | ALMEN
KLASSE
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FREMADRETTEDE JUSTERINGER AF PLUS-RAMMERNE

= Der arbejdes med justeringer af PLUSklasserne med = Det drejer sig blandt andet om felgende processer:
P!enblik pa at styrke PLUSklasserne som inklusions- « National politisk aftale om nye regler for fraveer og
tilbud. specialundervisning i folkeskolen

= Dette arbejde pagar aktuelt og henover eftersret » Analyse af ny visitationsprocedure til specialtilbud

2026 og skal samtankes/koordineres med andre * Nye budgettildelingsmodeller pa skoleomradet,
relevante processer i Bern og Unge samt national bl.a. specialklasser samt PLUS- og NEST-klasserne
lovgivning.
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FREMADRETTEDE JUSTERINGER AF
PLUS-RAMMEN - FORTSAT

Folgende ®&ndringer gennemfares hurtigst muligt:

01 Klassekvotienten gores mere fleksibel (efter snske fra flere skoler): Tilfgjelse af 2 ‘bufferpladser’ for alle
eksisterende PLUSklasser. Bufferpladserne kan anvendes pa to mader:

o Af begrn pa argangen, som med fordel — evt. for at undga indstilling — vil kunne have gavn af rammen
for PLUSklasserne.
Arsag: Flere skoler gnsker mulighed for at kunne ‘optage’ en elev fra drgangen i PLUSklassen, som ikke
trives i sin almenklasse. De vurderer, at eleven vil kunne trives i PLUSklassen, men ndr loftet pd 17 almene
elever er ndet, er dette ikke muligt - og skolen overvejer i stedet visitation til et specialtilbud.

o Afbarn, som er visiteret, der overgar fra at vaere et visiteret barn til et alment barn.
Arsag: PLUSklasserne har et loft pé 17 almen elever. Det betyder bl.a., at en positiv udvikling medfarer skift
for eleven: Hvis et visiteret barn er i stand til at indga i klassen som et ‘alment barn’, vil barnet tvinges til et
klasseskift (hvis almenpladserne er fyldt).
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FREMADRETTEDE JUSTERINGER AF
PLUS-RAMMEN - FORTSAT

Folgende ®&ndringer gennemfares hurtigst muligt:

02 Kapaciteten tilpasses labende — der oprettes PLUSklasser, nar der er bern til tilbuddet.

03) Kompetenceudviklingsforlabet udbredes fra efteraret 2026 til flere skoler ogsa skoler,
som ikke umiddelbart skal opstarte PLUSklasser

06) Indholdet i kompetenceudviklingsforlgbene tilpasses, sa SFO fremadrettet udger en
storre del heraf.
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FREMADRETTEDE JUSTERINGER - FORTSAT

Folgende elementer vil indga i det videre arbejde med justeringer henover efteraret:

¢ Visitation

Den rette balance mellem lokalt raderum, fleksible lgsninger og en falles faglig ramme, som sikrer
struktur, kompetenceudvikling, taet PPR-samarbejde, minimumsbemanding mv.

Geografisk narhed og fleksible lasninger for barnene

Forebyggelse og tidlig indsats: Styrket samarbejde mellem skole og dagtilbud

Dkonomisk incitamentsstruktur, som understetter det padagogiske arbejde

Redegorelse og vurdering af PLUSklasserne som inklusionstilbud s. 41




PAUSERING ELLER UDFASNING

Som del af beslutningsforslaget er Magistraten for Barn og Unge blevet palagt
at udarbejde scenarier for pausering og udfasning af PLUSklasserne. Scenarierne beskriver,
hvordan det kan se ud, hvis byradet matte enske dette. Det er imidlertid ikke Magistraten
for Bern og Unges anbefaling, at PLUSklasserne pauseres eller udfases.

PAUSERING: = UDFASNING:
« Der er pa nuvaerende tidspunkt visiteret bgrn til « Ingen nye PLUSklasser oprettes fra skolearet
de PLUSklasser, der starter fra skolearet 26/27. 27/28, mens eksisterende klasser fortsaetter til
En pausering vil derfor fgrst kunne treede i kraft fra naturlig udgang af grundskolen.
skolearet 27/28. « Born, der indstilles til specialpaedagogisk tilbud,
« Barn, der indstilles til specialpaedagogisk tilbud, visiteres til det mindst indgribende passende
visiteres til det mindst indgribende passende specialundervisningstilbud. For de elever, der er
specialundervisningstilbud. For de elever, der er i i malgruppen for PLUSklasserne, vil det sand-
malgruppen for PLUSklasserne, vil det sandsynlig- synligvis betyde specialklasser.

vis betyde specialklasser.
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VIDERE PROCES

eecccccccce® AUGUST - DECEMBER 2026 ecccccccccccee® ULTIMO 2026 ecccccccccccccccececee® PRIMO 2027 ooooooooooooooooo)

Udarbejdelse Bern og Unge- Byradet behandler og
af justerings- Udvalget far beslutter justeringer
forslag for forelagt forslag for nye ramme for

PLUSklasserne til justeringer PLUSklasserne
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