JOBROTATION

HVAD ER JOBROTATION?

Nar jeres medarbejdere er pa efteruddannelse eller
kursus far 1 210,49 kr. pr. time, som | kan anseette en
vikar for.

Medarbejdere skal have veeret ansat mindst 3 mdr.
inden uddannelsen starter for at udlgse jobrotation.
Medarbejdere med lang videregaende uddannelse kan
ikke udlgse jobrotation.

HVILKE UDDANNELSER OG KURSER?

Alle offentlige og privatudbudte uddannelser og kurser;
der er mange muligheder - vi giver rad.

Elevuddannelser er ikke berettiget til jobrotation. | kan
ikke modtage lankompensation i form af VEU eller SVU,
samtidig med at | modtager jobrotationsydelse.

HVORDAN MED VIKAREN?

En vikar kan maksimalt ansaettes i 6 maneder og mindst
10 timer pr. uge. Vikaren skal have mindst 26 ugers
ledighed, og ma ikke have haft sin seneste ansaettelse
hos jer.

Jobcentret hjeelper med at formidle en raekke egnede
kandidater. | afholder samtalerne og anseetter pa
almindelige vilkar. Mangler vikaren konkrete
kompetencer, kan jobcentret bevillige relevante kurser
eller virksomhedspraktik.

NEM ADMINISTRATION

| skal sgge om midlerne i jobcentret.
| seger forste digitalt via VITAS pa www.vitas.bm.dk.

Herefter foregar alt det gvrige arbejde i systemet SKS,
sa der er kun et sted, | skal arbejde. Det er enkelt og
overskueligt at holde styr pa timerne.

Virksomheden far udleveret en nem oversigt over, hvem
der ger hvad - trin for trin.

| far jeres egen personlige kontaktperson under hele
forlgbet.

BETINGELSER OG GKONOMI

@konomi

Jobrotationsydelsen er i 2025 pa 210,49 kr. pr. time, nar
medarbejderen er i uddannelse, og der samtidig er ansat
en vikar. Medarbejdere skal have veeret ansat mindst

3 mdr. inden uddannelsen starter for at udlgse
jobrotation. Medarbejdere med lang videregaende
uddannelse kan ikke udlgse jobrotation. Medarbejderen
skal modtage lgn i uddannelsesperioden.

Jeres virksomhed ma ikke samtidig med jobrotations-
ydelsen modtage VEU-godtggrelse, SVU eller Igntilskud.

Uddannelser
Jeres virksomhed bestemmer selv, hvilke offentlige eller
privat udbudte uddannelser medarbejderne skal tage.

Vikarer

Vikaren kan veere ansat i op til 6 maneder og mindst 10
timer om ugen. Vikaren skal have veeret ledig i mindst 6
maneder inden ansaettelsen og ma ikke have haft sin
seneste ansaettelse hos jer. Vikaren anseettes efter nor-
mal overenskomst.

KONTAKT

@nsker | at vide mere, kan | kontakte:

Ingrid Roed Lone Egeberg
87 134000 41 85 45 39
iroj@aarhus.dk loeg@aarhus.dk

www.aarhus.dk/virksomhedsservice
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