
Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

30-09-2024 11:00 - 12:30

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Jacob Brøgger er referent.



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Opfølgning på budgetforlig – oktober 2024 2

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min) 3

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min) 3

Punkt 6: Bordet rundt (5 min) 4

Referat 5

Overblik: Noter 6

Overblik: Delte kommentarer 7



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1 / 7



Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

24-09-2024 11:00 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Kristian Erland er referent.

Punkt 2, Bilag 1:
20240924-Rådmandsmøde.pdf



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden 1

Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min) 1

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min) 1

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min) 1

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min) 1

Punkt 5: Bordet rundt (5 min) 1

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt (5 min) 1

Punkt 2, Bilag 1:
20240924-Rådmandsmøde.pdf



Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmanden orienterede om, at Magistraten blev præsenteret for
demokratiundersøgelsen i regi af det vilde problem "Den demokratiske samtale".
Forvaltningen kan med fordel kigge nærmere på resultaterne, når de offentliggøres.

Rådmanden orienterede om, at Magistraten drøftede konsekvenserne af regeringens
udspil til en sundhedsstrukturreform.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

Den vedlagte dagsorden efterlader 20 min. i overskud. Der er således mulighed for at
dagsordensætte yderligere et punkt, hvis det ønskes.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalgsdagsordenens punkt 3 justeres som følge af drøftelsen under den lukkede
dagsordens punkt 3.

Udvalgsdagsordenens punkt 4 ændres til at være en skriftlig orientering.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

Intet at referere.
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Indstilling til Rådmandsmøde 
30. september 2024 – 10 min

side 1 af 2

Opfølgning på budgetforlig – og nye punkter fra Budget 2025

INDLEDNING 
Med indstillingen gives der status på beslutninger med MSB-relevans fra tidligere 
budgetforlig til efterretning. Stort set alle beslutninger vurderes at være 
implementeret eller idriftsat jf. forligsteksterne, mens der for to punkter (Efterværn 
samt Unges valg af erhvervsuddannelse) gives endnu en status til februar. 

Dertil listes til orientering nye beslutninger fra Budget 2025, der gives status på 
fremover. Forvaltningen vil fordele ansvar for implementering og opfølgning, hvorefter 
første samlede status på beslutningerne vil blive forelagt rådmanden februar 2025. 

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Med denne indstilling gives status på beslutninger fra tidligere budgetforlig med 
relevans for MSB. Der gives status i denne liste indtil beslutningerne er udmøntet eller 
idriftsat jf. forligsteksterne. 

Størstedelen af punkterne fra tidligere forlig vurderes at kunne afslutte opfølgning 
efter denne status, idet de enten er fuldt implementerede, idriftsatte eller er blevet 
overhalet af en ny beslutning fra Budget 2025, som der i stedet kan følges op på. 

For så vidt angår beslutningen om ”Efterværn”, så vurderes det hensigtsmæssigt, 
eftersom der ikke blev anvist finansiering i Budget 2025, at udarbejde en ny status på 
denne til februar 2025. Dertil er det tidligere blevet besluttet at der først gives status 
på analyse af ”Unges valg af erhvervsuddannelse” i februar 2025, da forligskredsen 
har godkendt, at analysen udsættes til 2025.

I listen fremgår desuden alle nye punkter fra Budget 2025 til orientering. 
Forvaltningen vil hurtigst muligt sikre fordeling af ansvar for implementering og 
opfølgning. Derpå gives første reelle status på disse punkter i februar 2025.

Det indstilles,
1. at rådmanden tager statusser på beslutninger fra tidligere budgetforlig 

samt listen over nye punkter fra Budget 2025 til efterretning. 
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Indstilling til Rådmandsmøde 
30. september 2024 – 10 min

side 2 af 2

RESSOURCER
-

KOMMUNIKATION
-

VIDERE PROCES 
Statusser der i bilaget er angivet med ”Afsluttes”, forudsættes gennemført eller 
idriftsat, således at der ikke gives flere statusser i regi af denne liste. I forhold til 
punkterne fra Budget 2025, så gives der konkret status på disse februar 2025.

KOORDINERET MED
Mål, Økonomi og Boliger har samlet listen med statusser på baggrund af indmeldinger 
fra stabe og driftsområder.

BILAG 
Bilag 1: Opfølgningsliste oktober 2024

Mål, Økonomi og Boliger

23. september 2024

Sagsbehandler: Mads Bundgaard

Tlf.: 87133334

E-post: madbun@aarhus.dk
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BUDGETFORLIG 2025-2028
# OPGAVE AN-

SVAR
LIG

STATUS NÆSTE OP-
FØLGNING

Beslutninger til umiddelbar udmøntning
Omstillings-
plan i MBU

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligspartierne anmoder Børn og Unge om at udarbejde en omstillingsplan. Planen skal tilføre 50 mio. kr. i alt i 
budgetperioden til investeringer i skoleområdet fra andre dele af Børn og Unge fordelt med 10 mio. kr. i 2025, 10 
mio. kr. i 2026 og 15 mio. kr. i 2027 og 2028. Omstillingsplanen forelægges forligskredsen primo 2025 og skal 
koordineres med tiltag i Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Februar 
2025

Omlægning af 
PPR-arbejde

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om at Børn og Unge skal igangsætte yderligere tiltag i forhold til en omlægning af PPR’s 
arbejde, som sikrer, at den største del af arbejdstiden for PPR’s medarbejdere foregår i dagtilbud og skoler og i et 
tæt samarbejde med de lokalt forankrede relationelle velfærdsteams i Sociale Forhold og Beskæftigelse. PPR-me-
darbejderne skal bidrage lokalt til en tidligere og forebyggende indsats, som skal være med til at nedbringe ven-
tetiden på PPR-udredninger.

Februar 
2025

Stensagersko-
len

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne anmoder Børn og Unge, Borgmesterens Afdeling samt Teknik og Miljø – og under inddragelse af 
Sociale Forhold og Beskæftigelse og Kultur og Borgerservice - om at afsøge forskellige mulige placeringer af ka-
pacitetsudvidelsen for Stensagerskolen inden udgangen af 2024, hvor mulighederne forelægges budgetfor-
ligskredsen.

Februar 
2025

Området for 
brugerstyret 
assistance 
(BPA)

MSO/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Ordningen for brugerstyret assistance er i dag forankret i Sociale Forhold og Beskæftigelse. Forligspartierne øn-
sker fortsat, at BPA-området hører hjemme der, men anerkender samtidig at det kan være vanskeligt at navigere 
i det kommunale system, når de har brug for hjælp. Derfor ønsker forligspartierne, at Sundhed og Omsorg samt 
Sociale Forhold og Beskæftigelse arbejder for at reducere antallet af indgange i kommunen samt sikre en mere 
helhedsorienteret indsats, hvor Sundhed og Omsorg skal bidrage med nyeste udvikling om sundhed, træning, vel-
færdsteknologi og hjælpemidler for borgere med brugerstyret personlig assistance og selvudpeget hjælp.

Februar 
2025

Velfærdstek-
nologiens Hus
24 mio. kr. (i 
alt prioriteret 
100 mio. kr.)

MSO Uddrag af forligstekst:
Med udgangspunkt i det seneste års arbejde med at undersøge mulighederne for at etablere et Velfærdsteknolo-
giens Hus er forligsparterne enige om en løsning, som indbefatter køb af en eksisterende bygning i det nordlige 
Aarhus. Købet vil give mulighed for samlokalisering med et lærings- og beskæftigelsestilbud til voksne borgere 
med handicap under Sociale Forhold og Beskæftigelse, og der skal arbejdes for i videst muligt omfang at skabe 
synergi og fællesfunktioner mellem de to enheder. Desuden har Aarhus Kommune foreslået regeringen, at der 
oprettes og etableres et nationalt center for implementering af velfærdsteknologi i Aarhus. Med udgangspunkt he-

Februar 
2025
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ri anmoder forligsparterne derfor Teknik og Miljø, Aarhus Ejendomme, Sundhed og Omsorg og Sociale Forhold og 
Beskæftigelse om at sikre en hurtig afklaring og udarbejdelse af beslutningsgrundlag til byrådet, som kan sikre 
køb af bygningen inden udgangen af 2024.

Aftale om ud-
satte boligom-
råder

MSB

Drift af 
indsat-
ser fra 
særskilt 
forlig

MSB Uddrag af forligstekst:
Den 23. januar 2024 indgik et bredt flertal i byrådet derfor en aftale om udsatte boligområder. Aftalen indeholder 
en lang række initiativer til fremme af en udvikling hen imod en balanceret beboersammensætning i de udsatte 
bydele. Forliget indeholder såvel indsatser der finansieres indenfor eksisterende rammer samt indsatser der kræ-
ver ny finansiering. Forligsparterne er enige om at afsætte i alt 30 mio. kr. til driften af indsatserne i 2025-2028.

Februar 
2025

Ekstra 
indsats 
omkring 
skoler i 
Vestby-
en

MBU/
MSB/
MKB

Uddrag af forligstekst:
Med afsæt i de nuværende udfordringer i området, afsættes heraf 2,75 mio. kr. årligt i 2025-2028 til en ekstra 
indsats omkring skoler i vestbyen herunder bl.a. Sødalskolen, den nye skole i Gellerup samt indsats for børn med 
dansk som andetsprog i Børn og Unge. Forligsparterne er enige om, at Børn og Unge, Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse og Kultur og Borgerservice samt den nye skole og fritidscenter for Gellerup, Toveshøj og Bispehaven skal 
samarbejde om initiativer til at styrke elevgrundlaget for den nye skole med afsæt i skolens profil med projektba-
seret læring og inddragelse af det frivillige idræts- og foreningsliv.

Februar 
2025

Udvik-
ling af 
Her-
redsvan
g, El-
lekær 
og Vest-
byen

MSB Uddrag af forligstekst:
Herudover afsættes 34 mio. kr. fra anlægsbufferen til udviklingen af Herredsvang, Ellekær og Vestbyen i overens-
stemmelse med aftalen. Endelig er forligsparterne enige om at afsætte en ramme til grundkøb målrettet boligud-
vikling i Vestbyen på 80 mio. kr. i 2026, som finansieres ved et tilsvarende grundsalg på 40 mio. kr. i henholdsvis 
2027 og 2028.

Februar 
2025

På vej mod et 
bæredygtigt 
socialområde

MSB Uddrag af forligstekst:
Sociale Forhold og Beskæftigelse anmodes derfor om at fremlægge et katalog for forligskredsen, der fuldt indfa-
set styrker økonomien på social- og beskæftigelsesområdet med 45 mio. kr. via omprioriteringer. Kataloget skal 
bidrage til at reducere den strukturelle ubalance på socialområdet gennem intern omprioritering og udvikling. Der 
er dog fortsat behov for yderligere tiltag for at sikre økonomisk balance, hvorfor der igangsættes analyse, der kan 
anvise øvrige handlemuligheder. I tilknytning til det videre arbejde med udviklings- og omstillingsarbejdet er for-
ligsparterne enige om at tilføre 15 mio. kr. årligt i 2025-2028 til socialområdet.

Februar 
2025

Analyse af so-
cial- og be-
skæftigelses-
området

MSB/
BA/M
BU

Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om, at Sociale Forhold og Beskæftigelse, Børn og Unge og Borgmesterens Afdeling udar-
bejder en analyse, der skal anvise, hvordan der kan skabes strukturel balance på det specialiserede socialområde 
samt afdække mulighederne for bortfald på beskæftigelsesområdet iht. Ekspertudvalgets anbefalinger.

Februar 
2025

Flere botilbud 
i Aarhus

MSB Uddrag af forligstekst:
Aarhus Kommunes har søgt og modtaget lånetilsagn for 111 mio. kr. i 2025-2026 fra lånepuljen til opførelse af 
60 tilbud. De nye pladser har til formål at imødekomme et stigende behov for midlertidige og længerevarende bo-

Februar 
2025
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tilbud hos især unge borgere og borgere med autismespektrum-forstyrrelse For at sikre finansieringen hertil prio-
riterer forligsparterne i alt 44 mio. kr. fra anlægsbufferen til at medfinansiere disse boliger (…) I forbindelse med 
planlægning af tilbuddene ønsker forligsparterne, at der skal være forøget fokus på, at pladserne skal være både 
fagligt og økonomisk effektive. (…) For at sikre fortsat fokus på fremdriften i projekterne anmodes Sociale Forhold 
og Beskæftigelse samt Teknik og Miljø om inden udgangen af 2024 at fremlægge en implementeringsplan, der 
kan sikre opfyldelse af byrådets målsætning om selvforsyning.

Investering i 
flere aktivite-
ter på botil-
buddene
2 mio. kr. årligt

MSB Uddrag af forligstekst:
Alle mennesker har ret til et liv med mening, aktivitet og fællesskaber – det gælder i høj grad også aarhusianere, 
der bor på byens botilbud. Forligsparterne er derfor enige om at afsætte 2 mio. kr. årligt til aktiviteter, herunder 
ledsagelse, på de aarhusianske botilbud og bofællesskaber i aftentimerne og i weekenderne.

Februar 
2025

Social inve-
steringsfond 
og outcome-
fond

BA/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Byrådet har forlænget Rådet for Sociale Investeringer frem til udgangen af 2026. Forligsparterne
er enige om at afsætte 8 mio. kr. til nye sociale investeringer i 2025. Investeringerne
tilbagebetales i takt med at effekterne viser sig, så pengene kan reinvesteres i nye indsatser.
Herudover afsættes 2 mio. kr. til kommunens outcomefond i 2025.

Februar 
2025

Hjemløseind-
sats

MSB Uddrag af forligstekst:
(…) antallet af hjemløse er steget i Aarhus, (…) Der afsættes derfor 3,5 mio. kr. årligt til at opprioritere bostøtte-
indsatsen for målgruppen. Midlerne skal blandt andet målrettes borgere i overgangen fra forsorgstilbud til egen 
bolig (…)  Sociale Forhold og Beskæftigelse anmodes derfor om at belyse sammensætningen af
aarhusianske hjemløse med særlig fokus på udenlandske hjemløse og hjemløse med ikkeetnisk dansk baggrund 
med henblik på at vurdere, hvorvidt der er behov for at målrette indsatsen til udvalgte målgrupper af borgere. 
Herunder anmodes Sociale Forhold og Beskæftigelse særligt at vurdere mulighederne for at støtte udenlandske 
statsborgere i at rejse tilbage til i hjemland eller understøtte repatriering.

Februar 
2025

Forebyggelse 
af vold i fami-
lien

MSB Uddrag af forligstekst:
Der skal øget fokus på forebyggelse og behandling af vold, herunder indsatser med fokus på såvel den voldsud-
satte som voldsudøveren. Erfaringerne herom fra det sociale investeringsprojekt Dialog mod Vold kan med fordel 
bringes i anvendelse. Forligsparterne ønsker derfor at styrke det forebyggende arbejde med 1,4 mio. kr. årligt til 
at udvide indsatsen ”Indsats Mod Vold” i Sociale Forhold og Beskæftigelse, så der også kan blive mulighed for en 
mere ambulant behandling, hvor både kvinder og mænd skal have mulighed for at søge rådgivning – også ano-
nymt.

Februar 
2025

En hånd i ryg-
gen til ledige 
med psykisk 
sårbarhed el-
ler funktions-
nedsættelse

MSB Uddrag af forligstekst:
I Aarhus er gruppen af ledige, som beskriver sig selv som psykisk sårbar eller med funktionsnedsættelse stigen-
de. Derfor ønsker forligsparterne at investere 3,9 mio. kr. årligt i en styrket beskæftigelsesindsats, som skal hjæl-
pe flere ledige med psykisk sårbarhed eller funktionsnedsættelse i job eller uddannelse. Investeringen finansieres 
af besparelser på forsørgelsesydelserne i budgetperioden via en investeringsmodel.

Februar 
2025

Støtte til 
grønlandske 
unge

MKB/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Hvert år kommer grønlandske unge til Aarhus for at studere, men flere oplever ensomhed, som får dem til at 
droppe ud af uddannelser. Forligsparterne afsætter derfor 0,1 mio. kr. til at øge tilskuddet til Det Grønlandske 

Februar 
2025
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Hus til styrkelse af grønlandske studerendes sociale liv og ønsker, at indsatsen tager udgangspunkt i Kultur og 
Borgerservices erfaringer med ForeningsMentor og Kulturkammerater.

Samarbejde 
med civilsam-
fundet

Alle Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne ønsker at afsøge mulighederne for et samarbejde med organisationer, der kan skabe fællesskaber 
på tværs af de mange kommunale tilbud og civilsamfundsorganisationer, så unge kan finde flere fællesskaber
og drage nytte af de rette tilbud, ved at få hjælp til at finde dem. Indsatsen skal koordineres med de eksisterende 
indsatser på tværs af afdelingerne.

Februar 
2025

Boligsociale 
indsatser

MSB Uddrag af forligstekst:
Boligsociale indsatser er afgørende for at løse udfordringerne i de udsatte boligområder. I aftalen om udsatte by-
dele er der forudsat en kommunal finansiering af boligsociale indsatser med 5 mio. kr. fra 2025-2028. De områ-
debaserede sociale indsatser, skal supplere den kommunale kernedrift i områderne (…) Forligsparterne lægger 
vægt på, at midlerne afsat til almene boliger bliver anvendt til indsatser i de almene boliger, herunder opgaver, 
der tidligere har været støttet af Landsbyggefonden.

Februar 
2025

Styrket kon-
trol med soci-
alt snyd

MKB/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Forligspartierne ønsker at øge ambitionerne og styrke indsatsen mod socialt snyd i Aarhus Kommune med en in-
vestering på 2,2 mio. kr. Herunder afsættes 1,6 mio. til styrkelse af kontrolteamet i Kultur og Borgerservice og 
0,6 mio. kr. til Sociale Forhold og Beskæftigelse for at imødekomme øgede ressourcer til sagsoplysning i sager 
om socialt snyd og dermed sikre indsatsernes gennemslagskraft (…) Derudover forpligtes Kultur og Borgerservice 
og Sociale Forhold og Beskæftigelse til at vurdere, hvordan samarbejdet i øvrigt kan geares og skaleres, så vi tid-
ligt og hurtigt stopper socialt snyd i Aarhus.

Februar 
2025

Skraldecaféen MSB Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om at videreføre det hidtidige tilskud til Skraldecaféen på 150.000 kr. om året i 2025-
2027, og Sociale Forhold og Beskæftigelse skal i forlængelse heraf sikre en tættere kobling mellem arbejdet i 
Skraldecaféen og beskæftigelsesindsatsen i Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Februar 
2025

Puljesanering Alle Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne anmoder derfor Borgmesterens Afdeling i samarbejde med afdelingerne om at fremlægge en am-
bitiøs sanering af puljer forud for budget 2026. Gennemgangen skal fokusere på puljer og projekter, der ligger 
uden for de kommunale kerneydelser samt tilbud, der ligger i snitfladerne mellem afdelingerne. Gennemgangen 
skal tilvejebringe et provenu på minimum 25 mio. kr. i alt. De frigjorte midler skal kunne prioriteres til kernevel-
færd i forbindelse med budget 2026.

Februar 
2025

Administrati-
ve besparel-
ser

Alle Uddrag af forligstekst:
Den yderligere udmøntning fordeles mellem afdelingerne som efterfølgende har til opgave at omsætte besparel-
sen til reelt administrativt opgavebortfald. Forligsparterne henviser til, at fokus fortsat skal være på at fjerne, re-
ducere eller effektivisere administrative opgaver samtidig med, at der ikke opstår opgaveglidning ud til førstelinje 
ledere.

Februar 
2025
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BUDGETFORLIG 2024-2027
# OPGAVE AN-

SVAR
LIG

STATUS NÆSTE OP-
FØLGNING

Beslutninger til umiddelbar udmøntning
1 Museum 

Overtaci
MSB

FAS

Uddrag af forligstekst:
”For at udbygge aktiviteterne for psykisk sårbare borgere, og for at museet kan opnå en stabil driftsøkonomi, er 
forligsparterne enige om at afsætte 450.000 kr. årligt fra 2024 og frem.”

Status:
I forbindelse med folketingsbeslutning den ny museumsreform blev det besluttet, at nye ansøgninger om statsan-
erkendelse først kan behandles i 2027. 

Museet forbereder en ansøgning, men afventer den nye tidsfrist. Det er vurderingen, at museet lever op til alle 
kriterier for statsanerkendelse – dvs. i forhold til besøgstal, økonomi og forskning. Med forhøjelsen af det kommu-
nale tilskud opfylder museet nu dette krav.

Afsluttes

2 LGBT+ hand-
lingsplan (Sa-
baah)

MSB

FAS

Uddrag af forligstekst:
” Forligsparterne afsætter desuden 150.000 kr. årligt til at forøge tilskuddet til organisationen Sabaah, der er en 
forening, som arbejder for at forbedre vilkårene for LGBT+ personer med minoritetsetnisk baggrund. Midlerne vil 
blandt kunne være med til at understøtte en peer-to-peer ordning samt opsøgende lokale indsatser i de udsatte 
boligområder.” 

Status:
Der er ansat 2 rådgivere som yder personlig og online rådgivning. Der arbejdes på at etablere samtalegrupper, 
som mødes minimum 1 gang pr. måned. Sabaah har desuden haft indledende møde med Bydelsmødrene i Gel-
lerup, og derudover har de opstartet et samarbejde med Ungecenteret på Skanderborgvej, hvor de jævnligt kom-
mer til fællesarrangementer for at synliggøre sig for målgruppen.  

Afsluttes

Til udmøntning efter inddragelse af eksterne
3 Bekæmpelse 

af opioidmis-
brug

MSB 
(MSO
)

JSY/ 
FAS

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne vil derfor etablere en udvidet og specialiseret behandlingsindsats i Rusmiddelcenteret for unge 
mellem 18-30 år med opioidafhængighed. Herudover styrkes den generelle indsats og en mere fleksibel indsats til 
de mest udsatte borgere over 18 år med opioidmisbrug, så rusmiddelindsatsen i højere grad tilpasses den enkelte 
borger. Forligsparterne afsætter 1 mio. kr. årligt hertil. Herudover afsøger Sociale Forhold og Beskæftigelse og
Sundhed og Omsorg muligheden for at styrke den forebyggende indsats målrettet unge i samarbejde med ekster-
ne parter herunder nattelivet”

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2:
Opfølgningsliste til oktober
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Status:
De to indsatser, der skal bekæmpe opioidmisbrug for henholdsvis de mest udsatte borgere og for unge mellem 18 
og 30 år, er begge startet op som planlagt.

Ift. 18-30 målgruppen er der igangsat ugentlige gruppeforløb baseret på MOVE-metoden. Aktuelt er tredje grup-
peforløb i gang. Der er 12 unge i den igangværende gruppe. Der er foretaget en evaluering af gruppeforløbene 
blandt de unge, som viser, at de unge finder det positivt at dele erfaringer med andre unge. De unge har i evalu-
eringen også kunnet byde ind med ideer og ønsker til gruppeforløbene fremadrettet.
Der er lavet nogle justeringer i forløbet i forhold til tidspunkt og koncept så det løbende optimeres i forhold til må-
lgruppen og sikrer stabilt fremmøde.

I forhold til indsatsen for de mest udsatte borgere ”den fleksible indsats” har 37 borgere været en del af indsat-
sen indtil videre. Indsatsen kører som planlagt. Borgerne har et godt udbytte af indsatsen.

4 Værestedet MSB

FAS

Uddrag af forligstekst:
”Der er brug for nyetablering af Værestedet i Sydhavnen. Forligsparterne er derfor enige om, at de 8 mio. kr. re-
serveret ved budget 2020 til grundkøb til sociale tilbud på Trekantsgrunden i Sydhavnen anvendes. Værestedet er 
kommunalt drevet, men udmøntningen af midlerne forudsætter, at der kan findes fondsfinansiering/private bi-
dragsydere (…) Herudover er forligsparterne enige om at afsætte 150.000 kr. årligt til varm mad til brugerne af 
Værestedet. Midlerne kan bruges i samarbejde med civilsamfundsaktører”

Status:
Indstilling om Værestedet forventes behandlet på byrådsmøde i oktober 2024. Der er gennemført inddragelses-
proces med deltagelse af flere NGO’er og medarbejdere og ledere på Værestedet. Sallingfondene, Danske Com-
modities og NGO’er holdes løbende orienteret om status på processen. NGO’er inviteres med til den indledende 
beskrivelse af byggeprojektet. Værestedet forventes klar til ibrugtagning i juni 2027. Det nye værested placeres 
på et areal ved siden af det eksisterende værested.

Afsluttes

5 Boliger til ud-
satte unge og 
voksne

MSB

MØB/
FAS

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne [er] enige om, at Sociale Forhold og Beskæftigelse overtager 2 opgange med 41 ældreboliger fra 
Sundhed og Omsorg på Skovvangsvej og P. P. Ørumsgade. Det drejer sig om boliger, som har været planlagt fra-
solgt grundet tomgang, men som nu i stedet bliver til nye hjem for yngre medborgere end hidtil, men fortsat for 
borgere med behov for støtte i dagligdagen, fx kan udvalgte boliger fremadrettet anvendes som skæve boliger.”

Status: 
De 41 boliger på P.P. Ørumsgade og Skovvangsvej er overtaget fra MSO. 
Det er planlagt, at boligerne på P.P. Ørumsgade skal anvendes til skæve boliger, mens boligerne på Skovvangsvej 
skal anvendes til servicelovsboliger efter § 107.

Afsluttes
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Fra overtagelsen var der ikke mange ledige boliger i bygningerne, hvorfor der pt. er proces med at få tømt boli-
gerne. Boligerne på P.P. Ørumsgade anvendes løbende til skæve boliger, i takt med at de tømmes.
Ved boligerne på Skovvangsvej er der samtidig proces ift. mulighederne for ommærkning fra almene boliger til 
servicelovsboliger.

Tværmagistratslige analyser/arbejdsgrupper/afdækninger 
6 Alle i skole 

(Triv-
selsteam)

MSB/
MBU

FAS

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne er derfor enige om at afsætte 3 mio. kr. årligt til at opnormere det tværgående trivselsteam, så 
ventetiden kan reduceres til gavn for både barn og familie. Samtidig er der behov for at styrke indsatsen mod tid-
lig mistrivsel og begyndende skolevægring samt det længerevarende skolefravær, hvor det ikke er lykkedes at få 
børnene tilbage i skole. Derfor bedes Børn og Unge samt Sociale Forhold og Beskæftigelse om at udvikle pædago-
giske metoder og indsatser, som kan igangsættes hurtigere end i dag.”

Status:
Det Tværgående Trivselsteam har brugt første halvår af 2024 på at få de nye medarbejdere godt ombord, omorganise-
re til tre distrikter (men de er stadig en enhed/indsats) og ændre på ledelsesstrukturen, så der i stedet for fire nu er to 
afdelingsledere tilknyttet. Der arbejdes med sagstal (flere sager pr. medarbejder), data som sagsunderstøttelse og på 
at få fælles MSB/MBU-adgang til journaliseringssystemer og datakilder. Der forventes en kort status på indsats i 
november 2024.

Afsluttes

7 Alle i skole 
(analyser)

MSB/
BA

MBU/
MSB/
MSO/
MKB

FAS/
MØB

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne igangsætter derudover to analyser: Sociale Forhold og Beskæftigelse, Børn og Unge samt Borg-
mesterens Afdeling bedes udarbejde en analyse, som undersøger årsagerne til de stigende udgifter til tabt ar-
bejdsfortjeneste samt handlinger til håndtering heraf.

Samtidig skal Børn og Unge, Sociale Forhold og Beskæftigelse, Sundhed og Omsorg samt Kultur og Borgerservice 
i fællesskab gennemgå de nuværende indsatser for gruppen af børn og unge med mistrivsel med henblik på at 
sikre sammenhæng, undgå overlap og at opnå størst mulig effekt af indsatserne”

Status:
Årsager til tabt arbejdsfortjeneste
Analysen af tabt arbejdsfortjeneste er færdiggjort og fremsendt med magistratens budget 2025.

Gennemgang af indsatser
Analysen af de nuværende indsatser for gruppen af børn og unge i psykisk mistrivsel er afsluttet. På baggrund af 
analysen er der opstillet fem anbefalinger til kommunens videre arbejde med at opnå størst mulig effekt og sikre 
sammenhæng mellem trivselsindsatserne. Analysens resultater indgår i udvælgelsen af de indsatser der fra start 
skal være en del af det lettilgængelige behandlingstilbud. De udvalgte indsatser opfylder behandlingstilbuddets 
princip om at arbejde evidens- og manualbaseret med gruppen af børn og unge mellem 5 og til og med 18 år. Tre 

Afsluttes
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af analysens anbefalinger forventes at blive imødekommet gennem etableringen af behandlingstilbuddet. De 
overordnede resultater og anbefalinger blev fremlagt for Social- og Beskæftigelsesudvalget og Børn- og Ungeud-
valget d. 21. august 2024 og er fremsendt som en del af magistratens budgetforslag. 

8 Styrket ind-
sats i børnep-
sykiatrien

MSB/
MBU

FAS

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne ønsker, at Sociale Forhold og Beskæftigelse og Børn og Unge fremlægger et oplæg til, hvorledes 
kommende midler derfra [regeringens bebudede tværsektorielle løft af psykiatrien] kan anvendes til fx Børnepsy-
kiatriens Hus.”

Status:
Etableringen af det lettilgængelige behandlingstilbud til børn og unge i psykisk mistrivsel er i gang pba. 10-års-
plan for psykiatrien og mental sundhed, Aftale om en bedre psykiatri og udmøntningsaftalen herfor. Tilbuddet er 
vedtaget med Lov om ændring af sundhedsloven den 23. maj 2024. Der er tale om et kvalitets- og serviceløft til 
området for børn og unge i psykisk mistrivsel, der skal sikre mulighed for afklaring og behandling uden for børne- 
og ungdomspsykiatrien. Etableringen af tilbuddet er forankret i et tværmagistratsligt samarbejde mellem MSB og 
MBU med ledelse fra begge magistratsafdelinger. I forbindelse med valg af indsatser i tilbuddet tages der ud-
gangspunkt i de faglige rammer og i Analyse af nuværende indsatser til børn og unge i mistrivsel fra budgetforli-
get 2024.

Behandlingstilbuddet forankres i BFF (MSB) og PPR (MBU) og forventes at åbne d. 1. november 2024.

Afsluttes

9 Unges valg af 
erhvervsud-
dannelse

BA/
MBU/
MSB/
MSO

FAS/ 
UJU

Uddrag af forligstekst:
”På den baggrund er forligsparterne enige om, at Borgmesterens Afdeling, Børn og Unge, Sociale Forhold og Be-
skæftigelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuværende indsatser samt årsager til, at 
unge ikke vælger en erhvervsuddannelse. I analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersøgel-
ser og forskning.”

Der gives først status februar 2025.

Februar 
2025

10 Hjemløse med 
anden etnisk 
baggrund end 
dansk

MSB

O&L/ 
FAS

Uddrag af forligstekst:
Dertil vil Sociale Forhold og Beskæftigelse have særligt fokus på, hvilken indsats, der er behov for i forhold til 
hjemløse borgere med anden etnisk baggrund end dansk, der fylder mere i hjemløsestatistikkerne. Forligsparter-
ne er også enige om, at der i Aarhus skal være fokus på, at hjemløse med anden etnisk herkomst end dansk hur-
tigere rejser til hjemlandet, hvis det ikke er lykkes dem at finde et job.

Status: 
Andelen af hjemløse med anden etnisk baggrund er større, end hvad den generelle befolkningssammensætning 
tilsiger. Ifølge særkørsler fra VIVE på baggrund af hjemløsetællingen i 2022 havde 33% af de hjemløse i Aarhus
anden etnisk baggrund end dansk og grønlandsk.  Som udgangspunkt har MSB ikke særlige indsatser målrettet 
hjemløse borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Der er tages dog højde for borgernes individuelle udfor-
dringer. Undtagelsen er projektet ”Partnerskab for udsatte grønlændere – M-ACT og kultur”, der er målrettet de 

Afsluttes
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mest udsatte borgere med grønlandsk baggrund.

Både Ydelsescentret og Gadekontakten kan assistere hjemrejse for hjemløse med udenlandsk statsborgerskab. 
De seneste 12 måneder er mindst 17 hjemløse hjulpet tilbage til deres hjemland.  Gadekontakten har derudover 
haft minimum 8 personer, som har ønsket at komme hjem, men hvor det af forskellige årsager ikke er lykkedes. 
Gadekontakten arbejder på forskellige måder med at opsøge og rådgive udenlandske hjemløse om muligheder for 
hjælp til hjemrejse.

Dialog/afdækning med eksterne parter
11 Efterværn MSB

UJU/ 
FAS

Uddrag af forligstekst:
”Det er forligsparternes ambition at sikre et godt efterværn - også for de anbragte unge, som i dag vælger efter-
værn fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskæftigelse i samarbejde med relevante parter identificere, hvordan 
denne målgruppe kan tilgodeses af andre indsatser end de nuværende med udgangspunkt i de unges håb og 
drømme. Denne vurdering fremlægges inden sommeren 2024 med henblik på at indgå i budget 2025.”

Status:
MSB har udarbejdet initiativbeskrivelser til styrkelse af ungestøtte i Aarhus Kommune, der omfatter fire initiati-
ver: 1) Forsøg med Ungestyret Støtte, 2) Etablering af en Ungehub, 3) Kollegium målrettet tidligere anbragte un-
ge, 4) PLAN1 på tværs af social-, uddannelses- og beskæftigelsesområdet. Initiativerne blev forelagt rådmanden 
på rådmandsmøde 4. juni 2024, og de blev efterfølgende forelagt Social- og Beskæftigelsesudvalget på udvalgs-
møde 12. juni 2024. Forligspartierne bag Budget 2024-2027 er herefter orienteret. Initiativerne indgik som en del 
af forhandlingerne om Budget 2025-2028, men forligspartierne endte med ikke at prioritere midler hertil. MSB 
har været i dialog med Den Sociale Investeringsfond (DSI) ift. at indgå et samarbejde styrkelse af ungestøtte. 
Samarbejdet har afventet de netop overståede budgetforhandlinger. MSB vil nu igen tage dialogen op md DSI 
omkring mulighederne for samarbejde om styrkelse af ungestøtte.

Februar 
2025

12 Styrket fokus 
på borgere 
med autisme

MSB

FAS

Uddrag af forligstekst:
”Forligsparterne ønsker, at Sociale Forhold og Beskæftigelse afdækker mulighederne for at udbygge de interne 
botilbud til målgruppen, herunder mulighederne for finansiering via statslige midler. 
Forligsparterne ønsker, at Sociale Forhold og Beskæftigelse styrker inddragelsen af civilsamfundet og de frivillige 
organisationer i løsningen”

Status:
Der arbejdes fortsat med mulighederne for yderligere udbygning inden for rammerne af investeringsplan 2024-
2033 og de allerede reserverede arealer.
Det er vurderingen, at der er behov for midler til flere servicelovspladser, end investeringsplanen rummer. 
Der er i forbindelse med budget 2025 og udmøntning af anlægsbuffer stillet forslag om anlægsmidler til fire nye 
tilbud til borgere med autisme og forskellige tillægs udfordringer. Forslagene indgår også i det lånetilsagn Aarhus 
Kommune har fået om dispensation til at udvide lånepuljen med 111 mio. kr. 
Der indledes et tæt samarbejdes med Aarhus Ejendomme om etablering af tilbuddene, der jf. lånetilsagnet skal 
være klar til ibrugtagning senest med udgangen af 2026.

Afsluttes

BUDGETFORLIG 2023-2026
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# OPGAVE AN-
SVAR
LIG

STATUS NÆSTE OP-
FØLGNING

13 Velfærdstek-
nologiens Hus 
i Skejby
10 mio. kr. i 
2023 på en re-
serve

DIG 
(FAS/
VJH)

Fra forligstekst: 
”Forligsparterne ønsker, at Sundhed og Omsorg, Sociale Forhold og Beskæftigelse og Borgmesterens Afdeling ar-
bejder videre med at afdække mulighederne for at kunne etablere et Velfærdsteknologiens Hus i området om-
kring Aarhus Universitetshospital i Skejby.”

Status:
Velfærdsteknologiens Hus blev på ny drøftet i forbindelse med budgetforhandlingerne for 2025. Der blev anvist 
ressourcer og lokation. Forligsparterne anmodede Teknik og Miljø, Aarhus Ejendomme, Sundhed og Omsorg og 
Sociale Forhold og Beskæftigelse om at sikre en hurtig afklaring og udarbejdelse af beslutningsgrundlag til byrå-
det, som kan sikre køb af bygningen inden udgangen af 2024.

MTM er ansvarlig for processen og har nedsat en administrativ styregruppe med MSB-deltagelse af driftschef Na-
tascha Mannemar og Økonomichef Michael Justesen.

Parallelt hermed inddrages MSB i arbejdsgrupper vedr. læringsfaciliteter og anvendelse af huset.

Afsluttes

BUDGETFORLIG 2022-2025

# OPGAVE AN-
SVAR
LIG

STATUS NÆSTE OP-
FØLGNING

14 Plejehjem til 
udsatte bor-
gere
6 mio. kr. (+1 
mio. kr. fra 
Budget 2021)

MSO
(MSB)

FAS

Fra forligstekst: 
”Plejehjemmet kan etableres i kommunalt regi eller med inddragelse af en civilsamfundsaktør, som fx Røde Kors 
eller Kirkens Korshær. Der er allerede udgifter på målgruppen, ligesom der ved Budget 2021 blev afsat 1 mio. kr. 
årligt til området. Disse beløb kan indgå til den fremtidige drift, og forligspartierne afsætter derudover 6 mio. kr. 
årligt til området fra 2023. Beløbet afsættes i første omgang som en reserve. Forligspartierne ønsker at etablere 
10 pladser og anmoder Sundhed og Omsorg, Sociale Forhold og Beskæftigelse samt Borgmesterens Afdeling om 
at vurdere udgiften hertil. Inden udmøntning af reservebeløbet, tager forligspartierne stilling hertil, ligesom for-
ligspartierne forventer en afklaring af den organisatoriske forankring.”

Opfølgning afløser tilsvarende opfølgning på bevillingen af 1 mio. kr. fra Budget 2021.

Status:
I august 2024 tiltrådte byrådet indstillingen om, at driften af plejehjemmet sker efter driftsoverenskomst med 
Kirkens Korshær og Røde Kors, og udmøntningen af reserven ift. anlæg og drift af plejehjemmet sker på bag-

Afsluttes
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grund af de til indstillingen vedlagte beregninger, som er vurderet af BA.

Arbejdet vedr. indgåelse af driftsoverenskomst er sat i gang, og er forankret i Job, Udsatte og Socialpsykiatri, 
hvor plejehjemmet ligeledes skal forankres. Det indledende møde blev afholdt før sommerferien, og der er plan-
lagt yderligere møder i efteråret 2024.  

Derudover er der iværksat en arbejdsgruppe for byggeriet ledet af MTM, hvor MSB, MSO, SAND, Udsatterådet, 
Kirkens Korshær og Røde Kors deltager. Første møde i arbejdsgruppen er afholdt. 
Derudover har MSO og MSB nedsat en arbejdsgruppe vedr. visitation til plejehjemmet.

Punkt 3, Bilag 2:
Opfølgningsliste til oktober
2024.docx
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26. september 2024
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 2. oktober 2024
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 18. september 2024
3. Uddannelse til unge med særlige behov
4. Status på budgetforlig 2025 fra et MSB-perspektiv
5. Fleksibel mødedag den 9. december 2024
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Kommende møder
10.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 2. 

oktober 2024

2. Referat fra udvalgets møde den 18. september 2024

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:
- Referat fra mødet den 18. september 2024

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2024-024365
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 2.
oktober 2024.docx



26. september 2024
Side 2 af 53. Uddannelse til unge med særlige behov

Baggrund/formål: Under punktet vil udvalget blive introduceret 
til henholdsvis den Forberedende Grunduddannelse (FGU) og den 
Særligt Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU) med fokus på 
bl.a. målgruppen og behovene hos de borgere, som visiteres til 
en STU eller FGU, det stigende antal elever og den heraf afledte 
stigende udgift til området mm.

Den Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) er en treårig 
ungdomsuddannelse for unge med særlige behov, som ikke kan 
gennemføre en anden ungdomsuddannelse. Den Forberedende 
Grunduddannelse (FGU) er en uddannelse til de under 25-årige, 
som endnu ikke er klar til at gå i gang med eller gennemføre en 
anden ungdomsuddannelse. Det kan være af faglige, personlige 
eller sociale årsager.

Under punktet deltager driftschef Janus Hedemann. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.20 – 18.50 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Status på budgetforlig 2025 fra et MSB-perspektiv

Baggrund/formål: Under punktet orienteres Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget om status på budgetforlig 2025 fra et MSB-per-
spektiv med efterfølgende mulighed for at drøfte forliget og dets 
betydning for MSB. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen 

Tid: 18.50 – 19.10 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 2.
oktober 2024.docx



26. september 2024
Side 3 af 5

5. Fleksibel mødedag den 9. december 2024

Baggrund/formål: Mandag den 9. december 2024 kl. 14.00 – 
16.00 gennemføres endnu en fleksibel mødedag for udvalget. I 
forbindelse med den seneste mødedag i maj 2024 besøgte udval-
get EUD EXPO. 

Udvalget bedes beslutte, hvorvidt man ønsker at gennemføre den 
fleksible mødedag og hvis ja, hvilken indsats, som man ønsker at 
besøge på baggrund af vedlagte liste med forslag. 

Metode: Mundtlig orientering

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.10 – 19.25 (15 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Forslag til besøgssteder

6. Orienteringspunkter

A) Orientering om udbud

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om konkret udbud. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.25 – 19.35 (10 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 18. september 2024

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 
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Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Orientering om placering af Vinterherberg

C) Orientering om delegation af myndighed fra MSB til 
MSO på beskæftigelsesområdet ifm. Opgang til Opgang 
Viby syd

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er en skriftlig orien-
tering om uddelegering af myndighed fra MSB til MSO på be-
skæftigelsesområdet ifm. Opgang til Opgang, Viby syd. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Orientering om delegation af myndighed ifm. Opgang til 

Opgang Viby Syd

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35–19.37 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
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- Sager på vej til byrådet

9. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.37 – 19.40 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

10. Evt.

Baggrund/formål: evt. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.40 – 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Opfølgning på budgetforlig – oktober 2024

1) rådmanden tager status på beslutninger fra tidligere budgetforlig samt listen over nye
punkter fra Budget 2025 til efterretning.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Intet - først møde i morgen

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til punktet

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Intet til referat
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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