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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU
(10 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til fælles
rådmandsmøde med MBU (10 min)

1) Godkender med følgende tilføjelse/rettelser

Fælles opmærksomhed mellem MSB og MBU på genopdragelsesrejser
- Som følge på verserende sager har Rådmanden bedt om en status i MSB, og vil derfor
invitere ind til en fælles opmærksomhed på området

Overskrift ift. Tabt arbejdejsfortjeneste justeres, så fokus er tydeligere på konsekvenser
af skoleværing.

Punkt 4: Status på arbejdet med merituddannelser (10
min)

Beslutning for Punkt 4: Status på arbejdet med
merituddannelser (10 min)

1) Rådmandskredsen drøftede tilgangene til merituddannelser i MSB.

Rådmanden får en status, når chefgruppen...

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)
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Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmanden gennemgik punkterne på dagsordenen i overskrifter.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til referatet

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

.

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

EKH: Budgetmøder med de politiske partier
JLH: Møde med Huset Venture
JD: 10-dagsforespørgsel fra M og K
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Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i familier (10 min)
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Indstilling til rådmandsmødet
27. maj 2025 – 10 minutter 

side 1 af 3

Status på initiativ 16 i handleplanen De mest udsatte børn og unge: 
Initiativer mod vold i familier 

INDLEDNING 

Dette er en opfølgning på handleplanen ”De mest udsatte børn og unges” initiativ 16, 
der vedrører et eftersyn af kommunens initiativer mod vold i familier. Indstillingen 
opsummerer nuværende indsatser, redegør for nye tiltag i MSB samt orienterer om 
den nationale arbejdsgruppe om vold mod børn. Der lægges op til beslutning om, 
hvorvidt der for nuværende skal udvikles på yderligere tiltag vedr. forebyggelse af 
vold i familier f.eks. med udgangspunkt i voldsudøveren. 

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Vold i familien er et vedvarende fokus i MSB. Det er et område under udvikling, og det 
vurderes, at de nye tiltag er med til at styrke indsatsen, så der sikres bedre 
forebyggelse og handling, når det kommer til voldsudsatte børn og familier. Der kan 
dog altid gøres mere, og et fremtidigt fokus kunne med fordel være tiltag med 
udgangspunkt i voldsudøveren. Generelt har der på landsplan ikke været et stort 
fokus på voldsudøveren, og selvom vi i Aarhus Kommune har styrket fokus på 
voldsudøveren, kan der med fordel sættes yderligere ind her. 

Oversigt over samlede indsatser i MSB til personer udsat for vold 
Forvaltningen har udarbejdet en samlet oversigt over kommunale tilbud i MSB, der 
tilbydes familier, hvor der er vold i hjemmet. Derudover er oplistet de 
civilsamfundsaktører og øvrige samarbejdspartnere, som Aarhus kommune enten 
henviser til eller har et samarbejde med. Oversigten fremgår af bilag 1. 

Nye iværksatte tiltag i MSB
Der er i foråret 2025 iværksat en række nye tiltag i Børn, Familier og Fællesskaber 
(BFF) for at styrke opsporingen og det forebyggende arbejde på voldsområdet. 
Formålet er at forhindre fremtidige voldsepisoder og at undgå krisecenterophold og 
længerevarende behandlingsindsatser. Den planlagte organisering forventes samtidig 
at nå bredt ud i hele kommunen og øger dermed opmærksomheden på forebyggelse 
og behandling af voldssager hos de relevante medarbejdere.  

Det indstilles,
1. at rådmanden tager eftersynet til efterretning
2. at rådmanden beslutter, hvorvidt forvaltningen skal arbejde videre med 

oplæg til yderligere ufinansieret tiltag om forebyggelse af vold, herunder 
f.eks. med fokus på voldsudøveren

Punkt 3, Bilag 1: Cover om
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Indstilling til rådmandsmødet
27. maj 2025 – 10 minutter 

side 2 af 3

De nye tiltag er forankret i Børnecentrets volds- og overgrebsenhed, som med 
fagkyndige og opkvalificerede medarbejdere fremadrettet skal være udgangspunkt for 
en øget faglig sparring og telefonrådgivning for de enkelte distriktsmedarbejdere. Der 
opnås derved et tættere samarbejde, så det bliver nemmere at få sparring og 
vejledning i svære og komplekse sager. På den måde klædes medarbejderne bedre på 
til at håndtere de sager, de møder. Alt sammen med fokus på at blive bedre til at 
opspore og dermed forebygge vold i familier. De konkrete tiltag fremgår af bilag 1. 

Derudover er der planlagt opstart af et tværfagligt netværk, der samler forskellige 
aktører i Aarhus, som alle arbejder med vold. Det gælder krisecentrene, 
Mødrehjælpen, Lev Uden Vold og politiet. Tanken er at danne en fælles platform, 
hvorfra der kan videndeles, få styrket fagligheden og den generelle viden på 
voldsområdet. Projektet er stadig i sin spæde start. 

National arbejdsgruppe om vold mod børn og unge
Social- og Boligministeriet har i forbindelse med aftalen om udmøntning af reserven 
på social-, sundheds- og arbejdsmarkedsområdet 2024 (SSA) nedsat en 
arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger på socialområdet med fokus på 
forebyggelse, opsporing og behandling af børn og unge, som udsættes for vold i 
hjemmet. Anbefalinger forventes offentliggjort i efteråret 2025. Forvaltningen vil 
orientere sig i anbefalingerne med henblik på at se, om der kan være inspiration eller 
lignende til at styrke indsatsen i Aarhus kommune yderligere. 

Det bemærkes derudover, at Justitsministeriet den 19. maj 2025 har udmeldt, at der 
afsættes 15 mio. kr. årligt fra 2026-2028 til at foretage flere retsmedicinske 
screeninger af børn, hvor der er mistanke om vold. Det kommer på baggrund af et 
toårigt projekt, der viste gode resultater. Midlerne er afsat fra en ramme på 500 mio. 
kr., som regeringen har afsat til tryghed. Det forventes, at Justitsministeren vil 
præsentere en samlet pakke med en række yderligere tiltag i starten af juni.
 
RESSOURCER
Hvis det besluttes, at der skal udvikles på yderligere tiltag, vil der være tale om 
ufinansierede tiltag. 

KOMMUNIKATION
Det kan give anledning til kommunikation fra rådmanden, når der udmeldes yderligere 
tiltag fra Justitsministeriet eller anbefalinger fra den nationale arbejdsgruppe. 

VIDERE PROCES 
Hvis rådmanden træffer beslutning om, at der skal udvikles yderligere tiltag, vil 
forvaltningen udarbejde konkrete forslag, som vil blive forelagt rådmanden. 

KOORDINERET MED
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Indstilling til rådmandsmødet
27. maj 2025 – 10 minutter 

side 3 af 3

Børnecentret i Børn, Familier og Fællesskaber.

BILAG  
Bilag 1: Oversigt over indsatser i MSB rettet mod vold i familier.

[FAS/UJU]

[maj 2025]

Sagsbehandler: Sofia Lauritsen

Tlf.: [21286846]

E-post: [soeml@aarhus.dk]
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5. maj 2025
Side 1 af 5

Indsatser i MSB rettet mod vold i familier  

I det følgende gennemgås de kommunale tilbud i MSB, der er rettet 
mod vold i familier. Dernæst fremgår en liste over samarbejdspartne-
re samt civilsamfundsaktører, som MSB kan henvise til eller samar-
bejder med i forbindelse med sager om vold i familien. Slutteligt gen-
nemgås en oversigt over nye iværksatte tiltag i Børnecentret, som har 
til formål at styrke indsatsen mod vold i familier.

Nedenstående oversigt viser en samlet liste over indsatser i MSB, der 
tilbydes familier, hvor der er vold i hjemmet. 

Indsatser i MSB til voldsudsatte familier
Afdeling/forankring Titel Indhold

MSB Koordinerende rå-
dgivere

Aarhus Kommune har 
to koordinerende råd-
givere, som yder
vejledning og støtte til 
de kvinder og mænd, 
der har haft ophold på 
krisecentre mhp. at
hjælpe dem videre til 
et liv uden vold. Råd-
giverne har et tæt 
samarbejde med kri-
secentre, og der arbej-
des hen imod en god 
overgang til et liv i 
egen bolig.

 Børnecentret Parrådgivning Et forebyggende tilbud 
med det formål at øge 
parholdets trivsel til 
gavn for børnene.

Børnecentrets 
Volds- og Overgreb-
senhed

Indsats Mod Vold Et behandlende og 
forebyggende tilbud til 
familier med børn, der 
oplever eller har ople-
vet vold i nære relatio-
ner, samt børn der har 
været vidne til vold. I 
indsatsen arbejdes 
der både med den

Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse
Fagligt sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, Værkmestergade 
15 B
8000 Aarhus C

Sag: EMN-2025-005092
Dokumentnummer: 
14718637

Sagsbehandler:
Sofia Emerek Lauritsen

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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5. maj 2025
Side 2 af 5

udøvende og de ud-
satte.

Børnecentret Stop partnervol-
den

Der er to dele:
1. Anonym rådgivning 
med fokus på hjælp til 
at stoppe vold, undgå 
at volden eskalerer og 
mindske følgerne af 
partnervold.

2. Anonym rådgivning 
til voldsudøveren, som 
giver konkrete
redskaber til at stoppe 
volden og nedtrappe 
højkonflikt-situationer.

Børnecentret Åben anonym rå-
dgivning

En ambulant behand-
ling, hvor både kvin-
der, mænd og familier 
har mulighed for at sø-
ge rådgivning – også 
anonymt.  

MSB Dialog Mod Vold En investeringsmodel, 
som Aarhus Kommu-
ne afprøver sammen 
med
Aaskov Fonden og 
Den Sociale Investe-
ringsfond. Tilbuddet 
består af psykologbe-
handling
til udøvere af vold i 
nære relationer og de-
res voldsudsatte part-
nere og børn.

Børnecentret i sam-
arbejde med Lev 
Uden Vold

Indsats Mod Vold Et fagligt opkvalifice-
ringsforløb med fokus 
på vold for de tværfag-
lige teams. Forløbet 
skal understøtte udvik-
lingen af et fælles 
sprog og en fælles til-
gang i det tidlige fore-
byggende arbejdet 
med familier, hvor der 

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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er en mistanke eller vi-
den om vold

Børnecentrets 
Volds- og Overgreb-
senhed

Team GRO En indsats, der vareta-
ger både skræddersy-
ede individuelle be-
handlings- og terapi-
forløb og ambulant 
anonym rådgivning. 
Derudover er enheden 
VISO-leverandør på 
supervisions-, rådgiv-
nings- og undervis-
ningsopgaver. 

Øvrige lovbestemte indsatser: 
 Børnehus Midt 

I Danmark er der fem lovbestemte børnehuse, som har til opgave at 
understøtte kommunerne i de respektive regioner, i sager om over-
greb mod børn og unge i forhold til krisestøtte og udredning, samt ko-
ordination af samarbejdet mellem kommune, politi og/eller sundheds-
væsen. 

Børnehus Midt er organisatorisk forankret i Aarhus kommune, men 
samarbejder med alle 19 kommuner i Region Midt. Finansieringen af 
børnehuset sker via DUT-midler fra staten og på tværs af de 19 kom-
muner, der bidrager til en såkaldt objektiv finansiering. De indsatser, 
der tilbydes i Børnehus Midt, skal således tilbydes alle børn og unge 
fra de 19 kommuner. 

De konkrete enheder i Børn, Familie og Fællesskaber og Unge, Job 
og Uddannelse henviser til Børnehus Midt, når der er grundlag herfor.

Civilsamfundsaktører, som Aarhus kommune henviser til eller 
har et samarbejde med:

 Aarhus krisecenter
 Lev uden vold
 Mandecentret Aarhus
 Dansk Stalking Center 
 Mødrehjælpen 
 Dialog mod vold
 Ungekrisecenter TeenHouse - når det kommer i gang.

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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Øvrige relevante samarbejdspartnere, som Aarhus kommune 
henviser til eller har et samarbejde med:

 Østjyllands politi
 Fønix Midt

Nye tiltag til forebyggelse af vold iværksat i Børnecentret
Børnecentret har styrket de tværgående forebyggende indsatser gen-
nem etablering af et tættere samarbejde med de forskellige distrikts-
klynger. Tiltagene er iværksat i foråret 2025. Nedenfor er oplistet de 
konkrete tiltag. 

Nye tiltag Beskrivelse
Telefonsparring Telefonen er åben tre dage om 

ugen, og giver distrikts-medar-
bejdere mulighed for få eksperti-
se fra specialister i afdelingen 
Indsats mod Vold.

Udvidet sparring Distriktsmedarbejdere har mulig-
hed for at booke tid til en udvidet 
sparring på voldsproblematikker 
i konkrete sager.

Bygge bro mellem viden og 
praksis 

Medarbejdere fra Indsats mod 
Vold-afdelingen kobles på de 
respektive distriktsklynger med 
henblik på at bygge bro mellem 
den specialiserede viden og det 
distrikt, familien er tilknyttet. 
Derved kan rådgivning og am-
bulant behandling iværksættes 
hurtigere og tilbydes mere lokalt. 

To årlige workshops Tilbud om to årlige workshops 
med undervisning i specifikke 
voldsrettede emner for alle med-
arbejdere i BFF. Formålet er at 
styrke viden om vold hos medar-
bejderne. 

Øget samarbejde med krise-
centre i Aarhus

Der er etableret et tættere sam-
arbejde med forskellige krise-
centre i Aarhus mhp. at krise-
centrene kan øge deres henvis-
ninger til Børnecentrets anony-
me rådgivning Stop Partnervold. 

Nyt tværsektorielt projekt Ny 
Familie uden vold

Et tværsektorielt samarbejde 
mellem Familieambulatoriet, 
Kvindesygdomme og Fødsler på 

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
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Aarhus Universitetshospital, 
Mødrehjælpen samt Sundheds-
plejen. Projektet kører i 2025 og 
2026 med puljemidler fra Sund-
hedsmidler, og skal styrke ind-
satsen for at opspore vold i næ-
re relationer og æresrelaterede 
konflikter hos gravide og kom-
mende forældre. 

Opstart af et tværfagligt net-
værk

Der er planlagt opstart af et 
tværfagligt netværk, som har til 
formål at danne en fælles plat-
form for videndeling og derigen-
nem få styrket fagligheden på 
voldsområdet. 

Øvrige indsatser: 

I tillæg til ovenstående oversigter bemærkes det, at der i MSB er ned-
sat et Team for Æresrelaterede Konflikter (TÆK), som arbejder med 
indsatser knyttet til æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, 
hvorunder vold også er et aktuelt tema. 

Teamet tilbyder rådgivning og vejledning samt en koordineret og mål-
rettet indsats til borgere, der er udsat for negativ social kontrol eller 
æresrelateret konflikter. 

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1 -
Oversigt over indsatser i MSB
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Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 4. juni 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 21. maj 2025
3. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL om ghetto-

love og stop for nedrivninger af almene boliger
4. Budgettemadrøftelse: Integration og demokratiske værdier
5. Handicapsagsbarometeret 2024
6. Beskæftigelsesreform – politisk proces og tidsplan
7. Orienteringspunkter 
8. Skriftlige orienteringer
9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
10.Kommende møder
11.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 4. 

juni 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 21. maj 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
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- Referat fra mødet den 21. maj 2025
3. Evt. byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL om ghetto-

love og stop for nedrivninger af almene boliger

Baggrund/formål: Byrådet kan på sit møde den 28. maj 2025 
henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæftigel-
sesudvalget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.20 – 18.40 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling

4. Budgettemadrøftelse: Integration og demokratiske værdi-
er

Baggrund/formål: Frem mod budgetlægningen for Budget 2026 
gennemføres der en række budgettemadrøftelser i Social- og Be-
skæftigelsesudvalget. Drøftelserne skal sætte fokus på relevante 
temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til. 

I denne drøftelse sættes der fokus på integration og demokrati-
ske værdier.

Under punktet deltager…

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.40 – 19.10 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde

5. Handicapsagsbarometeret 2024

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
kort om resultatet af handicapsagsbarometeret 2024 forud for 
behandlingen i magistrat og byråd. 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
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Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.10 – 19.20 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Beskæftigelsesreform – politisk proces og tidsplan

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget får en ori-
entering og mulighed for, politisk, at kvalificere tids- og proces-
planen for arbejdet med beskæftigelsesreformen i 2025. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 – 19.30 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde

7. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.30 – 19.35 (5 min.)

8. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 21. maj 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 
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B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

9. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.35–19.37 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

10. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.37 – 19.40 (3 min.)
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Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

11. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.40 – 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i familier (10 min)

at 1) Rådmanden tog eftersynet til efterretning.

at 2) Rådmanden besluttede, at FAS udarbejder et forslag til et initiativ målrettet
voldsudøveren og/eller et initiativ, som taler ind i et tættere samarbejde med MBU. FAS
følger op.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Rådmanden og direktøren orienterede om:

- Aktindsigt i talepinde

- Kongelunden

- Arealoptimering, hvor MSB fik videregivet HMU's frustration over, at vores primære
opgave i kommunen ikke er den billigst mulige ejendomsdrift.

- Kulbroen - og et fokus på at skærme de udsatte på Sydhavnen

- Møllestien

- Lufthavnen

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalget præsenteres for et foreløbigt budgetforslag om negativ social kontrol. FAS
følger op.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

• MJ orienterede om, at forberedelserne til budget og arealoptimering fylder -
herunder også overskrifter om Jægergården i pressen.
• KD orienterede om drøftelser på HMU om konsekvenser af
beskæftigelsesreformen
• LR orienterede om erstatningssagerne vedr. Bøgholt
• JLH orienterede om temadagen for negativ social kontrol, og at der kommer en
opsamling til rådmanden inden for 14-21 dage.
• EKH og AP mødes med SF om stemmetræning til transkønnede.

5 / 8



• AP bad om en status på ansøgninger til Ungeløftet. FAS følger op.

6 / 8



Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer

8 / 8


