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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Dagsorden til felles radmandsmgade med MBU
(10 min)

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til faelles
radmandsmgede med MBU (10 min)

1) Godkender med folgende tilfgjelse/rettelser

Feelles opmeerksomhed mellem MSB og MBU pa genopdragelsesrejser

- Som felge pa verserende sager har R&dmanden bedt om en status i MSB, og vil derfor

invitere ind til en faelles opmaerksomhed pa omradet

Overskrift ift. Tabt arbejdejsfortjeneste justeres, sa fokus er tydeligere pa konsekvenser
af skoleveering.

Punkt 4: Status pa arbejdet med merituddannelser (10
min)

Beslutning for Punkt 4: Status pa arbejdet med
merituddannelser (10 min)

1) Radmandskredsen drgftede tilgangene til merituddannelser i MSB.

Radmanden far en status, nar chefgruppen...

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

1/2



Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Radmanden gennemgik punkterne pa dagsordenen i overskrifter.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til referatet

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

EKH: Budgetmgder med de politiske partier
JLH: Mgde med Huset Venture
JD: 10-dagsforespgargsel fra M og K
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Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i familier (10 min)
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Indstilling til rAdmandsmgdet
27. maj 2025 - 10 minutter

Status pa initiativ 16 i handleplanen De mest udsatte bgrn og unge:
Initiativer mod vold i familier

INDLEDNING

Dette er en opfglgning pa handleplanen “De mest udsatte bgrn og unges” initiativ 16,
der vedrgrer et eftersyn af kommunens initiativer mod vold i familier. Indstillingen
opsummerer nuvaerende indsatser, redeggr for nye tiltag i MSB samt orienterer om
den nationale arbejdsgruppe om vold mod bgrn. Der laegges op til beslutning om,
hvorvidt der for nuvaerende skal udvikles p& yderligere tiltag vedr. forebyggelse af
vold i familier f.eks. med udgangspunkt i voldsudgveren.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmanden tager eftersynet til efterretning
2. at radmanden beslutter, hvorvidt forvaltningen skal arbejde videre med
oplaeg til yderligere ufinansieret tiltag om forebyggelse af vold, herunder
f.eks. med fokus pa voldsudgveren

SAGSFREMSTILLING

Vold i familien er et vedvarende fokus i MSB. Det er et omrade under udvikling, og det
vurderes, at de nye tiltag er med til at styrke indsatsen, sa der sikres bedre
forebyggelse og handling, nar det kommer til voldsudsatte bgrn og familier. Der kan
dog altid ggres mere, og et fremtidigt fokus kunne med fordel veere tiltag med
udgangspunkt i voldsudgveren. Generelt har der pa landsplan ikke vaeret et stort
fokus pd voldsudgveren, og selvom vi i Aarhus Kommune har styrket fokus pa
voldsudgveren, kan der med fordel sattes yderligere ind her.

Oversigt over samlede indsatser i MSB til personer udsat for vold

Forvaltningen har udarbejdet en samlet oversigt over kommunale tilbud i MSB, der
tilbydes familier, hvor der er vold i hjemmet. Derudover er oplistet de
civilsamfundsaktgrer og gvrige samarbejdspartnere, som Aarhus kommune enten
henviser til eller har et samarbejde med. Oversigten fremgar af bilag 1.

Nye iveerksatte tiltag i MSB

Der er i foraret 2025 ivaerksat en raekke nye tiltag i Bgrn, Familier og Faellesskaber
(BFF) for at styrke opsporingen og det forebyggende arbejde pa voldsomradet.
Formalet er at forhindre fremtidige voldsepisoder og at undgad krisecenterophold og
lengerevarende behandlingsindsatser. Den planlagte organisering forventes samtidig
at nd bredt ud i hele kommunen og gger dermed opmaerksomheden pa forebyggelse
og behandling af voldssager hos de relevante medarbejdere.
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Indstilling til rAdmandsmgdet
27. maj 2025 - 10 minutter

De nye tiltag er forankret i Bgrnecentrets volds- og overgrebsenhed, som med
fagkyndige og opkvalificerede medarbejdere fremadrettet skal veere udgangspunkt for
en gget faglig sparring og telefonradgivning for de enkelte distriktsmedarbejdere. Der
opnas derved et taettere samarbejde, sa det bliver nemmere at fa sparring og
vejledning i svaere og komplekse sager. Pa den made klaades medarbejderne bedre pa
til at h@ndtere de sager, de mgder. Alt sammen med fokus pa at blive bedre til at
opspore og dermed forebygge vold i familier. De konkrete tiltag fremgar af bilag 1.

Derudover er der planlagt opstart af et tvaerfagligt netvaerk, der samler forskellige
aktgrer i Aarhus, som alle arbejder med vold. Det gzelder krisecentrene,
Mgdrehjeelpen, Lev Uden Vold og politiet. Tanken er at danne en fzelles platform,
hvorfra der kan videndeles, fa styrket fagligheden og den generelle viden pa
voldsomradet. Projektet er stadig i sin spaede start.

National arbejdsgruppe om vold mod bgrn og unge

Social- og Boligministeriet har i forbindelse med aftalen om udmgntning af reserven
pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2024 (SSA) nedsat en
arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger pa socialomrddet med fokus pa
forebyggelse, opsporing og behandling af bgrn og unge, som udsaettes for vold i
hjemmet. Anbefalinger forventes offentliggjort i efteraret 2025. Forvaltningen vil
orientere sig i anbefalingerne med henblik pa at se, om der kan vaere inspiration eller
lignende til at styrke indsatsen i Aarhus kommune yderligere.

Det bemaerkes derudover, at Justitsministeriet den 19. maj 2025 har udmeldt, at der
afsaettes 15 mio. kr. arligt fra 2026-2028 til at foretage flere retsmedicinske
screeninger af bgrn, hvor der er mistanke om vold. Det kommer pa baggrund af et
todrigt projekt, der viste gode resultater. Midlerne er afsat fra en ramme pa 500 mio.
kr., som regeringen har afsat til tryghed. Det forventes, at Justitsministeren vil
praesentere en samlet pakke med en raekke yderligere tiltag i starten af juni.

RESSOURCER
Hvis det besluttes, at der skal udvikles pa yderligere tiltag, vil der vaere tale om
ufinansierede tiltag.

KOMMUNIKATION
Det kan give anledning til kommunikation fra radmanden, ndr der udmeldes yderligere
tiltag fra Justitsministeriet eller anbefalinger fra den nationale arbejdsgruppe.

VIDERE PROCES
Hvis radmanden traeffer beslutning om, at der skal udvikles yderligere tiltag, vil

forvaltningen udarbejde konkrete forslag, som vil blive forelagt radmanden.

KOORDINERET MED
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Indstilling til rAdmandsmgdet
27. maj 2025 - 10 minutter

Bgrnecentret i Bgrn, Familier og Faellesskaber.

BILAG
Bilag 1: Oversigt over indsatser i MSB rettet mod vold i familier.

[FAS/UJU] Sagsbehandler: Sofia Lauritsen
[maj 2025] TIf.: [21286846]

E-post: [soeml@aarhus.dk]
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Indsatser i MSB rettet mod vold i familier 5. maj 2025

Side 1l af5
| det falgende gennemgas de kommunale tilbud i MSB, der er rettet
mod vold i familier. Dernaest fremgar en liste over samarbejdspartne-
re samt civilsamfundsaktgrer, som MSB kan henvise til eller samar-
bejder med i forbindelse med sager om vold i familien. Slutteligt gen-
nemgas en oversigt over nye iveerksatte tiltag i Bgrnecentret, som har ~ Sociale Forhold og Beskeef-
til formal at styrke indsatsen mod vold i familier. tigelse

Fagligt sekretariat
Nedenstiende oversigt viser en samlet liste over indsatser i MSB, der ~ Aarhus Kommune
tilbydes familier, hvor der er vold i hjemmet.

FAS Ledelse og Sundhed

Jeegergérden, Veerkmestergade
Afdeling/forankring  Titel Indhold ‘ 15B

T ——— 8000 Aarhus C

Indsatser i MSB til voldsudsatte familier

MSB Koordinerende ra- Aarhus Kommune har
dgivere to koordinerende rad- Sag: EMN-2025-005092
givere, som yder Dokumentnummer:
vejledning og statte til 14718637

de kvinder og meend,
der har haft ophold pa
krisecentre mhp. at
hjeelpe dem videre til
et liv uden vold. Rad-
giverne har et teet
samarbejde med kri-
secentre, og der arbej-
des hen imod en god
overgang til et liv i
egen bolig.
Barnecentret Parradgivning Et forebyggende tilbud
med det formal at age
parholdets trivsel til
gavn for bgrnene.

Sagsbehandler:
Sofia Emerek Lauritsen

Bgrnecentrets Indsats Mod Vold = Et behandlende og
Volds- og Overgreb- forebyggende tilbud til
senhed familier med bgarn, der

oplever eller har ople-
vet vold i neere relatio-
ner, samt barn der har
veeret vidne til vold. |
indsatsen arbejdes
der bdde med den



Bagrnecentret

Bagrnecentret

MSB

Be@rnecentret i sam-
arbejde med Lev
Uden Vold

Stop partnervol-
den

Aben anonym ra-
dgivning

Dialog Mod Vold

Indsats Mod Vold

5. maj 2025
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udgvende og de ud-
satte.

Der er to dele:

1. Anonym radgivning
med fokus pa hjeelp til
at stoppe vold, undga
at volden eskalerer og
mindske falgerne af
partnervold.

2. Anonym radgivning
til voldsudgveren, som
giver konkrete
redskaber til at stoppe
volden og nedtrappe
hgjkonflikt-situationer.
En ambulant behand-
ling, hvor bade kvin-
der, maend og familier
har mulighed for at sg-
ge radgivning — ogsa
anonymt.

En investeringsmodel,
som Aarhus Kommu-
ne afprgver sammen
med

Aaskov Fonden og
Den Sociale Investe-
ringsfond. Tilbuddet
bestar af psykologbe-
handling

til udgvere af vold i
naere relationer og de-
res voldsudsatte part-
nere og bgrn.

Et fagligt opkvalifice-
ringsforlab med fokus
pa vold for de tveerfag-
lige teams. Forlgbet
skal understgtte udvik-
lingen af et feelles
sprog og en feelles til-
gang i det tidlige fore-
byggende arbejdet
med familier, hvor der



er en mistanke eller vi-

den om vold
Barnecentrets Team GRO En indsats, der vareta-
Volds- og Overgreb- ger bade skreeddersy-
senhed ede individuelle be-

handlings- og terapi-
forlgb og ambulant
anonym radgivning.
Derudover er enheden
VISO-leverandar pa
supervisions-, radgiv-
nings- og undervis-
ningsopgaver.

@vrige lovbestemte indsatser:
e Bgrnehus Midt

| Danmark er der fem lovbestemte bgrnehuse, som har til opgave at
understgtte kommunerne i de respektive regioner, i sager om over-
greb mod bgrn og unge i forhold til krisestgtte og udredning, samt ko-
ordination af samarbejdet mellem kommune, politi og/eller sundheds-
vaesen.

Barnehus Midt er organisatorisk forankret i Aarhus kommune, men
samarbejder med alle 19 kommuner i Region Midt. Finansieringen af
barnehuset sker via DUT-midler fra staten og pa tveers af de 19 kom-
muner, der bidrager til en sakaldt objektiv finansiering. De indsatser,
der tilbydes i Bgrnehus Midt, skal saledes tilbydes alle bgrn og unge
fra de 19 kommuner.

De konkrete enheder i Bgrn, Familie og Feellesskaber og Unge, Job

og Uddannelse henviser til Barnehus Midt, nar der er grundlag herfor.

Civilsamfundsaktgrer, som Aarhus kommune henviser til eller
har et samarbejde med:

Aarhus krisecenter

Lev uden vold

Mandecentret Aarhus

Dansk Stalking Center

Mgadrehjeelpen

Dialog mod vold

Ungekrisecenter TeenHouse - nar det kommer i gang.

5. maj 2025
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@vrige relevante samarbejdspartnere, som Aarhus kommune
henviser til eller har et samarbejde med:

e @stjyllands politi
e Fgnix Midt

5. maj 2025
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Nye tiltag til forebyggelse af vold iveerksat i Bgrnecentret
Barnecentret har styrket de tveergaende forebyggende indsatser gen-
nem etablering af et teettere samarbejde med de forskellige distrikts-
klynger. Tiltagene er iveerksat i foraret 2025. Nedenfor er oplistet de

konkrete tiltag.

Telefonsparring

Udvidet sparring

Bygge bro mellem viden og
praksis

To arlige workshops

@get samarbejde med krise-
centre i Aarhus

Nyt tveersektorielt projekt Ny
Familie uden vold

Telefonen er aben tre dage om
ugen, og giver distrikts-medar-
bejdere mulighed for fa eksperti-
se fra specialister i afdelingen
Indsats mod Vold.
Distriktsmedarbejdere har mulig-
hed for at booke tid til en udvidet
sparring pa voldsproblematikker
i konkrete sager.

Medarbejdere fra Indsats mod
Vold-afdelingen kobles pa de
respektive distriktsklynger med
henblik pa at bygge bro mellem
den specialiserede viden og det
distrikt, familien er tilknyttet.
Derved kan radgivning og am-
bulant behandling iveerkseaettes
hurtigere og tilbydes mere lokalt.
Tilbud om to arlige workshops
med undervisning i specifikke
voldsrettede emner for alle med-
arbejdere i BFF. Formalet er at
styrke viden om vold hos medar-
bejderne.

Der er etableret et teettere sam-
arbejde med forskellige krise-
centre i Aarhus mhp. at krise-
centrene kan gge deres henvis-
ninger til Barnecentrets anony-
me radgivning Stop Partnervold.
Et tveersektorielt samarbejde
mellem Familieambulatoriet,
Kvindesygdomme og Fadsler pa



Aarhus Universitetshospital, 5. maj 2025
Mgdrehjaelpen samt Sundheds- Side 5 af 5
plejen. Projektet karer i 2025 og
2026 med puljemidler fra Sund-
hedsmidler, og skal styrke ind-
satsen for at opspore vold i nae-
re relationer og eeresrelaterede
konflikter hos gravide og kom-
mende foreeldre.
Opstart af et tveerfagligt net- Der er planlagt opstart af et
veerk tveerfagligt netveerk, som har til
formal at danne en feelles plat-
form for videndeling og derigen-
nem f& styrket fagligheden pa
voldsomradet.

@vrige indsatser:

| tilleeg til ovenstaende oversigter bemzerkes det, at der i MSB er ned-
sat et Team for Aresrelaterede Konflikter (TZAK), som arbejder med
indsatser knyttet til seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol,
hvorunder vold ogsa er et aktuelt tema.

Teamet tilbyder radgivning og vejledning samt en koordineret og mal-
rettet indsats til borgere, der er udsat for negativ social kontrol eller
eeresrelateret konflikter.



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 4. juni 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

WN =

=N OU N
_o - e

=

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 21. maj 2025

Evt. Byrddshenvist sag: Svar pa forslag fra EL om ghetto-
love og stop for nedrivninger af almene boliger
Budgettemadrgftelse: Integration og demokratiske vaerdier
Handicapsagsbarometeret 2024

Beskaeftigelsesreform — politisk proces og tidsplan
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

. Kommende mgder
. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)
Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 4.

juni 2025

Referat fra udvalgets mgde den 21. maj 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Hiseyin Arac

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:

21. maj 2025
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Referat fra mgdet den 21. maj 2025 21. maj 2025
Evt. byrddshenvist sag: Svar pa forslag fra EL om ghetto-  Side 2 af5
love og stop for nedrivninger af almene boliger

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 28. maj 2025

henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskaeftigel-
sesudvalget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Hiuseyin Arac

Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling

Budgettemadrgftelse: Integration og demokratiske veerdi-
er

Baggrund/formal: Frem mod budgetlzegningen for Budget 2026
gennemfgres der en raekke budgettemadrgftelser i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget. Drgftelserne skal saette fokus pa relevante

temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til.

I denne droftelse saettes der fokus pd integration og demokrati-
ske veerdier.

Under punktet deltager...
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.40 - 19.10 (30 min.)

Bilag:
- Forklaede

Handicapsagsbarometeret 2024

Baggrund/formal: Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
kort om resultatet af handicapsagsbarometeret 2024 forud for
behandlingen i magistrat og byrad.



Metode: Mundtlig orientering og drgftelse 21. maj 2025
Side 3 af5
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.10 - 19.20 (10 min.)

Bilag:
- Forklaede

6. Beskeeftigelsesreform — politisk proces og tidsplan
Baggrund/formal: Social- og Beskeeftigelsesudvalget far en ori-

entering og mulighed for, politisk, at kvalificere tids- og proces-
planen for arbejdet med beskeeftigelsesreformen i 2025.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 - 19.30 (10 min.)

Bilag:
- Forklaede

7. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)
8. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 21. maj 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfslgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.



10.

21. maj 2025
Bilag: Side 4 af 5

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byrddet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 19.35-19.37 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pd vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlagning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering

Ansvarlig: Huseyin Arac

Tid: 19.37 - 19.40 (3 min.)



11.

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Hiseyin Arac
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

21. maj 2025
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Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i familier (10 min)

at 1) Radmanden tog eftersynet til efterretning.

at 2) Radmanden besluttede, at FAS udarbejder et forslag til et initiativ malrettet
voldsudgveren og/eller et initiativ, som taler ind i et teettere samarbejde med MBU. FAS
felger op.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Radmanden og direktgren orienterede om:

- Aktindsigt i talepinde

- Kongelunden

- Arealoptimering, hvor MSB fik videregivet HMU's frustration over, at vores primeere
opgave i kommunen ikke er den billigst mulige ejendomsdrift.

- Kulbroen - og et fokus pa at skeerme de udsatte pa Sydhavnen
- Mgllestien

- Lufthavnen

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalget praesenteres for et forelgbigt budgetforslag om negativ social kontrol. FAS
folger op.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

* MJ orienterede om, at forberedelserne til budget og arealoptimering fylder -
herunder ogsa overskrifter om Jaegergarden i pressen.

+» KD orienterede om drgftelser pA HMU om konsekvenser af
beskaeftigelsesreformen

* LR orienterede om erstatningssagerne vedr. Bggholt

» JLH orienterede om temadagen for negativ social kontrol, og at der kommer en
opsamling til rhdmanden inden for 14-21 dage.

* EKH og AP mgdes med SF om stemmetreening til transkgnnede.
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» AP bad om en status pa ansggninger til Ungelaftet. FAS folger op.
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Overblik: Noter

718



Overblik: Delte kommentarer
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