Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgade)

04-04-2022 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, Radhuset

Information:Marie tager referat af madet.
Kontorchef Kristian Dalsgaard deltager kl. 11.20 - 11.35 til pkt. 6.



Indhold

Kategori - Til godkendelse
Punkt 1: Dagsorden
Punkt 2: Referat

Kategori - Til orientering

Punkt 3: Tilmelding til 10. klasse og ungdomsuddannelser 2022



Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat

1/6



Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmade)

28-03-2022 10:30 - 12:30

Radmandens kontor, Radhuset

Information:Marie tager referat.
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 3: Orientering fra Magistraten
Magistraten behandlede bl.a. en lukket sag vedr. salg af boliger. M@B udarbejder et

baggrundsnotat vedr. MSBs inddragelse i sagen. Det fremsendes til
radmandspostkassen inden byradsbehandlingen (senest fredag d. 1/4 kl 12).

Punkt 4: Orientering om udvalgsmeadet

Beslutning for Punkt 4: Orientering om udvalgsmadet

Kredsen droftede kort dagsorden for udvalgsmadet d. 30/3.

Det blev aftalt at sprage udvalgsforpersonen om hun vil italesaette punktet vedr. optakt til
budgetproces. Alternativt rammesaetter direktaren.

Inden udvalgsmgdet fremsendes til radmaden tidligere notat vedr.
"tgrresnoren"/statsrevisornes kritik ifm. klagesager.

FS falger op.

Punkt 5: Bordrunde



Beslutning for Punkt 5: Bordrunde

JLH orienterede om, at rekrutteringssituationen nu ogsa er udfordret i MSB. O&L
arbejder pa et oplaeg til radmanden om handlemuligheder mhp. drgftelse i FMU.

O&L falger op.
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Punkt 3: Tilmelding til 10. klasse og ungdomsuddannelser
2022
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Indstilling
Til Radmand Anders Winnerskjold
Fra Unge, Job og Uddannelse
Dato 31. marts 2022

Tilmeldinger til 10. klasse og ungdomsud-
dannelser 2022

Status pa 9. og 10. klasseelevers uddannelsesvalg herun-
der for erhvervsuddannelser 2022.

1. Resume

Tallene for de aarhusianske 9. og 10. klasseelevers tilmel-
ding til ungdomsuddannelse - uddannelsesvalget - er nu
tilgaengelige. Rapporten vedlaegges her til radmandens ori-
entering, jf. bilag 1.

Vedlagte bilag 1 viser bl.a. felgende hovedtendenser:

Andelen af unge, som har valgt en erhvervsuddan-
nelse (EUD) er steget med 1,1 procentpoint. I ar er
tallet 13,2 % mod 12,1 % i 2021.

Aarhus er den eneste af landets fire stgrste kommu-
ner, som i 2022 har set fremgang i andelen af 9. og
10. klasser, som tilmelder sig EUD i forhold til det
seneste ar.

Det er saerligt de aarhusianske drenge, som tilmel-
der sig EUD.

o 17,9% af drengene i 9. og 10. klasse har til-
meldt sig EUD imod 8,1 % af pigerne.

Stigningen i tilmeldinger til EUD baeres af en gget
tilmelding indenfor uddannelsesomradet Teknologi,
byggeri og transport.

Sidste ars ggede andel tilmeldinger til uddannelses-
omradet Omsorg, sundhed og paedagogik i EUD blev

Klik her for at angive tekst. side 1 af 5



ikke gentaget i &r, hvor andelen der sgger en EUD
inden for dette omrade, er tilbage pa tidligere ars
niveau.

e Andelen af 9. klasseelever, som tilmelder sig 10.
klasse er steget fra 58,6 % til 60,6 %. Tendensen
synes at vaere baret af et gget gnske om at starte
10. klasse pa en efterskole.

Til radmandens orientering vedlaegges tillige et notat med
beskrivelse af initiativer for at fa flere unge i EUD, som pa
nuvarende tidspunkt varetages af MSB jf. bilag 2.

9. og 10. klasseelevernes uddannelsesvalg fordelt pa de
enkelte folkeskoler, frie grundskoler og privatskoler i Aar-
hus Kommune er vedlagt jf. bilag 3, til rAdmandens orien-
tering.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) rddmanden tager orienteringen til efterretning.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Bgrne - og Undervisningsministeriet har fremsat nogle
klare mal for erhvervsuddannelsernes udvikling, herunder
at flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse.

Aarhus Kommune har ligeledes en malsaetning om, at flere
unge efter grundskolen og unge voksne (20 til 35 ar) skal
veelge en erhvervsuddannelse. Aarhus Kommunes maltal
for 2030 er, at 22,5 % af de unge og unge voksne (20 til
35 ar) skal veelge en erhvervsuddannelse i 2030.

Tilmeldingstallene praesenteret i bilag 1 omfatter kun
unge, der sgger direkte fra grundskole til erhvervsuddan-
nelse. De unge, som senere valger en erhvervsuddan-
nelse, indgar altsa ikke i oversigten.

Unge voksne, der pabegynder erhvervsuddannelse senere
(fx efter gymnasial uddannelse), er ogsa et vigtigt

Indstilling til rAdmanden vedr. tilmeldinger til 10. klasse side 2 af 5
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fokuspunkt, nar vi skal Igse udfordringen vedr. manglende
fagleert arbejdskraft.

De unge voksne udggr en stor andel af dem, som er i gang
med en erhvervsuddannelse. I Aarhus Kommune udggr de
unge under 18 ar blot 8 % af eleverne, som er i gang med
en erhvervsuddannelse pr. 30. september 2021.

Figur 1: Aldersfordeling for de elever med bopael i Aarhus Kom-
mune, der er i gang med en EUD pr. 30. september 2021

13% 38% 41%

W Under 18 ar 18-19 ar 20-24 ar 25 +ar

Note: N = 5.723. Opggrelsen omfatter EUD elever med bopeel i Aarhus
Kommune d. 30. september 2021. Alder er opgjort p& samme dato,
Kilde: Elevtalsstatistikker for erhvervsuddannelse og gymnasiale uddan-
nelser, uddannelsesstatistik.dk.

Som det ses i nedenstdende figur, stiger andelen af unge,
som veaelger og er i gang med en erhvervsuddannelse ift.
andre ungdomsuddannelse med alderen.

Figur 2: Elevandele pd forberedende grunduddannelse, gymna-
siale uddannelser og erhvervsuddannelser fordelt pa elevernes
alder pr. 30. september 2021

Indstilling til rAdmanden vedr. tilmeldinger til 10. klasse side 3 af 5
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Note: N = 13.271. Opggrelsen omfatter EUD elever med bopal i Aar-
hus Kommune d. 30. september 2021. Alder er opgjort p& samme dato,
Kilde: Elevtalsstatistikker for erhvervsuddannelse og gymnasiale uddan-
nelser, uddannelsesstatistik.dk

For at nd@ malsaetningen om at fa flere unge med erhvervs-
faglige kompetencer kan der ligeledes arbejdes for at fast-
holde flere unge i deres erhvervsuddannelse. Pr. 3. kvartal
2020 havde 29,9 % af eleverne p& EUD med bopzel i Aar-

hus Kommune afbrudt deres forlgb efter 12 maneder mod

6,1 % afbrud pa de gymnasiale uddannelser.

I forbindelse med en ny investeringsmodel, som byradet
har besluttet i forbindelse med budget 2022, for “Flere
unge voksne skal veelge en erhvervsuddannelse” er fire
nye EUD-ambassadgrer i Unge Job og Uddannelse blevet
ansat, som blandt andet skal styrke vejledningen for EUD
for voksne, for at flere unge voksne skal vaelge EUD. EUD-
ambassadgrerne skal desuden virke som overgangsmento-
rer for de unge, som pabegynder en EUD, og hvor det
skgnnes relevant med en mentorindsats, for at gge fast-
holdelsen.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?

5. Hvad igangsaettes?

6. Hvem gor det og hvordan?

7. Hvilke ressourcer kraeves?

Indstilling til rAdmanden vedr. tilmeldinger til 10. klasse side 4 af 5
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8. Hvad er den videre proces og hvordan fglges op?
UU fglger op med en udvidet rapport om 9. og 10. klasse-
elevernes uddannelsesvalg, nar datamaterialet bliver of-
fentliggjort af Bgrne — og Undervisningsministeriet.

UU fglger nu op pa alle elever, som ikke er tilmeldt ung-
domsuddannelse eller 10. klasse, da de - jf. Pligtbekendt-
ggrelsen (BEK nr. 1014 af 04/10/2019) - skal veere i et
uddannelses- eller uddannelsesforberedende forlgb aftalt
med UU, nar de forlader grundskolen. Her udarbejder UU i
samarbejde med elever og foraeldre en uddannelsesplan
inden afslutning p@ grundskolen.

Derudover fglger UU op pa, om alle elever starter pa deres
uddannelse/10. klasse til august og fglger op, hvis de ikke
pabegynder.

UU folger Igbende op pa alle 15 - 17-3rige, som ikke er i
gang med uddannelses- eller uddannelsesforberedende
forlgb, og i november udarbejdes 3 og 15 méaneders tal-
lene, som viser de unges uddannelsesmaessige status hhv.
3 og 15 maneder efter de har forladt grundskolen.

Bilag
Bilag 1: Opggrelse over 9. og 10. klasseelevers uddan-
nelsesvalg i Aarhus Kommune 2022

Bilag 2: Initiativer for at fa flere unge i EUD

Bilag 3: Uddannelsesvalget 2022 fordelt pa folkeskoler,
frie grundskoler og privatskoler i Aarhus Kom-

mune.
Unge, Job og Uddannelse Antal tegn: 6.203
Sagsbehandler: Kristine Nedergaard Larsen
TIf.: 29 20 87 43
E-post: krnl@aarhus.dk
Indstilling til rAdmanden vedr. tilmeldinger til 10. klasse side 5 af 5
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O UU Aarhus

UU Aarhus

Ungdommens Uddannelsesvejledning i
Aarhus Kommune

Uddannelsesvailget 2022

Folkeskoler, privatskoler, efterskoler og frie grundskoler

Uddannelsesvalget 2022 er en opggrelse over de unges tilmeldinger til ungdomsud-
dannelserne, 10. klasse og @vrige aktiviteter. Der er tale om de unges uddannelses-
onsker pr. 1. marts — og ikke hvad de faktisk gar i gang med efter sommerferien.

Data er hentet pa uddannelsesstatistik den 24. marts 2022.
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Datagrundlag

Datagrundlaget omfatter oplysninger om elevernes sagning til ungdomsuddannelse og 10. klasse.
Denne rapport bygger pa det tilgaengelige datamateriale pa uddannelsesstatistik.dk d. 24. marts
2022. Opggarelserne omfatter alle elever med bopzel i Aarhus Kommune medmindre andet er opgi-
vet.

Eleverne angiver op til 5 prioriterede uddannelser / gnskede uddannelsesinstitutioner. | rapporten
opgeres kun fordelingen af de tilmeldinger, som eleverne har angivet som fgrsteprioritet. Data in-
deholder kun fuldt deekkende oplysninger om de elever, der sgger ungdomsuddannelse og lig-
nende direkte fra grundskolen. Det betyder, at elever, der sgger senere fx i august, ikke indleeses i
data.

Tilmeldingsdata fra 2022 sammenlignes med opgarelser over de digitale tilmeldinger for forega-
ende ar. Resultaterne for foregaende ar praesenteret i denne rapport adskiller sig fra tidligere rap-
porter om uddannelsestilmelding fra UU Aarhus, da data praesenteret i denne rapport stammer fra
de offentliggjorte tal pa uddannelsesstatistik.dk. Tidligere blev data hentet pa optagelse.dk d. 15.
marts det respektive ar. Forskel i data skyldes, at data er trukket pa forskellige tidspunkter, hvorfor
der kan veere forskel i antallet af registrerede tilmeldinger.

Der indgar samlet set 5.397 elever i 2022.

Ungdomsuddannelse omfatter fra 2019*:

Gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX)
Erhvervsuddannelser (EUD)

Forberedende Grunduddannelser (FGU)*

@vrige ungdomsuddannelser** geelder seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU)
@vrigt omfatter ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde, veernepligt og andet™**

*Til og med 2018 bestod 'Forberedende uddannelser’ af Produktionsskoler. Fra og med 2019 be-
star 'Forberedende uddannelser’ af FGU

**Til og med 2018 bestod 'dvrige ungdomsuddannelser’ af EGU, KUU og STU. Fra og med 2019
bestar '@vrige ungdomsuddannelser’ af STU.

*** Der er sket en aendring fra 2019 i forhold til de forskellige kategorier af ungdomsuddannelser pa
grund af indfgringen af den Forbedrende Grunduddannelser (FGU). Produktionsskoler, EGU, KUU
og VUC harer nu under forbedrende tilbud, hvor de far 2019 hgrte under "gvrigt”.

Kilde: Styrelsen for IT og Laering
Laes mere om nggletallene, statistikken og dimensioner bag rapporten her: https://uddannelsessta-

tistik.dk/Documents/Grundskole/datadokumentation/DVH Grund-
skole Ans%C3%B8agning%200g%20overgang%20til%20ungdomsuddannelser.pdf

Note: N angiver antallet af elever, som udregningen beror pa.



Resumé

/ Aarhus Kommunetal

78,4 %
GYM

13,2 %
EUD

3,1 %
FGU og
gvrige ungdomsuddannelser

5,3 %
Dvrigt

o

/

o

Landstal

71,6 %
GYM

20,0 %
EUD

2,9 %
FGU og
gvrige ungdomsuddannelser

9,5 %
Dvrigt

/

Note: N = 3.307. Elever, der veelger 10. klasse, indgar ikke i opgorelsen.
GYM daskker de gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX). FGU og @vrige ungdoms-
uddannelser deekker tilmelding til forberedende grunduddannelser (FGU) og seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser

(STU). @vrigt omfatter ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde og andet.

60,6 pct. af eleverne, der forlader 9. klasse i 2022, veelger 10. klasse.

Note: N = 3.408



Uddannelsesvalget Aarhus Kommune

Saledes veelger argangen, der forlader grundskolen (fratrukket elever, som veelger 10. klasse),
2016-2022.

Figur 1: Tilmelding til ungdomsuddannelser for argangen som forlader grundskolen
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Note: N = 3.427 i 2016, 3.222 i 2017, 3.240i 2018, 3.225i 2019, 3.194 i 2020, 3.327 i 2021, og 3.307 i 2022.
Elever, der vaelger 10. klasse, indgér ikke i opgarelsen.

GYM daekker de gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX). FGU og ovrige
ungdomsuddannelser deekker tilmelding til forberedende grunduddannelser (FGU) og seerligt tilrettelagte ung-
domsuddannelser (STU). @vrigt omfatter ungdomshajskole, udlandsophold, arbejde og andet.

Tabel 1: Datagrundlag for tilmelding til ungdomsuddannelser for argangen som forlader grundsko-
len

Gymnasiale uddan- Erhvervsuddannelser FGU og evrige ungdoms- Gvrigt

nelser (GYM) uddannelser
2016 79,7% 12,4% 3,6% 4,2%
2017 79,5% 12,4% 2,8% 5,3%
2018 80,8% 13,0% 2,7% 3,5%
2019 77,4% 14,3% 3,5% 4,8%
2020 80,1% 12,1% 3,6% 4,3%
2021 79,7% 12,1% 3,2% 5,0%

2022 78,4% 13,2% 3,1% 5,3%
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Tilmelding til erhvervsuddannelser

13,2 % af afgangseleverne i 2022 vaelger en erhvervsuddannelse

Figur 2: Tilmelding til erhvervsuddannelse (EUD) i Aarhus Kommune fordelt pa kan og klassetrin -
2022
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Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgar ikke i opgarelsen.

Figur 3: Udvikling i tilmelding til uddannelsesomrader pa erhvervsuddannelserne
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Omsorg, sundhed og paedagogik = Teknologi, byggeri og transport

Note: Opggrelsen omfatter de afgangselever med bopael i Aarhus Kommune, som har tilmeldt sig en erhvervsuddan-
nelse (EUD).
N =426i2016, 398 i2017,420i 2018, 4612019, 385 2020, 401 i 2021 og 437 i 2022.



Tabel 3: Datagrundlag for udvikling i tiimelding til uddannelsesomrader pa erhvervsuddannelserne
2019 2020
Fedevarer, jordbrug og oplevelser 10,3% 8,8% 8,3% 6,3% 11,9% 8,5% 9,6%
Kontor, handler og forretningsservice 23,5% 259% 255% 26,9% 242% 22,9% 18,5%
Omsorg, sundhed og pzedagogik 20,0% 14,6% 20,2% 152% 151% 212% 16,2%
Teknologi, byggeri og transport 46,2% 50,8% 46,0% 516% 48,8% 47,4% 55,6%

Antal 426 398 420 461 385 401 437
Note: Opgerelsen omfatter de afgangselever med bopael i Aarhus Kommune, som har tilmeldt sig en erhvervsuddan-
nelse (EUD).

Figur 4: Tilmelding til erhvervsuddannelser i landets 8 stgrste kommuner og landstal - 2022
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Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgar ikke i opgerelsen.

Andelen af afgangselever, der vaelger en erhvervsuddannelse, er 7,9 procentpoint mindre i Aarhus
Kommune sammenlignet med andelen der veaelger en erhvervsuddannelse i hele landet i 2022.



Tabel 4: Tilmelding til erhvervsuddannelser i landets 8 starste kommuner og landstal
2021 2022 Andring

Aarhus 12,1% 13,2% +1,1%
Kgbenhavn 12,2% 11,4% -0,8 %
Aalborg 20,8% 19,6% -1,2%
Odense 15,9% 15,1% -0,8 %
Vejle 21,6% 20,2% -1,4%
Frederiksberg 7,4% 7,8% +04 %
Esbjerg 23,7% 23,9% +0,2%
Randers 21,8% 21,1% -0,7%
Landstal 19,9% 20,0% +0,1%

Note: Elever, der veelger 10. klasse, indgar ikke i opgarelsen.

Aarhus er den eneste af de fire starste kommuner, som har set fremgang i andelen af 9. og 10.
klasser, som tilmelder sig erhvervsuddannelser fra sidste ar.



Maltal og politiske malsatninger

National malseaetning:
* 25 % af en argang skal i 2020 vaelge en erhvervsuddannelse

* 30 % af en argang skal i 2025 veaelge en erhvervsuddannelse

Aarhus Kommunes malsatning:
* 15 % af en &rgang skal i 2020 veelge en erhvervsuddannelse

+ 18,8 % af en argang skal i 2025 veelge en erhvervsuddannelse

Figur 5: Aarhus Kommunes maltal og malsaetning for afgangselevers valg af erhvervsuddannelse
(EUD)
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Note: Elever, der veelger 10. klasse, indgér ikke i opggrelsen.

Tilmeldingstallene omfatter kun unge, der gar direkte fra grundskole til erhvervsuddannelse. De
unge, som senere veelger en erhvervsuddannelse, indgar altsa ikke i oversigten.

Unge voksne, der pabegynder erhvervsuddannelse senere (fx efter gymnasial uddannelse), er
ogsa et vigtigt fokuspunkt, nar vi skal Igse udfordringen vedr. manglende fagleert arbejdskraft.

De unge voksne udger en stor andel af dem, som er i gang med en erhvervsuddannelse d. 30.

september 2021. | Aarhus Kommune udger de unge under 18 ar blot 8 % af eleverne pa erhvervs-
uddannelserne.




9. klasseelevernes uddannelsesvalg

Figur 6: Tilmelding for 9. klasse
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Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgar ikke i opgarelsen.
GYM daekker de gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX). FGU og @vrige ungdomsud-

dannelser daekker tilmelding til forberedende grunduddannelser (FGU) og seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU).
@vrigt omfatter ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde og andet.

Figur 7: Tilmelding for 9. klasse — Opdelt pa forskellige gymnasiale uddannelser
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Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgar ikke i opgarelsen.



Tabel 5: Datagrundlag

for tilmelding

for 9. klasse

2017 2018 2019 2020
Samlet GYM 85,5% 84,1% 85,0% 83,1% 80,3% 79,8% 76,0%
HF 0,0% 1,7% 2,1% 4,6% 4,0% 6,1% 7,0%
HHX 17,2% 15,4% 15,8% 15,2% 14,9% 12,7% 9,1%
HTX 9,9% 8,6% 8,0% 7,8% 7,.9% 9,0% 8,7%
STX 57,7% 56,5% 57,5% 54,0% 51,8% 50,2% 48,8%
B 0,7% 1,9% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 1,2%
Pre-IB 1,0% 0,9% 0,8% 1,0% 1,2%
Erhvervsuddan- 8,8% 9,6% 9,5% 13,3% 11,6% 10,3% 13,4%
nelse (EUD)
FGU og avrige 2,0% 1,7% 1,6% 2,3% 2,4% 2,7% 2,4%
ungdomsuddannel-
ser
Qvrigt 3,7% 4,4% 3,7% 5,4% 5,6% 7,2% 8,2%
Antal 1751 1684 1603 1528 1487 1363 2182

Note: Elever som veelger 10. klasse er ikke medtaget. Celler med faerre end 3 observationer diskretioneres.




10. klasseelevernes uddannelsesvalg

Figur 8: Tilmelding for 10. klasse
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Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgar ikke i opgarelsen.

GYM deekker de gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX). FGU og @vrige ungdomsud-
dannelser deekker tilmelding til forberedende grunduddannelser (FGU) og seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU).
Qvrigt omfatter ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde og andet.

Figur 9: Tilmelding for 10. klasse — Opdelt pa forskellige gymnasiale uddannelser
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%
0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e HF e HHX HTX e 2-3rig STX STX emmm=|B e Pre-|B

Note: Elever, der vaelger 10. klasse, indgér ikke i opgarelsen.

Tabel 6: Datagrundlag for tilmelding for 10. klasse



2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Samlet GYM 73,7% 74,5% 76,7% 74,9% 79,8% 79,6% 79,3%
HE 9,2% 9,2% 9,7% 9,1% 10,8% 10,9% 11,3%
HHX 16,5% 16,2% 16,7% 16,3% 18,2% 17,4% 18,9%
HTX 5,5% 5,0% 5,5% 4,8% 4,6% 4,7% 3,9%
2-arig STX 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2%
g
STX 41,9% 43,5% 44,3% 44.2% 45,6% 46,1% 44 5%
B 0,3% 0,3% 0,2%
Pre-IB 0,2% 0,4% 0,2% 0,3% 0,4%
Erhvervsuddannelse 16,2% 15,3% 16,3% 15,8% 12,4% 13,2% 13,5%
(EUD)
FGU og @vrige ung- 5,4% 3,8% 3,8% 4,8% 4,6% 3,6% 3,6%
domsuddannelser
Avrigt 4,7% 6,3% 3,2% 4.5% 3,2% 3,6% 3,6%

1.538 1.637 1.634 1.707 1.964
Note: Elever, som veelger 10. klasse, er ikke medtaget. Celler med feerre end 3 observationer diskretione-
res.




9. og 10. klasseelevernes tilmelding til erhvervsuddannelse og gymna-
sial uddannelse fordelt pa folkeskole og privatskole

Figur 10: Afgangselever, der veaelger erhvervsuddannelse og gymnasial uddannelse, fordelt pa
folke- og privatskole, 2022
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Note: Elever, som velger 10. klasse er ikke medtaget.
N = 997 9. kiasseelever fra folkeskole, 190 10. klasseelever fra folkeskole, 212 9. klasseelever fra pri-

vatskole, 252 10. klasseelever fra privatskole.



9. klasseelevernes valg af 10. klasse

Figur 11: 9. klasseelevernes valg af 10. klasse
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Note: Efterskoler inkluderer tilmeldinger til efterskoler og efterskoler med samlet saerligt tilbud. Dvrige daekker tilmeldin-
ger til 10. klasse pa dagbehandlingstilbud og behandlingshjem, 10. klasse pa frie fagskoler, 10. klasse pa kommunale
ungdomsskoler og ungdomskostskoler og 10. klasse pa specialskoler for bagrn.

Tabel 7: Datagrundlag for 9. klasseelevernes valg af 10. klasse
2016 2017 2018 2019

Dagbehandlingstilbud og be-

handlingshjem 0,6% 0,2% 0,4% 0,2%
Efterskoler 58,0% | 586% | 56,9% | 64,0% | 63,0% | 649% | 67,8%
Efterskoler med samlet saerligt

tilbud 2.7% 2,7% 3,6% 3,0% 2,8% 2.4% 3,1%
Erhvervsskoler m.v. (EUD10) 2,4% 5,2% 6,0% 5,2% 5,1% 7,6% 4,8%
Folkeskoler 18,8% | 16,6% | 12,9% 9,8% 9,6% 7,6% 7,8%
Frie fagskoler 0,3% 0,2% 0,4% 0,0% 0,2% 0,3% 0,3%
Friskoler og private grundsko-

ler 16,0% 15,1% 16,2% 13,8% 14,6% 12,3% 12,1%
Kommunale ungdomsskoler

og ungdomskostskoler 1,7% 1,6% 1,3% 1,4% 2,6% 3,1% 2,4%
Spemalskoler for barn 1 ’9% 2,4% 1 ’7% 1 ,6% 1 ,6%
Andel af argang, som har

valgt 10. klasse 45,1% 49,1% 49,5% 51,3% 55,5% 58,6% 60,6%

Samlet antal tilmeldinger til

10. klasse af 9. klasseelever
Note: Oversigten inkluderer de 9. klasseelever, som veelger 10. klasse. De elever, som veelger en ungdomsuddannelse
eller gvrigt, er saledes ikke medtaget med undtagelse af tallet for andelen af argangen, som har valgt 10. klasse.
Celler med feerre end 3 observationer diskretioneres




Samlet uddannelsesvalg 2022: Aarhus Kommune

Tabel 8: Samlede tilmeldingstal for 9. og 10. klasseelever med bopael i Aarhus Kommune

Fra 9. klasse 9. kl. samlet Fra 10. klasse 10. kl. samlet 9. 09 10. kI.
samlet
Uddannelsesnavn Antal A_ntal Antal Pct. Antal A_ntal Antal Pct. Antal i Pct.
drenge | piger drenge | piger alt
Dagbehandlingstilbud
og behandlingshjem
Efterskoler 679 722 1.401 411 3 3 6 0,3 1.407 26,1
Efterskoler med sam-
let szerligt tilbud e 30 64 1.9 9 5 14 07 78 14
Erhvervsskoler m.v.
(EUD) 48 52 100 2,9 100 1,9
§ Folkeskoler 98 63 161 4,7 163 3,0
©
= | Frie fagskoler 4 6 0,2 6 0,1
— a .
Friskoler og private 129 129 251 74 252 47
grundskoler
Kommunale ung-
domsskoler og ung- 32 17 49 1,4 49 0,9
domskostskoler
Specialskoler for bgrn 22 11 33 1,0 33 0,6
Sum 1.044 1022 2.066 60,6 13 1 24 1,2 2.090 38,7
HF 33 57 90 2,6 86 136 222 11,2 312 5,8
E, HHX 113 64 177 5,2 236 136 372 18,7 549 10,2
(]
g |HTX 81 37 111 3,3 62 15 77 3,9 188 3,5
O
3 |B 11 16 0,5 0,2 19 0,4
2 [ Pre-1B 6 9 15 0,4 3 4 0,4 22 0,4
& | 2-arig STX 0,2 3 0,1
1S
& | STX 277 348 625 18,3 375 500 875 44,0 1.500 27,8
Sum 515 519 1.034 30,3 766 793 1.559 78,4 2.593 48,0
i e, el 8 13 21 06 12 9 21 11 42 08
% | og oplevelser
ol i, iETEEl Ggin 10 15 25 07 35 21 56| 2,8 81 15
c | retningsservice
e
| e, lmelise o) 3 25 28| 08 16 27 43| 22 71 13
2 paedagog.lk .
E lgfs‘g';r?' byggeri og 92 6 98 29 133 12| 145 73| 243 4,5
b
Sum 113 59 172 5,0 196 69 265 13,3 437 8,1
go FGU 10 11 21 0,6 22 13 35 1,8 56 1,0
>
go STU 6 4 10 0,3 19 16 35 1,8 45 0,8
§ Sum 16 15 31 0,9 41 29 70 3,5 101 1,9
Gvrigt 44 61 105 3,1 37 34 71 3,6 176 3,3
Sum total 1.732 1.676 3.408 100 1.053 936 1.989 100 5.397 100

Note: Celler med feerre end 3 observationer diskretioneres.

Andele i pct. adskiller sig her fra gvrige veerdier angivet i rapporten, da elever, som veelger 10. klasse er medtaget i

denne oversigt.
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Beskrivelse af initiativer for at fa flere unge i EUD

Baggrund

Radmanden har faet fremlagt forelgbig status over tilmeldingstallene for de
unges uddannelsesvalg anno 2022. | tilknytning hertil beskrives nedenfor ak-
tuelle initiativer i regi af MSB, der understgtter, at flere unge tilveelger en er-
hvervsuddannelse.

En konsekvens af den nationale malsaetning (fra 2015) om at flere unge skal
veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse er, at vejled-
ningsindsatsen via Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i dag er mal-
rettet, sa den harmonerer med malsaetningen. Hvis man skal fa flere unge til
at veelge en EUD, er det afggrende, at den unge far erfaringer og oplevelser
med udvalgte EUD-omrader. Derfor er vejledningsindsatsen generelt blevet
mere undervisningsbaseret og skal ses i sammenhaeng med den individuelle
og kollektive vejledning, som UU leverer i grundskolen.

Hertil kommer, at rollefordelingen mellem grundskolerne og UU-vejledningen
er blevet sendret saledes, at skolerne i dag via det timelgse fag "Uddannelse
og Job” har faet en anden og mere aktiv rolle i forhold til de unges uddannel-
sesvalg, herunder valg af EUD.

| MSB-regi arbejdes aktuelt med folgende EUD-rettede indsatser for at
styrke tilmeldingen til EUD direkte efter grundskolen:
(Indsatserne fungerer samlet som en kontinuerlig og fortlabende indsats)

e Samarbejde med MBU og faget uddannelse og job — facilitering af
ressourcepersoner pa hver skole

Et intensiveret samarbejde ml. MSB og MBU, herunder skolerne, har

affgdt, at der er etableret en sakaldt ressourceperson pa hver skole,
der bl.a. skal understatte skolens opgave ifm. eleverne uddannel-
sesvalg.

Der er etableret et netvaerk for skolernes ressourcepersoner (res-
sourcenetveerket), som faciliteres af MSB / UU og MBU i feellesskab
og skal sikre viden, sparring og erfaringsudveksling pa de enkelte
skoler, sa de Igbende er klaedt pa til opgaven.

e E-dag - klassebaseret besgg pa en EUD for elever i 8. klasse
E-dag sikrer, at alle elever tidligt og inden de skal treeffe bade ud-
dannelsesvalg, men ogsa valgt ift. brobygning og introduktionskur-
ser, praesenteres til EUD pa en praksisnaer made.

Den klassebaseret tilgang medvirker endvidere til at nedbryde fler-
talsmisforstaelser om EUD. Dette er vigtigt sker i gruppekontekster,
da erfaringerne bevidner, at de unges valg i hgj grad er athaengig af
social accept i gruppen (klassen).
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Opfalgende kollektiv vejledning i klassen: Nar klassen har vaeret pa Side 2 af 4
E-Dag reflekteres der over dagen i et karriereleeringsperspektiv, og
konklusionen herfra skrives ind i den enkelte elevs studievalgsport-
folio™.

e  Aarhus Skills
AarhusSkills arrangeres i et samarbejde mellem Bgrn og Unge, Be-
skeeftigelsesforvaltningen, Borgmesterens Afdeling, Erhvervssko-
lerne i Aarhus og SkillsDanmark. AarhusSkills blev for fgrste gang
afholdt i 2013, og har lige siden haft til formal at preesentere unge i
udskolingen for forskellige erhvervsuddannelsesmuligheder.

Under AarhusSkills prgver eleverne pa en praksisneaer og inspire-
rende made kraefter med forskellige aktiviteter knyttet til forskellige
EUD-uddannelsesretninger.

Der afholdes uddannelsesmesse ifm. Aarhus Skills (samt infomgader
pa de gymnasiale uddannelser) malrettet bade elever og foraeldre,
som er tilrettelagt, sa elever og foreeldre kan f& mere viden omkring
EUD bl.a. forud for valg af introduktionskurser.

e Fokus pa EUD ift. valg af introduktionskurser
Via kollektiv vejledning i 7., 8., 9. og 10 klasse klaedes eleverne,
gennem bl.a. kendskab til uddannelsessystemet, pa til at foretage
valg deres uddannelsesvalg.

| 8. klasse skal alle elever deltage i obligatoriske introduktionskurser,
som er vejlednings- og undervisningsforlgb, der skal give eleverne
indblik i hverdagen pa forskellige ungdomsuddannelser. Eleverne
skal introduceres til mindst en erhvervsuddannelse eller erhvervs-
gymnasial uddannelse.

| Aarhus er det organiseret saledes, at alle elever farst klassevis
kommer pa besgg én dag pa en erhvervsuddannelse og senere skal
alle elever besgge to ungdomsuddannelser, hvor de selv vaelger ud-
dannelsesretningerne.

UU iveerkseetter desuden generel opfelgning, refleksion og evalue-
ring af forlabene i badde den kollektive og individuelle vejledning.

1 Alle elever skal i udskolingen arbejde med deres studievalgsportfolio, der samler elevens re-
fleksioner over vejledningsaktiviteter og overvejelser om uddannelsesvalg. Studievalgsportfolien
er et vaerktgj for elever i 8. til 10. klasse.
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Brobygning i 9. klasse Side 3 af 4
| Aarhus tilbydes alle ikke-uddannelsesparate samt uafklarede ele-
ver 1-2 brobygningsforlgb pa en ungdomsuddannelse, hvor de selv
veelger uddannelsesretningen.

Brobygning for elever pa 10. klassetrin
| 10 klasse skal alle elever pa to obligatoriske brobygningsforlab,
hvor de selv veelger uddannelsesretningerne.

Foreeldreinfomgder inden valg af introkurser / endelig valg af uddan-
nelse

Der er afholdes foraeldreinfomader som optakt til at eleven skal
veelge, hvilke introduktionskurser, som eleven vil vaelge i 8. klasse.
Mgderne afholdes som forskellige online mgder. On-lineuniverset
sikrer at foreelde og unge kan have Igbende drgftelser under mgdet
og giver tillige mulighed for at etablering af forskellige gruppedrgaftel-
ser pa tveers.

Vi ved, at udover accept i ungegruppen, er de unge ogsa meget af-
haengige at foreeldrenes accept af deres uddannelsesvalg, hvorfor
det er vigtigt ogsa at kleede foreeldre bedst muligt pa til at hjaelpe og
understgtte deres bgrns uddannelsesvalg samt valg af introduktions-
kurser.

UU Aahus faciliterer derfor lokale informationsmgder, hvor vi oplyser
foraeldrene om bl.a. ungdomsuddannelserne. Mgderne afholdes i
uge 43 og 44 og her kleedes foreeldrene ogsa pa til at hjeelpe deres
barn med at vaelge introduktionskurser, og de bliver endvidere opfor-
dret til at mgde op til ungdomsuddannelsernes informationsmeader i
uge 46.

Abent Hus-arrangement pa alle ungdomsuddannelser

UU koordinere arligt at kommunens ungdomsuddannelser, herunder
EUD, afholder Abent Hus-arrangementer i lgbet af januar og februar
maned forud for de unges uddannevalg pr. 1. marts 2020

Flere unge voksne i EUD

Ud over det sezerlige fokus pa at flere unge skal veelge en EUD, har
MSB og jobcentret ved Unge Job og Uddannelse tillige stort fokus
pa at fa flere unge voksne til at vaelge en EUD.

Der er et seerligt fokus pa dette i en ny investeringsmodel for "Flere
unge voksne skal veelge en erhvervsuddannelse”. Der er ansat fire
nye EUD-ambassadgrer i Unge Job og Uddannelse. EUD-ambassa-
dgrerne vil bl.a. arbejde for at styrke tilmeldingen til EUD, ved



etablering af uddannelsesveerksted, som skal styrke vejledningen
om EUD samt agerer overgangsmentorer for unge, som pabegynder
en EUD, hvor det skannes relevant med en mentorindsats for at
fastholde den unge. Indsatsen forankres under Unge Job og Uddan-
nelse, og de nye EUD-ambassadgarer forventes ansat pr. 1. maj
2022.

Styregruppen for gget sggning til erhvervsuddannelse

Borgmesteren er formand for ’styregruppen for aget sagning til erhvervsud-
dannelserne’, der sekretariatsbetjenes af Borgmesterens Afdeling i samar-

bejde med Bgrn og Unge, Sociale Forhold og Beskaeftigelse samt Sundhed
og Omsorg.

MSB har herunder bidraget til beskrivelserne af fire arbejdspakker, som sty-
regruppens arbejde bl.a. tager afsaet i.

Med afsaet i byradets beslutning om opprioritering af indsatsen for at fa flere
unge til at veelge og efterfglgende gennemfgre en erhvervsuddannelse, blev
det bl.a. desuden besluttet at oprette en sakaldt 'Erhvervsplaymaker’.

MSB understatter erhvervsplaymakeren, der er etableret under ungehand-
lingsplanen og udmegntet under budgetforliget 2020. Aktuelt arbejder er-
hvervsplaymakeren bl.a. med etableringen af obligatorisk tilbud om er-
hvervspraktik i udskolingen. Arbejdet hermed blev oprindeligt pabegyndt i
MSB (UJU), og UJU har i dag en aktiv rolle under det fortsatte arbejder her-
med.

MSB har endvidere formandskabet for arbejdsgruppen, der sikrer implemen-
teringen af byradets beslutning om etablering af obligatorisk tilbud om er-
hvervspraktik i udskolingen.
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Uddannelsesvalget 2022 fordelt pa folkeskoler, frie grundskoler
og privatskoler i Aarhus Kommune

6‘9\0 o &9"66 ° &9"&
o Qob"’o & oo?}" &b° & é\e}@ oqo°
OO I R
& F obb .&o 4‘\0 ¢ obb .1}0 4‘&'
A R P BN P P
> e & & O I < & O .8
& o & & @ S & S
s AR AR A M SR M AR S )
Folkeskoler Antal |Pct. |Pct. |Pct. |Pct. |Pct. |Antal |Pct. [Pct. |Pct. |Pct.
Bakkegardskolen 36 | 38,9 22,2 | 33,3
Bavnehgj Skole 41 70,7 19,5 7,3
Beder Skole 51 72,5 23,5
Ellehgjskolen 31 |16,1] 19,4 | 58,1 4 75,0
Ellevangskolen 114 | 62,3 | 3,5 | 30,7 2,6
Elsted Skole 66 71,2 21,2 45
Engdalskolen 97 46,41 9,3 | 43,3
Frederiksbjerg Skole 98 72,4\ 41 | 204 3,1
Gammelgardskolen 87 64,4 4,6 | 29,9
Hasle Skole 43 34,9 62,8
Holme Skole 72 58,3 83 | 29,2 4,2
Netvaerksskolen 24 50,0 | 12,5 16,7 | 20,8
Hgjvangskolen 59 79,7 20,3
Harup Skole 32 59,4 9,4 | 28,1
Katrinebjergskolen 49 63,3| 6,1 | 26,5 10 40,0 30,0
Kragelundskolen 86 65,1 33,7
Lisbjergskolen 37 649 | 8,1 | 18,9
Lystrup Skole 53 47,2 | 5,7 | 41,5
Laessgesgades Skole 17 41,2 | 23,5 | 35,3
Malling Skole 65 81,5 13,8
Mgllevangskolen 31 29,0 9,7 | 61,3
Marslet Skole 74 83,8 14,9
Naeshgjskolen 44 65,9 | 13,6 | 15,9
Risskov Skole 77 71,4 24,7 3
Rosenvangskolen 48 75,0 18,8
Rundhgjskolen 99 | 475| 40 | 444 3,0 43 23,3 69,8
Sabro-Korsvejskolen 42 47,6 42,9 7,1
Samsggades Skole 46 54,3 | 8,7 | 32,6
Skjoldhgjskolen 29 41,4 | 17,2 | 41,4
Skovvangskolen 62 66,1 16,1 | 4,8 9,7 75,0
Skeering Skole 87 85,1 12,6 4 75,0
Skgdstrup Skole 93 71,0| 8,6 | 151 4,3
Skade Skole 63 68,3 30,2
Solbjergskolen 58 75,91 10,3 | 12,1
Strandskolen 61 62,3 34,4
Sgdalskolen 22 18,2 | 18,2 | 54,5
Sglystskolen 62 50,0 41,9 4,8
Sgndervangskolen 45 28,9 11,1 | 57,8
Tilst Skole 58 22,4 67,2
Tranbjergskolen 79 67,1 1391 51 | 11,4 52 96 | 71,2 13,5| 58




Vestergardskolen 53 60,4 | 13,2 | 20,8 5,7 46 26,1 26,1 | 69,6
Viby Skole 44 75,0 22,7 7

Virupskolen 59 66,1 | 5,1 | 25,4

Vorrevangskolen 48 70,8 | 14,6 | 12,5 6 66,7
Aby Skole 51 | 47,1 45,1

Sum 2593 183
Privatskoler

Aarhus International

School 22 13,6 81,8

B@rnenes Friskole 19 78,9 15,8

Egebakkeskolen 13 76,9 23,1

Elise Smiths Skole 73 72,6 23,3 4,1

Foraeldreskolen 86 61,6 36,0

Interskolen 40 42,5 55,0

Jakobskolen 17 82,4

Laursens Realskole 64 75,0 15,6 9,4 144 9,7 | 88,9
N. Kochs Skole 53 73,6 20,8 97 3,1 1938
Hgjbjerg Privatskole 14 100,0

Rudolf Steiner Skolen 28 85,7 10,7 29 13,8 | 79,3
Selam Friskole 14 92,9

Skt. Knuds Skole 73 4791 55 | 46,6 24 87,5
Aarhus Friskole 20 95,0

Aarhus Privatskole 22 45,5 54,5

Sum 558 294

Total 3151 477

Note: Data er trukket fra uddannelsesstatistik.dk d. 24/3 - 2022. Observationer pa under 3 er blevet
anonynimiseret.

Oversigten viser information om elever pa aarhusianske folke - og privatskoler og deres
uddannelsestilmelding. Der skelnes ikke her for om eleverne har bopal i Aarhus Kommune ellerien
anden kommune.

Ungdomsuddannelse omfatter fra 2019:

e Gymnasiale uddannelser (STX, HTX, HHX, HF, Pre_IB, IB og 2-arig STX)

e Erhvervsuddannelser (EUD)

® Forberedende Grunduddannelser (FGU)

 @vrige ungdomsuddannelser omfatter saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelser (STU)
* @vrigt omfatter ungdomshgjskole, udlandsophold, arbejde, vaernepligt og andet
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Indstilling

Til Radmanden
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 28. marts 2022

AarhusSkills - opsamling pa 2021-
arrangementet

Rekordstor interesse for og overvejende tilfredshed med
AarhusSkills 2021.

1. Resume

AarhusSkills 2021 satte rekord, hvad angar besggende og
deltagende skoler. Arrangementet giver grundskoleelever-
ne mulighed for at fa mere viden om uddannelserne pa
erhvervsskolerne i Aarhus. Samtidig giver arrangementet
via laererne og foraeldrene en positiv indflydelse pa opfat-
telsen af erhvervsuddannelser.

Naervaerende indstilling opsummerer erfaringerne fra Aar-
husSkills 2021.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) R&dmanden tager indstillingen til efterretning

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Siden 2013 er AarhusSkills afviklet i et samarbejde mellem
SkillsDenmark, MSB, MBU og MBA, med MSB som ansvar-
lig for projektledelsen.

AarhusSkills bestdr af to dele: Et dagsarrangement for 8.
klasserne i Aarhus, som deltager i konkurrencerne i Skills-
Stafetten og kan besgge erhvervsskolernes stande; og
EUD-messen om aftenen for alle interesserede 7.-10. klas-
ser og deres forzeldre. Bade om dagen og om aftenen ori-
enterer erhvervsskolerne om uddannelserne, og deltager-
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ne kan for en del uddannelsers vedkommende ogsa fa mu-
lighed for bade at “meerke og fole”.

De 6 erhvervsskoler i Aarhus (SOSU-@stjylland, Jordbru-
gets Uddannelsescenter, VIA - Bekleedningshandveerker-
uddannelsen, Aarhus Tech, Aarhus Business College og
Tandteknikeruddannelsen) har deltaget hvert ar.

Rekordstor deltagelse i 2021

I drenes Igb er besggstallet steget fra ca. 1.200 i 2015 til
3.200 besggende og konkurrencedeltagere i 2021. I 2021
var ogsd antallet af deltagende skoler rekordstort, idet
klasser fra 40 skoler deltog (mod tidligere hgjst 27). 8
yderligere klasser var tilmeldt, men matte melde fra pga.
corona. Ogsa til EUD-messen vurderes deltagerantallet at
veeret steget med 20%, da ca. 1.000 gaester mgdte op.

Tilbagemeldingerne fra deltagere og samarbejdspartnere
Af de lzerere, der har deltaget i dagsarrangementet, svarer
51%, at AarhusSkills bidrager positivt til opfattelsen af
erhvervsuddannelserne, mens 36% svarer ‘en smule’. I alt
52% af leererne anfgrer, at de fremover vil have mere fo-
kus pa erhvervsuddannelserne.

Blandt udstillerne fra de seks erhvervsskoler er tilbage-
meldingen, at konceptet som helhed fungerer godt. 80%
af udstillerne er tilfredse, mens 20% erklzerer sig “en smu-
le tilfredse” og tilfgjer et par forbedringsforslag.

Stgrstedelen af survey-besvarelserne vedrgrende EUD-
messen om aftenen, kommer fra de deltagende forzeldre.
69% er tilfredse eller godt tilfredse med messen, og fler-
tallet svarer, at de har leert mere om
uddannelsesmulighederne inden for EUD og EUX. Samtidig
har EUD-Messen for 41% af respondenternes vedkom-
mende haft en positiv indflydelse pa opfattelsen af er-
hvervsuddannelser i det hele taget.

Nye tiltag i 2021

Et vaesentligt nyt tiltag i 2021 var www.aarhusskills.dk,
der bl.a. kunne handtere tilmeldinger, bade til dagsarran-
gementet og SkillsStafetten og til EUD-messen senere pa
dagen. Websitet og dets funktion viderefgres i 2022.
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I forbindelse med AarhusSkills 2021 koblede MSB og MBU
sig endnu teettere sammen i planlaagningsprocessen end
hidtil. S8ledes fordeltes flere af arrangementets praktiske
opgaver pa tvaers af magistratsafdelingerne, ligesom med-
arbejdere fra begge afdelinger havde ugentlige statusmg-
der. Fra MSB deltog bade medarbejdere fra UU og fra Fag-
ligt Sekretariat.

DM | Skills 2022

De 8 hold, der kom lzengst i SkillsStafetten, kvalificerede
sig dermed til at deltage i DM i Skills og tage turen til
Hgng sammen med deres leerere og klassekammerater 29.
april.

AarhusSkills 2022

AarhusSkills 2022 afvikles i Ceres Arena torsdag den 17.
november, traditionelt med abningstale af redmanden for
MSB og afrundingstale af redmanden for MBU.

Ogsa i 2022 vil arrangementet byde pd udstilling og Skills-
Stafetten for 8. klasseselever i tidsrummet 9-14 samt en
EUD-messe for elever og forzeldre efter fyraften.

P& et nyligt afholdt evalueringsmgde med erhvervsskoler-
ne og repraesentanter for MBU og BA blev det drgftet, om
AarhusSkills i fremtiden kan rumme besggende fra yngre
klassetrin (jf den brede erkendelse af, at valget af ung-
domsuddannelse treeffes tidligere end i 8. klasse). BA ta-
ger initiativ til en fortsat Igbende drgftelse.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
AarhusSkills giver grundskoleeleverne mulighed for at fa
mere viden om uddannelserne p3 erhvervsskolerne i Aar-
hus. Samtidig giver arrangementet via laererne og forael-
drene en positiv indflydelse pa opfattelsen af erhvervsud-
dannelser.

5. Hvad igangsaettes?

Planlaegningen af AarhusSkills 2022 er i gang. Arrange-
ment afvikles i Ceres Arena torsdag den 17. november
2022.
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6. Hvem gor det og hvordan?

MSB/Fagligt Sekretariat varetager fortsat projektledelsen
og samarbejder med UU og MBU om tilrettelaeggelsen af
arrangementerne i forbindelse med AarhusSkills.

7. Hvilke ressourcer kraeves?

Udgiften til gennemfgrelsen af AarhusSkills er som i tidli-
gere ar 800.000 pr. ar, finansieret af kr. 400.000 fra MSB;
300.000 fra MBU og kr. 100.000 fra MBA.

8. Hvad er den videre proces og hvordan fglges op?
Projektledelsen fortsaetter planlaegningen af AarhusSkills
2022 og deltager Igbende i drgftelser om arrangementets
format og malgruppe.

Sagsnummer: 20/081379-1 Antal tegn: 4.423
Fagligt sekretariat Sagsbehandler: Tine Dynaes Juhl

E-post: jdt@aarhus.dk
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Punkt 5: Orientering om udvalgsmeadet

Pa baggrund af beslutningen pa udvalgsmadet den 30. marts 2022 om at
dagsordenseette den byradshenviste sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til mennesker
med senfglger af hjernerystelse pa ny den 20. april 2022 samt gnsket om yderligere
geester til punktet om negativ social kontrol ggr, at der er behov for at prioritere
dagsordenpunkterne. @vrige punkter kan udskydes til udvalgsmedet den 4. maj 2022
som gennemfgres ifm. udvalgets studietur.
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Em- Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 20. april 2022

Mgdetid: KIl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

wN =

10.
11.

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 30. marts 2022
Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til men-
nesker med senfglger af hjernerystelse

Evt. Byradshenvist sag: Nyt botilbud i Malling til mennesker
med handicap

Indsats mod negativ social kontrol

Budgettema

Undersggelse af borgernes tilfredshed med sagsbehandlin-
gen pa socialomradet

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 20.
april 2022

Referat fra udvalgets mode den 30. marts 2022

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

N

31. marts 2022
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESK/ZEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

Ledelse & Politisk betjening
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B

8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobri@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: 22/028760-1
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jargensen/
Jan Gehlert
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Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.) 31. marts 2022
Side 2 af 5

Bilag:

Referat fra mgdet den 30. marts 2022

Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra SF om tilbud til men-
nesker med senfglger af hjernerystelse

Baggrund/formal: Udvalget besluttede pa sit mgde den 30.
marts 2022 at fortsaette behandlingen af sagen pa udvalgsmgdet
den 20. april 2022 med henblik p3 at f& yderligere afklaring af sa-
gen.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pd
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.35 15 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Beslutningsforslag

Bilag 2: Kortlaegning af tilbud til borgere med senfglger efter hjer-
nerystelse i Aarhus Kommune

Udtalelse fra Aldreradet (pafert 17.03.2022)

Byradsdebat

Notat med svar pd spgrgsmal fra byradsdebatten

Evt. Byradshenvist sag: Nyt botilbud i Malling til mennesker
med handicap

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 6. april 2022
henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskaeftigel-
sesudvalget den 20. april 2022.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.35 - 18.50 (15 min.)

Bilag:



5.

N

31. marts 2022
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Baggrund/formal: Mette Skautrup (KF) har gnsket en drgftelse
i udvalget af indsatser malrettet negativ social kontrol. Dette er
imgdekommet af forpersonen for udvalget.

I forbindelse med punktet vil en medarbejder fra Team for Ares-
relaterede Konflikter deltage sammen med en medarbejder fra
Fagligt Sekretariat i Sociale Forhold og Beskaeftigelse. Dertil ogsd
en medarbeijder fra Politiet, som arbejder p8 omradet samt en
borger som har konkrete erfaringer med negativ social kontrol.

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.50 - 19.30 (40 min.)

Bilag:

Budgettema

Baggrund/formal: P3 baggrund af drgftelsen pd mgdet i Social-
0og Beskaeftigelsesudvalget den 30. marts 2022, er der dagsor-
densat et budgettema som pa dette mgde handler om XX.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig:

Tid: 19.30 - 19.50 (20 min.)

Bilag:

Undersggelse af borgernes tilfredshed med sagsbehandlin-
gen pa socialomradet

Baggrund/formal: I efterdret 2021 gennemfgrte Sociale Forhold
og Beskaeftigelse en undersggelse af, hvordan borgerne oplever
kontakten med deres myndighedsradgiver pa socialomradet.

Udvalget orienteres om resultaterne af undersggelsen, og hvor-
dan forvaltningen arbejder videre med at styrke borgernes til-
fredshed



10.

11.

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.50 - 20.10 (20 min.)

Bilag:

Orienteringspunkter

A) Eventuel orientering
Baggrund/formal: Udvalget orienteres
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Vibeke Jensen/Lotte Henriksen
Tid: 20.10 - 20.15 (5 min.)

Skriftlige orienteringer

A) Opfelgning pa udvalgsmgdet den 30. marts 2022

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/forma&l: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.15 - 20.20 (5 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

N

31. marts 2022
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31. marts 2022
Metode: Mundtlig drgftelse. Side 5af 5

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.20 - 20.25 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Praesentation af rekrutteringsanalyse i MSB

Kristian Dalsgaard deltager kl. 11:20 - 11:35
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Fra Organisation og Ledelse

Dato 31. marts 2022

Rekrutteringsanalyse 2022

1. Resume
Organisation og Ledelse foretager halvarligt en rekrutte-
ringsanalyse pd tveers af MSBs driftsomrader.

Analysen viser, at rekrutteringsudfordringerne i MSB forsat
er til stede, og at udviklingen forventes at forszette i en ne-
gativ retning. De opsldede stillinger bliver besat, men der
er forsat faerre kvalificerede ansggere og det gennemsnitli-
ge ansggerantal er fortsat faldende. Rekrutteringsudfordrin-
gerne kan primaert lokaliseres til enkelte driftsomrader
(BFF, UJU og VJH).

Personaleomsaetningen blandt socialpsedagoger er steget
med 4,9 procentpoint sammenlignet med 2021. Det er mar-
kant andring, hvilket indikerer et relativt hgjt flow i paeda-
goggruppen i MSB og kan veare et udtryk for udfordringer
ift. fastholdelse i MSB.

Det vurderes, at MSB pa flere omrader i Igbet af fa ar vil
opleve markante rekrutteringsudfordringer i lighed med
MSO og MBU. Derfor bgr vi lgbende forholde os til udviklin-
gen og eventuelle initiativer.

Radmanden er i den forbindelse inviteret til temadrgftelse
med HMU d. 29. april om netop dette tema.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:
At 1) Rekrutteringsanalysen tages til efterretning
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3. Hvorfor fremsendes indstillingen?
Hovedkonklusionerne i rekrutteringsanalysen fra februar
2022 viser, at rekrutteringsudfordringerne forsat er til ste-
de, og at den negative udvikling forseetter.

De opslaet stillinger bliver pa nuvaerende tidspunkt besat,
men der er forsat er feerre kvalificerede ansggere og det
gennemsnitlige ansggerantal er fortsat faldende. Det gen-
nemsnitlige ansggerantal pa en basismedarbejderstilling og
en afdelingslederstilling befinder sig henholdsvis pa 33,4
ansggere og 10,3 ansggere, hvilket i begge tilfaelde er over
50 % faerre end i 2020. Basismedarbejdere defineres her
som medarbejdere, der varetager kerneopgaven og bestri-
der de basiskompetencer der krzeves.

Rekrutteringsudfordringerne kan lokaliseres til enkelte
driftsomrader. Hovedsageligt pa de omrader, hvor MSB har
medarbejdere pd dggntilbud, aften- og natarbejde og hvor
vi har social- og specialfaglige medarbejdere ansat.

Analysen viser ogsa, at MSB har vakante stillinger. Vakante
stillinger skal forstas saledes, at man har opgivet at fa stil-
lingen besat pa nuvaerende tidspunkt og derfor ikke slar den
op. Hovedparten af de vakante stillinger befinder sig pri-
meert i; Bgrn, Familier og Feaellesskaber (BFF) og Job, Ud-
satte og Socialpsykiatri (JUS) samt Voksne, Job og Uddan-
nelse (VJH).

I MSB er der ogsa en stigning i personaleomsaetningen
blandt socialpaedagoger. Personaleomszetningen befinder
sig pa 19,5 %, og er en stigning 4,9 procentpoint sammen-
lignet med sidste ar, hvilket indikerer et markant gget per-
sonale flow blandt paedagoggruppen i MSB og som kan vee-
re et udtryk for udfordringer ift. fastholdelse i MSB.
Personaleomsaetningen blandt socialraddgivere er forsat sta-
bil.

De aktuelle ledighedstal for socialradgivere og socialpaeda-
goger i Region Midt befinder sig reelt pa henholdsvis 2,3%
og 1,3 %, og indikere at rekrutteringsgrundlaget er lavere
end tidligere.
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Med alt dette taget i betragtning vurderes det, at MSB i Ig-
bet af fa &r vil have markante rekrutteringsudfordringer,
hvorfor det er ngdvendigt at foretage de ngdvendige juste-
ringer allerede nu.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Medarbejderne i MSB besidder et fagligt hgjt niveau og spe-
cialfaglig viden, hvorfor en forsat rekruttering af kvalifice-
rede medarbejdere er altafggrende ift. opretholdelsen af
serviceniveauet og ved etablering af nye tilbud.

5. Hvad igangsaettes?

P& baggrund af sidste ars rekrutteringsanalyse blev der
igangsat aktiviteter, som skulle adressere nogle af de for-
ventede rekrutteringsudfordringer. Disse aktiviteter arbej-
der Organisation og Ledelse forsat videre med, men analy-
sen fra februar 2022 viser dog, at den negative udvikling
forsaetter. Derfor vurderes det stadig relevant at drgfte hvil-
ke relevante tiltag og indsatser, som bgr prioriteres og hvor-
vidt der bgr igangsaettes yderligere initiativer.

Nuveerende initiativer
- Profilering af lokale arbejdspladser/stillinger
- Anseettelsesvilkar og anszettelsesformer
- Rekrutteringsprocesser, rekrutteringsnetvaerk og sy-
stemunderstgttelse

Relevante temaer

Fastholdelsesstrategier

MSB oplever en markant hgjere personaleomsatning, spe-
cielt blandt socialpaedagoger, hvorfor det er ngdvendigt at
overveje hvordan MSB fastholder medarbejdere. Fasthol-
delse drejer sig ikke udelukkende om fastholdelse af senio-
rer, men for alle aldersgrupper, hvorfor fastholdelsesstrate-
gier bgr prioriteres og gentaenkes.

Derudover bgr vi kontinuerligt arbejde videre med, hvordan
MSB kan blive ved med at veaere en attraktiv arbejdsplads.

Rekruttering via uddannelserne
Hvis den faglaerte medarbejdergruppe skal forgges i MSB,
sa skal der ansaettes nyuddannede. Da der i forvejen er stor
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efterspgrgsel pa nyuddannede og lav ledighed, bliver MSB
som uddannelsessted et vigtigt element i rekrutteringen.
Det vurderes derfor, at det er ngdvendigt at i igangsaette
flere forskellige initiativer p& uddannelsesomradet herunder
blandt andet:

- Ambitigse kvalitetsaftaler som styringsredskab
- Bachelorstuderende som rekrutteringsvej
- Anseaettelse paedagogstuderende efter sidste praktik

Rekruttering via jobcenteret

Kan vi blive endnu staerkere til at knytte ledige til relevante
stillinger internt og afsgge muligheder for opkvalificering,
videreuddannelse mv.

Fzelles for de forsldede temaer er, at de skal udfoldes, be-
skrives og prioriteres.

6. Hvem ggr det og hvordan?
Organisation og Ledelse har forelagt resultaterne for drifts-
og stabschefer pa drifts- og koordinationsforum

Resultaterne forelaegges derudover HMU pa det kommende
HMU-seminar 28. - 29. april 2022. Formalet er, at fa HMUs
kvalificering og medtaenkning pa temaer, udfordringer og
mulige Igsninger

Med udgangspunkt i drgftelserne vil Organisation og Ledelse
- med inddragelse af de relevante omrader - forsgge at ud-
folde og beskrive mulige tiltag.

7. Hvilke ressourcer kraeves?
MSB har ikke prioriteret centrale midler til rekrutterings-
og fastholdelsesinitiativer og rekrutteringsunderstgttelse.

Arbejdet og eventuelle initiativer indgar derfor som delele-
ment i den generelle stabsunderstgttelse og i driftsomra-
dernes egne indsatser med at rekruttere kvalificeret ar-
bejdskraft pa de specifikke arbejdssteder.

Derfor vil eventuelle nye initiativer ogsa vaere en del af en
samlet prioritering af opgaver og indsatser.
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8. Hvad er den videre proces og hvordan fglges op?
Organisation og Ledelse samler input og fremlaegger et kon-
kret udspil til nye initiativer, som forelaegges drifts- og
stabschefer i Igbet af 1. halvar 2022.

Skaleringen af initiativerne vil afhaenge af de ressource-
maessige prioriteringer, som kan malrettes opgaven.

Bilag
Bilag 1: Praesentation af rekrutteringsanalyse 2022

Sagsnummer: 22/008465

Organisation og Ledelse Sagsbehandler: Mia Holgaard
TIf.: 89 40 20 00 TIf.: 41 85 54 20
E-post: organisationogledelse@aarhus.dk E-post: homia@aarhus.dk
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Punkt 7: Orientering fra Magistraten

Punkt 8: Bordrunde
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