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Besluthingsmemo 9. oktober 2024
Side 1 af 3
Emne Status pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision
2023/24
Til Radmandsmeade
Born og Unge
1. Hvorfor fremsendes forslaget? Paedagogik, Organisation og

Sundhed

Aarhus Kommune
Med chefgruppens godkendelse har barn og Unge-cheferne Stefan Mgller

Christiansen og Rasmus Graff sat forslaget pa dagsordenen med henblik pa

at give rddmanden status pa de to spor for arbejdet med den Fritid, Uddannelse og
fritidspaedagogiske vision i 2024 for henholdsvis SFO og UngiAarhus. Forebyggelse

Grgndalsvej 2
Byradet vedtog den 12. maj 2021 den feelles fritidspaedagogiske vision pa 8260 Viby J
tveers af SFO og UngiAarhus. Med den fritidspaedagogiske vision Direkte telefon: 41 86 46 50
understreges fritidspaedagogikkens seerlige veerdi i barnenes og de unges
liv. Visionen seetter en faelles faglig retning pa tveers af SFO og UngiAarhus. Sagsbehandler:

Anne Gaarde Fisker
Chefgruppen har den 26. august 2021 besluttet, at arbejdet med den Astrid Holtz Yates

fritidspaedagogiske vision fglges fra centralt hold i tre ar. Efter det sidste af
de tre ar ggres der hermed status pa arbejdet med den fritidspsedagogiske
vision i perioden 2023/2024. Derudover gives der et blik pa, hvordan der
sikres en fortsat opmaerksomhed pa den fritidspeedagogiske praksis,
herunder visionen, bade ledelsesmaessigt og i faellesfunktionerne.

De respektive statusbeskrivelser skal ses i forlaengelse af de
statusbeskrivelser, der er lavet henholdsvis september 2022 og november
2023.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?

Det indstilles, at radmanden:
o Drafter og godkender statusbeskrivelser for arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision for SFO 2023/24 (bilag 1).
e Treeffer beslutning om at handlingen malrettet Fleksible
medlemskaber af ungdomsklubber udgar (jf. bilag 2)
o Drafter og godkender statusbeskrivelse for arbejdet med
fritidspaedagogiske vision for UngiAarhus (bilag 2).



3. Status pa arbejdet 9. oktober 2024
Side 2 af 3

| forbindelse med vedtagelsen af den fritidspaedagogiske vision og de to

beskrivelser af, hvordan henholdsvis SFO og UngiAarhus bidrager til det

gode bgrne- og ungdomsliv, blev der ogsa vedtaget en raekke konkrete

handlinger, der skal bringe henholdsvis SFO og UngiAarhus i retning af den

feelles vision.

| SFO-sporet er der i 2023/24 seerligt arbejdet videre med to af de vedtagne
centralt initierede indsatser, Styrkede SFO-foreeldrerad, SLF-forlgb for SFO-
team og kompetenceudvikling for medarbejdere og ledelse som en samlet
indsats. Samtidig har SFO’erne arbejdet med lokale initiativer, som er sat i
gang pa baggrund af lokale drgftelser om, hvad der giver mening — i netop
denne SFO og med netop disse bgrn.

| de lokale initiativer er der en vis bredde i forhold til, hvilke pejlemaerker man
har haft fokus pa. Arbejdet gribes forskelligt an pa tvaers af SFO’erne, hvilket
tyder pa, at den lokale forankring er af stor betydning. Initiativerne har taget
udgangspunkt i bdde barn, medarbejdere og foraeldre, og man har fokuseret
bredt fra aktiviteter pa begrneniveau til organisering af dagen og kvalificering
af madekultur.

Arbejdet med visionen har skabt en opmaerksomhed pa SFO’ens bidrag til
det gode bgrneliv og pa, hvad fritidspaedagogikken kan bidrage med, fx i
forhold til bgrns deltagelsesmuligheder.

Status for arbejdet 2023/24 i SFO-sporet er naermere beskrevet i bilag 1.

I UngiAarhus har der gennem de sidste tre ar veeret et gennemgéende og
steerkt ledelsesmaessigt forankret fokus pa den faglige nyorientering af den
fritidspeedagogiske praksis — savel pa tveers af UngiAarhus som lokalt.
Arbejdet belyses i den afrapportering, der er udarbejdet til Barn og Unge-
udvalget. Derved er der skabet et steerkt fagligt fundament, som det fortsatte
arbejde med omsaetningen af handlingskataloget og den fritidspaedagogiske
vision star pa.

Af status pa UngiAarhus’ arbejde med visionen og handlingerne, behandlet
november 2023, fremgik det, at arbejdet med handlingskataloget har vaeret
sat i bero siden ultimo 2022, dette pa grund af processen om ny
organiseringen og ledelsesstruktur for UngiAarhus. Ved behandlingen af
status godkendte radmanden, at den nye ledelse for UngiAarhus sammen
med ny BU-chef drefter og beslutter den fremadrettede ramme og proces for
omsaetning af de resterende handlinger.



Bilag 2 giver derfor status pa, hvilke handlinger, der er igangsat og hvordan
de er omsat i praksis. Derudover seettes der ord pa, hvordan det
fremadrettede arbejde med at omsaette de resterende handlinger kan
prioriteres. Her er der to opmaerksomheder 1) Det foreslas at handlingen
Fleksible medlemskaber af ungdomsklub bortfalder og 2) | arbejdet har der
veeret en opmaerksomhed pa f.eks. klyngesamarbejdets betydning for det
lokale og tveergdende samarbejde om bgrn og unge i udsatte positioner. En
opmaerksomhed med betydning for omsaetningen af en raekke handlinger.

Status pa arbejdet i UngiAarhus-sporet er beskrevet naermere i bilag 2.

4. Videre proces og kommunikation

Med denne status slutter folgeskabet om arbejdet med den fritids
paedagogiske vision.

Bgrn og Unge-udvalget far ved temadreftelsen om fritidsomradet den 30.
oktober 2024 en samlet afrapportering pa arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision for henholdsvis SFO-sporet og UngiAarhus-sporet
i arene 2021-2024.

9. oktober 2024
Side 3 af 3



Bilag 1. Arbejdet med den fritidspaedagogiske vision 2023/24
(SFO)

1. Baggrund

Dette bilag beskriver status pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision —
SFO i det sidste af de tre ar, hvor der fglges op pa arbejdet fra centralt hold.
Beskrivelsen skal ses i forlaengelse af de foregaende statusbeskrivelser fra
skolearene 2021/22 og 2022/23. Eftersom den centrale opfglgning pa
arbejdet med visionen er ophert i sin hidtidige form i sommeren 2024, er
dette den sidste af de planlagte opfelgninger til rAdmanden.

| bilaget beskrives det, hvilke centrale indsatser der har veaeret fokus pa,
hvad SFO’erne har haft fokus pa lokalt, og hvilken veerdi arbejdet vurderes
at have haft. Det gaelder fx, at SFO-lederne oplever det positivt, at der med
visionen er kommet et aget fokus pa SFO’ens fritidspsedagogiske bidrag til
det gode bgrneliv fra bade skoleledelser, foreeldre og det politiske niveau —
og ikke mindst i den enkelte SFO. Derudover beskrives det i bilaget kort,
hvilke forventninger der er til SFO’ernes fortsatte arbejde med den
fritidspaedagogiske vision, nar den centrale opfglgning pa arbejdet er ophert,
og hvordan der fortsat holdes fokus pa den fritidspaedagogiske kvalitet i
SFO. Det bliver en feelles opgave, der fx lgftes af BU-cheferne i forbindelse
med basistilsyn, af skolelederne og af SFO’erne selv i det fortsatte lokale
arbejde og pa de to ekstra arbejdsmgder, som blandt andet vil omhandle
forankring af arbejdet.

2. Arbejdet med den fritidspaedagogiske vision — SFO i 2023/24

Datagrundlag

SFO-lederne har for tredje gang i den trearige periode udfyldt et
statusskema, hvor de blandt andet har beskrevet fokusomrader, indsatser,
udfordringer og gevinster ved deres lokale arbejde med den
fritidspeedagogiske vision. Denne dataindsamling giver et billede af arbejdet
med visionen i SFO’erne pa tveers af Aarhus Kommune. Det har vaeret en
pointe i arbejdet med visionen, at der skal vaere et lokalt raderum, sa
arbejdet giver veerdi lokalt. Der har saledes fra projekistyregruppen vaeret
lagt op til, at alle SFO’er skal arbejde med at udvikle den fritidspaesdagogiske
praksis inden for de ganske vide rammer i visionen, hvilket har givet
mulighed for at kombinere arbejdet med andre lokale fokusomrader og
tilpasse arbejdet efter, hvad bernegruppen og medarbejdergruppen har haft
behov for.

Derudover har deltagerne i projektstyregruppen lgbende rapporteret input fra

kolleger pa de forskellige skoler.

Centralt initierede indsatser

9. oktober 2024
Side 1 af 7

Born og Unge
Paedagogik, Organisation og
Sundhed

Aarhus Kommune

Skole
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 41 87 20 63
Sag: EMN-2024-007486

Sagsbehandler:
Astrid Holtz Yates



| 2023/24 har der fra projektstyregruppens side primeert vaeret fokus pa de to 9. oktober 2024
sidste af de i alt fem centralt initierede indsatser, nemlig SLF-forlgb for SFO- Side 2 af 7
team og Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledelse. Disse to

indsatser er lagt sammen i én, der udmgntes i sdkaldte leeringspakker.

Det lokale arbejde med lzeringspakkerne laegger op til konkret
kompetenceudvikling med et udvalgt fritidspaedagogisk indhold, mens
medarbejdere og ledelse arbejder metodisk med en SLF-tilgang, som er
systematisk og datainformeret. Laeringspakkerne til SFO bestar af et
materiale, som kan anvendes lokalt i den enkelte SFO. Det er et
udgangspunkt, som kan tilpasses lokalt. Medarbejdergruppen far nye faglige
input, drgfter psedagogiske tilgange og afpraver indsatser pa baggrund heraf
— alt sammen for at kvalificere den psedagogiske praksis til gavn for bgrnene
i SFO’en. SFO’erne har i skolearet 2023/24 haft adgang til to leeringspakker
om henholdsvis deltagelsesmuligheder i barnefaellesskaber og digitale
feellesskaber.

Som en udlgber af en af de gvrige centralt initierede indsatser, Styrkelse af
SFO-foraeldrerad, er der i februar afholdt et inspirationsmgde sammen med
Arhus Forzeldreorganisation. Her var medlemmer af SFO-foreeldrerad og
SFO-ledere inviteret til at fa inspiration til deres arbejde. Madet indeholdt
bade oplaeg og glimt fra praksis. Der blev pd mgdet vist stor interesse for at
hgre andres erfaringer og tips.

Derudover er der i samarbejde med Arhus Foraeldreorganisation, BUPL,
FOA og SFO-lederforeningen udarbejdet en ny version af Vejledning fil
SFO-foraeldrerad, der er opdateret i forhold til indholdet i den
fritidspeedagogiske vision, og som indeholder konkrete tips og eksempler,
der er dukket op i evalueringen af ordningen med SFO-foreeldrerad.

Arbejdsmgader

Ogsa i det tredje ar har ledere af SFO og deres fritidspaedagogiske ledere
veeret inviteret til arbejdsmeder med det formal at dele erfaringer og fa
inspiration til arbejdet.

| december var overskriften konkret erfaringsdeling om nogle af de temaer,
SFQO’erne har arbejdet med lokalt, og som de efterspurgte input til i
statusbeskrivelserne fra aret for, herunder bagrneinddragelse, berns digitale
liv, SFO-foreeldrerad og arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelsen.

| april var der fokus péa de forelgbige erfaringer med arbejdet med
lzeringspakker, herunder bade arbejdsformen og det faglige indhold. Pa
begge arbejdsme@der var der desuden korte opleeg fra en SFO-leder om
deres arbejde inden for et specifikt omrade.

Pejlemzerker for arbejdet med visionen
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| de omtalte statusskemaer har SFO-lederne krydset af ved de i forvejen 9. oktober 2024
definerede pejlemeerker for arbejdet med visionen. Pejlemaerkerne relaterer Side 3 af 7

sig til forskellige elementer af visionen og giver sadledes SFO’erne en raekke

formal at udvikle initiativer i retning af. | tabel 1 fremgar fordelingen i hhv.

2022/23 og 2023/24. Det har veeret muligt for den enkelte SFO at afgive

flere svar.

32 skoler har indsendt svar i 2022/23, og 38 har indsendt svar i 2023/24.

Tabel 1. SFO’ernes fokus péa pejlemaerker i arene 2022/23 og 2023/24

Barn oplever: 22/23 23/24

(32 svar) | (38 svar)

i hgjere grad at blive spurgt og lyttet til om deres liv, interesser og 20 24
gnsker

at mgde naervaerende og engagerede voksne, der tager initiativ og 19 22
giver plads

valgmuligheder i forhold til fx at deltage i planlagte aktiviteter, at 20 23

seette aktiviteter i gang selv eller blot at veere til — sammen med
andre i SFO’en

at have mulighed for deltagelse i faellesskabet 24 32
Medarbejdere og ledere oplever: --
et gget fokus pa SFO’ens fritidspaedagogiske bidrag til berns liv—i 15 19
sammenhaeng med skolens undervisning

at bidrage til en feelles udvikling af fritidspaedagogikken 22 30

et feelles sprog om det fritidspaedagogiske bidrag og motivation til 25 29

sammen at afpreve nye tiltag

Fordelingen viser blandt andet, at der pa tvaers af SFO’erne arbejdes med
alle pejlemeaerker, om end nogle synes mere relevante end andre.
Eksempelvis fremhaeves sammenhaengen med skolens undervisning blot af
ca. halvdelen af SFO’erne. Dette kan forklares med, at arbejdet med



visionen netop har zoomet ind pa SFO’ens fritidspaedagogiske bidrag, 9. oktober 2024
hvorfor sammenhaengen med undervisningen kan vaere mere relevant for Side 4 af 7
SFO’erne at fokusere pa senere.

Pejlemaerker som udvikling af fritidspaedagogikken, et feelles sprog og barns
deltagelse i feellesskaber vaegtes hgjest, hvilket ogsa afspejler sig i de
kvalitative svar fra SFO’erne.

Arbejdet med laeringspakkerne

20 af de 38 SFO’er har arbejdet med en af de to leeringspakker i 2023/24, og
yderligere 9 forventer at ga i gang med deres fgrste lzeringspakke i skolearet
2024/25. Leeringspakkerne er blevet godt modtaget af SFO’erne og far i
statusskemaerne positive ord med pa vejen, fx:

"[Det er] en stor hjeelp at kunne facilitere et forlgb ud fra sa
gennemarbejdet et materiale. Jeg synes leeringspakken
fungerer rigtig godt, da samtalerne tager afsaet i data. Jeg
oplever, at vi nar et skridt videre fra synsninger og plejer, nar
vi arbejder med leeringspakken.”

Lokale indsatser

Af statusskemaerne fremgar det, at der pa tvaers af SFO’erne er iveerksat
tiltag pa mange forskellige niveauer. Fokus har veeret pa forskellige niveauer
— bade pa bgrn, medarbejdere og foreeldre.

1 2021/22 og 2022/23 og var viften af prgvehandlinger bred med fx
paedagogisk idraet, sprogudvikling, udeliv og organisering og struktur pa
dagen.

Pravehandlingerne i 2023/24 har til gengaeld generelt fokus pa
bernefeellesskaberne, og flere steder tager de afsezet i de forslag til
pravehandlinger, der er formuleret i laeringspakkerne.

Andre prgvehandlinger er direkte koblet til andre igangvaerende indsatser, fx
indsatser med fokus pa bgrn i udsatte positioner, social leering og bredere
bernefeellesskaber.

@vrige fund
Statusskemaerne viser, at SFO’er har arbejdet med mindst et
indsatsomrade, idet ingen dog har arbejdet med alle.

Dette lever op til projektstyregruppens forventning, da det vidner om, at den
enkelte SFO har arbejdet med det, der giver mening i den lokale kontekst.
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Derudover viser skemaerne, at flere SFO’er end tidligere har et SFO- 9. oktober 2024
foraeldrerad. | foraret 2022 angav 27 SFQ’er, at de havde et SFO- Side 5 af 7

foraeldrerad, mens tallet nu er 38, og 3 forventer at oprette et i skolearet
2024/25. At flere SFO’er har et foreeldrerad er ikke et tilstraekkeligt mal og er
ikke i sig selv en garanti for et meningsfuldt samarbejde. Men det er en
afggrende forudsaetning, at der er et SFO-foreeldrerad.

Ikke alle steder opleves SFO-foreeldreradet som velfungerende og
meningsgivende, sa der er fortsat udviklingspotentiale, hvilket blandt andet
spges imgdekommet med vejledning og inspirationskatalog samt med arlige
inspirationsaftener for SFO-foreeldrerad.

Vardi i arbejdet

SFO-lederne har i statusbeskrivelserne givet udtryk for den vaerdi, som
arbejdet med den fritidspaedagogiske vision i SFO har medfert. Det gaelder
blandt andet, at:

e Det opleves positivt, at der med visionen er sat fokus pa det
fritidspeedagogiske bidrag til det gode bgrneliv, og at vigtigheden af
og det seerlige ved SFO’en dermed er kommet pa dagsordenen —
bade i SFO’en selv og i skoleledelsen og centralt.

e Barnene i hgjere grad oplever, at deres stemme er vigtig.

o Der udvikles et feelles sprog og et felles fokus i den enkelte SFO.

o Der synes at veere en gget faglig stolthed hos medarbejderne i
SFO’en.

e Deri hgjere grad deles erfaringer pa tveers af SFO’er.

Arbejdsmgderne er af SFO-lederne blevet fremhaevet som et positivt
element i perioden, hvor der er mulighed for szerskilt at fokusere pa
fritidspeedagogik og SFO og pa at finde inspiration og dele erfaringer pa
tveers af SFO’er.

SFO-lederforeningen har givet udtryk for, at arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision har givet en positiv opmaerksomhed til omradet, og
at fritidspaedagogikken i hgjere grad anerkendes som noget selvstaendigt.

Det har ikke veeret en intention at kunne male, om arbejdet med visionen har
medfgrt et bedre bagrnelivi SFO’erne, men det er tydeligt at se i SFO-
ledernes tilkendegivelser, at arbejdet har skabt veerdi for bade bgrn og
medarbejdere. Der er generelt et fokus pa at udvikle praksis i SFO’erne.
Dette fokus er forstaerket af visionen, men det er ikke slut med det.

3. Efter sommer 2024

Markering af afslutning pa den centrale understottelse
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| september blev der afholdt et arbejdsmade for skoleledere, SFO-ledere 9. oktober 2024
samt fritidspeedagogiske ledere. Mgdet markerede afslutningen pé de tre ar Side 6 af 7

med central understattelse af arbejdet med visionen, idet der blev gjort
status pa arbejdet, fremlagt fund og formidlet erfaringer fra to SFO’er om,
hvordan de har grebet arbejdet an. Derudover blev deltagerne introduceret
til nogle af de faglige elementer, der er indarbejdet i den nye laeringspakke
om Legens betydning, jf. nedenstaende.

Leeringspakker som udgangspunkt for fortsat kulturudvikling
Chefgruppen besluttede den 31. januar 2024, at der skulle udarbejdes
yderligere to laeringspakker om hhv. Bgrneinddragelse og Legens betydning.
Dermed kan laeringspakkerne fungere som udgangspunkt for SFO’ernes
fortsatte kulturudvikling ved opher af den gvrige centrale opfelgning pa
arbejdet med visionen.

Som beskrevet ovenfor er laeringspakkerne blevet taget godt imod af
SFQO’erne. Ved at arbejde med flere forskellige leeringspakker opnar
SFQO’erne erfaringer med at arbejde med et fagligt indhold ud fra en
datainformeret, reflekteret tiigang, som kan anvendes i andre
sammenhaenge ogsa.

Arbejdsmgader for SFO’er — efter den centrale opfelgnings opher
Arbejdsmgderne er som neevnt fremheevet af SFO-lederne som et vigtigt
element i forhold til at sikre fokus og erfaringsdeling pa tveers. Derfor
afholdes der yderligere to arbejdsmader for SFO-ledere og
fritidspeedagogiske ledere i det kommende ar, ogsa selv om den centrale
opfelgning pa arbejdet er ophgrt. Disse arbejdsmader kan fastholde
skolernes fokus pa den fritidspaedagogiske kvalitet og fortsat give feltet
opmaerksomhed og dermed fastholde det momentum, som de sidste tre ars
arbejde med den fritidspaedagogiske vision har skabt.

SFO-lederforeningen har ved det sidste made i sparingsgruppen for arbejdet
med den fritidspaedagogiske vision i april fremsat, at der for at sikre et
organisatorisk "vi” og et fagligt faellesskab for SFO’erne er brug for fortsat
opmaerksomhed pa omradet og en understattelse, der fremmer
samarbejdet. Yderligere arbejdsmgder for SFO’er kan veere en del af et svar
pa dette gnske.

Kvalitetsopfelgning i SFO

BU-chefernes opfelgning pa arbejdet med visionen overgar til den Iabende
opfelgning i basistilsynet, herunder SFO-foraeldrerad, mal- og
indholdsbeskrivelse og samarbejde mellem skolebestyrelse og SFO-
foreeldrerad. Dermed falges der fra centralt hold ikke laengere specifikt op
pa, hvorvidt den enkelte SFO arbejder med den fritidspasdagogiske vision og
en gget kvalitet for barnene.
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Bilag 2 Status pa arbejdet med den fritidspadagogiske vision og
handlingskataloget for UngiAarhus november 2023-24

Den feelles fritidspaedagogiske vision blev vedtaget af byradet den 26. maj
2021. Foruden den feelles vision blev der vedtaget en vision for UngiAarhus
samt et handlingskatalog med 19 mere eller mindre konkrete handlinger
malrettet UngiAarhus. Formalet med handlingskataloget var — og er — at give
indholdsmeessig retning for omsaetningen af den fritidspeedagogiske vision til
praksis i UngiAarhus.

Sidst der blev gjort status pa UngiAarhus’ arbejde med visionen, var
november 2023. Her fremgar det, at arbejdet med at omsaette den
fritidspaedagogiske vision, herunder handlingen Nyorientering af den
fritidspaedagogiske praksis, er godt i gang. | dette arbejde har der veeret et
kontinuerligt ledelsesmaessigt fokus pa at udbrede de fire retningsgivende
principper for den faglige nyorientering. Et arbejde der ogsa udfoldes i
Afrapporteringen pa arbejdet med den fritidspsedagogiske vision i
UngiAarhus, der fremsendes til Barn og Unge-udvalgets temadrgftelse.

Derudover fremgik det af status, at arbejdet med handlingskataloget har

veeret sat i bero siden ultimo 2022. Beslutningen blev truffet af tidligere Bgrn
og Unge-chef for UngiAarhus,for at skabe ro om den daglige drift og praksis,
mens processen om ny organisering og ledelsesstruktur i UngiAarhus pagik.

Ved behandlingen i november 2023 godkendte radmanden, at den nye
ledelse for UngiAarhus sammen med ny Barn og Unge-chef, der tiltradte
november 2023, drgfter og laver forslag til den fremadrettede ramme og
proces for opfelgning pa handlingskataloget.

Neervaerende notat belyser derfor, hvordan UngiAarhus’ ledelse sammen
med Bern og Unge-chef Rasmus Graff foreslar, at det fremadrettede arbejde
med at omseaette de resterende handlinger i handlingskataloget prioriteres.
Derudover gives der status pa, hvordan de enkelte handlinger er omsat i
praksis.

Procesplan for omseetning af de resterende handlinger

Bgrn og Unge-chef Rasmus Graf har sammen med UngiAarhus-ledelse og
PUF i februar 2024 udarbejdet en tilpasset procesplan for arbejdet med
realiseringen af de resterende handlinger i handlingskataloget. Arbejdet er
herefter genoptaget.

Den tilpassede procesplan for handlingskataloget har forholdt sig til en
reekke nye vilkar for UngiAarhus, herunder
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- Ny organisering i MBU, herunder det lokale klyngesamarbejde Side 2 af 5

- Ny tildelingsmodel for UngiAarhus
- Bredere Bagrnefaellesskaber

De nye vilkar betyder, at en raekke af handlingerne i dag er koblet til arbejdet
med Bredere Bernefellesskaber samt klyngesamarbejdets betydning for det
lokale og tveergdende samarbejde om bgrn og unge i udsatte positioner.
Dette udfoldes for de enkelte handlinger nedenfor. Derudover har den nye
organisering skabt et naturligt rum for flere bydaekkende og tvaergaende
indsatser.

| prioriteringsprocessen tog UngiAarhus’ ledelse afsezet i tre perspektiver:
- Hvor ser vi sammenhange mellem handlinger og/eller nuvaerende
initiativer?
- Hvad kan vores organisation nu og fremadrettet?
- Hvilke behov ser vi i praksis?

Med afsaet i ovenstaende proces, er det vurderet, at handlingen malrettet
Fleksible medlemskaber af ungdomsklub bgr bortfalde. Der er en
opmaerksomhed i UngiAarhus’ ledelsen pa erfaringer med fleksible
medlemskaber fra Odense Kommune, der viser, at det er udfordrende at
styre konceptet bade fagligt og administrativt. @nskes handlingen fastholdt,
vurderes det, at der skal laves et afdaekningsarbejde ift. lovgivning (herunder
GDPR-regler) og erfaringsindsamling, fgr der kan laves prgvehandlinger
med fleksible medlemskaber af ungdomsklubben i UngiAarhus.

Det er aftalt, at det er UngiAarhus’ ledelse, der sikrer, at de resterende
handlinger bliver omsat i praksis. Dette med understgttelse fra
feellesfunktionerne ift. faglig- og vidensmeessig bistand. Bgrn og Unge-chef
for omradet sikrer fremdrift i arbejdet i den Igbende ledelsesopfalgning.

Status pa arbejdet med handlingskataloget

Oversigten nedenfor giver et kort overblik over, hvilke handlinger der er
igangsat, og hvordan de er omsat i praksis samt, hvilke handlinger der
afventer igangseettelse.

Farvekoderne i skemaet indikerer:
- Bla er de handlinger, der er i drift eller afsluttet
- Gran er de handlinger, der er i proces og som fortsat udvikles
- Gul er de handlinger, der afventer igangsaettelse
- Orange er den handling, der foreslas at bortfalde
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Handling Status

Ny orientering af den fritidspaedagogiske
praksis — fra medlem til aktiv deltager

Deltagerbudgetter til senaterne

Medborgerskabs uge for hele Barn og
Unge

UngiAarhus som alternativ lseringsarena
og pusterum i Igbet af skoledagen

Bydaekkende forlab malrettet barn og
unge med specifikke problemstillinger




Bgrn og unge og deres foraeldre som
medskabere af positive digitale
feellesskaber og videnskompetencer

| august 2024 har en arbejdsgruppe under UngiAarhus,
med afseet i centrale retningslinjer fra
Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for IT og Laering,
udarbejdet feelles retningslinjer for brug af digitale
medier i UngiAarhus. Derudover er der udarbejdet et
materiale, klubberne kan benytte ifbm. udarbejdelsen af
lokale retningslinjer pa omradet. De lokale retningslinjer
skal udarbejdes sammen med bgrn, unge og foreeldre.

Skeerpelse af den paedagogiske praksis
malrettet barn og unges digitale
feellesskaber

Se bl.a. oven for.

Ny budgettildelingsmodel

Er implementeret, evalueres 2026

Afdeekning af de eksisterende
fritidspeedagogiske tilbud for de 18-25-
arige

Der er udarbejdet en afdaekning, der er behandlet i
chefgruppen.

Fokus pa udvikling af de
fritidspeedagogiske tilbud uden for
Aarhus C

UngiAarhus har medtaget opmaerksomheden i deres
Igbende fokus pa at udvikle deres tilbud. Derudover er
der i Ungdomsskolens praksis fokus pa at etablere
ungdomsskolehold i alle skoledistrikter.

Ny méade at opgere og registrere
aktiviteter i UngiAarhus

Handlingen indgar i det feelles arbejde pa tveers af
UngiAarhus, PUF og Analyseenheden om bedre data for
UngiAarhus.

Styrket samarbejde mellem UngiArhus
og PPR samt UngiAarhus og MSB —
fritiden som en del af barn og unges liv

Handlingen kobles til arbejdet med Bredere
Bgrnefeellesskaber og er lokalt forankret i
klyngesamarbejdet, hvor PPR og MSB (Relationel
Velfeerd) indgar.

Ressourcer til bgrn med stattebehov
skal revitalisere miljget og skabe
deltagelsesbaner for den enkelt

Handlingen kobles til klyngesamarbejdet samt
understgttes fagligt via udarbejdelse af
inspirationsheeftet Fritid for alle. Derudover har
tildelingsmodel sikret at v-midler gar til den enkelte
klubenhed, hvor barnet eller den unge er medlem. Dette
sikrer i hgjere grad end tidligere, at de tildelte midler kan
revitalisere laerings- og dannelsesmiljget i klubben.

Brobygningsforlgb ind i UngiAarhus med
mentorer for begrn og unge med
funktionsnedsezettelse

Handlingen lgftes i klyngesamarbejde, hvor der er truffet
beslutning om, at fokus er pa: Segregering, overgange
og Relationel Velfaerd med fokus pa de bern og unge,
der har behov for ekstra stgtte.

Understgtte overgangen til
ungdomsuddannelser til bgrn og unge
(mentorer)

| dag sidder UngiAarhus med pa argangsmgder
sammen med skole og UU. | dette samarbejde kan der
treeffes beslutning om, at en unge har brug for ekstra
stgtte i overgangen til en ungdomsuddannelse — en
stotte UngiAarhus eller MSB kan igangseette. Arbejdet
kobles ogsa til det lokale klyngesamarbejde. Derudover
kan UngiAarhus’ Mentorordning understgatte handlingen.




Fritids- og ungdomsskoleomradet pa
tvaers — med afsaet i partnerskabsaftaler

Igangseettes ultimo 2024

Styrket fokus pa at motivere unge til at
opdage udviklings- og
uddannelsesmuligheder i forlaengelse af
digitale interesser og kompetencer

Igangseettes primo 2025

Igangsaetning af proces for
gentaenkning/reformulering af
formalsbeskrivelserne med de
paedagogisk ledede legepladser

Igangsaettes primo 2025 med inddragelse af faglige
organisationer.

Fleksible medlemskaber af
ungdomsklubber — der sikrer flere
muligheder for den enkelte

Det foreslas at denne handling udgar.




Punkt 4: Temadroftelse den 30. oktober i udvalget om
fritidspaedagogik, herunder afrapportering om arbejdet
med den fritidspadagogiske vision 2021-2024 (RG og
SMC)

Tid: 15 min. Deltagere: Anne Gaarde Fisker og Astrid Holtz Yates
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Besluthingsmemo

Emne Udvalgstemadreftelse om fritidsomradet
Til Radmandsmgade

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Chefgruppen har godkendt at Bgrn og Unge-cheferne Stefan Mgller
Christiansen og Rasmus Graff saetter forslaget pa dagsordenen med henblik
pa, at radmanden godkender materialet til Bern og Unge-udvalgets
temadreftelse om fritidsomradet den 30. oktober 2024.

Udvalget har gnsket en temadrgftelse om fritidsomradet med fokus pa
UngiAarhus’ opgave i udsatte boligomrader. Til chefmg@det den 13. juni blev
der rejst anske om, at afrapporteringen til Barne og Unge-udvalget om
arbejdet med den fritidspsedagogiske vision knyttes til temadraftelsen om
fritidsomradet. Det er derfor aftalt med udvalget, at temadrgftelsen er todelt:

1. Fokus pa den opgave UngiAarhus lgfter i arbejdet med bgrn og
unge i udsatte boligomrader.

2. Endelig afrapportering pa arbejdet med den fritidspeedagogiske
vision — for henholdsvis SFO og UngiAarhus.

Dermed bestar materialet af falgende dokumenter:

e Bilag 1: Forklzede til udvalgets temadrgftelse

o Bilag 2: Arbejdet med den fritidspeedagogiske vision 2021-2024 — SFO

o Bilag 3: Arbejdet med den firtidspeedagogiske vision 2021-2024 — UiAa

e Bilag 4: Oplaeg til BU-udvalget om UngiAarhus og udsatte boligomrader

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at rédmanden:

o Godkender forklzedet til temadraftelsen (bilag 1)

o Drofter afrapporteringerne péa arbejdet med den fritidspaedagogiske
vision for henholdsvis SFO og UngiAarhus (bilag 2 og 3) og
godkender, at de fremsendes til temadrgftelsen.

e Tager bilag 4 til efterretning og godkender at det fremsendes til
temadreftelsen.

3. Videre proces og kommunikation
Det samlede materiale fremsendes til Barn og Unge-udvalget til behandling
den 30. oktober 2024.
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Forklaede

Temadroftelse om fritidsomradet

Til: Barn og Unge-udvalget
Udvalgsmgde: 30.10.2024

1. Baggrund
Bgrn og Unge-udvalget har gnsket en temadraftelse med fokus pa
fritidsomradet. Det er aftalt, at temadraftelsen falder i to dele:
1. Fokus pa den opgave UngiAarhus lgfter i arbejdet med bgrn og
unge i udsatte boligomrader.
2. Endelig afrapportering pa arbejdet med den fritidspsedagogiske
vision for henholdsvis SFO og UngiAarhus.

2. Forberedelse til mgdet
Til del 1 er der udarbejdet og vedlagt rammesaettende slides, disse kan
udvalget orientere sig i.

Til del 2 er der udarbejdet to afrapporteringer for henholdsvis SFO og
UngiAarhus’ arbejde med den fritidspaedagogiske vision i arene 2021-2024.
Indledningsvist gives der et kort resume af hovedpointerne i
afrapporteringen.

3. Pa madet
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Farste del af temadrgftelsen saetter fokus pa den opgave UngiAarhus lgfter i
arbejdet med bern og unge i udsatte boligomrader. Rasmus Brandt, Leder af
UngiAarhus Vest rammesaetter UngiAarhus’ opgave generelt, mens Thomas
Sproge, Peedagogisk leder i Klubben Sgndervang, seetter ord pa praksis
med fokus pa UngiAarhus samarbejde den lokale fodboldklub og Get2Sport
— hvor ogsé skole og dagtilbud indgar. Med afsaet i oplaegget laegges der op
til feelles drgftelse med afseet i udvalgsmedlemmernes opmaerksomheder.
Der er afsat 40 min. til punktet.

Anden del af temadrgftelsen saetter fokus pa arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision for SFO og UngiAarhus. BU-chef Stefan Maller
Christiansen og Rasmus Graf indleder kort punktet, mens Katrine Flye
Jensen, SFO-leder og Mads Erik Seiersen, Leder af UngiAarhus
Bydaekkende og Tvaergaende giver indblik i arbejdet med den
fritidspeedagogiske vision generelt og i praksis. Der er mulighed for at stille
spergsmal. Der er afsat 20 min. til punktet.

Bilag
Bilag 1: Oplaeg til BU-udvalget om Udsatte boligomrader og UiAa
Bilag 2: Afrapportering pa arbejdet med den fritidspeedagogiske vision 2021-2024 - SFO
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Bilag 3: Afrapportering pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision 2021-2024 - UngiAarhus 1. oktober 2024
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Aarhus Kommun

Status pa arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision 2021-2024 (SFO)

1. Resume

Arbejdet med den fritidspaedagogiske vision i SFO i perioden 2021-2024 har veeret
rettet mod syv konkrete pejlemaerker, der er en konkretisering af, i hvilken retning
SFQO’erne kan arbejde.

Der har i perioden veeret iveerksat bade centralt initierede indsatser og lokale indsatser,
hvoraf sidstnaevnte har spaendt bredt tematisk og har veeret rettet mod bade
medarbejdere, foraeldre og bgrn. De centralt initierede indsatser er:

- Styrkede SFO-forzeldrerad

- get begrneinddragelse

- Kompetenceudvikling og Steerkere laeringsfaellesskaber

- Digitale feellesskaber

Inden for visionens rammer har den enkelte SFO sat et lokalt preeg pa arbejdet ud fra
en vurdering af, hvad der har passet til barnegruppen, konteksten og andre
fokusomrader, man har haft. Selv om indsatser og pr@vehandlinger har taget sig
forskelligt ud, har alle SFO’er arbejdet i samme retning. Der er gennem perioden delt
erfaringer pa tveers af SFO’er, hvilket skaber et godt fundament for en fortsat udvikling
af den fritidspaedagogiske kvalitet i SFO’en generelt.

SFO-lederne oplever det positivt, at der med visionen er kommet et gget fokus pa
SFO’ens fritidspaedagogiske bidrag til det gode bgrneliv fra bade skoleledelser,
foreeldre og det politiske niveau — og ikke mindst i den enkelte SFO. Dermed er der
blandt andet kastet lys pa, hvordan SFO’en bidrager til, at alle barn oplever mestring,
gode feellesskaber og demokratisk dannelse.

2. Baggrund og tilgang

| dette bilag gares der status pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision siden
byradets vedtagelse af denne i 2021. Det samlede materiale findes her.

Bade arbejdet med den fritidspaedagogiske vision og opfglgningen tager afseet i
nedenstaende figur 1. | sgjlen yderst til hgjre er bgrne- og ungepolitikken og herunder
den fritidspaedagogiske vision, dvs. den feelles vaerdi i Aarhus Kommune i forhold til,
hvad vi — generelt og specifikt i de fritidspaedagogiske tilbud — arbejder henimod i
forhold til bernene og de unge.


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/fritidspaedagogisk-vision-for-sfo-og-ungiaarhus
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| neste sgjle fra hgjre er to kasser under overskriften "Pejlemaerker”, der

indeholder syv pejlemeaerker for arbejdet, som fokuserer pa henholdsvis bagrnenes og
medarbejdere og lederes oplevelser. Pejlemaerkerne er en konkretisering af, i hvilken
retning SFO’erne kan arbejde med indsatserne for at komme i retning af veerdierne.
Pejlemaerkerne siger ikke noget om, hvordan arbejdet skal gribes an, men peger netop
i en mere konkret retning end veerdierne i visionen.

Pilene illustrerer de centrale og decentrale indsatser og handlinger, der bringer
arbejdet i retning af pejlemaerkerne — og i sidste ende visionen.

Figur. 1 Indsatsteori for arbejdet med den fritidspeedagogiske vision

Understottelse af arbejdet Indsatser og Pejlemaerker Vzerdi
med visionen handlinger -sadan bidrager SFO
Organisering Lokalt, systematisk arbejde med bgrneinddragelse for Born og unge oplever e C P e
at sikre bgrnene medbestemmelse > ihgjere grad at blive spurgt og e
- Programstyregruppe lyttet til om deres liv,

Fritidspaedagogikken er et
vigtigt og veerdifuldt bidrag
tildet gode barne- og
ungelivi Aarhus!

interesser og gnsker

» atmgde nzervaerende og
engagerede voksne, der tager
initiativ og giver plads

- Projektstyregruppe Styrkede SFO -foraeldrerad for at understgtte et godt
og dynamisk samarbejde

- Netveerk (skole og > valgmuligheder i forhold til fx Vf’fes feelles . o
SFO) SLF-forlgb for SFO-team for at sikre udvikling af den atdeltage i planlagte fritidspeodagogiske vision
professionelle dsmmekraft i forhold til den aktiviteter, at seette aktiviteter firelninel ifidwe [ver w
fritidspeedagogiske opgave i gang selv eller blot at vaere alle barn G LR §
til—sammen med andre i - deltageri udviklende, S
SFO’en mangfoldige og ('ID
Praksisnzaer kompetenceudvikling af medarbejdere > athave mulighed for TOTEEENED sl U%.
og ledelse for at skabe fzelles sprog og engagement deltagelse i feellesskabet med aﬁdre barn og unge c
relateret til den fritidspeedagogiske vision - eraktive medskabereaf =1
deres fritid og far mod og (0]}
N stotte til at veere akterer i %
Fokus pé bgrns digitale feellesskaber for dels at Medarbejdere og ledere egetliv ,Cl
ruste bgrn til et digitalt liv og dels at bruge det oplever - far passende statte fra =
digitale bedst muligt i det peedagogiske arbejde > etoget fokus pa SFO’ens engagerede og ~
fritidspeedagogiske bidrag til neervaerende voksne g
berns liv-i sammenhaeng - motiveres til fysisk =)
P . . . . med skolens undervisning bevaegelse og aktivitet
Formalsonent(_eret tll_gang e L - CE > atbidrage tilen feelles - bliver mgdt med et
indholdsbeskrivelse i SFO g 2
udvikling helhedssyn med fokus pa
fritidspeedagogikken mening og sammenhaeng
»> etfeelles sprog om det - igennem leg og ved at gve
. A fritidspeedagogiske bidrag og sig udvikler sig og bliver i
Lelel® prmvehemelliEer @ BeEEune aleiel motivation til sammen at stand til at mestre eget liv
ey afprove nye tiltag. - bliver tilnogen og til
noget

Dermed er rationalet, at nar SFO’erne arbejder med de konkrete indsatser og i det
arbejde — samt i gvrigt — iagttager pejlemaerkerne, skaber det i sidste ende veerdi for
bgrnene i SFO.

Det er her vigtigt at understrege, at arbejdet med den fritidspaedagogiske vision er en
kulturudvikling i retning af en mere reflekterende, delende og formalsorienteret praksis.
Det er dermed ikke tilstreekkeligt at gennemfgre centralt initierede indsatser. Det er helt
afgerende, at arbejdet i retning af visionen er tilpasset de lokale forhold. Derfor er det
vigtigste element i kulturudviklingen lokalt ivaerksatte prgvehandlinger, der dels har en
veerdi i sig selv, og dels giver anledning til lokal lzering.
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Feelles retning og lokalt tilpasset

SFO-lederne har en gang arligt i den trearige periode udfyldt et statusskema, hvor de
blandt andet har beskrevet fokusomrader, indsatser, udfordringer og gevinster ved
deres lokale arbejde med den fritidspeedagogiske vision. Denne dataindsamling giver
et billede af arbejdet med visionen i SFO’erne pa tveers af Aarhus Kommune.

Siden begyndelsen af arbejdet med at formulere en vision for fritidspaedagogikken har
det staet klart, at det politiske fokus pa fritidspaedagogikken har vaeret motiverende og
samlende for medarbejdere og ledere i SFO. Det opleves generelt som tiltreengt at fa
kastet lys pa SFO og dens rolle i barnenes liv. Samtidig er SFO’en generelt kommet
hgjere op pa dagsordenen i skolernes ledelsesteams.

Ogsa fra et foreeldrerads side er det blevet fremfort,
at det er meget brugbart at have en faelles og tydelig ’ ’
retning i form af en politisk vedtaget vision at sigte

. . "Som nyvalgt SFO-
efter i det lokale arbejde. yvas

foreeldrerad var det godt at
fa et centralt dokument,

Det har veeret vigtigt for Bern og Unge, at der viser, hvad vi skal med
kulturudviklingen hele tiden sker med respekt for de SFO”

lokale forhold, der gar sig geeldende. Derfor har

tempo og reekkefglge for valg af pejlemaerker og Leder af SFO-foreeldrerad

fokusomrader veeret op til de enkelte SFO’er at
beslutte. Pa den vis er det samlede billede, at alle
SFQO’er har arbejdet med noget, men ingen har
arbejdet med alt.

Mere formalsorienteret paedagogik

Et vaesentligt element i den fritidspaedagogiske vision er, at den daglige planleegning
og praksis skal vaere endnu mere formalsorienteret. Det vil sige, at spgrgsmalet "hvad
vil vi med bgrnene?” stilles fgr spgrgsmalet "hvad skal vi (lave) med bgrnene?”

Denne tilgang stottes af flere elementer i den fritidspeedagogiske vision. Dels i den
reviderede Rammer for mal- og indholdsbeskrivelse i Aarhus, som byradet vedtog i
sammenhang med den fritidspaedagogiske vision. | denne nye udgave laegges op til,
at det lokale arbejde med mal- og indholdsbeskrivelsen og dermed planlaegningen af
fritidspaedagogikken generelt revitaliseres, at skolebestyrelsen spiller en tydeligere
rolle, og at formalsorienteringen er det lokale grundlag for praksis i SFO.

Barn og Unge har i forlaengelse af vedtagelsen udarbejdet en vejledning til SFO’erne
som inspiration til arbejdet med mal- og indholdsbeskrivelsen. Vejledningen er
udarbejdet i samarbejde med de faglige organisationer og lederforeningerne.


https://aarhus.dk/media/udxpnofc/vejledning-til-arbejdet-med-maal-og-indholdsbeskrivelse.pdf?format=noformat
https://aarhus.dk/media/jswf41of/rammer-for-maal-og-indholdsbeskrivelse-for-sfo.pdf?format=noformat
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Dels er formalsorienteringen grundlag for kompetenceudviklingen i form af de
lzeringspakker, SFO’erne arbejder med lokalt, samt for lokale prgvehandlinger og
initiativer.

3. Centrale og lokale indsatser

| det fglgende ggres status pa arbejdet med de centralt initierede og de lokale
indsatser.

| figur 2 er listet otte elementer i arbejdet med den fritidspaedagogiske vision. Qverst de
initiativer, der tages i de enkelte SFO’er pa baggrund af visionen. Dette er det vigtigste
element — det er her, visionen bliver levende, og kulturudviklingen for alvor tager fart.

Dernaest arbejdet med den reviderede mal- og indholdsbeskrivelse, som er det lokale
grundlag for planleegning af fritidspaedagogikken.

Sa felger de fem centralt initierede indsatser, som byradet vedtog i forbindelse med
visionen. Det har siden vist sig hensigtsmeessigt at fusionere "Kompetenceudvikling” og
"SLF for SFO”. Endelig er der nederst den centrale opfaglgning og afrapportering.

Figur 2. Centrale og lokale indsatser i regi af den fritidspeedagogiske vision
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Central evaluering, opfalgning til politisk niveau

Pilene i figuren illustrerer, at arbejdet med afseet i den fritidspaedagogiske vision
fortseetter, idet den Igbende, centrale opfalgning og afrapportering ophgrer. Den
fritidspaedagogiske vision lever nu sa bredt, at der fremover ikke tales om at arbejde
med visionen, men om at arbejde med fritidspaedagogisk kvalitet, idet forstaelsen af
kvalitet tager afsaet i den af byradet vedtagne fritidspaedagogiske vision.

| arbejdet med den fritidspaedagogiske vision er der en reekke
opmaerksomhedspunkter, der Igbende er iagttaget:



o & ok

Aarhus Kommune

Vedvarende fokus pa visionen i skolernes ledelser
Folgeskab i hele byen, under hensyn til lokale variationer
Deling af erfaringer i og mellem SFQO’er

Lgbende tilfarsel af viden.

Lokale initiativer

Som en del af den centrale opfelgning har SFO’erne gennem de seneste to ar oplyst,
hvilke pejlemaerker de har iveerksat lokale indsatser efter. Opsamlingen har undervejs
givet projektstyregruppen et samlet overblik over SFO’ernes fokus. Dermed har det
veeret muligt at iagttage, om der skulle veere pejlemaerker, der ikke far opmaerksomhed
fra SFO’erne. Et sadant fund ville formentlig lede til nysgerrighed pa baggrunden for
forholdet og evt. ekstra indsats pa omradet.

32 skoler har indsendt svar i 2022/23, og 38 har indsendt svar i 2023/24. SFO’ernes
svar er oplistet i tabel 1.

Tabel 1. SFO’ernes fokus pé pejlemeaerker i arene 2022/23 og 2023/24

Barn oplever: 22/23 23/24

(32 svar) (38 svar)

i hgjere grad at blive spurgt og lyttet til om deres liv, 20 24
interesser og ensker

at mgde naervaerende og engagerede voksne, der tager 19 22
initiativ og giver plads

valgmuligheder i forhold til fx at deltage i planlagte 20 23
aktiviteter, at seette aktiviteter i gang selv eller blot at veere til
— sammen med andre i SFO’en

at have mulighed for deltagelse i faellesskabet 24 32
Medarbejdere og ledere oplever: --
et gget fokus pa SFO’ens fritidspaedagogiske bidrag il 15 19

barns liv — i sammenhaeng med skolens undervisning

at bidrage til en feelles udvikling af fritidspaedagogikken 22 30

et faelles sprog om det fritidspaedagogiske bidrag og 25 29

motivation til sammen at afpreve nye tiltag
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Fordelingen viser blandt andet, at der pa tvaers af SFO’erne arbejdes med alle
pejlemaerker, om end nogle synes mere relevante end andre. Eksempelvis fremhaeves
sammenhangen med skolens undervisning blot af ca. halvdelen af SFO’erne. Dette
kan forklares med, at arbejdet med visionen netop har zoomet ind pa SFO’ens
fritidspaedagogiske bidrag, hvorfor sammenhaengen med undervisningen kan veere
mere relevant for SFO’erne at fokusere pa senere.

Alti alt arbejdes der i SFO’erne bredt og varieret, dog ser det ud til, at pejlemaerker
som udvikling af fritidspaedagogikken, et feelles sprog og berns deltagelse i
feellesskaber veegtes hgjest. Det afspejler sig ogsa i de kvalitative svar fra SFO’erne.

De lokale prgvehandlinger varierer og
drejer sig fx om:
e Helt konkrete paedagogiske
aktiviteter: Robusthed,

SFO’erne arbejder pa forskellige
niveauer, fx:
Pzaedagogiske draftelser i
medarbejdergruppen

bevaegelse, sproglig uavikling,
barnefeellesskaber etc.
Organisering

De fysiske rammer

Involvering af foraeldrene
Pa bgrneniveau, fx aget
inddragelse i form af bgrnerad,
interviews og postkasser

Styrkede SFO-foraeldrerad

Ordningen med SFO-foreeldrerad er evalueret med henblik pa at finde veje til at styrke
SFO-foreeldreradenes rolle som formelt organ for foreeldreindflydelse samt indfri
intentionen om at ege fokus pa SFO’ens opgave i skolebestyrelsen.

Evalueringen, der blev foretaget i foraret 2022, bestod af spgrgeskemaer udsendt til
SFO-ledere samt interviews med faglige organisationer, foreeldreorganisationer og tre
SFQO’er med deltagelse af som minimum SFO-leder, SFO-foraeldreradsformand og
skolebestyrelsesmedlem.

40 SFO-ledere besvarede spagrgeskemaet. Heraf angav 27, at de har et SFO-
foraeldrerad. Mere end halvdelen af dem, der ikke har et rad, arbejder pa at fa et.

Af besvarelserne fremgar det, at der er stor variation i, hvordan kvaliteten af ordningen
opleves. Det geelder helt generelt, hvor nogle ikke finder det umagen veerd, fordi det er
en stor udfordring at rekruttere foreeldre eller at finde meningsfulde opgaver. Modsat
ser andre en stor veerdi i at have SFO-foraeldreradet som lederens sparringspartner,
ligesom de bidrager til medarbejdernes engagement gennem deres interesse for
omradet. Der er ligeledes stor variation i forhold til samarbejdet med skolebestyrelsen,
hvor nogle oplever SFO-foreeldreradet overset, mens andre oplever en stor inddragelse
af SFO-foreeldreradet i konkrete spgrgsmal vedrgrende SFO. | evalueringen gik de tre



Aarhus Kommune

m..L\ng

omrader rekruttering, det meningsfulde arbejde og samarbejde med
skolebestyrelsen igen som potentielt udfordrende, men samtidig meget
meningsgivende — nar ordningen fungerer godt.

Pa baggrund af evalueringen er der sat fire konkrete initiativer i veerk:

» Til foreeldrerad og skoler: Et inspirationshaefte, som formidler indsamlede
erfaringer med at have et SFO-foraeldrerad — med seerligt fokus pa rekruttering,
arbejdets indhold samt samarbejdet med skolebestyrelsen'

» Til nuveerende og kommende medlemmer af SFO-foreeldrerad: En vejledning,
som viser veje til god indflydelse i og for SFO-foraeldreradet?

» En rammesat videndeling iblandt ledere af SFO med fokus pa det gode
samarbejde i foreeldreradene samt rekruttering hertil

» Et arligt made for SFO-foraeldrerad, hvor Bern og Unge i samarbejde med
Arhus Foraeldreorganisation faciliterer deling af viden og erfaringer.

Figur 3. Antal SFO-foreeldrerad i Aarhus i perioden 2017-2024
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Figur 3 viser, at der i forhold til 2017 er vaesentligt flere skoler, der nu har et SFO-
foreeldrerad. Et gget antal SFO-foreeldrerad betyder alt andet lige, at flere skoler lykkes
med at rekruttere til SFO-foreeldreradene, og at der samlet set opleves mere veerdi i
arbejdet.

Det er fortsat et indsatsomrade at stimulere arbejdet i SFO-foraeldreradene, herunder
samarbejdet med bestyrelsen, sa der fremover skabes endnu mere veerdi for barnene.

L Udarbejdet i samarbejde med Arhus Foraeldreorganisation, BUPL, FOA og SFO-lederne
2 Udarbejdet i samarbejde med Arhus Foraeldreorganisation, BUPL, FOA og SFO-lederne


https://aarhus.dk/media/mwfjqhvr/vejledning-sfo-foraeldreraad.pdf?format=noformat
https://aarhus.dk/media/wr5jhlbh/inspirationshaefte-til-sfo-foraeldreraad.pdf
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@get barneinddragelse
Der har siden byradets vedtagelse af visionen veeret fokus

pa, hvorledes SFO’erne i endnu hgjere grad kan arbejde
systematisk med at lade bgrnene komme til orde om deres ’ ’Mme medarbejdere har ikke

hverdagslivi SFO’en og om deres gnsker til SFO’ens nedvendigvis samme tilgang og

retning. metode til barneinddragelse. Det
gar, at nogle let bliver

SFO’erne har fundet forskellige veje til at gge den yndlingsvoksne og andre det

modsatte. Det er en

systematiske bgrneinddragelse. Derudover er der afholdt et
ledelsesudfordring.”

feelles mgde, hvor ledere af SFO delte viden og erfaringer pa
omradet. Leder af SFO
Der har vist sig et potentiale i bade at identificere forskellige

veje til inddragelse og feelles faglige draftelser af tilgangen

blandt medarbejderne af den enkelte SFO. Derfor er gget barneinddragelse ogsa et

tema i kompetenceudviklingen.

Kompetenceudvikling og Steerkere laeringsfaellesskaber

Det stod ret hurtigt klart i arbejdet med visionen, at det er hensigtsmeessigt at fusionere
kompetenceudvikling og Steerkere lzeringsfeellesskaber. Pa den vis kan samme indsats
baere et dobbelt formal: Dels en konkret kompetenceudvikling om et konkret
fritidspaedagogisk tema, dels en treening i at arbejde reflekterende, analytisk og
datainformeret.

Pa baggrund af en inddragende proces med deltagelse af SFO-ledere fra hvert distrikt,
BUPL og FOA er der identificeret fire forskellige emner til kompetenceudvikling:

» Deltagelsesmuligheder i barnefeellesskaber

» Digitale feellesskaber

» Bearneperspektiver

» Legens betydning

For at sikre en lokalt forankret kompetenceudvikling, der honorerer det dobbelte formal,
har Barn og Unge videreudviklet de leeringspakker, som skolerne i forvejen kender fra
arbejdet med Steerkere leeringsfaellesskaber.

Laeringspakkerne bestar af et materiale, som kan anvendes lokalt i den enkelte SFO.
Det er et udgangspunkt, som kan tilpasses lokalt. Laeringspakken indeholder en
gennemarbejdet guide til ledelse af processen, som varetages lokalt, typisk af SFO-
leder.

Laeringspakken indeholder derudover faglige input i form af film med fagkapaciteter.
Derved far medarbejdergruppen nye input, drgfter paedagogiske tilgange og afprgver
indsatser i egen praksis pa baggrund heraf — alt sammen for at kvalificere den
paedagogiske praksis til gleede for bgrnene i SFO’en. Samtidig styrkes
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medarbejdergruppen som et leeringsfaellesskab, der sammen afpraver,
reflekterer og udvikler praksis.

SFQO’erne har taget godt imod laeringspakkerne. Mere end halvdelen af SFO’erne har i
labet af det farste ar arbejdet aktivt med laeringspakkerne, og yderligere planlaegger at
pabegynde det. Samtidig har flere SFO’er inspireret af laeringspakkerne opsagt
yderligere viden inden for omraderne.

’ ”’[Det er] en stor hjeelp at kunne facilitere ’ ’

et forlob ud fra sa gennemarbejdet et
materiale. Jeg synes, laeringspakken
fungerer rigtig godt, da samtalerne tager
afsaet i data. Jeg oplever, at vi nar et
skridt videre fra synsninger og plejer, nar
vi arbejder med leeringspakken.”

“Vi er midt i processen, som er det gode
mix af teori, data og praksis.

Der har veeret flere elementer i opleegget,
som har veeret “ny viden” og gjort os
opmaerksomme pa blinde pletter. Vi

afslutter arbejdet inden sommerferien og

glaeder os til en ny leeringspakke.”

Leder af SFO Leder af SFO

Digitale feellesskaber
Arbejdet med digitale faellesskaber er foregaet i to spor:

Dels er digitale feellesskaber som et tema i en laeringspakke en del af
kompetenceudviklingen. Her tages udgangspunkt i, at bgrn har et digitalt liv — uanset
om der er skaerme i SFO eller ej — som har betydning for deres hverdag. Samtidig
inspireres paedagoger til at bygge bro mellem den digitale og den analoge verden, sa
de forskellige dele af barnenes liv inspirerer hinanden frem for at sta i et
modsaetningsforhold, og sammenhaengen i tilveerelsen gges.

Dels har Bgrn og Unge udarbejdet materialet Digital Tryghed 24/7. Det er en guide til
SFO’er og indskolinger med henblik pa afholdelse af foreeldremgder med efterfglgende
dialog i hjemmet. | materialet fokuseres pa den digitale verdens muligheder og iseer
faldgruber. Temaerne er bl.a. den farste mobil, online venner, gaming, sprog online og
billeddeling.

Indsatsen er i trad med Aarhus Kommunes og Jstjyllands Politis feelles strategi "Tryg i
Aarhus”. Dermed har indsatsen til hensigt at reducere utrygheden hos blandt andet
foreeldrene.

Indtil videre har otte SFO’er arbejdet med materialet, mens fem oplyser, at de
pateenker at gare det.
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4. Pointer fra arbejdet med den fritidspaedagogiske
vision

Arbejdet med den fritidspaedagogiske vision for SFO har budt pa en reekke fund, der er
eller vil blive omsat til organisatorisk lzering til gavn for kommende indsatser.

e Den hgije grad af frivillighed, hvor den enkelte SFO selv har prioriteret konkret
indhold, reekkefglge og hastighed har gjort, at selvom ingen har arbejdet med
alt, har alle arbejdet med noget. Selvom tiltag og pr@vehandlinger har taget sig
forskelligt ud, har alle arbejdet i samme retning. Det gger sandsynligheden for,
at kulturforandringen er lokalt forankret og slar rod.

e Leeringspakkerne til SFO er en videreudvikling af de arbejdspakker,
leeringspartnerne har udarbejdet til skoler og dagtilbud. Laeringspakkerne er
saledes afseet for lokal kompetenceudvikling, der sammentaenkes med Bgarn og
Unges strategiske tilgang til organisationsudvikling. Denne form for
kompetenceudvikling er tilpasset de lokale forhold og relativt billig.

e Hen over den trearige periode er der opbygget en hgj grad af tillid i gruppen af
SFO-ledere og fritidspaedagogiske ledere. Det ser ud til at fremme lysten til at
stille egen praksis til radighed for andres inspiration og fremme videndelingen
pa tveers.

o Det har veeret afggrende for videndelingen, at de enkelte SFO’er Igbende har
udfyldt Bern og Unges skemaer til statusbeskrivelser om de lokale indsatsers
indhold og veerdi.

e Der har gennem hele perioden veaeret en grundig inddragelse. | forskellige faser
af arbejdet har inddragelsen taget sig forskelligt ud. Det har givet veerdi lokalt,
idet processen har animeret til vigtige lokale draftelser af den paedagogiske
praksis m.v.

10
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Status pa arbejdet med den fritidspadagogiske vision for
UngiAarhus 2021-2024

Resume:

Arbejdet med den fritidspaedagogiske vision i UngiAarhus i perioden 2021-2024 har
veeret rette mod at ny orientere den fritidspeedagogiske praksis og omsaette de 19
handlinger i handlingskataloget til praksis. De pointer der fremkommer i
afrapporteringen er:

e UngiAarhus har veeret teet inddraget i processen frem mod formuleringen af visionen og
har haft det primaere ansvar for at omsaette visionen til praksis, hvilket har skabt
ejerskab hos ledelsen til visionen.

e UngiAarhus har siden efteraret 2021 kontinuerligt arbejdet med at udbrede den
fritidspaedagogiske vision og forankre de fire retningsgivende principper hos
medarbejdere og lokale ledere. Dette har sikret en feelles forstadelsesramme og fagligt
sprog pa tveers af organisationen og i praksis.

e Proces om ny organisering og ledelsesstruktur for UngiAarhus har haft betydning for
realiseringen af visionen og i saerdeleshed for arbejdet med handlingskataloget, der har
veeret sat i bero i perioden fra december 2022 til januar2024. Arbejdet er genoptaget,
dette bl.a. med fokus pd, hvordan klyngesamarbejdet kan Igfte nogle af handlingerne.

¢ Den fritidspaedagogiske vision og den faglige nyorientering har via den principbaserede
tilgang understettet udviklingen af en faglig praksis, hvor b@rn og unge oplever
ejerskab, motivation og livsmestring i UngiAarhus’ tilbud.

Indledning

Byradet vedtog Den feelles fritidspeedagogiske vision den 26. maj 2021. Foruden den feelles
vision blev der vedtaget en visionen for UngiAarhus samt et handlingskatalog med 19 mere eller
mindre konkrete handlinger malrettet UngiAarhus. Det samlede materiale findes her.

Baggrund for visionen

Den fritidspaedagogiske vision for UngiAarhus blev til pa baggrund af en inddragende
proces, hvor forskere og videnspersoner pa fritids- og ungeomradet, medarbejdere og
ledere i UngiAarhus, repraesentanter fra civilsamfund og foreningsliv og ikke mindst 250
b@rn og unge satte ord pa de muligheder og udfordringer, der er til stede i et bgrne- og
ungdomsliv i dag.

Processen vist, at samfundet, og dermed ogsa bgrne og ungdomslivet, har endret sig de
senere ar. Der stilles nye krav til alle, og det afspejler sig ogsa i bgrn og unges liv.
Perspektiver fra forskningen og udsagn fra de unge viste, at mange bgrn og unge i dag
oplever praestationspres i hverdagen. Denne bevaegelse skaber bade indre krav om at
kunne praestere det helt szerlige og samtidigt angsten for ikke at sla til. | bgrn og unges
hverdag er det med til at skabe usikkerhed og sarbarhed uanset alder og baggrund.
Arbejdet med visionen bekreeftede heldigvis ogsa, at bgrn og unge i dag gnsker et liv fyldt
med feellesskaber, positivt samveer, diskussioner og meningsfulde aktiviteter.

Afsaette for visionen er, at det eri speendingsfeltet mellem mulighederne og udfordringerne
i bgrn og unges liv, atUngiAarhus har veerdi for alle bgrn og unge.


https://aarhus.dk/om-kommunen/boern-og-unge/nyheder-for-fagprofessionelle/fritidspaedagogisk-vision-for-sfo-og-ungiaarhus

Bb'i'l 1

Uage
Aarku’ Formmune N\

¥

Med vedtagelsen blev det aftalt, at Barn og Unge fglger arbejdet med visionen fra centralt hold i
tre ar. Folgeskabet om den fritidspaedagogiske vision afsluttes med denne afrapportering —
mens det feelles samarbejde og ansvar om at skabe attraktive fritidsmiljger og bydeekkende og
tveergaende tilbud fortsaetter

Opbygning og datagrundlag for afrapporteringen

Afrapporteringen er opbygget i tre afsnit. Afsnittet Organisering af arbejdet med visionen
belyser, hvordan UngiAarhus har organiseret omsaetningen af visionen og handlingskataloget til
praksis, herunder brugen af den principbaseret tilgang. | afsnittet Cases: Fra princip til faglig
praksis saettes der med konkrete case-eksempler fra UngiAarhus’ praksis ord og billeder pa,
hvordan den principbaserede tilgang har veeret retningsgivende for omseetningen af visionen.
Afslutningsvist gives der i afsnittet Status pa arbejdet med handlingskataloget, status pa hvilke
handlinger der er igangsat og hvordan de er omsat i praksis.

Afrapporteringen er udarbejdet med afseet i felgende datamateriale:
- UngiAarhus’ organisering af arbejdet med den fritidspaedagogiske vision,
- Materialer, der er udarbejdet til at udbrede visionen i organisationen,
- Referater og datamateriale fra laeringssamtaler, medarbejderdage,
sparringsgruppemeader o.a.,
- Konkrete case-eksempler fra praksis,
- Kommunikation, nyhedsbreve, FB-opslag etc.

Organisering af arbejdet med at omsaette visionen til praksis

Opgaven med at omsaette visionen til praksis, har fra start vaeret forankret i UngiAarhus’
ledelse, med understgttelse fra faellesfunktionerne. UngiAarhus’ ledelse har derved i feellesskab
prioriteret, hvilke elementer, der igangsaettes hvornar og hvordan for det samlede UngiAarhus.
Samtidig har de enkelte ledere af UngiAarhus veaeret ansvarlige for at sikre fremdrift i deres eget
ledelsesteam og omrader.

Principbaseret tilgang

Det er besluttet at omsaetningen af den fritidspaedagogiske vision i UngiAarhus, rammesaettes
af den principbaserede tilgang. Formalet med en principbaseret tilgang er, at der udarbejdes en
reekke retningsgivende principper for den gnskede forandring — med mulighed for lokal
tilpasning.

De konkrete principper for omsaetningen af den fritidspaedagogiske vision i UngiAarhus, blev
formuleret pa baggrund af visionen. Handlingen ”Nyorientering af den fritidspaedagogiske
praksis”, fra handlingskataloget, er definerende for formuleringen af de fire retningsgivende
principper:

Vzr’ opdateret! Ta’ udgangspunkt i det autentiske!
Vi skaber veerdi for bgrnene og de unge, nar Vi skaber veerdi for bgrn og unge ved at
vi er opdaterede pa og fagligt orienteret af arbejde med autentiske problemstillinger fra
de muligheder og udfordringer, som er til deres liv og verdenen.

stede i bgrn og unges liv.

Lad bgrn og unge ta’ initiativet! Eksperimenter og undersgg sammen!

Vi skaber veerdi for bgrnene og de unge ved Vi skaber vaerdi for bgrnene og de unge ved
at understgtte miljger og faellesskaber, hvor sammen med dem at arbejde med en
de er initiativtagere og aktive medskabere, undersggende og eksplorativ praksis.

der anerkendes for deres ressourcer. 2
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De enkelte principper er opbygget s& der foruden princippet
Ve opdateret! ogsa anvise et hvorfor (...fordi det skaber vaerdi..), efterfulgt af
.fordi det er det der er i og en reekke tegn pa, at der arbejdes efter princippet (Derfor vil

omkring de unge, der er vores

omdrejningspunkt vi...). Afslutningsvist er der en abning til lokal tilpasning (Det
gorvived at...).

Vi skaber vaerdi for bgrnene og de unge, nar

vi er opdaterede pa og fagligt orienteret af de H H H H 2
e o ot somer o1 stode Derved er der skabt retningsgivende principper, der abner op
e sy for en lokal omseetning i praksis.
Derfor vil vi..
. Skabe rammer, der sikrer at vi er
opdateret pa de samfundsmaessige
tendenser og dagsordner, der ggr sig
CRLEERIE IR Organisering og struktur for realisering af den
3 tilrettelaegge en praksis, der er T - L. ) .
e fritidspaedagogiske vision og principperne
udfordringer, som er til stede i bgrn og
U/, UngiAarhus har siden efteraret 2021 kontinuerligt arbejdet med

¢ videndele pd tveers af UngiAarhus.

at udbrede den fritidspaedagogiske vision og forankre de fire
retningsgivende principper hos medarbejdere og lokale ledere.
Dette med fokus pa at sikre en faelles forstaelsesramme og
sprog pa tveers af organisationen og i praksis.

Det ggr vi ved at...

| dette arbejde er der i perioden fra maj 2022 til maj 2024 blevet afholdt fire faelles
temaformiddage for medarbejdere og ledere pa tvaers af UngiAarhus. Formalet med
temaformiddagene har veeret at ga fra et overordnet perspektiv pa den fritidspaesdagogiske
vision og praesentation af de fire principper, til at omseette principperne og visionen i den lokale
praksis.

Betydning af organisationseendring og ny ledelsesstruktur

Som neevnt er arbejdet med omsaetning af den fritidspaedagogiske vision og handlingskataloget
forankret i UngiAarhus’ ledelse. Denne beslutning har med byradets vedtagelse af ny
organisering og ledelsesstruktur for UngiAarhus veeret udfordret. Et forhold der har haft
betydning for realiseringen af visionen og i saerdeleshed for arbejdet med handlingskataloget,
der har veeret sat i bero i perioden fra december 2022 til februar 2024. Dette for at sikre ro om
den daglige drift og faglige praksis i en turbulent tid.

Cases: Fra princip til faglige praksis

| dette afsnit udfoldes de fire retningsgivende principper og der gives konkrete case-eksempler
pa, hvordan principperne pa forskelligvis er omsat i praksis. Afsnittet afsluttes med en vurdering
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af, hvorvidt principperne har veeret relevante og retningsgivende for omsaetning af den
fritidspaedagogiske vision og den faglige nyorientering, samt hvilke laeringspointer, der traeder
frem i datamaterialet.

Vaer opdateret!

Princippet Veer’ opdateret saetter retning for et Veer opdateret!
UngiAarhus, der har udsyn og som samtidig er

nysgerrig og opsggende pa det teette og nzere i ...fordi det er det der er i og
begrnene og de unges hverdag — for at skabe omkring de unge, der er vores
attraktive og relevante fritidsmiljger og tveergaende omdrejningspunkt

og bydeekkende tilbud.

UngiAarhus-leder Mads Erik Seiersen seetter i en kort

8 i . Vi skaber vaerdi for bgrnene og de unge, nar
video ord pa, hvad det vil sige at veere opdateret: vi er opdaterede p& og fagligt orienteret af de

muligheder og udfordringer, som er til stede i
bgrn og unges liv.

Derfor vil vi..

. Skabe rammer, der sikrer at vi er
opdateret pa de samfundsmaessige
tendenser og dagsordner, der ggr sig
gldende i bgrn og unges liv.

e tilretteleegge en praksis, der er

" 3 -3 orienteret af de muligheder og

= gt y i 1 udfordringer, som er til stede i bgrn og
[ - Hlﬁ.‘_ﬁ’ = unges liv.

*  videndele pa tveers af UngiAarhus.

Neden for praesenteres tre case-eksempler, der er
med til at eksemplificere, hvordan princippet er omsat
pa forskellig vis i UngiAarhus’ praksis.

Det ggr vi ved at...

Born, unge og foreeldre og klubben definere lokale retningslinjer for digitale medier

Malgruppe: Klubber i UngiAarhus
Hvad: Retningslinjer for digitale medier med ramme for en lokal udmgntning

Med afszet i handlingerne Skaerpelse af den paedagogiske praksis malrettet bern og unges digitale
feellesskaber og Barn og unge og deres foraeldre som medskabere af positive digitale feellesskaber
og videnskompetencer i handlingskataloget har en arbejdsgruppe under UngiAarhus, udarbejdet
feelles overordnede retningslinjer for brug af digitale medier i klubber og pa psedagogisklede
legepladser.

Derudover har arbejdsgruppen ogsa udarbejdet et materiale til at understgtte klubbernes opgave
med at udarbejde lokale retningslinjer, med inddragelse af barn, unge og foreeldrene.

Afseettet for de overordnede retningslinjer og det understgttende materiale er centrale materiale
og retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for IT og Leering om skaermbrug i bl.a. klubber
samt viden og bidrag fra Center for digitalpeedagogik. Et afseet som medarbejdere og peedagogiske
ledere ogsé lokalt star pa i udformningen af de lokale retningslinjer.


https://aarhuskommune.sharepoint.com/Sites/afd-afdsite2339/_layouts/15/stream.aspx?id=/Sites/afd-afdsite2339/Delte%20dokumenter/Kursus%20og%20uddannelse/F%C3%A6lles%20temaformiddage%202022/Temadag%20november%20'22/Videoer/B_Opdateret.mp4&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.3ce8295c-d7a9-464a-a4bb-91686e84aa9b
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Tirsdagsklub — videndeling skabe rum og rammer for unge med szrlige behov

Malgruppe: Unge med brug for ekstra stgtte i ungdomsklub
Hvad: Erfaringsudveksling og videndeling mellem klubber

Medarbejderne i Ungdomshuset Viby -Rosenvang observerede, at unge med udfordringer have en
tendens til at traekke sig eller forsvinde i maengden pa de dage, hvor der var mange ungei  klubben.

Derfor tog de pa inspirationstur hos deres kollegaer i Beder —Malling og Abyhgj. Begge klubber har god
erfaring med at skabe rum og rammer som unge profitere af og som Ungehuset Viby -Rosenvang lod sig
inspirere af.

Det betyder, at klubben nu hver tirsdag eftermiddag prioriterer at abne for 10 unge med
specialpaedagogiske behov eller som er szerligt udsatte. Tirsdagen er lidt mere struktureret og alle de
unge far en konkret opgave i forbindelse med eftermiddagsmaden. Tirsdagsklubben tager desuden pa
tur en gang om maneden. En tur som de unge beslutter og planleegger i faellesskab  — med stgtte fra de
voksne.

”Det har vzeret inspirerende at erfaringsudveksle med vores kollegaer. Vores intention med
tirsdagsklubben er, at der skabes den ro som nogle unge profiterer af, samtidig med at de far et
fellesskab og styrket tilknytningen til de voksen, men ogsa klubben som helhed ” fortzeller en af Viby -
Rosenvangs klubpadagog.

UngiAarhus tager kampen op mod bgrn og unges mistrivsel

Malgruppe: Medarbejdere i UngiAarhus
Hvad: Kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere i regi af UngiAarhus’ kursusudvalg

Ny udsathed betegner den stigende tendens til, at bgrn og unge pa tveers af baggrunde bliver
udfordret pa deres trivsel samt i deres uddannelses - og arbejdsliv. Ny udsathed skyldes blandt andet
pres fra samfundets forventninger om praestation. De unge fgler, at de hele tiden skal na noget og
praestere godt, bade i skolen og fritiden .

For at tage hand om problemet deltager 32 medarbejdere fra UngiAarhus i et kursusforlgb, der
klzeder dem pa til at spotte og handtere ny udsathed hos bgrn .

"Det er vigtigt, at paedagoger og andre fagprofessionelle, som arbejder med bgrn og unge, er
opmaerksomme pa forskellige problematikker relateret til ny udsathed, sa de kan handle bade
forebyggende og indgribende pa noget af det pres vores bgrn og unge oplever ” fortzller Jon, som
er tovholder pa kursusforlgbet.

Kursusforlgbet giver medarbejderne indsigt i, hvad ungdomsforskningen fortzeller om ny udsathed og
hvordan ny udsathed spottes. Derudover szettes der fokus pa, hvordan man kan planlaegge en
paedagogisk handling, nar man opdager ny udsathed.
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Ta udgangspunkt i det autentiske!

Visionsprocessen gav UngiAarhus en opmaerksomhed Ta’ udgangspunkt i det
pa betydningen af at arbejde med autentiske autentiske!
problemstillinger for barn og unges engagement — og
vigtigheden af at styrke dette fokus. Det autentiske er
med til at skabe ejerskab hos bgrn og unge til det, der
arbejdes med og motivation i projekter og forlgb.

..fordi det er de unges egne interesser
og udfordringer, der driver veerket.

Her mere om princippet, nar Ove Pedersen, nuveerende Vi skaber vaerdi for bgrn og unge ved at
Leder af Gadeplan, forteeller mere om princippet i denne arbejde med autentiske problemstillinger
video: fra deres liv og verdenen.

Derfor vil vi

e udvikle en praksis, der er orienteret af
de muligheder og udfordringer, som er
til stede i bgrn og unges liv.

e arbejde med en projekt - og
handlingsorienteret praksis.

e  tage afsaetiautentiske
problemstillinger fra bgrn og unges
hverdag i vores praksis

e inddrage lokalsamfundet og indga i
samskabelse

Neden for praesenteres tre case-eksempler, der er med Det gor vi ved at...
til at eksemplificere, hvordan princippet er omsat pa
forskellig vis i UngiAarhus’ praksis.

Barbershop — den ny-studsede “fade” som afszet for mestring og engagement

Malgruppe: 13-17arige
Hvad: Ungdomsskoleholdet Frydenlund Barber -shop i samarbejde med lokalsamfund

Som en del af sit arbejde er Nikolaj, UngiAarhus’ netveerksskaben medarbejder i Frydenlund,
opsggende pa lokale unge. Han snakker med dem om, hvad de laver i fritiden, og hvad der
interesserer dem. Nikolaj forteeller: ” Jeg fandt blandet andet ud af, at den ny -studsede “fade” er
lidt af et fanomen herunder og i gvrigt mange steder i byen, hvor drenge mgdes og klipper
hinanden med inspiration fra videoer pa youtube”.

Ungdomsskolen, Gadeplan og klubben i Frydenlund gik derfor sammen med den boligsociale
indsats i Frydenlund og den lokale forening ”Leg og Laer” om at finde de rette rollemodeller til at
starte ungdomsskoleholdet Barbershop op og lzere faget fra sig.

Ungdomsskoleholdet i barber -shop er bade en socialpaedagogisk aktivitet og et leererigt forlgb,
hvor deltagerne foruden at leere nogle fa og grundlaeggende teknikker i har - og skeegpleje, mgdes i
et feellesskab om en af deres populaere interesser, og samtidig far drgftet, hvad det kraever at

starte en virksomhed op.

Josef Kiros, der ejer en Barber -shop i midtbyen og gerne bruger sin ugentlige fridag som underviser
pa ungdomsskoleholdet, fortaeller: ” Jeg synes det er gaet forbavsende godt med at lzere de unge
lidt af det, jeg kan. Drengene koncentrerer sig, de er mgdestabile, lytter godt efter og er meget
engagerede”, fortzller han.


https://aarhuskommune.sharepoint.com/Sites/afd-afdsite2339/_layouts/15/stream.aspx?id=/Sites/afd-afdsite2339/Delte%20dokumenter/Kursus%20og%20uddannelse/F%C3%A6lles%20temaformiddage%202022/Temadag%20november%20'22/Videoer/C_Autentisk.mp4&referrer=StreamWebApp.Web&referrerScenario=AddressBarCopied.view.7f3ac9fc-63bf-46e5-a8e9-715b47dfe1e3
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Space to be you

Malgruppe: Bgrn fra fritidsklubber
Hvad: Initiativ pa tveers af klubber til bgrn og unge, der er eksperimenterende og undersggende pa deres
identitet

| de fleste fritidsklubber oplever UngiAarhus bgrn, der er eksperimenterende, afsggende og undersggende
pa dem selv, deres udtryk og nicheinteresser. Et eksempel pa en nicheinteresser er  therian furry — et
feenomen, der har eksisteret i artier, og som nu via sociale medier danner faellesskaber pa tveers af det meste
af verden — og denne eftermiddag i Space to be You.

”Space to be you” er et initiativ skabt sammen med LGBT+ Danmark og er et tilbud, der skaber rum til at bgrn
pa tveers af UngiAarhus’ klubber kan mgdes med andre bgrn om deres forskellige interesser hver anden uge.

En paedagog uddyber: ” Initiativet har til formal at skabe en gvebane for bgrnene, hvor de opnar
bevidsthed, om at man ikke kan styre, hvad andre siger eller ggr, men at man kan gve sig i, hvordan man

”

reagerer pa det og finde styrke til at sta ved sig selv

En handfuld af bgrnene har taget masker og haler med, de selv har lavet. De forestiller forskellige dyr med
grer, pels og knurhar. Ifgrt deres masker og haler laver bgrnene quadrobics - en traeningsform, hvor man
hopper, gar og Igber rundt pa alle fire, ligesom dyrene, de forestiller.

”Det er virkelig rart at se og mgdes med nogen, der ligner én selv og har det pa samme made som mig. Det
er ogsa lidt spaendende. Og man fgler sig normal ”, siger ’bjgrnen’.

”

”Ndr jeg tager maske pd og er mit dyr, foler jeg mig bedre tilpas. Det giver mig en rar fglelse. Jeg er fri ",
fortaeller ‘den r@de panda’.

Fra garn i den mobilfri zone til kunstbidrag

Malgruppe : Fritidsklub
Hvad: Glaeden ved garn og handarbejde som afseet for bidrag til varsalonen

Da Kolt Fritidsklub efter efterarsferien i 2023 indfgrte mobilfri zone i en del af deres abningstid,
skete der noget interessant .

”1 klubben var vi opmaerksomme pa at der skulle alternativer til mobilen. Sa vi laegger
forskellige handarbejdsredskaber og materialer frem i vores rum, lige nar klubben abner. Og
der er altsa en gruppe bgrn, der er begyndt at interessere sig helt vildt meget for haekling,
strikning og i det hele taget alt muligt kreativt med garn ” fortzeller klubpaedagog Camilla .

Med bgrnenes ny fundene interesse, var det derfor ogsa helt naturligt at fritidsklubbens bidrag
til varsalonen i 2024 skulle vaere kunst af garn. For at understgtte processen har klubben
inviteret Mathilde Juel Roholdt, der er kunst - og designstuderende til at afholde workshops i
GarnFusion. Mathilde vil gerne inspirere bgrnene og udvide deres gleede ved garnet, som hun
forteeller: ” Jeg vil gerne inspirere bgrnene til at lukke endnu mere op for deres kreativitet, nar
de arbejder med garn. Man kan lave virkelig spaendende ting og udtryk, nar ferst man far
gjnene op for det. Og her i Kolt er der et godt afszet ”.
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Lad bgrn og unge ta initiativet!

Fra forskning ved vi at deltagelse og faciliteret L
inddragelse skaber ejerskab hos barn og unge — og Lad bgrn og unge ta initiativet!

herigennem hgjne trivsel og livsmestring. Med ..fordi det giver dem mulighed for at

princippet @nsker UngiAarhus derfor at skrue op for udforske det, der er vigtigst for dem
det faglige fokus pa, hvordan bgrn og unge

inddrages og bliver aktive medskaber af UngiAarhus’
tilbud, deres eget liv og samfundet.

og handle pa det

Vi skaber veerdi for bgrnene og de unge ved

at understgtte miljger og feellesskaber, hvor
de er initiativtagere og aktive medskabere,
7 . der anerkendes for deres ressourcer.

UngiAarhus-leder Rasmus Brandt saetter flere ord pa
princippet i denne video:

Derfor vil vi

e  udvikle en kultur og et mindset, hvor
bgrn og unge er aktive medskabere af
deres fritidstilbud og
fritidsundervisning.

e udvikle en praksis, hvor bgrn og unge er
initiativtagere og udviklere af aktiviteter
og undervisningsforlgb.

e vere rejsevejledere pa de unges

Neden for praesenteres tre case-eksempler, der er livsparathedsrejse mod at turde, have
med til at eksemplificere, hvordan princippet er lyst til og mestre at veere aktivister i
omsat pa forskellig vis i UngiAarhus’ praksis Lt

Det ggr vi ved at...

Case: Fra sofa og mobil til bevaegelse og faellesskab

Malgruppe: 13-17arige
Hvad: Fra unge-ide til dansehold pa Skjoldhgj i regi alngdomsskolen

| UngiAarhuskan de unges i ideer blive til virkelighed, nar de tager initiativet. Det er ”"Dans pa skjoldhgj” et godt
eksempel pa.

Veninderne Asal og Aisha fortzller: Vi ville gerne have noget at ga op i, i stedet for at ligge hjemme pa sofaen og
se ned i vores mobiler efter skole— vi ville vaek fra mobilen’.

Derfor henvendte de sig til den lokale afdelingsleder af ungdomsskolen med en ide om at starte et dansehold, og der
gik ikke lang tid f@r "Dans pa Skjoldhgj” var en realitet. | dag mgdes Asal og Aisha med andre unge fra det meste af
Aarhus V, til Dans pa skjoldhgj-sa foruden at lzere ny trin og fa pulsen op er der samtidig gode muligheder for at lzere
nye mennesker at kende.

Som Aisha forteller: ‘Der er en god energi pa holdet og vi har faet nye venner her. Man er en del af et fllesskab
som alle er velkommen i. Og sa er det fedt, at de voksne var med pa vores idé
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Bgrn vil ha’ indflydelse i fritidsklubben

Malgruppe: 4.-6. klasse
Hvad: Klubrad i Tilst Fritidsklub

| personalestuen i Tilst Fritidsklub er Aliyah, Mathilde, Kaja, Maria og Frederik samlet i sofaerne. En
er ordstyrer, og de skif tes til at raekke handen op og komme med input til dagens emner, som blandt
andet omhandler nyindretning af et skur pa klubbens matrikel. Klubradet har bgrnene selv taget
initiativ til at stifte med stgtte fra klubpersonalet.

En af de vigtigste forskelle klubradet har gjort i dagligdagen, er at veere bindeled mellem

medlemmer, paedagoger og ledelse. Med lemmerne kan henvende sig direkte til Klubradet med idéer
og forslag til &ndringer eller forbedrin ger, og Klubradet spgrger jeevnligt medlemmerne om det
samme.

Christine, der er klubpaedagog, er meget glad for at opleve bgrnenes drive til at ville forbedre
fritidsklubben og dele observationer med padagogerne. Hun fortzeller blandt andet ” Det er et
meget tydeligt tegn pa robusthed og aktiv medbestemmelse, nar bgrn tager initiativ til klubrad,
som vi oplever her i klubben. Og det smitter af pa de andre bgrn, der ogsa bliver interesseret i at
bidrage positivt til deres klub ” .

Unge gver sig i medbestemmelse og prioritering— til glaede for andre

Malgruppe: Unge i Senaterne
Hvad: Deltagerbudgetter til senaterne

Med handlingskataloget blev det besluttet, at Senaterne skal have eget deltagerbudget. Et af de igangsatte initiativer
var en temaaften om unges trivsel. Et tema, der har optaget alle tre senater. Til arrangementet viste amatgrteatret
"Teater Tabu” enforesilling der lukkede op for drgftelser om tabuer som f.eks. ensomhed og sveaere familieforhold.

De unge havde prioriteret midler til at der pa aftenen ogsa blev serveret vegetarisk mad, med tanke pa, at man taler
mere sammen, nar man samles om lidt at spise. Efter forestilling og spisning blev der abnet op for en mere social del
med sidelgbende aktiviteter. Et benspaend var, at deltagerne skulle huske at give hinanden oprigtige komplimenter
hen over aftenen.

"Jeg husker sarlige en person som vi snakkede med, der var kommet alene. Det var virkelig godt at marke at
man kunne hjalpe andre med at komme ind i feellesskabétfortalte en af de unge arranggrer.

"Det var en lidt stgrre opgave end hvad jeg i starten lige taenkte det ville vaeteortalte en anden, der samtidig gav
udtryk for at det var fedt at fa et arrangement i denne stgrrelsesorden til at ske.
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Eksperimenter og undersa@g sammen!

Med princippet seettes der fokus pa det vaerdifulde
ved, at UngiAarhus skaber fritidsmiljger og

Eksperimenter og undersgg

N . sammen!
bydaekkende og tvaergaende tilbud, hvor barn og
unge kan udforske og eksperimenter sammen. For i ..fordi det inspirerer bgrn og unge til
det at eksperimenter og undersgge er samtidig at vaere nysgerrige og turde at ggre

indlejret det at handle og bega fejlene og leere af det.

UngiAarhus-leder Ole Ibsen forteeller i denne video
mere om princippet.

Vi skaber veerdi for bgrnene og de unge
ved sammen med dem at arbejde med en
undersggende og eksplorativ praksis.

Derfor vil vi

e udvise fagligt mod til at veere i
eksperimentarier sammen med
bgrnene og de unge.

e arbejde med designtaenkning i vores
faglige praksis.

e sammen med b@grnene og de unge,
veere undersggende pa de tendenser

Neden for seetter tre case-eksempler ord pa hvordan og dagsordner, der ggr sig geeldende i

princippet bl.a. er omsat i praksis. deres liv.

e have et systematisk fokus pa at veere
faciliterende, sa det er barnet og den
unge, der er driver af veerket.

Det ggr vi ved at...

Liverollespil gor klubben magisk

Malgruppe: Bgrn i fritidsklub
Hvad: Liverollespil i Klubben Sabro

Nar William og Alma traeder ind i rollespilsuniverset i Klubben Sabro, bliver alt magisk! William er nu
korsridder, hvilket er en fordel fremfor at veere en almindelig ridder. Alma skifter navn tEmy, en skovelver
ikleedt grent og brunt tgj og med overnaturlige evner.

”Det er sa megafedt at lave liverollespil. Du er ikke dig selv, men leger, at du er en helt anden. Du kan
udvikle din rolle og ggre den bedre med tidefi forteeller William.

Liverollespil er en ny aktivitet i Klubben Sabro, men der er stor interesse for aktivitetediverollespil er for
alle, og iseer born er virkelig gode til at navigere rundt i de nogle gange komplekse fortallinger vi finder pa,
og som ogsa udvikler sig hele tidefi fortzeller Henrik, der er ansvarlig for aktiviteten.

Han fortseetter “Liverollespil er et godt fzlles tredje. Her far man talt med bgrnene om deres eget liv. Og ved
at vaere deres roller i spillet kan bgrene ogsa pa en indirekte made forholde sig til, hvordan de skal og ikke
skal handtere f.eks. konflikter uden for fantasiuniverset

Foruden selve rollespillet bruger bgrnene tid pa at eksperimentere med og skabe deres roller og szerlige
egenskaber— for ikke at tale om sveerd, skjolde og andre rekvisitter, der bliver produceret, malet og dekoreret.
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Mulig skolefusion var materiale til projektuge med fokus pa Street art

Malgruppe: Bgrn og Unge i fritids - og ungdomsklubben Klub3

o

Hvad: Projektuge med fokus pa ”Street art” og betydning af mulig skolefusion

Med nyheden om, at Bgrn og Unge fremsatte forslag om fusion af Sgdalskolen og
Ellehgjskolen valgte medarbejderne i Klub3, hvis medlemmer fortrinsvist er elever pa
Sgdalskolen, at inkorporerer fusionen i deres projektuge i uge 35 med temaet ”Street
Art”.

Med afsaet i det autentiske og det at eksperimentere og undersgge sammen, skabte
bgrn og unge i klubben deres egne “tags”, billeder, malerier, poesi mm. med afszet i den
nzervaerende problemstilling. Det skabte ikke blot et faelles fokus hos bgrnene og de
unge, men informerede ogsa det paedagogiske personale om hvilke fglelser, der var pa
spil.

Som en paedagog forteeller: ” I den aestetiske og undersggende laereproces, blev de
unges stemme Igftet ind i faellesskabet. Med projektet har vi faet viden om, hvad
bgrnene og de unge er optaget af og hvad der fyldte hos dem med udsigten til en
mulig fusion — og hvad de har af drégmmer for fremtiden .”

Vurdering af principperne

Med afsaet i gennemlaesningen af datamaterialet vurderes det, at de fire principper er
retningsskabende for den lokale praksis. Data indikerer variation i princippernes styrke og en
opmeaerksomhed pa forbudenhed mellem de enkelte principper.

Princippet Veer opdateret! er retningsgivende for praksis i UngiAarhus. Det, der star
tydeligt frem i data, er betydningen af at skabe strukturer pa tveers af UngiAarhus, der
understgtter lokale ledere og medarbejder i at vaere opdaterede og som skaber rum for
f.eks. videndeling, kompetenceudvikling etc. i en travl hverdag, et forhold som det
vurderes at UngiAarhus i deres organisation

Princippet Ta udgangspunkt i det autentiske er et relevant, der skaber veerdi for bgrn og
unge. Data viser ogsa at der er et sammenfald mellem dette princip og de tre andre
principper et sammenfald, der for nogen kan begraense den direkte betydning af det
konkrete princip.

Lad barn og unge ta’ initiativet er det princip der traeder tydeligst frem i datamaterialet.
Det har veeret et selvstaendigt laeringsfokus i flere laeringssamtale, og er noget
medarbejdere og ledere er meget optaget af. Bade fordi det er relevant og skaber
veerdi, men ogsa fordi det ikke er helt let — for, hvad er reel inddragelse? Og i hvilket
omfang skal vi lade bgrn og unge tage initiativet? Samtidig viser datamaterialet at der
lzegges flere betydninger (og principper) ind under arbejdet med Lad barn og unge ta
initiativet. Her teenkes f.eks. bade det autentiske og det at arbejde eksplorativt ind.
Eksperimenter og undersgg sammen! er det princip i datamaterialet, der star mindst
tydeligt frem som selvsteendigt princip. Nar der leeses pa tveers, bliver det dog tydeligt at
princippet er retningsgivende for den made, hvorpa der arbejdes med inddragelse eller
med projekter med afsaet i autentiske problemstillinger. Et forhold som casene
praesenteret oven for ogsa baere preeg af. Derved vurderes det, at princippet er en

11



kb'i"n d% L:ge

»
l
Aarkus Foinnune N\ ~

"\4

indirekte retningsgiver for den faglige praksis og relevant for at lykkedes med de andre

principper.

Leeringspointer fra arbejdet med de fire principper

Neden for fremhaeves en reekke lzeringspointer fra praksis, der er fremkommet i laesningen af

datamaterialet.

| projekter, hvor bgrn og unge
bade er med til at ideudvikle,
planlaegge og gennemfere, kan
det vaere svaert at holde
engagementet fra start til slut.
En erfaring er, at bgrn i
fritidsklub er nemmere at
engagere end unge i
ungdomsklubber.

Som fagprofessionel
kreever det kompetencer
og ovelse at arbejde
eksperimenterende og
undersggende

Inddragelse og reel
medbestemmelse generer
det engagement og
motivation hos bgrnene og
de unge og kan veere med til at
oge antallet af aktive
medlemmer.

Det er veerdifuldt at arbejde
eksplorativt og undersggende
Det styrker bgrn og unges
motivation og oplevelse af
mestring.

Praksis har bekrazftet den
positive betydningen af at
arbejde med autentiske
problemstillinger - det styrker
bern og unges motivation og
oplevelse af mestring.

Det kan veere tidkreavende at
finde og indga i samarbejder
og samskabelsesprocesser
med eksterne aktarer — det
hgjner oplevelsen og
vaerdien af at arbejde med
autentiske problemstillinger
for bgrn og unge.

Det at skulle inddrages og
traefife beslutninger opleves
af nogle bgrn og unge som
det at skulle praastere — de
har ogsa brug for, at klubben
"bare” er et sted, hvor de ‘kan
veere’,

De fysiske rammer har
betydning for veerdien af det
eksplorative arbejde. Deler
klubben lokaler med andre
faciliteter ex. skole skal
projekter pakkes vesk nar
klubben lukker — det
begreenser den dynamiske
proces.

12
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Status pa arbejdet med handlingskataloget

Handlingskataloget for UngiAarhus bestar af 19 mere eller mindre konkrete handlinger.
Formalet med handlingskataloget var — og er — at give indholdsmeessig retning for realiseringen
af den fritidspaedagogiske vision i UngiAarhus. Handlingskataloget kan tilgas her.

Siden vedtagelsen af handlingskataloget, er der truffet beslutninger i Byradet, der har haft
betydning for arbejdet med omseetning af handlingerne i praksis, herunder:

o Ny organisering i Barn og Unge, herunder beslutning om klyngesamarbejdet

o Ny organisering og ledelsesstruktur for UngiAarhus, herunder de gennemfgrte
besparelser,

o Ny tildelingsmodel for UngiAarhus, samt

o Bredere Bornefaellesskaber

Pa baggrund af arbejdet med ny organisering og ledelsesstruktur for UngiAarhus traf den
davaerende Bgrn og Unge-chef ultimo 2022 beslutning om, at arbejdet med handlingskataloget
blev sat i bero. Dette for at sikre arbejdsro om den daglige drift.

Arbejdet med handlingskataloget blev i februar 2024 genoptaget. UngiAarhus har sammen med
Barn og Unge-chef for omradet lavet en tilpasset procesplan for at komme i mal med de
resterende handlinger. | dette arbejde er der bl.a. en opmeerksomhed pa klyngesamarbejdets
betydning for det lokale og tveergdende samarbejde om bgrn og unge i udsatte positioner og
hvordan klyngerne kan danne afszet for flere af handlingerne i handlingskataloget.

Oversigten neden for giver et kort overblik over, hvilke handlinger, der er igangsat og hvordan
de er omsat i praksis samt, hvilke der afventer igangseettelse.

Farvekoderne i skemaet indikerer:

- Bla er de handlinger, der er i drift eller afsluttet

- Gran er de handlinger, der er i proces og som fortsat udvikles
- Gul er de handlinger, der afventer igangsaettelse

- Orange er den handling, der foreslas at udga

-
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Handling Status
Ny orientering af den fritidspaedagogiske | UngiAarhus har arbejdet kontinuerligt med at
praksis — fra medlem til aktiv deltager understgtte og udbrede et fagligt mindset med fokus pa

at have en praksis, der er
- Opdateret med ny viden og har udsyn
- Arbejder med autentiske problemstillinger
- Har et fokus pa at skabe rammer, hvor det er
bgrn og unge, der har initiativet og er
medskaber af UngiAarhus
- Arbejder med en eksplorativ og undersggende
tilgang.
Arbejdet er rammesat af fire retningsgivende principper.
Gennem arbejdet er der skabt et steerkt fagligt
fundament og sprog pa tveers af UngiAarhus.

Deltagerbudgetter til senaterne Alle tre senater har arbejdet med deltagerbudgetter
siden medio 2022. Der er afsat minimum 30.000 kr. som
de unge kan prioritere. De unge oplever det som positivt
og veerdifuldt, at de f.eks. kan afholde temaaftener, lave
deres egen scene ved OMG-festivalen, indrette et
ungemiljg og meget andet.
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Medborgerskabs uge for hele Bgrn og
Unge

Juni 2024 godkendte radmanden forslag til forankring af
Demokrati- og medborgerskabsugen. Demokrati- og
medborgerskabsugen er en faelles platform, hvor MBU
markerer og danner afseet for de lokale enheders
fortisbende arbejde med medborgerskab, handlekraft og
samskabelse. Ugen skal:

1. Inspirere og understagtte den daglige praksis
malrettet demokratisk dannelse i dagtilbud,
skole og UngiAarhus, og skabe rum til udvikling
af samarbejder lokalt, samt

2. Veere et fxlles afsaet for de repraesentative og
formelle fora i skole og UngiAarhus.

UngiAarhus som alternativ laeringsarena
og pusterum i lgbet af skoledagen

UngiAarhus har afdaekket de forskellige alternative
leeringsarenaer. | forbindelse med ny organisering er
leeringsarenaerne placeret under UngiAarhus
Bydaekkende og Tvaergaende, hvilket sikrer et ensartet
tilbud pa tveers af Aarhus Kommune. Der er truffet
beslutning om, hvordan de nuveerende tilbud kan
viderefgres, samt hvordan UngiAarhus skal indga i
arbejdet med alternative laeringsmiljger fremadrettet.

Bydeekkende forlgb malrettet bgrn og
unge med specifikke problemstillinger

Handlingen ses i sammenhaeng med handlingen vedr.
alternative leeringsarenaer. Derudover er det en
opmaerksomhed, at Alternative lzeringsarenaer er samlet
under UngiAarhus Bydaekkende og Tvaergaende.

Bgrn og unge og deres foraeldre som
medskabere af positive digitale
feellesskaber og videnskompetencer

| august 2024 har en arbejdsgruppe under UngiAarhus,
med afsaet i centrale retningslinjer fra
Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for IT og Leering,
udarbejdet feelles retningslinjer for brug af digitale
medier i UngiAarhus. Derudover er der udarbejdet et
materiale, klubberne kan benytte ifom. udarbejdelsen af
lokale retningslinjer pa omradet. De lokale retningslinjer
skal udarbejdes sammen med bgrn, unge og foreeldre.

Skeerpelse af den paedagogiske praksis
malrettet barn og unges digitale
feellesskaber

Se bl.a. oven for.

Ny budgettildelingsmodel

Er implementeret, evalueres 2026

Afdeekning af de eksisterende
fritidspeedagogiske tilbud for de 18-25-
arige

Der er udarbejdet en afdaekning, der er behandlet i
chefgruppen.

Fokus pa udvikling af de
fritidspeedagogiske tilbud uden for
Aarhus C

UngiAarhus har medtaget opmaerksomheden i deres
Ilobende fokus pa at udvikle deres tilbud. Derudover er
der i Ungdomsskolens praksis fokus pa at etablere
ungdomsskolehold i alle skoledistrikter.

Ny méade at opgere og registrere
aktiviteter i UngiAarhus

Handlingen indgar i det feelles arbejde pa tveers af
UngiAarhus, PUF og Analyseenheden om bedre data for
UngiAarhus.

Styrket samarbejde mellem UngiArhus
og PPR samt UngiAarhus og MSB —
fritiden som en del af b@rn og unges liv

Handlingen kobles til arbejdet med Bredere
Bgrnefeellesskaber og er lokalt forankret i
klyngesamarbejdet, hvor PPR og MSB (Relationel
Velfeerd) indgar.

Ressourcer til bgrn med stattebehov
skal revitalisere miljget og skabe
deltagelsesbaner for den enkelt

Handlingen kobles til klyngesamarbejdet samt
understgttes fagligt via udarbejdelse af
inspirationshaeftet Fritid for alle. Derudover har
tildelingsmodel sikret at v-midler gar til den enkelte
klubenhed, hvor barnet eller den unge er medlem. Dette
sikrer i hgjere grad end tidligere, at de tildelte midler kan
revitalisere leerings- og dannelsesmiljget i klubben.
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Brobygningsforlgb ind i UngiAarhus med
mentorer for b@grn og unge med
funktionsnedseettelse

Handlingen lgftes i klyngesamarbejde, hvor der er truffet
beslutning om, at fokus er pa: Segregering, overgange
og Relationel Velfeerd med fokus pa de bgrn og unge,
der har behov for ekstra stgtte.

Understgtte overgangen til
ungdomsuddannelser til bgrn og unge
(mentorer)

| dag sidder UngiAarhus med pa argangsmader
sammen med skole og UU. | dette samarbejde kan der
traeffes beslutning om, at en unge har brug for ekstra
stgtte i overgangen til en ungdomsuddannelse — en
stotte UngiAarhus eller MSB kan igangsaette. Arbejdet
kobles ogsa til det lokale klyngesamarbejde. Derudover
kan UngiAarhus’ Mentorordning understgtte handlingen.

Fritids- og ungdomsskoleomradet pa
tvaers — med afsaet i partnerskabsaftaler

Igangseettes ultimo 2024

Styrket fokus pa at motivere unge til at
opdage udviklings- og
uddannelsesmuligheder i forlaengelse af
digitale interesser og kompetencer

Igangseettes primo 2025

Igangsaetning af proces for
gentaenkning/reformulering af
formalsbeskrivelserne med de
paedagogisk ledede legepladser

Igangsaettes primo 2025 med inddragelse af faglige
organisationer.

Fleksible medlemskaber af
ungdomsklubber — der sikrer flere
muligheder for den enkelte

Det foreslas at denne handling udgar.
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UngiAarhus som “kit" i Viby Syd

-et samarbejde mellem klub, skole, dagtilbud, det frivillige
foreningsliv og DIF get2sport




UngiAarhus - Klubben Sgndervang

- hvem er vi?

v’ 104 medlemmer

v' 70 pct. har friplads

v' 43 pct. af bgrnene i fritidsklubben er piger

v’ 20 pct. af de unge i ungdomsklubben er piger
v' 8 medarbejdere

v’ Budget pd 4,2 mio. kr. drligt

v’ Et mindre lokale til klub i midten af
udskolingen

v’ Teet samarbejdspartner til Boldklubben 2022
(130 medlemmer)
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Data fra Viby og Viby Syd

v Rosenhgj, Sendervang og Kjaerslund er nye
boligomrdader pa listen over forebyggelsesomrdder?

v 4028 beboere

v’ 30 pct. er udenfor arbejdsmarkedet

v 66 pct. med ikke vestlig baggrund

v’ 1,42 pct. er dgmt for kriminalitet

v' 57 pct. har kun gennemfgrt grundskole

v’ Indkomsten er lavere for 65 pct. af beboerne,
sammenlignet med samme gruppe i regionen

1. Liste over forebyggelsesomrader pr. 1. december 2023. Social-, Bolig,- og
Zldreministeriet
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Data fra Viby og Viby Syd

v Bgrn og unges mistrivsel pd landsplan rammer i
seerlig grad de udsatte boligomrdder

v’ Skolefraveeret ses at vaere stigende for hele Viby

v’ Andelen af b@rn der gdr pa distriktsskoler i Viby er
faldet siden 2020

v’ Andelen af b@rn der er udenfor kommunale
fritidstilbud er hgj (70 pct.)

v’ Andelen af politianmeldelser er lav sammenlignet
med resten af byen
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v’ Aflastning df frivillige i Boldklubben 2022. Aflastningen
har til sigte at styrke frivilligheden i foreningen, ggre den
i stand til at indga i det eksisterende samarbejde mellem
skole, dagtilbud og klub - samt sikre at foreningen
bidrager positivt til en generel styrkelse af
civilsamfundet i Viby Syd.

v’ Koordination ift. afviklingen af DBU get2fodboldskoler i
samarbejdet mellem Boldklubben 2022,
Sondervangskolen, dagtilbud og klub.

v’ Koordination af det daglige samarbejde mellem skole,
dagtilbud, klub og forening (Boldklubben 2022).

Hvad er UngiAarhus’ rolle i samarbejdet?
- opgaver og koordinering pa tveers af dagtilbud, skole, klub og forening
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Hvad er UngiAarhus’ rolle i samarbejdet?
- opgaver og koordinering pa tveers af dagtilbud, skole, klub og forening

v’ Understgttelse af e-sports (FIFA) hold og traening
i Boldklubben 2022. UngiAarhus afseetter
gkonomi og personaleressourcer til at sikre den
paedagogiske ramme.

v'UngiAarhus deltager i forbindelse med afvikling
af e-sportsstaevner under DBUs FIFA turnering.

v UngiAarhus bakker op omkring den daglige
traening og weekend-kampe i Boldklubben 2022.
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Hvad er formalet med samarbejdet?
- mobilisering af frivillige voksne og foraeldre

v’ At de frivillige og frivillige foreninger aflastes i forhold til
de seerlige sociale, kulturelle og gkonomiske udfordringer
mange borgere i de udsatte boligomrader har.

v’ At der i Aarhus kommunes udsatte boligomrader bliver
flere voksne som har lyst, evner og ressourcer til at lave
aktiviteter for omrddernes bgrn og unge i regi af frivillige
folkeoplysende foreninger.

v At omrddernes civile og kommunale institutioner
arbejder for at stadig flere foraeldre og voksne bakker op
om deres bgrns foreningsdeltagelse.

v’ Madlrettet rekruttering, uddannelse og fastholdelse af
kompetente, lokalt forankrede frivillige.
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Punkt 5: Statusrapport om den specialiserede laese- og
ordblindeindsats 2023/24 (HBL)

Tid: 20 min. Deltagere: Mette Sgberg og Gitte Skipper
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Beslutningsmemo

Emne Statusrapport 2023/24 pa den specialiserede leese- og
ordblindeindsats
Til Radmandsmgade den 22. oktober 2024

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Barn og Unge-chef Stefan Mgller Christiansen har sat punktet pa dagsorden
med henblik p&, at rhdmanden drgfter statusrapport om den specialiserede
leese- og ordblindeindsats med henblik pd godkendelse og videresendelse.

Med budgetforliget 2009 besluttede Byradet at styrke indsatsen for bgrn og
unge i leesevanskeligheder. Som falge deraf etablerede Barn og Unge Kom-
petencecenter for Laesning (KCL). Med budgetforliget 2019 besluttede Byra-
det at afsaette yderligere midler til en styrket indsats for elever i laese- og ma-
tematikvanskeligheder.

Den 1. september 2020 besluttede rddmanden at samle alle indsatser for
elever i laese- og skrivevanskeligheder, herunder ordblinde, pa KCL (tidligere
PPR og KCL) samt at fastholde et forpligtende samarbejde med PUF om
indsatser forankret under den generelle sprog- og leeseindsats. | samme for-
bindelse var der et gnske om, at KCL i hgjere grad skulle understgtte elever
i skriftsprogsvanskeligheder i elevernes lseringsmiljger.

Pa chefmgdet den 23. marts 2023 besluttedes en ny procedure for afrappor-
tering af indsatserne i regi af den specialiserede laese- og ordblindeindsats
(KCL og PUF). Der var gnske om et samlet dataoverblik, der kan fungere
som fagligt afseet for at falge effekt og progression og som arligt kan frem-
leegges for Barn og Unge-udvalget. Den farste pilotversion af rapporten for
2022/23 blev — i en forskudt kadence — drgftet pa rhdmandsmgde den 16.
april og udvalgsmgde den 2. maj 2024.

Neerveerende statusrapport for 2023/24 er saledes den anden statusrapport
om den specialiserede laese- og ordblindeindsats.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?

Det indstilles:
e At statusrapporten drgftes med henblik pa godkendelse og videre
proces.

e At punktet seettes p& dagsorden pa udvalgsmgde den 30. oktober
som et mundtligt punkt med mulighed for en kort drgftelse.

10. oktober 2024
Side 1 af 3

Barn og Unge
Paedagogik, Organisation og
Sundhed

Aarhus Kommune

Grgndalsvej 2
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Direkte telefon:
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e Atressourcen fra det tredje intensive elevkursushold konverternes til
understgttelse i laeringsmiljget saledes, at der fra skolearet 2025/26
med start august 2025 optages 60 arselever fordelt pa to elevhold
pa KCL.

e At der fremadrettet ikke afrapporteres pa de to indsatser v. PUF
‘kommunalt laesevejledernetveaerk’ og ‘samskabelse med foraeldre’,
da de pa linje med andre indsatser er en del af PUFs almindelige
drift og understgttelse.

3. Hvilke aendringer indebeerer forslaget?

Den arlige statusrapport skal gere rede for den samlede indsats for elever i
leese- og skrivevanskeligheder herunder ydelser i forhold til de diagnostice-
rede ordblinde elever. Statusrapporten skal vaere et redskab til at fglge prog-
ressionen og den veerdi, som indsatserne skaber for bgrn i skriftsprogsvan-
skeligheder.

Som annonceret i fgrste version af rapporten har der denne gang veeret et
seerligt fokus pa at inddrage bgrnene og det psedagogiske personales per-
spektiv pa indsatserne og den oplevede effekt i leeringsfaellesskabet. Det
kommer bl.a. til udtryk ved effektdata samt inddragelse af kvalitative udsagn
fra elever og medarbejdere.

| beslutningspunkt nr. tre foreslas det, at ressourcen fra det tredje elevkur-
sushold konverteres til understgttelse i laeringsmiljget sdledes, at der fra
skoledret 2025/26 med start august 2025 optages 60 arselever fordelt pa to
elevhold p& KCL. Baggrunden er, at optaget pa elevkurset (7 ugers intensivt
kursus) ikke har udnyttet den besluttede ramme pa 90 arselever! og samti-
dig opleves en gget efterspgrgsel p& understgttelse og indsatser i de lokale
lzeringsmiljger. Her gnskes en opmeerksomhed pa, om ressourcen kunne
skabe mere veerdi pa skolerne og i endnu stgrre grad understgtte lokale ind-
satser som eksempelvis co-teaching og gruppeforlgb i undervisningen.

I beslutningspunkt nr. fire foreslas det, at der fremadrettet ikke afrapporteres
pa de to indsatser ‘kommunalt leesevejledernetveerk’ og ‘samskabelse med
foraeldre’ v. PUF. Baggrunden er, at det kommunale laesevejledernetvaerk
har veeret en del af den generelle drift og understgttelse v. PUF siden 2007.
Der er ikke praksis for afrapportering pa understgttelse og drift af de avrige
faglige netvaerk. Samskabelse med foraeldre er ligeledes en del af den al-
mindelige faglige drift og understgttelse.

1 Besluttet p& rddmandsmegde den 1. september 2020 som en del af beslutningerne
om organisering af KCL.
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4. @konomiske konsekvenser af forslaget
Der er ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

5. Videre proces og kommunikation

Der laegges op til, at statusrapporten saettes pa dagsorden for udvalgsmadet
den 30. oktober 2024:

Tidsplan:
Tid Aktivitet
22. oktober Radmandsmgde
23. oktober Fremsendelse til udvalgsmgde
30. oktober Udvalgsmgde




Forklaede

Statusrapport 2023/24 pa den specialiserede laese- og ordblindeindsats

Til: Barn og Unge-udvalget
Udvalgsmgade: 30. oktober 2024

1. Baggrund

P& udvalgsmadet den 30. oktober praesenteres relevante nedslag fra status-
rapport 2023/24 péa den specialiserede leese- og ordblindeindsats i Barn og
Unge. Statusrapporten ggr rede for den samlede indsats for elever i leese-
og skrivevanskeligheder, herunder ydelser i forhold til de diagnosticerede
ordblinde elever.

Den arlige statusrapport er desuden et redskab til at fglge progressionen og
den veerdi, som indsatserne skaber for bgrn i skriftsprogsvanskeligheder og
de voksne omkring dem.

Den farste version af rapporten, som omfattede skolearet 2022/23, blev i en
forsinket kadence fremlagt pa udvalgsmedet den 2. maj 2024. Neerveerende
rapport er séledes den anden statusrapport om den specialiserede leese- og
ordblindeindsats.

2. Forberedelse til mgdet

Udvalget forbereder sig ved at orientere sig i det vedlagte bilag med status-

rapporten 2023/24. Statusrapporten for 2023/24 peger bl.a. pa side to pa en
reekke opmaerksomhedspunkter for det fremadrettede arbejde med den spe-
cialiserede leese- og ordblinde indsats.

3. PA madet
Punktet vil veere disponeret saledes:
1. Kort opleeg ved Kompetencecenter for Laesning
2. Mulighed for spgrgsmal, kommentarer og politisk drgftelse.

4. Videre proces

Bilag
Bilag 1: Statusrapport 2023/24 pa den specialiserede leese- og ordblindeindsats
Bilag 2: Kort PP-oplaeg til udvalget forud for politisk drgftelse.

=
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Opmarksomhedspunkter pa baggrund af statusrapporten

Statusrapporten for 2023/24 peger pa felgende opmarksomhedspunkter for det fremadrettede arbejde med den specialiserede lase- og

ordblinde indsats

* Understgttelsen i og med leeringsmiljget er godt pa vej. Her anskes for kommende skolear et endnu starre fokus og endnu flere samarbejder og

opgaver.

* Sparring og vejledning med skoleledelserne og skolernes ressourcepersoner er steget. Her gnskes for kommende skolear et fortsat fokus og

kontinuitet i samarbejdet.

» Konkrete indsatser i lzeringsmiljget og samarbejdet med specialklasserne om skriftsprogsvanskeligheder er i fremgang. Her gnskes for kommende

skolear et fortsat fokus pa det gode og meningsfulde samarbejde om elevgruppen.

* Optaget pa elevkurset (7 ugers intensivt kursus) har ikke udnyttet den politisk besluttede ramme pa 90 arselever, og samtidig opleves en gget
efterspargsel pa understgttelse og indsatser i de lokale lzeringsmiljger. Her gnskes en opmaerksomhed pa, om ressourcen kunne skabe mere
veerdi lokalt pa skolerne og i sterre grad understgtte lokale indsatser - eksempelvis co-teaching og gruppeforlgb i undervisningen.



Indhold og laeseguide
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1) Farste del af statusrapporten beskriver det politiske grundlag, organisering samt giver et indblik i de to indsatsteorier der ligger

til grund for indsatserne under den specialiserede lzese- og ordblindeindsats.

2) Anden del af statusrapporten giver et indblik i de data, der er opsamlet i Aarhus kommune i forhold til tidlig opsporing af elever i
risiko for afkodningsvanskeligheder, herunder ordblindhed samt et indblik i antal ordblinde elever i Aarhus Kommune.

3) Tredje del af statusrapporten omhandler de fire indsatser som varetages af Kompetencecenter for Laesning (KCL),
dvs. gruppeforlgb, elevkursus, specialklasser og understattelse i laeringsmiljget samt et indblik i arbejde med det nyetablerede

Barn og Unge Advisory Board.

4) Fjerde del af statusrapporten omhandler de fire indsatser som varetages af den generelle lezeseindsats under PUF, dvs.
skolernes handleplan og dialogmader, laesevejledernetvaerket samt tilgaengelig litteratur og samskabelse med foreeldrene.
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Beskrivelse af det politiske grundlag, organisering af indsatsen
samt indblik i de to indsatsteorier der ligger til grund for
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Politisk grundlag og organisering Aarus Kommie

Med budgetforliget for 2009 beslutter Byradet at styrke indsatsen for barn og unge i laesevanskeligheder. Som falge deraf, etablerer Barn og Unge
'Kompetencecenter for Laesning’ (KCL). 10 ar senere, beslutter byradet i forbindelse med budgetforliget i 2019 at afsaette yderligere midler til en styrket indsats
for elever i laese- og matematikvanskeligheder.

| 2020 beslutter radmanden at samle PPRs og KCLs indsatser for elever i laese- og skrivevanskeligheder pa KCL, og at der skal ske en lgbende afrapportering
pa anvendelsen af de af byradet afsatte faste midler til den specialiserede leese- og ordblindeindsats. | den forbindelse er der et gnske om, at KCL i hgjere grad
skal understatte elever i skriftsprogsvanskeligheder i elevernes egne leeringsmiljger.

Kompetencecenter for Laesning og Peedagogik, Undervisning og Fritid er ansvarlige for sprog- og leeseindsatsen i Aarhus kommune. KCL handterer den
specialiserede lzese- og ordblindeindsats, mens PUF tager sig af den generelle sprog- og laeseindsats (0-18 ar).

Der er afsat 18 arsvaerk herunder en lederstilling i KCL. De 17 lzesekonsulenter understgtter skolernes arbejde med elever i skriftsprogsvanskeligheder,
herunder ordblindhed gennem praksisnaer og teoretisk sparring og vejledning. Den specialiserede leeseindsats under KCL inkluderer gruppeforlgb, elevkursus,
samarbejde om skriftsprogsvanskeligheder i specialklasser og specialskoler samt praksisnaer understgttelse i lseringsmiljget.

Der er afsat 1 arsvaerk i PUF til den generelle sprog- og laeseindsats. Fire indsatser forankret i PUF har teette samarbejdsflader med den specialiserede
indsats; laesevejledernetvaerk, samskabelse med foreeldrene, tilgeengeligt litteratur samt skolens handleplan for sprog- og literacy herunder lokale dialogmader.
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ressourcepersoner, samt padagogisk personale pd de enkelte skoler | forhold til arbejdet med elever i skriftsprogsvanskeligheder herunder ordblindhed.
Lesekonsulenterne har et kontinuerligt samarbejde med de aarhusianske grundskaler, hver fokus er pd understattelse af leringsmiljgerne gennem videndeling og praksiserfaringer med et samtidigt fokus pd at bringe

E: FORMAL
m Kompetencecenter for Laesning i Aarhus (KCL) er ansvarlig for den specialiserede |2se- og ordblindeindsats i Aarhus Kemmune. Lesekonsulenterne pd centeret er centrale partnere for ledere, laesevejledere,
lokal viden i spil.

Aarhus Kommune

VIRKNINGER PA

RESSOURCER
LENGERE SIGT

= Gennem praksisnzzr sparring og vejledning far det alle sk &
Gruppeforlab Grup, gb er en indsats | p. Ll it ) S Alle skoler har et
i g p=dagogiske personale og mulighed for selv at lokalt sryenerende
lzringsmiljget for udvalgte i . S =
etablere en lokal indsats tilbud for elever i

n or er afsat 18
Indsatsteori el b sonen et sobe
5 | KCL. | vanskeligheder A - i
KC L : | dbslin fila en Eleven har anvendelige strategier til at e .'Inu'iﬁ.spmgs- hgruﬁdg—r ardblinde,

vanskeligheder har

skoleteams, der | " : 4 :
understetter | = B handtere sine skriftsprogsvanskeligheder i i skolens
B ige )
skolernes arbejde | deltagelsesmulighede
med elever i Opfelgning | leringsmiljget r o er inkluderet i de
. . skriftsprogsvanskelig efter endt kursus Det pazdagugl iske personale har de leeringsmiljger, de
Den samlede indsats for elever i heder, herunder e kompetencer il at understatte indgar i
g ; ordblindhed skriftsprogs igheder.
lzese-skrivevanskeligheder) e Aktionsizeringsforlgb for
) padagogisk personale )
underStQtteS af . | _\l\.nftsprogs- Praksisnzer implementering af L5T- og Det pedagogiske
Kompetencecenter for Lasnmg e : i lzringsstrategier, der tilgodeser en individuel personale
(KCL) 0]0] PUF (p&dagoglk specialklasse Sparring(og el edning ¥ecr tilpasning til eleveruppen understptter elever i
" . g ’ o - p ) . - - : . -
undervisning og fritid) og bestar spro Liererteams kan forberede eleverne til vanskeligheder i
5 5 specialklassers

Folkeskalens praver
anvendelse af lzse-

af en raekke faglige tiltag, der er
praesenteret | to indsatsteorier.

Understattelse i " T N . . "
leeringsmiljpet E Ve Lasekonsulenterne pd KCL er | konstruktiv og Skolerne D_F"EVET d?_T-
kontinuerlig kontakt med alle skoler i Aarhus som vaerdifuldt at fa

Kommune Sparring og
vejledning ift. eleveri

skriftsprogs-

Skolerne i Aarhus Kommune har fokus pa at vanskeligheder, og
skabe inkluderende lzeringsfzlleskaber for KCL indtankes som
elever | skriftsprogsvanskeligheder en naturlig

termader/
tvaerksmgder

Vejledning i a
Den individuelle handlzplan
for ardblinde elever
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Aarhus Kommune

Indsatsteori

PUF

Den samlede indsats for elever i
lzese-skrivevanskeligheder)

understgttes af

Kompetencecenter for Laesning
(KCL) og PUF (paedagogik,
undervisning og fritid) og bestar
af en raekke faglige tiltag, der er
praesenteret | to indsatsteorier.

o );\’.1,

ORGANISERING

PUF er ansvarlig for den generelle sprog- og leseindsats. Denne indsatsteori beskriver fire indsatser, der har tatte samarbejdsflader med den specialiserede lseindsats: Skolernes handleplan for sprog og
literacy Leesevejledernetvaerket, Samskabelse med forzldre og Tilgengelighed af litteratur.

RESSOURCER

Der er afsat ét
arsvaerk til det
generelle sprog- og
l&seomrade i PUF -
heraf bruges ca.
halvdelen pd de fire
indsatser, der har
taeite
samarbejdsflader
med den
specialiserede
l@seindsats

Skolernes
handleplan for
sprog og literacy

.

Samskabelse med
forzidre

Tilgeengelighed af
literatur

Dialogmeder med
skolerne om deres sprog-
og leseindsatser]

Vejledning til skolernes
handleplan for sprog og literacy

Netvarksmeder for
lesevejledere (fysiske mader
og digitalt netvaerk)

Vejledning til skolernes
funktionsbeskrivelse for
lesevejledere

Film og postkort til
foraeldre om barn og unge |
lasevanskeligheder

Idékatalog til skolerne om
samarbejde med foraldre til
barn- og unge i
lasevanskeligheder

Oplag for forzidre og barn og
unge i lesevanskeligheder pd
Aarhus bibliotekerne

Udarbejde lesekasser med

beger, vejledning, site samt
film med booktalks til elever
i skriftsprogvanskeligheder

understette den enkelte skoles systematisk
og kontinuerlige arbejde med sprog og
lasning

Kompetenceudvikle lesevejlederne gennem
bl.a. ny viden, forskning og erfaringsudvikling

Understette skolerne i deres vejledning til
foraldre til bern og unge i
skriftsprogsvanskeligheder

Informere og vejlede foreidre 53 de aktivt kan
understatte deres barns sprog- og
skriftsprogsudvikling

Elever i skriftsprogvanskeligheder kan
finde egnet literatur

Den enkelte skole
arbejder systematisk
og kontinuerlige med

sprog of lesning

Alle skoler har
lesevejledere der kan
understatte
kapacitetsopbygninge
n gennem vejledning
til ledelse, foraldre og
kollegaer

Foraeldre har viden og
konkrete redskaber til
at understatte deres
barn med
skriftsprogsvanskelig-
hederi hjemmet

Elever i
lesevanskeligheder leser
litteratur, der er tilpasset

lase- og aldersniveau

VIRKNINGER PA
LANGERE SIGT

Alle elever har
deltagelsesmulighed
er og udvikler gode
kese-og
skrivefaerdigheder
samt lyst til at l=se
og lere
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Tidlig opsporing af elever i risiko
for afkodningsvanskeligheder, herunder ordblindhed

Malet med opsporingen:

Tidlig opsporing af afkodningsvanskeligheder for at
forebygge og mindske senere alvorlige og vedvarende
vanskeligheder, herunder ordblindhed.

Alle elevers progression fglges kontinuerligt i
indskolingen pa alle aarhusianske folkeskoler sadan, at
der kan szettes ind med malrettede, foregribende og
forebyggende indsatser samt, at effekten af disse
indsatser Igbende kan evalueres.

KCL understatter skolernes arbejde med at indsamle
data pa de obligatoriske opsporende afkodningstest
arligt og tilbyder et mgde om skolens egne data og
mulige indsatser i samarbejde med KCL.

Punkt 5, Bilag 3: Statusrapport
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Systematik for tidlig opsporing af afkodningsvanskeligheder

i Aarhus Kommune

Hvornér?

Bernehaveklasse (alle
elever)

Midt 1. klasse [alle elever)

Slut 1. klasse (tidl. elever

placeret i risikogruppen)

Hvad?

Sprogvurdering 3-6

Risikotest for
ordblindhed

DVO-screening og
individuel test

Hvorfor?

Obligatorisk jf. Formélsbeskrivelse for

barnehaveklassen § 2

Nyt nationalt redskab fra 24/25

Obligatorisk ved tegn p&
vanskeligheder, v. ordblinde foraeldre
el. foraeldres brug af retskrav jf.

Folkeskoleloven § 3 b,

Udvidet systematisk anvendelse i

Aarhus vedtaget v,

radmandsbeslutning gldende pr.
23/24, 55 alle elever folges.

Byradsbeslutning pr. 2016



Obligatorisk Risikotest for Ordblindhed

Data viser os at:

| bgrnehaveklassen er 87 % af eleverne testet med dele af eller hele
testmaterialet, og her findes 6,2% af det samlede antal elever i risiko
for afkodningsvanskeligheder svarende til 187 elever.

| midten af 1. klasse er 84,8 % af eleverne testet med dele af eller
hele testmaterialet og her findes 8 % af det samlede elevtal i risiko
for afkodningsvanskeligheder svarende til 245 elever.

| slutningen af 1. klasse er 24 % af eleverne testet med dele af eller
hele testmaterialet, og her findes 7,3 % af det samlede elevtal i risiko
for afkodningsvanskeligheder svarende til 231 elever.

Opmarksomhedspunkter for kommende skolear:

Skolerne finder flere elever i risiko nu end tidligere takket vaere den
nye systematik for Risikotest for ordblindhed, som tradte i kraft i ar.
Det er altsa systematikken, der ggr, at vi finder flere elever i risiko og
ikke ngdvendigvis udtryk for, at flere er i risiko for vanskeligheder.
Den ggede opsporing muligger tidlig og forebyggende indsats for
flere elever.

KCL understatter, at systematikken implementeres pa alle skoler, sa
muligheden for tidlig indsats styrkes.

KCL tilbyder sparring, vejledning og lokale kurser og indsatser for at
imgdekomme skolernes individuelle behov.

Punkt 5, Bilag 3: Statusrapport
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Andel elever i risiko for ordblindhed
alle klassetyper

V/ERDI
[ ] 6.6% [VARDI]

& 305 [VARDI] o

0. klasse 1. klasse (midt) 1. klasse (slut)

2022/23 = 2023/24

ordblindeindsat$20238«2 2=




DVO-testen pa 2. klassetrin

Data viser, at:

* 98 % af eleverne er blevet testet. 62 af de i alt 2890 elever er ifglge
indberetningen fritaget — heraf starstedelen fra modtagelses- og
specialklasser.

* 8,3 % af eleverne placerer sig i risiko for vedvarende alvorlige
afkodningsvanskeligheder i DVO-testen 23/24. Dette er en let
stigning siden sidste ar, men stemmer overens med det forventelige
pa omradet (graenseveerdien pa Ordblindetesten er 8 %) og tilskrives
primeert testning af flere specialklasselever.

Opmarksomhedspunkter i kommende skolear:

» Fortsat nysgerrighed pa skoler, der fritager specialklasseelever og
modtagelsesklasseelever, sa vi sikrer, at beslutningen om fritagelse
beror pa individuelle hensyn samt, at elevernes
afkodningskompetencer fglges pa anden vis, hvis de obligatoriske
test ikke er hensigtsmaessige. Denne understgattelse tilbydes af KCL
gennem dialog, sparring og vejledning.

* Understgtte skolernes arbejde med malrettede og systematiske
indsatser for eleverne der findes i risiko for vedvarende alvorlige
afkodningsvanskeligheder.

om Barn og
?specialiseredgy odé B
ordblindeindsat$2028:2 &=5pPtX

Andel af elever pa 2. klassetrin fundet i risiko for
afkodningsvanskeligheder

Skolearet 22/23 Skolearet23/24

7,8% 8,3%
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Den nationale test for ordblindhed (fra 3. klasse) =

Data viser, at:

* Der ved udgangen af 23/24 samlet er fundet 7,8
% ordblinde elever i 3. til 9. klasse i Aarhus Kommune,
hvilket tilsvarer det forventede (jf. ordblindetestens
greenseveerdi pa 8 %).

* Aarhus Kommune ligger stabilt under 8 %, hvilket for
skolearet 23/24 svarer til 1583 elever. | skolearet 22/23 var
det samlede antal ordblinde elever pa 1619.

Handlinger for kommende skolear:

* Fortsat fokus pa det systematiske forarbejde ifm.
ordblindetestning, sa vi i samarbejde med skolerne sikrer,
at opsporingen er sikker, rettidig og at
elevernes vanskeligheder er veldokumenteret ift. senere
stgttebehov i uddannelsessystemet.

* @get fokus pa at fordele KCL's indsatser pa skolerne efter
fordelingen af elever i ordblindevanskeligheder. De
indsamlede data peger dermed pa, at vi bar gge
understgttelsen af ordblinde elever i udskolingen,
eksempelvis gennem co-teaching eller gruppeforlgb.

| alt er der 1583 diagnosticerede ordblinde elever i Aarhus
Kommune pr. 01.07.24 (7,8 %)

Ordblinde elever i Aarhus kommune fordelt pa klassetrin

2022/23 12023/24

333 346

2gg 294 289
257
-~ 250250
209

1
69151

83
58

3. klasse 4. klasse 5. klasse 6. klasse 7. klasse 8. klasse 9. klasse
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Den individuelle handleplan for ordblinde =

Data viser, at:

» Starstedelen af de ordblinde elever i Aarhus Kommune har en individuel

handleplan (90,5 %). . . . .
plan (30,5 %) Ordblinde elever med en individuel

» Skolerne har forskelligartet systematik ift. oprettelsen af handleplaner pa dblindehandlepl
nytestede ordblinde elever, hvorfor nogle handleplaner fgrst oprettes i kommende or Indenandieplan

skolear.

* Mange skoler med specialklasseelever anvender ikke den individuelle
ordblindehandleplan til denne elevgruppe, da specialklasseelevers samlede |
udfordringer beskrives i statusbeskrivelserne.

Handlinger for kommende skolear:

» KCL vil understgtte skolernes arbejde med at oprette en systematik, sa de
ordblinde elever far en individuel handleplan rettidigt.

* Fokus pa at vejlede skolerne til at arbejde med kvaliteten af handleplanerne,
sadan at de sikrer praecise malsaetninger og indsatser med Igbende opfalgning
med inddragelse af elev og foraeldre.

 Understatte skolernes arbejde med at beskrive ordblinde specialklasseelevernes O Elever uden en handleplan
skriftsproglige udvikling og malsaetninger i statusbeskrivelserne, nar en individuel O
handleplan ikke benyttes.




DEL 3

Indsatser under den specialiserede lese- og
ordblindeindsats som varetages af Kompetencecenter for

Laesning (KCL). m



Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL

Gruppeforigb

Malet med indsatsen er, at alle skoler har et lokalt intervenerende tilbud for elever i skriftsprogsvanskeligheder.

Gennem praksisnaer sparring og vejledning far det paedagogiske personale mulighed for (pa sigt) selv at etablere en lokal indsats.

Gruppeforlgbet er en indsats i leeringsmiljget for udvalgte elever i skriftsprogsvanskeligheder.

Gruppeforlgb herunder FP pa szerlige vilkar
32 forlgb afviklet i 23/24

15
12

9
B e = b
indskoling mellemtrin  udskoling FP pa szerlige

(0.-3. kl) (4.-6. kl) (7.-9. kl) vilkar
(8.-9. arg.)

W22/23 m23/24

Data viser:
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* En lille stigning i det samlede antal afviklede gruppeforlgb pa skolerne i teet samarbejde

med det paedagogiske personale.

* En stor stigning i forhold til forlgb omhandlende Praver pa seerlige vilkar.

» At der ikke afvikles mange gruppeforlgb i indskolingen.

Handling i kommende skolear:

* Komme i dialog med skolerne om KCL har designet en
indsats, der ikke virker i praksis

* Veere nysgerrig pa om det handler om det lokale
ressourcetreek i indsatsen.

* Ggre skolerne opmarksomme pa, at disse lokalt
forankrede gruppeforlgb findes og afvikles i et taet
samarbejde med en konsulent fra KCL.

“Det virkede super at have de 5
drenge ude til et intensivt forlob
og at jeg kunne deltage og
overfore det til klassen.
Leeringssamtalen med
foreeldrene var en god
oplevelse” ( Larer i 6.klasse).

"God mulighed for at blive kleedt
pd sammen med eleverne, sd
Jjeg selv kan overtage”
(Leaesevejleder i 3.klasse)
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Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL S

Elevkursus

Malet med indsatsen er at elever i skriftsprogsvanskeligheder opnar mulighed for lige deltagelsesmuligheder i hjemklassen og er inkluderet i de
laeringsmiljeer, de indgar i.

Eleven har anvendelige strategier til at handtere sine skriftsprogsvanskeligheder. Det paedagogiske personale har de ngdvendige kompetencer til at
understgtte elever i skriftsprogsvanskeligheder.

Elevkurset er en intensiv indsats (7 uger) som tilbydes til 90 ordblinde elever pr. ar via en visitering. Der laves en opfalgning i lseringsmiljget efter endt kursus

Data viser:

. . « Etfald i antal af elever, der optages pa elevkursus pa KCL.
77 elever pa 7 ugers kursus i 23/24

231 afholdte mgder med lzeringsmiljget i tilknytning til » At der ikke har veeret elever fra 4.klasse pa kursus og kun en elev fra 9. klasse pa

deltagelse pa elevkurset kursus.

* At det typisk er elever fra mellemtrinnet og 7. klasse, som indstilles og tilbydes et
kursus.

Handling i kommende skolear:

“Noget af det jeg iscer har faet ud
1715 + Opsggende arbejde i forhold til, at skolerne finder af KCL er at lese hurtigere. Jeg
kandidater til elevkurset. vy i gl el U ) 66
leese de tekster vi for i klasse, det
11 + Hijeelpe skolerne med at veere pa forkant i forhold til gor at jeg har mere tid til de
mader om elever der kan indstilles. Gz Clo Lot e Jg e
. blevet meget mere selvsikker i
4. klasse 5. klasse 6. klasse 7. klasse 8. klasse 9. klasse * Opmeerksomhed pa om den overskydende mine hj‘?h’zmrkf”frffdjef/[ .
ressourcen kan skabe mere lokal veerdi pa skolerne Vfrf”r{fl"t"fpaft Cl k(s e
N 22/23 W23/24 og i endnu stgrre grad understgtte lokale indsatser ;:\I/(Ci) VLAl eHier CevuIsuS

gennem en omfordeling.
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Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL ==
Skriftsprogsvanskeligheder i specialklasser og -skoler

Malet med indsatsen er, at det paeedagogiske personale understotter elever i skriftsprogsvanskeligheder (i specialklasserne) i anvendelsen af laese- og
skriveteknologi (LST) i undervisningen.

Praksisnaer implementering af LST og lzeringsstrategier, der tilgodeser en individuel tilpasning i forhold til elevgruppen. Laererteamet kan forberede eleverne til
Folkeskolernes Prgver.

Indsatsen kan designes som et aktionslaeringsforlgb, sparring og vejledning, kursus for paedagogiskpersonale eller deltagelse i tvaerfagligt samarbejde om
enkelte elever.

Data viser:

» En stigning i aktiviteter og indsatser udfert i samarbejde med ledelse og
82 indsatser i specialklasser i skolearet 23/24 paedagogisk personale pa skoler med specialklasser.

. * En stor stigning i sparring med lzesevejlederne
0

. . » At KCL har lavet indsatser pa 20 ud af 27 veertsskoler + 3 specialskoler.
Deltagelse pa foreldremgde

23 + At KCL er kommet i gang med at lave co-teachiing teet pa eleverne
I 5

Sparring med leerer/ped. S — — 14

5 Handling i kommende skolear:

I O . - . Tusinde tak for di
. « @get fokus pa formidling af muligheden for co- mlfcllz aet v‘;rj;ol.r "
Kursus for paedagogisk personale mm'7 teaching i specialklasserne g s
I 15 * Deling af de gode praksisforteellinger til andre h]wllpe bade elfve’:
Mgder om enkelte elever i 5 veaertsskoler Zg R, W 7
skriftsprogsvanskeligheder r— . . etvar§vwrt
* Teettere samarbejde med PPR i form af (Laer_erl )
23/24 W22/23 videndeling om lsesekonsulenternes faglighed i specialklasse pd

forhold til elever i specialklasserne. mellemtrinnet)
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Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL o=
Understgttelse i laeringsmiljget

Malet med indsatsen er, at skoler oplever det som vaerdifuldt at fa sparring og vejledning ift. elever i skriftsprogsvanskeligheder, og at KCL indtaenkes
som en naturlig sparringspartner.

Leesekonsulenterne pa KCL er i konstruktiv og kontinuerlig kontakt med alle skoler i Aarhus Kommune. Skolerne har fokus pa at skabe inkluderende
lzeringsfeellesskaber for elever i skriftsprogsvanskeligheder.

Data viser:

Understgttelse i leringsmiljget * En stigning pa rundt regnet 60% i forhold til sidste ars

. . nderstgttende aktiviteter i leeringsmiljoet.
490 mgder eller opgaver afviklet i 23/24 N Vi Heeringsmil
* En markant stigning i de henvendelser der handler om sparring

Ordblindepatrulje '¢ med saerligt laesevejlederne og skolens ledelse.
I /S L7 « Etfald i deltagelse pa made om enkelte elever (trivselsmaderne)
Sparring med laerer/peed. 30 03
—— 102
40 Handling i kommende skolear:
Oplaeg til elever om skriftsprogvanskeligheder & 47
» Alle konsulenter vil i ethvert mgde og samarbejde veere
— 2 opmaerksom pa om andre indsatser kunne bringes i spil i forhold
Kompetenceudvik“ng gennem aktions|aring & 25 til at Skabe ||ge de|tage|sesmu|lgheder for §|ever |
5 skriftsprogsvanskeligheder herunder ordblindhed.
|
Mgder om enkelte elever i A 172 » KCL er optaget af at give "gaver” til skolerne sa de oplever et

skriftsprogsvanskeligheder hvert samarbejde med KCL som veerdifuldt.

23/24 m22/23
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Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL B
Understottelse i laeringsmiljget gennem Co-teaching

BARMN OC wuNGe
arh Tane

Malet med indsatsen er at sge muligheden for at udvikle og skabe inkluderende laringsmiljger for elever i skriftsprogsvanskeligheder

Ved teet samarbejde og prakisnaer sparring og vejledning far underviseren indsigt i LST, strategier og stilladsering, sa elever med
skriftsprogsvanskeligheder kan deltage pa lige vilkar i almenundervisningen.

2

. Data viser:
Co-teaching forlgb
50 afviklet i 23/24 * At KCL sammen med skolerne har gennemfart 62% flere co-teaching forlab

end sidste ar.

* En fortsat tendens til, at denne indsats gnskes i indskolingen som en
forbyggende indsats for elever i skriftsprogsvanskeligheder

 |kke mange forlgb i udskolingen
“Det har veeret helt fantastisk og

17
12
. q o . berigende at have dig i klassen
c Handling i kommende skolear: og jeg har lert meget. Nut ved
. . 2 « Et gnske om at komme endnu mere ud i Jt;gc’l,:rvv‘gii';{;gf‘;;ii‘;ga;b’zj‘f;;e’
klasserne teet pa praksis med sparring og ; - ¥
. . . . . KCL til alle mine kollegaer
B vejledning i forhold til elever i &

. . (Larer i 2. klasse)
skriftsprogsvanskeligheder og elever med

indskoling mellemtrin udskoling ordblindhed. e
(0.-3. kI) (4.-6. kI) (7.-9. kI) . . end kursus. Altsd jeg er i min
 Deling af de gode erfaringer med denne praksis i stedet for at jeg tager
W22/23 m23/24 indsatstype sa flere skoler og klasser udnytter Ppa kursus og sd selv skal

denne mulighed omscette det” (Lareri 5. klasse)
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Den specialiserede laese- og ordblindeindsats v/ KCL ==z
Born og Unge Advisory Board

Formalet med KCL's advisory board er at indrage bgrn og unges stemme i den made, hvorpa vi understeotter skolerne.
Fokus er at udbrede viden om ordblindhed, nedbryde fordomme og fa nye idéer til tiltag. Advisory boardet bliver altsa et radgivende organ.

https://kcl.aarhus.dk/advisory-board/advisory-board

Der er pr. 1. september 2024 11 medlemmer som gar i 5.-9. klasse pa en
grundskole i Aarhus. Medlemmerne fordeler sig med 10 piger og 1 dreng. Det er et
gnske at udvide organet med op til 10 nye medlemmer.

Moder for kommende skolear 24/25:
» Tirsdag d. 17. september 2024 kl. 16.30-18.00
* Mandag d. 4. november 2024 kl. 16.30-18.00 (arrangere Faestivalg)

* Lgrdag d. 16. november 2024 kl. 11.00-14.00 (Faestivalg for ordblinde og alle
andre, Dokk1)

* Onsdag d. 15. januar 2025 kl. 16.30-18.00
* Torsdag d. 3.april 2025 klI. 16.30-18.00




DEL 4

Indsatser under den specialiserede lese- og
ordblindeindsats som varetages af den generelle
leseindsats under Paadagogik, Undervisning og Fritid
(PUF)
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Den specialiserede indsats v/ PUF s o i QAE
Kommunalt laesevejledernetvaerk

Formalet med indsatsen: Data:

Leesevejledernetveerket skal understgtte kapacitetsopbygning Der er afholdt fire netvaerksmgder i skolearet 2023-24.

R olkg, (7 Ve GF) nEiigse ek eling. Et af netvaerksmaderne blev afviklet sammen med de @vrige faglige

netveerk (matematik-, DSA- og leeringsvejledere), samt med

Malet er, at alle skoler har mindst en laesevejleder, der kan deltagelse af paedagogiske ledere. Madet omhandlede det

understotte kollegaer og ledelse gennem vejledning (0. — 10. tvaergaende tema “sproglig udvikling”.
klasse og i alle fag).

De gvrige netvaerksmader har blandt andet omhandlet
lzeseforstaelse i alle fag, evaluering og skriftsprogsindsatser samt
skrivedidaktik.

Handlinger i kommende skolear:
Der vil fortsat blive afholdt fire arlige netveerksmgader.

Et af netveerksmaderne vil igen blive afviklet sammen med de @vrige
netveerk og med deltagelse af paedagogiske ledere. Dette mgde vil
omhandle brugen af Al i undervisningen.

Fakta:
Der er ca. 100 leesevejledere i Aarhus Kommune




Den specialiserede indsats v/ PUF
Skolernes handleplan og dialogmader

Formalet med indsatsen:

Alle skoler skal have en handleplan for sprog og literacy med
det formal, at skolen arbejder strategisk og systematisk med
sprog og literacy pa alle klassetrin og i alle fag.

Skolerne har mulighed for understgttelse gennem dialogmader
om skolens systematiske arbejde med sprog og laesning og
herunder handleplanen for sprog og literacy.

| skolearet 2023/24 er skolerne blevet gjort opmaerksomme pa
tilbuddet gennem ugepakken.

Data viser:
Generelt opleves det, at skolerne har en god systematik.

Der har veeret afviklet 4 dialogmader i Igbet af skolearet.
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Vejledning til
skolens handleplan
for sprog og literacy

= Herunder elever i lmsevanskeligheder og i ordblindhed

Mulige arsager til, at skolerne i mindre grad eftersperger
dialogmader:

At skolerne har veeret pressede og ikke har haft tid eller overskud
til at reekke ud, og har prioriteret andre opgaver.

At KCL har gget sin sparring med ledelse og leesevejledere.

At skolerne oplever at kunne Igse opgaven selv.

Handling i kommende skolear:

Pa baggrund af ovenstaende har KCL og PUF indledt et taet
samarbejde om at nyteenke formatet, sa dialogmgder i hgjere grad
teenkes sammen med mgder, som i forvejen tilbydes skolerne.
Desuden teenkes i konkret understattelse af vedtagne handlinger.
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Den specialiserede indsats v/ PUF
Samskabelse med foraldrene

Er lesning svaert fordit %
barn i indskolingen? yj
/8 ‘

Saer her en film med

rdd oq vejledning -ﬂf
o

Formalet med indsatsen:

At understatte skolerne i deres vejledning af foreeldrene, sa foraeldrene
aktivt kan involvere sig i og understatte deres barns skriftsproglige

udvikling. Data:

| skolearet 2023-2024 blev der afholdt:
inguolgiindsatsen; « 12 opleeg for cirka 400 personer -
Vejledningsmaterialer til foreeldre og fagprofessionelle. Fx foreeldreoplaeg, primeert foraeldre, men ogsa unge
idekatalog, film og informationspostkort. ordblinde.
| samarbejde mellem Magistraten Kultur og Borgerservice (MKB) og KCL er
der Igbende afholdt arrangementer for foraeldre med barn og unge i sprog-
og leesevanskeligheder (0-18 ar).

Handlinger i kommende skolear:
De udarbejdede vejledningsmaterialer er fortsat til radighed for skolerne.

PUF samarbejder fortsat med Magistraten Kultur og Borgerservice (MKB)
og KCL om at afholde foreeldrearrangementer.



Den specialiserede indsats v/ PUF
Tilgaengelighed af litteratur

Formalet med indsatsen:

Indsatsen skal understgtte lzesesvage elever i at finde egnet
lzesestof til skole og fritid.

Understgttelsen sker i et teet samarbejde mellem
Magistraten Barn og Unge (MBU) og Magistraten Kultur og
Borgerservice (MKB) i forbindelse med den feelles strateqi
for sprog og literacy.
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Indhold i indsatsen:

De udarbejdede materialer og veerktgjer ligger tilgeengeligt for skolerne.
Desuden er alle lzesekasser fordelt pa skolerne i forbindelse med
lukning af Center for Leering.

Handlinger i kommende skolear:

Fremadrettet arbejdes pa en revideret indsats, hvor der i samarbejde
med skoler og elever udvikles poser med et varieret udvalg af
sveerhedsgrader og litteratur i forskellige former (fysiske bager,
henvisninger til lydbgger), som elever (og foreeldre) kan lane pa
skolebiblioteket.

Indsatsen vil tage afsaet i de gode erfaringer fra "Tilgaengelighed af
litteratur for leesesvage” og READ.



Statusrapport om Born og Unges specialiserede laese- og
ordblindeindsats 2023/24



Punkt 5, Bilag 4: Bij -
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Aarhus Kommune
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Opmarksomhedspunkter pa baggrund af statusrapporten

Statusrapporten for 2023/24 peger pa felgende opmarksomhedspunkter for det fremadrettede arbejde med den
specialiserede lzese- og ordblinde indsats:

* Understattelsen i og med leeringsmiljget er godt pa vej. Her gnskes for kommende skolear et endnu stgrre fokus og endnu
flere samarbejder og opgaver.

» Sparring og vejledning med skoleledelserne og skolernes ressourcepersoner er steget. Her gnskes for kommende skolear et
fortsat fokus og kontinuitet i samarbejdet.

* Konkrete indsatser i laeringsmiljget og samarbejdet med specialklasserne om skriftsprogsvanskeligheder er i fremgang. Her
gnskes for kommende skolear et fortsat fokus pa det gode og meningsfulde samarbejde om elevgruppen.

» Optaget pa elevkurset (7 ugers intensivt kursus) har ikke udnyttet den politisk besluttede ramme pa 90 arselever, og samtidig
opleves en gget efterspargsel pa understgttelse og indsatser i de lokale laeringsmiljger. Her gnskes en opmeerksomhed pa,
om ressourcen kunne skabe mere veerdi lokalt pa skolerne og i stgrre grad understotte lokale indsatser - eksempelvis co-
teaching og gruppeforlgb i undervisningen.
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Aarhus Kommune

Obligatorisk Risikotest og test for Ordblindhed

| alt er der 1583 diagnosticerede ordblinde elever i Aarhus Kommune pr. 01.07.24 (7,8 %)

Andel elever i risiko for ordblindhed
alle klassetyper

[VARDI] o|VZARDI]
5 30§ VARDI] 279 6.6%
0. klasse 1. klasse (midt) 1. klasse (slut)

2022/23 12023/24

Ordblinde elever i Aarhus Kommune fordelt pa
klassetrin

2022/23 12023/24

333 346

280 294 289

257
733 250250

209

16915,

83
58

3. klasse 4. klasse 5. klasse 6. klasse 7. klasse 8. klasse 9. klasse

e
P
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Den individuelle handleplan for ordblinde

Data viser, at:

» Stgrstedelen af de ordblinde elever i Aarhus Kommune har en individuel
handleplan (90,5 %).

Ordblinde elever med en individuel
» Skolerne har forskelligartet systematik ift. oprettelsen af handleplaner pa dblindehandlepl
nytestede ordblinde elever, hvorfor nogle handleplaner fgrst oprettes i kommende or Indenandieplan
skolear.

* Mange skoler med specialklasseelever anvender ikke den individuelle
ordblindehandleplan til denne elevgruppe, da specialklasseelevers samlede |
udfordringer beskrives i statusbeskrivelserne.

Handlinger for kommende skolear:

» KCL vil understgtte skolernes arbejde med at oprette en systematik, sa de
ordblinde elever far en individuel handleplan rettidigt.

* Fokus pa at vejlede skolerne til at arbejde med kvaliteten af handleplanerne,
sadan at de sikrer praecise malsaetninger og indsatser med Igbende opfalgning
med inddragelse af elev og foraeldre.

 Understatte skolernes arbejde med at beskrive ordblinde specialklasseelevernes O Elever uden en handleplan
skriftsproglige udvikling og malsaetninger i statusbeskrivelserne, nar en individuel O
handleplan ikke benyttes.
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Den specialiserede lese- og ordblindeindsats (KCL) ST 2 L

Samlet grafisk oversigt over de overordnede indsatsomrader for skolearet 2023/2024

S
P

77 elever pa 7 ugers kursus i 23/24 Gruppeforlgb herunder FP pa seerlige vilkar Co-teaching forlgb

231 afholdte meder med laringsmiljget i tilknytning til 32 forlgb afviklet i 23/24 50 afviklet i 23/24
22

23
15
37 o 12 17
25 27 .
16 PR 1755 2 l 2 2 5
9 e — 5
1o II I 11l indskoling mellemtrin  udskoling FP pa seerlige I -

) (0.--3. k) (4.-6. kl) (7.9, kl) vilkar indskoling mellemtrin udskoling
4. klasse 5. klasse 6. klasse 7. klasse 8. klasse 9. klasse (8-9. &rg.) (0.-3. kI) (4-6. KI) (7.-9. k)

deltagelse pa elevkurset

m22/23 m23/24 m22/23 w2324 H22/23 m23/24

Understettelse i laeringsmiljoet 82 indsatser i specialklasser i skolearet 23/24
490 meder eller opgaver afviklet i 23/24

Co-teachi
Ordblindepatrulje 'g o-teaching

Sparring med lesevejleder m 137 Deltagelse pa forseldremade
Sparring med l=rer/pad. | —g 03 sparring med le=sevejleder
Sparring med ledelsen  —0 o 102 Sparring med lerer/pzed.
Oplaeg til elever om skriftsprogvanskeligheder P 4
) Sparring med ledelsen
Kursus for paedagogisk personale . 2%
Kompetenceudvikling gennem aktionslering  Sesm 75 B EREE R e

Deltagelse pa foreldrempde | 9 Kompetenceudvikling gennem aktionslzaring

Mader om enkelte elever i... [ 174 Mgder om enkelte elever i... G -

m23/24 wm22/23

m23/24 m22/23
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Born og Unge Advisory Board

Formalet med KCL's advisory board er at inddrage bern og unges stemme i den made, hvorpa vi understotter skolerne.

Fokus er at udbrede viden om ordblindhed, nedbryde fordomme og fa nye idéer til tiltag. Advisory boardet bliver altsa et radgivende organ.

Der er pr. 1. september 2024 11 medlemmer som gar
i 5.-9. klasse pa en grundskole i Aarhus.
Medlemmerne fordeler sig med 10 piger og 1 dreng.
Det er et gnske at udvide organet med op til 10 nye
medlemmer.

* Medlemmerne deltager i 4 arlige mgder pa KCL
hvor der drgftes relevante emner. Mgderne
faciliteres af en konsulent fra KCL. 1(\0|’ ﬂrcl blincle

* Medlemmer deltager i den kommende festival for
ordblinde som KCL afvikler i et samarbejde med
DOKK1 — 16. november 2024

&
alle andre




Punkt 6: Halvarlig orientering om status pa
kvalitetstilsynet, efterar 2024 (HBL)
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Beslutningsmemo

Emne Halvarlig orientering til Barn og Unge-udvalget om status

pa kvalitetstilsynet
Til Radmandmgde den 22. oktober 2024

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Forvaltningschef Helle Bach Lauridsen har fremsat punktet med henblik p&
stillingtagen til udkast til en halvarlig orientering til udvalget om status pa
kvalitetstilsynet p& skoleomradet.

Barn og Unge-udvalget er tidligere blevet stillet i udsigt, at udvalget hvert
halve &r orienteres om status pa kvalitetstilsynet, herunder skoler i tilsynet.
Den aktuelle orientering vil saledes ligge i forleengelse af tidligere statusori-
enteringer. Sidste skriftlige status var p& udvalgsmadet den 29. maj 2024.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles:

e Atradmanden drgfter og godkender udkast til skriftlig orientering om
status pa kvalitetstilsynet med henblik p& videre proces.

3. Hvilke eendringer indebeerer forslaget?

| orienteringen til Bgrn og Unge-udvalget gives et overblik over skoler i tilsyn
i andet halvar af 2024, hvor der lzegges vaegt pa udviklingen siden sidste ori-
entering. Der er bl.a. en kort opdatering pa de seks skoler i tilsyn med
nedslag pa den vigtigste udvikling siden sidst. Der er pr. dags dato ikke aen-
dringer i forhold til antallet af skoler i tilsyn.

PUF har veeret i kontakt med STUK om status pa kvalitetstilsynet i lyset af fi-
nanslovsforslaget om afskaffelse af tilsynet. Der afventes et lovforslag her-
om i november 2024 samt den tilhgrende folketingsbehandling. STUK agter
derfor p& nuvaerende tidspunkt ikke at lave en ny tilsynsscreening af skoler-
ne i oktober/november p& baggrund af seneste data, som det ellers har vee-
ret praksis. Det er derfor forventningen, at der ikke udtages flere skoler i det
faglige kvalitetstilsyn.

Der er pt ikke en preecis indikation af, hvordan de aktuelle opgavebortfald
samt personaletilpasninger i styrelsen ifalge finanslovsforslaget vil pavirke
opfalgningen pa de eksisterende tilsynssager pa Aarhusskolerne. Der for-
ventes en afklaring herpa i labet af december 2024.

11. oktober 2024
Side 1 af 2

Barn og Unge
Paedagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 23 38 01 33

Sagsbehandler:
Jens Mgller Hald



4. @konomiske konsekvenser af forslaget 11. oktober 2024
Side 2 af 2

5. Videre proces og kommunikation

Tidsplan:
Tid Aktivitet
22. oktober Radmandsmgde
23. oktober Fremsendelse til udvalgsmgde
30. oktober Udvalgsmgde (skriftlig orientering)
Bilag:

e Halvarlig orientering til Barn og Unge-udvalget om status pa kvalitet-
stilsynet - efterar 2024



Notat
Til Bgrn og Unge-udvalget
Til Orientering
Kopi til

Halvarlig orientering om status pa kvalitetstilsynet, efterar 2024

Baggrund

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) farer tilsyn med kvalitetsud-
viklingen i folkeskolen herunder faglige resultater, trivsel og parallelsamfund-
sproblematikker i medfar af folkeskolelovens 8§ 57 d. Tilsynet med folkesko-
len skal bidrage til sikringen af de bedst mulige rammer for undervisning af
bgrn og unge.

Formalet med kvalitetstilsynet er at give kommunalbestyrelserne det bedste
grundlag for at arbejde med at lgfte kvaliteten pa de skoler, der har vedva-
rende kvalitetsudfordringer.

Bern og Unge-udvalget modtager hvert halve ar en status pa kvalitetstilsynet
og de omfattede tilsynssager i forhold til folkeskoler i Aarhus. Neerveerende
orientering ligger i forleengelse af tidligere skriftige og mundtlige orienterin-
ger og drgftelser herom i Bgrn og Unge-udvalget, bl.a. den 29. marts 2023,
den 1. november 2023 og den 29. maj 2024. Orienteringen har fokus pa ny
udvikling siden sidste status.

Overblik over skoler i tilsyn i andet halvar 2024

Der er fortsat seks skoler, som er udtaget i det nationale kvalitetstilsyn (Elle-
hgjskolen, Sgndervangskolen, Sgdalskolen, Leessgesgades Skole, Vester-
gardskolen og Mallevangskolen). Heraf er fem af skolerne udtaget i det fagli-
ge kvalitetstilsyn, mens en skole er udtaget i parallelsamfundstilsynet (Sg-
dalskolen). To af skolerne er p& palagt handlingsplan frem til skolearet
2025/26 (Ellehgjskolen og Sgndervangskolen).

En skole (Sgdalskolen) er identificeret af STUK som havende 'bekymrende
kvalitet', hvilket er en kategori for skoler, som kan vaere i risiko for pa sigt at
blive udtaget til kvalitetstilsyn. Hvis en skole har bekymrende kvalitet to eller
flere skolear i treek, vurderer styrelsen, om skolen har vedvarende darlig
kvalitet og dermed skal udtages i kvalitetstilsynet.

11. oktober 2024
Side 1 af 4

Barn og Unge
Paedagogik, Organisation og
Sundhed

Aarhus Kommune

Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte telefon: 23 38 01 33

Sagsbehandler:
Jens Mgller Hald



11. oktober 2024

Status efterar 2024 Udtaget i det faglige Udtaget i parallel- Skoler med ‘be-
kvalitetstilsyn samfundstilsynet kymrende kvalitet’ Side 2 af 4
Ellehgjskolen X (H)
Segndervangskolen X (H)
Sgdalskolen X X
Leessgesgades Skole X
Vestergardskolen X
Mgllevangskolen X

(H) = skole pa handlingsplan

Det skal bemaerkes, at alle tilsynssagerne er forskellige, og at skolerne er pa
forskellige stadier i tilsynsprocessen. Alle udtagne skoler arbejder indgaende
med kvalitetsudviklingen pa de omrader, de enkelte skoler er udtaget pa.

Forvaltningen, herunder Bgrn og Unge-chefen, er teet koblet til alle skoler
med tilsynssager, og der gives faglig understgttelse efter aftale og behov.
Samtidig tager de aktuelle skoleudviklingssamtaler for de seks tilsynsskoler
ogsa afsaet i grundlaget for udtagelse i de pageeldende tilsynssager.

Kort opdatering pa skoler i tilsyn

Ellehgjskolen

Handlingsplanen for Ellehgjskolen har en varighed af tre ar fra skolearet
2022/23 til og med skoledret 2024/25, og det er sigtet, at der ved periodens
udlgb er sat en udvikling i gang, der bidrager til et langsigtet lgft af skolerne
for nuveerende og fremtidige elever.

Skolen arbejder fortsat med udmgntningen af de faglige indsatser i hand-
lingsplanen, understattet af forvaltningen. Laerere og paedagoger er i gang
med at forberede sig pa at arbejde med projektbaseret leering (PBL) pa den
kommende Klgverskolen fra august 2025. Der er saledes bl.a. fokus pa kob-
lingen mellem PBL og indsatserne i handlingsplanen.

| STUKs tilbagemelding pa seneste styregruppemgde den 19. august 2024
er det styrelsens vurdering pa det foreliggende grundlag, at tilsynssagen og
handlingsplanen skal fastholdes. Styrelsen kvitterer samtidig over for Elle-

hgjskolen og forvaltningen for indsatsen med at forbedre skolens resultater.

Sgndervangskolen
Handlingsplanen for Sandervangskolen har ligeledes en varighed af tre ar
fra skolearet 2022/23 til og med skoledret 2024/25, og det er sigtet, at der
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ved periodens udlgb er sat en udvikling i gang, der bidrager til et langsigtet 11. oktober 2024
lgft af skolerne for nuvaerende og fremtidige elever. Side 3 af 4

Skolen arbejder fortsat med udmgntningen af de faglige indsatser i hand-
lingsplanen, understattet af forvaltningen.

P& baggrund af seneste styregruppemgde med STUK den 19. august 2024
er det styrelsens vurdering pa det foreliggende grundlag, at tilsynssagen og
handlingsplanen skal fastholdes. STUK kvitterer over for skolen og forvalt-
ningen for indsatsen og peger i den forbindelse pa bade positive og bekym-
rende resultater.

Sgdalskolen

Sadalskolen har skolen siden 2022/23 veeret udtaget i parallelsamfundstilsy-
net pa baggrund af indikatorerne om andel elever med ikke-vestlig baggrund
og andel elever med foreeldre uden for arbejdsmarkedet. STUK falger op pa
Sgdalskolens tilsynssag i efteraret 2024 pa linje med opfalgning pa de gvri-

ge tilsynssager.

Radgivningsforlgbet med de nationale leeringskonsulenter samt faglige kon-
sulenter fra forvaltningen blev afsluttet i 2023. Der er lavet en aftale med
STUK om, at en af ministeriets leeringskonsulenter fremadrettet giver faglig
sparring til skolen i samarbejde med en konsulent fra forvaltningen.

Sgdalskolen er ultimo december 2023 identificeret af STUK som havende
'bekymrende kvalitet’ (pga. lave resultater i folkeskolens prgver), hvilket er
en kategori for skoler, som kan veere i risiko for pa sigt at blive udtaget til
kvalitetstilsyn.

Leaessgesgades Skole

Leessgesgades Skole har veeret udtaget i det faglige kvalitetstilsyn siden
2020/21. Styrelsen har senest i maj 2024 vurderet, at Leessgesgades Skole
skal fortseette i kvalitetstilsynet med faglige resultater, da skolen ikke har en
tilstraekkelig stabil positiv udvikling, hvad angar elevernes overgang til ung-
domsuddannelse.

Leessgesgades Skole har pt tilknyttet to nationale leeringskonsulenter fra
STUK i et radgivningsforlab sammen med faglige konsulenter fra forvaltnin-
gen. Der er bl.a. fokus pa arbejdet med undervisningsdifferentiering, preve-
afvikling og styrkelse af overgangen til ungdomsuddannelse.

Vestergardsskolen

Vestergardsskolen har veeret udtaget i det faglige kvalitetstilsyn siden
2022/23. Styrelsen har senest i maj 2024 vurderet, at Vestergardsskolen
skal fortseette i kvalitetstilsyn med faglige resultater, da skolen ikke har en til-



straekkelig stabil positiv udvikling, hvad angar faglige resultater og elevernes
overgang til ungdomsuddannelse.

Réadgivningsforlgbet med de nationale laeringskonsulenter og faglige konsu-
lenter fra forvaltningen er afsluttet i 2023. Forlgbet havde fokus pa sproglig
udvikling og nedbringelse af elevfraveeret. Styrelsen noterer sig bl.a. i op-
falgningen fra maj 2024, at Vestergardsskolen og forvaltningen har igangsat
og planlagt langsigtede og strukturelle indsatser, som kan Igfte kvaliteten pa
Vestergardsskolen.

Mgllevangskolen

Mgllevangskolen blev udtaget i det faglige kvalitetstilsyn ved starten af sko-
ledret 2023/24 pa baggrund af lave karakterer ved folkeskolens prever i
2022.

Det ordinaere radgivningsforlgb med de nationale laeringskonsulenter og fag-
lige konsulenter fra forvaltningen er afsluttet i juni 2024. Det er aftalt med
styrelsen, at der afvikles et kortere supplerende sparringsforlgb med de na-
tionale leeringskonsulenter frem til arsskiftet i forhold til indsatsspor i skolens
forandringsmodel.

Finanslovsforslag om afskaffelse af kvalitetstilsynet

Det kan tilfgjes, at regeringens finanslovsforslag for 2025 af 30. august 2024
leegger op til, at en raekke statslige tilsynsaktiviteter fremadrettet skal afskaf-
fes. Forslaget spiller sammen med den politiske ambition om faerre statslige
ansatte.

| et faktaark, der fglger med finanslovsforslaget, specificerer regeringen, hvil-
ke opgaver, der skal bortfalde. Det geelder bl.a. forslag om nedleeggelse af
kvalitetstilsynet med folkeskoler samt reduktion af antallet af STUKs leerings-
konsulenter. Finanslovforslaget lsegger umiddelbart ikke op til at afskaffe til-
syn med parallelsamfundsproblematikker.

Det er ikke udspecificeret i finanslovsforslaget, hvordan besparelserne skal
udmgntes, og om der saettes noget i stedet. Opgavebortfald i regi af finans-
loven vil forventeligt skulle forhandles med folkeskoleforligskredsen, og det
konkrete udkomme afhaenger af udfaldet af disse forhandlinger.

Jf. regeringens lovprogram for folketingsaret 2024-2025 forventes et lovfor-
slag om fiernelse af den statslig administration pd Bgrne- og Undervisnings-
ministeriets omrade i november 2024 som opfglgning pa finanslovsforslaget.

11. oktober 2024
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Punkt 7: Evt.
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