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Punkt 1: Dagsorden

Referatet fra 20. maj er vedhæftet, da det manglede sidst.

Punkt 2: Referat

.
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Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

20-05-2025 11:00 - 13:00

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Jacob er referent.

Punkt 2, Bilag 1: Referat 20.
maj
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Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1
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Punkt 2: Referat 1

Beslutning for Punkt 2: Referat 1

Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU (10 min) 1

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU (10 min) 1

Kategori - Til drøftelse

Punkt 4: Status på arbejdet med merituddannelser  (10 min) 1

Beslutning for Punkt 4: Status på arbejdet med merituddannelser  (10 min) 1

Kategori - Til orientering

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min) 1

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min) 2

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min) 2

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min) 2

Punkt 7: Bordet rundt (5 min) 2

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min) 2

Punkt 2, Bilag 1: Referat 20.
maj



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt

Punkt 3: Dagsorden til fælles rådmandsmøde med MBU
(10 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Dagsorden til fælles
rådmandsmøde med MBU (10 min)

1) Godkender med følgende tilføjelse/rettelser

Fælles opmærksomhed mellem MSB og MBU på genopdragelsesrejser
- Som følge på verserende sager har Rådmanden bedt om en status i MSB, og vil derfor
invitere ind til en fælles opmærksomhed på området

Overskrift ift. Tabt arbejdejsfortjeneste justeres, så fokus er tydeligere på konsekvenser
af skoleværing.

Punkt 4: Status på arbejdet med merituddannelser (10
min)

Beslutning for Punkt 4: Status på arbejdet med
merituddannelser (10 min)

1) Rådmandskredsen drøftede tilgangene til merituddannelser i MSB.

Rådmanden får en status, når chefgruppen...

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)
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.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmanden gennemgik punkterne på dagsordenen i overskrifter.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet til referatet

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

.

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

EKH: Budgetmøder med de politiske partier
JLH: Møde med Huset Venture
JD: 10-dagsforespørgsel fra M og K
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Rådmandsmøder 2022-2025 (Rådmandsmøde)

27-05-2025 11:00 - 12:30

Rådmandens kontor, vær. 436

Information:Martin er referent.

Punkt 2, Bilag 2: Referat 27.
maj



Indhold

Kategori - Til godkendelse

Punkt 1: Dagsorden 1
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Kategori - Til orientering

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min) 1

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min) 1

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min) 2

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min) 2

Punkt 6: Bordet rundt (5 min) 2

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min) 2

Punkt 2, Bilag 2: Referat 27.
maj



Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i familier (10 min)

.

Beslutning for Punkt 3: Eftersyn af indsatser mod vold i
familier (10 min)

at 1) Rådmanden tog eftersynet til efterretning.

at 2) Rådmanden besluttede, at FAS udarbejder et forslag til et initiativ målrettet
voldsudøveren og/eller et initiativ, som taler ind i et tættere samarbejde med MBU. FAS
følger op.

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmanden og direktøren orienterede om:

- Aktindsigt i talepinde

- Kongelunden

- Arealoptimering, hvor MSB fik videregivet HMU's frustration over, at vores primære
opgave i kommunen ikke er den billigst mulige ejendomsdrift.

- Kulbroen - og et fokus på at skærme de udsatte på Sydhavnen
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- Møllestien

- Lufthavnen

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)

Udvalget præsenteres for et foreløbigt budgetforslag om negativ social kontrol. FAS
følger op.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

• MJ orienterede om, at forberedelserne til budget og arealoptimering fylder -
herunder også overskrifter om Jægergården i pressen.
• KD orienterede om drøftelser på HMU om konsekvenser af
beskæftigelsesreformen
• LR orienterede om erstatningssagerne vedr. Bøgholt
• JLH orienterede om temadagen for negativ social kontrol, og at der kommer en
opsamling til rådmanden inden for 14-21 dage.
• EKH og AP mødes med SF om stemmetræning til transkønnede.
• AP bad om en status på ansøgninger til Ungeløftet. FAS følger op.
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Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

På møde i Byrådet den 28. maj 2025 kan sagen om: Svar på forslag fra EL om
ghettolove og stop for nedrivninger af almene boliger blive henvist til udvalgsbehandling.
Hvis det bliver tilfældet laves der en tillægsdagsorden til vedlagte dagsorden, sådan at
sagen behandles på mødet i udvalget den 4. juni 2025.
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28. maj 2025
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 4. juni 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 21. maj 2025
3. Budgettemadrøftelse: Integration og demokratiske værdier
4. Handicapsagsbarometeret 2024
5. Beskæftigelsesreform – politisk proces og tidsplan
6. Orienteringspunkter 
7. Skriftlige orienteringer
8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
9. Kommende møder
10.Evt.
11.Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL om ghettolove og 

stop for nedrivninger af almene boliger

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 4. 

juni 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 21. maj 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-004672
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 4.
juni 2025



28. maj 2025
Side 2 af 5

- Referat fra mødet den 21. maj 2025
3. Budgettemadrøftelse: Integration og demokratiske værdi-

er

Baggrund/formål: Frem mod budgetlægningen for Budget 2026 
gennemføres der en række budgettemadrøftelser i Social- og Be-
skæftigelsesudvalget. Drøftelserne skal sætte fokus på relevante 
temaer, som udvalget tidligere er kommet med input til. 

I denne drøftelse sættes der fokus på integration og demokrati-
ske værdier, primært æresrelaterede konflikter og negativ social 
kontrol.

Under punktet deltager specialkonsulent Signe Reichenbach fra 
Fagligt Sekretariat og Heidi Breinholt fra Team for Æresrelaterede 
konflikter i Aarhus Kommune. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.40 – 19.10 (30 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Forslag: Alle i Aarhus har ret til et frit liv

4. Handicapsagsbarometeret 2024

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget orienteres 
kort om resultatet af handicapsagsbarometeret 2024 forud for 
behandlingen i magistrat og byråd. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen/Jeanette Hoppe

Tid: 19.10 – 19.20 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Indstilling
- Handicapsagsbarometeret 2024 Voksne
- Handicapsagsbarometeret 2024 Børn
- Handicaprådets høringssvar vedr. Handicapsagsbarometeret

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 4.
juni 2025



28. maj 2025
Side 3 af 55. Beskæftigelsesreform – politisk proces og tidsplan

Baggrund/formål: Social- og Beskæftigelsesudvalget får en ori-
entering og mulighed for, politisk, at kvalificere tids- og proces-
planen for arbejdet med beskæftigelsesreformen i 2025. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse

Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 19.20 – 19.30 (10 min.)

Bilag:
- Forklæde
- Tids- og procesplan – Politisk arbejde med beskæftigelsesre-

formen

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.30 – 19.35 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 21. maj 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 4.
juni 2025



28. maj 2025
Side 4 af 5

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 
Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:
- Perspektiver på Regeringen og KLs aftale om udmøntning af 

Beskæftigelsesreformen
- Orientering om udspil til en værdighedsreform
- Orientering om perspektiver på (sidste del af) psykiatriplanen
- Orientering vedrørende Skrænten
- Opfølgning på fleksibel mødedag: Notat om status på ’Ung i 

Rusfamilie’

8. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.35–19.37 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

9. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.37 – 19.40 (3 min.)

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 4.
juni 2025



28. maj 2025
Side 5 af 5

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder
10. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 19.40 – 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

11. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra EL om ghettolove 
og stop for nedrivninger af almene boliger

Baggrund/formål: Byrådet henviste på sit møde den 28. maj 
2025 sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Sagen blev henvist efter udsendelse af udvalgsdagsordenen, hvor-
for sagen er dagsordensat via en tillægsdagsorden. 
Punktet behandles på mødet efter punkt 1 og 2, da det er kutyme 
at henviste sager behandles først på dagsordenen. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på sa-
gen

Ansvarlig: Hüseyin Arac

Tid: 18.20 – 18.40 (20 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Beslutningsforslag
- Bilag 2: Forslag fra generaladvokaten EU 13.02.2025
- Bilag 3: Notat, 26.02.2025, Advokatfirmaet Poul Schmith
- Bilag 4: Notat, 08.05.2024, MSB
- Meningstilkendegivelse Organisationsbestyrelsen i Østjysk Bo-

lig (påført 26.02.2025)
- Bilag 1: Henvendelse til Tilsynet i Aarhus Kommune (påført 

26.02.2025)
- Byrådsdebat 26.02.2025
- Byrådsdebat 28.06.2025

Punkt 4, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 4.
juni 2025



Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

• EKH orienterede om sager om hhv. handicapbarometeret og magtanvendelser.
Rådmanden ønsker et notat vedlagt sagen med bemærkninger om, hvorvidt noget
bliver afskaffet som konsekvens af forenklingerne. FAS følger op med et notat,
som vedlægges byrådsindstillingen.
• Rådmanden orienterede om, at alle rådhusets medarbejdere skal arbejde hjemme
d. 3. juli grundet overdragelsen af EU-formandsskabet
•

Punkt 4: Orientering fra udvalget (5 min)

• KD og EKH afstemmer, hvilket hold der stilles ift. den byrådshenviste sag om
nedrivninger.
• Den kommende byrådsindstilling omkring beskæftigelsesreformen blev drøftet ift.,
om de temaer, som rådmanden tager med til de bilaterale drøftelser med partierne
i løbet af juni skal være en del af indstillingen. Det blev besluttet, at de ikke indgår i
indstillingen, men at rådmanden kan orientere om runden.

◦ Der skal desuden arrangeres et forberedelsesmøde med rådmanden inden
det første bilaterale møde med konservative d. 11. juni. Planlægges til
rådmandsmødet d. 10. juni. OL følger op og koordinerer materiale med
FAS/MØB.

Punkt 5: Bordet rundt (5 min)

MJ orienterede om, at Thomas Medom har været interesserede i, om der har været
borgerretterede elementer i de administrative besparelser i MSB pga. forskelle i den
decentrale organisering.

MJ orienterede om kommen anlægsseminar med Aarhus Ejendomme.

JD orienterede om, at Aarhus Ejendomme har efterspurgt en yderligere ugentlig
kommunikationsressource fra MSB, som OL har takket nej til.

JD orienterede om ministerbesøg d. 17. juni fra Integrationsministeren. KD og JD
afstemmer, om budskabet til omverdenen skal gå på rettighedsvejledere og negativ
social kontrol.

KD orienterede om forligskredsmødet d. 28. maj om udsatte boligområder, hvor der blev
givet politisk mandat til Tilst. Men at der skal holdes et ekstra møde med RV ift.
demokratiske værdier. Der var positiv respons på selve processen.

JLH orienterede om arbejdspolitisk forum d. 13. juni.
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JLH orienterede om møde i beredskabsgruppen og nødgeneratorer.

LR orienterede om, at samarbejdsaftalen med Det Grøndlandske Hus er klar til
underskrift. Det Grønlandske Hus inviteres ind til underskrift på rådmandens kontor. FAS
følger op og koordinerer med rådmandens sekretær.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer

7 / 7


