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Notat
Til Medlem af Byradet Keld Hvalsg (EL)
Til QOrientering

Besvarelse af 10-dagesforespergsel fra EL om bernefattigdom i
Aarhus

Spergsmal 1: Hvor mange bern i Aarhus lever i fattigdom? Opgjort efter
hvilke kriterier?

Svar 1

| forleengelse af den arlige fattigdomsredegerelse til Aarhus Byrad, jf. den
senest fremlagte redegorelse i 2018, er der ingen barn i Aarhus, der er fatti-
ge efter den af byradet vedtagne fattigdomsgraense, idet vi i Aarhus med-
regner subsidier.

Men i gvrigt er vii MSB optagede af problemstillingen, og har derfor udar-
bejdet en definition pa fattige bern, som ger det muligt at falge udviklingen.

MSB’s definition pa et fattigt barn er et barn, som lever i en husstand, hvor
begge foreeldre eller en eneforsgrger har vaeret pa kommunal forsergelse i
minimum et ar.

Born er defineret som alle 0 til 17-arige.
Folgende ydelser indgar i kategorien kommunal forsgrgelse:

* A-dagpenge

* Kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelse, revalidering
* Fleksjob og ledighedsydelse

* Sygedagpenge og jobafklaring

* Ressourceforigb og fertidspension

Ud fra den definition er der pr. december 2018, 4.065 fattige born fordelt pa
2.313 familier.

Spargsmal 2: Hvordan forventer rédmanden, at bgrnefattigdommen antals-
maessigt vil udvikle sig?

Svar 2:
Der er en forventning om, at antallet af bern berert af fattigdom vil falde, sa
lzznge fremgangen i ekonomien fortseetter og ledigheden fortsat falder.
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Effekten af malsaetningen om 3.000 feerre pa offentlig forsargelse de kom-
mende to ar og de indsatser for at fa flere ledige i job, som igangsasttes i
forlaengelse heraf, forventes ligeledes at bidrage til faldet i antallet af fattige
barn.

Projekt Opgang til Opgang, som er et 4-arigt beskaeftigelsesprojekt, der skal
hjeelpe 60 udsatte familier | Gellerupparken ind pa arbejdsmarkedet forven-
tes ogsa at reducere antallet af fattige bern.

Spergsmal 3: Hvilke udviklinger giver det rédmand og forvaltning at veere
bekymrede for?

Svar 3:

Forvaltningen forstar 'udviklinger som de mulige negative konsekvenser,
barn kan rammes af i lgbet af deres liv, hvis bgrnene vokser op med barne-
fattigdom. Negative konsekvenser drejer sig om forhold som dérligere social
mobilitet, uddannelsesniveau, tilknytning til arbejdsmarkedet osv.

Vi ved fra forskningen, at muligheden for at opn& social mobilitet for barn,
der vokser op i fattige familier, er sveerere, fordi deres uddannelsesni-
veau og generelle trivsel er darligere, end hos bern, der vokser op i ikke-
fattige familier (AE-radet 2014, og SF1 20186) .

Undersggelser viser endvidere, at sandsynligheden for at besta 9. klasses
afgangspreve falder kraftigt efter blot et ars fattigdom samtidig med, at bgr-
nene generelt deltager mindre i organiserede fritidsaktiviteter og aktiviteter,
der koster penge, fx svemmehal og biograf (AE-radet 2014, CASA 2010).

Endelig viser undersggelser, at hvis man har oplevet fattigdom i barndom-
men, har man bl.a. lavere lgnninger og en darligere tilknytning til arbejds-
markedet som voksen (AE-radet 2018).

Vi ved, at uddannelse er den storste beskyttende faktor for barn og unge og
at klare sig godt i skolen er en vej ud af udsathed. Tilsvarende er darlig sko-
legang en vaesentlig risikofaktor for tilbagevendende psykosociale proble-
mer, akonomiske problemer, misbrug og psykiske problemer i voksenlivet.

Social mobilitet, som er et af Radmandens pejlemaerker skal vaere med til at
styrke den enkeltes muligheder for at realisere sine potentialer og fremme
en steerkere sammenhzengskraft. MSB har, bl.a. i teet samarbejde med
MBU, en raekke indsatser, som skal sikre fokus pa uddannelse og lzering for
alle barn og unge, og understatte at Aarhus Kommune lever op til den natio-
nale malsatning om, at alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse,
vaere i uddannelse eller | beskasftigelse.
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