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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt. Julie Dalsgaard deltog virtuelt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 3: Ukrainestatus - uge 21

.

Beslutning for Punkt 3: Ukrainestatus - uge 21

Bine gav en kort status på hovednedslag: i forhold til sidst er vi gået fra 32 % til 36 %
- næsthøjest jobparatheds-match. Fremadrettet hver torsdag på Jægergården, vil der
arbejdes på at få en virksomhed til stede med aktuelle ledige stillinger. Der pågår
opfølgning med virksomheder der allerede har ukrainere ansat, med henblik på at
afdække behov for yderligere. Mini-jobmesse planlagt. Resultatet af KL undersøgelse ser
positiv ud, og alle der har rekrutteringsbehov inden for de næste tre måneder kontaktes,
både med bredt dansk sigte, men også med ukrainere for øje. Fokus på IGU forløb med
syn mere bredt end blot børn/unge.

Rådmandskredsen kvitterede for status, og understregede vigtigheden af at sikre, at
ukrainere der er jobparate hjælpes i job hurtigst muligt, for at undgå, at der kan opstå
situationer, hvor de bliver isolerede uden for arbejdsmarkedet.

Bestilling
Til 1. juni bortfalder dispensationerne for hvornår ukrainere skal modtage jobtilbud. Der
kan teorerisk opstå sitautioner, hvor ledige skal til samtaler på jobs, selv om de reelt ikke
har pasningsmuligheder til deres børn endnu. Det aftales, at MSB kontakter MBU med
henblik på at afdække, hvad mulighederne for hurtigere dagtilbudspasning er? FAS er
tovholder. Resultatet vendes på et rådmandsmøde inden 20.6

Sommeraktiviteter: Rådmanden efterspurgte inden 20.6 en kort redegørelse for, hvilke
sommeraktiviteter der er planlagt i MSB regi, lidt om indholdet, og hvem målgrupperne
er. Også med henblik på andre målgrupper end ukrainere. FAS er tovholder.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.
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Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Det vilde problem "Rekruttering og kompetence" blev berørt. Der skal arbejdes videre
med prøvehandlinger, der er realistiske i forhold til at afprøve konkrete ting. Den videre
proces afhænger af FMU drøftelserne og de faglige organisationers vurdering af behov
for fælles ramme eller mere individuelle tiltag.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Dagsordenen er justeret på baggrund af drøftelsen på det seneste rådmandsmøde.

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Dagsordenen blev godkendt. Det blev understreget, at opioide-fokus også var et ønske
fra udvalget efter studieturen til Amsterdam.

Punkt 6: Bordrunde

.

Beslutning for Punkt 6: Bordrunde

Bortfaldt.
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Temadrøftelse i udvalget om selvstændige liv til voksne 

med handicap og psykiske udfordringer 

side 1 af 3  

Indstilling 

 

Temadrøftelse i udvalget om selvstændige 

liv til voksne med handicap og psykiske ud-

fordringer 

 

1. Resume  

I den aftalte række af temadrøftelser i Social- og Beskæfti-

gelsesudvalget er handicap og psykiatriområdet sat på 

dagsorden den 14. juni 2023. 

 

2. Beslutningspunkter 

Det indstilles: 

At 1) rådmandsmødet drøfter oplægget til temadrøftelsen i 

udvalget jf. bilag 1 og 2.  

 

3. Hvorfor fremsendes indstillingen? 

14. juni 2023 er planlagt en temadrøftelse i Social- og Be-

skæftigelsesudvalget om selvstændige liv til voksne med 

handicap og psykiske udfordringer.  

 

Da den samlede målgruppe på det sociale voksenområde 

er bred, foreslås det, at temadrøftelsen i udvalget fokuse-

rer på indsatser og tiltag i forhold til gruppe af borgere 

med autismespektrumforstyrrelser. 

 

4. Hvilken værdi skabes for borgere og samfund? 

Det samlede specialiserede sociale voksenområde (18 – 66 

år) rummer stor bredde i forhold til målgruppe og indsat-

ser, der støtter borgere i deltage i meningsfulde arbejds- 

og andre fællesskaber, og i forhold til tiltag der udvikler 

den samlede vifte af bosteder og dagtilbud. 

Det foreslås derfor, at temadrøftelsen i udvalget fokuserer 

Til Rådmandsmødet 

Fra Fagligt Sekretariat  

Dato 1. juni 2023 

Punkt 3, Bilag 1:
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Temadrøftelse i udvalget om selvstændige liv til 

voksne med handicap og psykiske udfordringer 

side 2 af 3 

på indsatser og tiltag i forhold til gruppe af borgere med 

autismespektrum-forstyrrelser. 

Denne målgrupper rummer i sig selv stor bredde i forhold 

til borgernes funktionsudfordringer, og de indsatser der 

ydes til dem, herunder indsats i forhold til beskæftigelse, 

meningsfulde fællesskaber og inddragelse af civilsamfun-

det. 

Målgruppen er derudover karakteriseret ved at være i fort-

sat vækst. Tal fra Social- og Indenrigsministeriets Bench-

markingenhed viser, at gruppen af 0-17-årige med autis-

mespektrum-forstyrrelse i Aarhus Kommune er vokset 

med 144,2 procent fra 2009 til 2019.  

Der kommer således både flere unge og flere voksne med 

en autismespektrum-forstyrrelse med behov for varie-

rende former for støtte. Målgruppen udfordrer det interne 

udbud af pladser, hertil kommer, at en del af målgruppen 

har behov for en særlig indsats i forhold til beskæftigelse 

og uddannelse. 

 

5. Hvad, hvem og hvordan? 

Der foreslås følgende rammesætning af temadrøftelsen i 

udvalget:  
• Beskrivelse af målgruppen af borgere med autisme-

spektrum-forstyrrelser evt. med eksemplificering af 

bredden ved udvalgte cases. 
• Dilemmaer i indsatsen til borgere med autisme, her-

under indløbet af borgere, den interne tilbudsvifte, 

stærkt specialiseret indsats, udfordring med dobbelt 
diagnoser. 

• Drøftelse af potentialer og løsninger herunder kob-
lingen til uddannelser, virksomheder og frivillige i ci-
vilsamfundet 

 

Oplægget præsenteres i et samarbejde mellem UJU (Janus 

Hedemann) og VJH (Natascha Mannemar Jensen) og 

begge deltager i den efterfølgende drøftelse. 

 

Der udarbejdes baggrundsnotat med fokus på autisme-

målgruppen til udvalgets baggrund og forberedelse forud 

for temadrøftelsen.  
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Temadrøftelse i udvalget om selvstændige liv til 

voksne med handicap og psykiske udfordringer 

side 3 af 3 

6. Hvilke ressourcer kræves?   

I forbindelse med temadrøftelsen i Social- og Beskæftigel-

sesudvalget vil følgende budgetforslag/udviklingsforslag 

med fokus på målgruppen være relevante:  

• Styrket indsats i forhold til at bringe borgere med au-

tisme i beskæftigelse. Der er i dag en indsats, hvor 

virksomhedskonsulenter gennem samarbejde med virk-

somheder og borger får etableret job til personer med 

autisme. Indsatsen kan styrkes og udvides. 

• Etablering af flere interne pladser til udvalgte dele af 

målgruppen, særligt er der behov for midlertidige plad-

ser, hvor der kan fokuseres på læring med henblik på 

at mestre eget liv herunder muligheder for at købe af-

lagte MSO-boliger og ommærke disse til § 107 boliger.  

• Etablering af fleksible bostøttetilbud til unge med au-

tisme som alternativ til ophold på et midlertidigt botil-

bud eller overgang fra midlertidigt botilbud til livet i 

eget hjem.  

• Dialog med civilsamfund omkring følgeskab og brobyg-

ning til de frivillige fællesskaber (sport, kultur, events, 

cafeer og lignende) 

 

7. Hvordan følges der op? 

På baggrund af rådmandsmødets drøftelser tilpasser Fag-

ligt Sekretariat sammen med Voksne, Job og Handicap og 

Unge, Job og Uddannelse oplægget til temadrøftelsen.  

 

 

Bilag  

Bilag 1: Temadrøftelse budget - Selvstændige liv til 

voksne med handicap og psykiske udfordringer 

 

 

Sagsnummer: EMN-2023-006587 

Fagligt sekretariat 

 Lix: Klik her for at angive tekst. 

 Sagsbehandler: Viggo Munk 

E-post: vmu@aarhus.dk  

 

 

Punkt 3, Bilag 1:
Rådmandsindstilling -
temadrøftelse i udvalget



Temadrøftelse Budget
Selvstændige liv til voksne med handicap og psykiske udfordringer

MSB, 14. juni 2023

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1:
Temadrøftelse i udvalget om
selvstændige liv til voksne med
handicap og psykiske lidelser



Målgruppen af borgere med 
Autismespektrumforstyrrelser 

•Målgruppe i vækst: Over en 10-årig 
periode (2009-2019) er andelen af børn og 
unge i alderen 0 til 17 år med en 
autismespektrumforstyrrelse i Aarhus 
vokset med 144,2 pct. 

• Udvikling i både børn, unge og voksne 
(sen-diagnosticerede) med autisme.  

• Stor variation indenfor målgruppen 
(infantil autisme, atypisk autisme,  
Aspergers, GUA). Og ofte komorbiditet.

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1:
Temadrøftelse i udvalget om
selvstændige liv til voksne med
handicap og psykiske lidelser



Dilemmaer
• Målgruppe i vækst med høje forventninger i mødet 

med kommunen overfor vedvarende økonomisk 
udgiftspres på det specialiserede socialområde.

• Behov for kombination af individuel støtte og at 
træne, udvikle sig og indgå i fællesskaber.

• Målgruppe med stor variation og ofte komorbiditet 
overfor eksisterende tilbud og faglige specialer. 

• Forventninger til kommunal støtte og løsninger 
overfor behovet for at finde/søge løsninger i 
almenområder 
(uddannelsesinstitutioner/arbejdspladser) samt 
civilsamfund.

• Stigende køb af eksterne pladser overfor 
forventning om selvforsyning.

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1:
Temadrøftelse i udvalget om
selvstændige liv til voksne med
handicap og psykiske lidelser



Potentialer og løsninger – hvor, hvordan og med hvem? 

BOLIG & 
BOTILBUD

BOTRÆNING
BOSTØTTE
ØVEBANER

ARBEJDE  & 
UDDANNELSE

MENTOR 
JOBPÆDAGOG

ARBEJDSFÆLLESKABER 

FRIVILLIGE 
FÆLLESSKABER

SELVSTÆNDIGHED 
OG AKTIV 

DELTAGELSE

RAMMEVILKÅR
BROBYGNING

FÆLLESSKABS-ØVEBANER
NETVÆRK & VENNER

FØLGESKAB 
BUSTRÆNING
MESTRING AF 
HVERDAGEN

OBS! 
Hvad siger 

borgerne selv?

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1:
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Punkt 4: Orientering fra Magistraten

.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Såfremt sagerne 3 og 4 henvises til udvalgsbehandling, vil der være behov for at
udskyde 2 punkter på dagsordenen, hvoraf det ene foreslås at være drøftelsen omkring
relationel velfærd (ønsket af Mahad Yussuf (RV)). Alternativt skal vi gå i dialog omkring
en udvidelse af den tidsmæssige ramme for mødet.
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3. juni 2023
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 14. juni 2023
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 398 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 31. maj 2023
3. Evt. byrådshenvist sag: Magtanvendelser i 2022
4. Evt. byrådshenvist sag: Sanktioner 2 – Praksisundersøgelse
5. Budgettemadrøftelse: Selvstændige liv til voksne med han-

dicap og psykiske udfordringer
6. Status på MSB’s mål og økonomi, 1. kvartal 2022
7. Drøftelse af HF Fundamentet
8. Drøftelse af udrulningen af Relationel Velfærd
9. Orienteringspunkter 
10.Skriftlige orienteringer
11.Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
12.Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 14. 

juni 2023

2. Referat fra udvalgets møde den 31. maj 2023

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2022-000122
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 14.
juni 2023



3. juni 2023
Side 2 af 5Bilag:

- Referat fra mødet den 31. maj 2023

3. Evt. byrådshenvist sag: Magtanvendelser i 2022

Baggrund/formål: På mødet i byrådet den 7. juni 2023 kan by-
rådet henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 – 18.40 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

4. Evt. byrådshenvist sag: Sanktioner 2 - praksisundersø-
gelse

Baggrund/formål: På mødet i byrådet den 7. juni 2023 kan by-
rådet henvise sagen til yderligere behandling i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget.

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.40 – 19.00 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

5. Budgettemadrøftelse: Selvstændige liv til voksne med 
handicap og psykiske udfordringer

Baggrund/formål: 

Metode: Mundtlig drøftelse 

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 14.
juni 2023
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Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.00 – 19.25 (25 min.)

Bilag:
- Forklæde

6. Status på MSB’s mål og økonomi, 1. kvartal 2022

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om status på MSB’s mål 
og økonomi efter 1. kvartal 2023. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 19.25 – 19.45 (20 min.)

Bilag:
- Forklæde

7. Drøftelse af HF Fundamentet

Baggrund/formål: Jan Ravn Christensen (SF) og Mette Skaut-
rup (KF) har bedt om en drøftelse af HF Fundamentet

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.45 – 20.00 (15 min.)

Bilag:

8. Drøftelse af udrulningen af Relationel Velfærd

Baggrund/formål: Mahad Yussuf (RV) har bedt om en drøftelse 
af udruldningen af relationel velfærd i Aarhus Kommune. 

Metode: Mundtlig orientering og drøftelse 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.00 – 20.20 (20 min.)

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 14.
juni 2023
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Bilag:
- Forklæde

9. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Vibeke Jensen /Lotte Henriksen

Tid: 20.20 – 20.25 (5 min.)

10. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 31. maj 2023

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

C) Udvalgsrapport, studietur til Amsterdam april 2023

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er udvalgsrapporten 
for studieturen til Amsterdam, april 2023. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 14.
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se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

11. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.25 – 20.27 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

12. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.27 – 20.30 (3 min.)

Bilag:
- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 5, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 14.
juni 2023



Punkt 6: Bordrunde

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemærkninger.

Punkt 3: Temadrøftelse i Social- og Beskæftigelsesudvalget om
handicap- og psykiatriområdet

De to driftschefer præsenterede materialet.

Rådmanden bemærkede, at det var positivt, at der var sat god tid af til selve den politiske
drøftelse, og vigtigheden af, at fagligheden blev formidlet på en måde, så det blev
nemmere for udvalget at få en fornemmelse af de forskellige byggesten, der er på så
komplekst et område.

Rådmandskredsen var opmærksom på, at der i notatet til indstillingen med fordel kunne
foldes ting som §107 tilbud ud. Hvad der ligger i termer som "beskyttet beskæftigelse"
blev nævnt som et andet eksempel.
Samspillet omkring borgeren med civilsamfund, arbejdsgivere mv. er vigtigt at holde
fokus på, samt boligmulighederne.
Brugen af konkrete eksempler/cases kan med fordel benyttes.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Mødet afvikles først i morgen grundet Grundlovsdag.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmødet

Bestilling

Der er en del punkter. Det aftales at FAS tager fat i Eva med henblik på at afklare, om
mødet kan udvides med en halv time. Tidsestimaterne på de forskellige punkter kan også
reduceres i nogle tilfælde, bl.a. magtanvendelser bør kunne gøres kortere. Også vigtigt at
overveje rækkefølgen på dagsordenspunkterne.
Det er vigtigt at holde fast i, at udvalget får en status på relationel velfærd til dette møde.
Også vigtigt at dele det aktuelle økonomiske billede.

Punkt 6: Bordrunde

Intet til referat.
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