Budgetforslag fra SF-Aarhus
Et loft af de aarhusianske daginstitutioner

Nesten 20.000 bern 1 Aarhus tilbringer en stor del af deres vagne timer 1 mere end 300 forskellige
bernehaver og vuggestuer. Som byrad har vi et stort ansvar for at sikre de bedst mulige rammer, s&
medarbejderne kan skabe trivsel og udvikling for alle bern.

Gode daginstitutioner er vigtige for alle, men vi ved, at pedagogiske leringsmiljoer har sarlig stor
betydning for bern i udsatte positioner — og kan vere afgerende for deres muligheder senere 1 livet.
VIVEs kvalitetsundersegelser, kommunens eget tilsyn og de mange fortellinger fra medarbejdere,
ledere og foreldre bekraefter alle, at vi kan — og skal — gere det bedre. Det handler om normeringer
og mere personale. Men det handler ogsd om andet og mere. Derfor foreslér vi tre malrettede
indsatser, der kan styrke medarbejdernes muligheder for at skabe gode daginstitutioner for alle
bern.

Flere pedagoger — efteruddannelse og bedre praktik

Den 26. marts indgik regeringen, DD, SF, LA, K, EL, DF og A en aftale om reform af
professionsbacheloruddannelserne. Aftalen indebarer generelle kvalitetsloft og flere ressourcer til
uddannelsesinstitutionerne. En del af midlerne skal ogsé ga til kommuner og regioner i form af
bloktilskud, der skal styrke uddannelsen af praktikvejledere. Men midlerne traeder forst for alvor i
kraft 1 2028 — og behovet for flere uddannede er allerede stort. Derfor foreslér vi, at Aarhus
Kommune allerede fra 2026 afsetter midler til uddannelse af flere praktikvejledere samt til
vikardekning under praktikvejledning. Der er i stigende grad mangel pa padagoger i
daginstitutionerne, da faerre unge vaelger pedagoguddannelsen. Vi ser dog gode resultater med at
videre- og efteruddanne aarhusianere med andre uddannelser, eller som allerede arbejder som
padagogiske assistenter eller medhjalpere. Derfor ber vi afsatte flere midler til spor- og
merituddannelsesforlob.

Styrkede indenders legemuligheder

Daginstitutionernes indenders legemiljoer, legetoj og bernebeger har stor betydning for berns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det uvildige tilsyn viser, at kvaliteten af den paedagogiske
praksis i de indenders miljeer ofte kan styrkes. Mange daginstitutioner har behov for at forbedre de
indenders legemuligheder og det peedagogiske arbejde med legetej og materialer, sd det 1 hojere
grad matcher bernenes alder og udvikling. Det vil understette af der kan arbejdes mere malrettet
med at skabe mere varierede og stimulerende legemuligheder indenders, herunder ogsa et storre
fokus pé leringsmaterialer som berneboger og kreativt legetej, der understotter laereplanstemaerne.
Derudover anbefales det, at personalet 1 hgjere grad aktivt stetter bernenes leg og lering i de
indenders miljeer for at fremme trivsel og udvikling. Vi foreslar derfor, at der afsattes et belob til
hver dagtilbudsafdeling til at styrke kvaliteten af de paedagogiske indenders miljoer — herunder
legetoj, bager og andre legemuligheder.

Mere tid og kvalitet i den paedagogfaglige ledelse

Forskningen peger p4, at den sterste barriere for varig forankring af paedagogiske indsatser er
manglen pa tid og viden blandt de paedagogiske ledere til at fastholde kvaliteten i praksis.

I bade APV 2024 og i forbindelse med tilblivelsen af 'Berneliv' peger paedagogiske ledere pa, at de
ikke har tilstreekkelig tid til at varetage den faglige ledelse. Mange oplever i stigende grad, at deres
rolle primeert bestdr af administrative opgaver. Opgaver som arbejdstidsplanleegning, rengering,




lonadministration, IT-systemer og samarbejdet med Aarhus Ejendomme fjerner fokus fra det
paedagogiske arbejde og ledelse af medarbejderne.

Vi foreslar derfor, at der afsattes ressourcer, s de paedagogiske ledere far bedre mulighed for at
prioritere den direkte faglige ledelse af det peedagogiske arbejde — med afsat 1 erfaringerne fra
“Dagtilbud for alle”. Midlerne foreslas i forste omgang afsat til en trearig forsegsperiode.

Finansiering
Initiativerne finansieres via midler fra puljeeftersynet samt ved at anvende midler fra kommunens

raderum.
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