Generationer pa tveers... eldreliv med vores bgrn.

Hvordan sikrer vi tryghed i aeldrelivet — ikke bare som et spgrgsmal om pleje, men som et feelles
ansvar pa tveers af generationer og fagligheder?

| takt med at seldrereformen ruller ud i hele landet, star vi i Aarhus med en enestaende
mulighed for ikke blot at implementere regler og modeller, men at skabe noget stgrre: en by,
hvor zldre ikke isoleres, men inkluderes. Hvor xldreplejen ikke kun handler om hjaelp, men om
liv. Hvor det ikke blot er faggrupper, men hele samfundet — fra unge til seniorer — der har et
medansvar.

Tryghed opstar ikke af systemer alene. Den skabes i mgder. | hverdagen, hvor man kender dem,
der kommer. Hvor generationer taler sammen. Hvor man som zldre maerker, at man stadig er
en del af byens puls og mening. Det er her, Aarhus kan ga foran.

Vi foreslar derfor, at Aarhus Kommune styrker zeldrelivets relationelle fundament ved at
etablere nye fallesskabende brobygningsprojekter mellem unge og zldre. Det kan veaere i form
af generationsmentorskaber, hvor unge lerer af &ldres erfaringer og =ldre af unges
nysgerrighed. Det kan vaere bofaellesskaber og faellesaktiviteter i folkehuse og pa plejehjem. Det
kan vaere samarbejde mellem skoler og seniorliv, hvor bgrns kreativitet og zeldres ro bringes
sammen.

Vi foreslar ogsa, at trygheden i plejen udvides med et szerligt fokus pa kontinuitet og naerhed.
kontinuerlig dialog med pargrende og medarbejdere, og aktiv brug af lokal frivillighed og
skabende kultur.

Og sidst men ikke mindst: vi foreslar, at Aarhus Kommune formelt anerkender civilsamfundets
rolle i eldreplejen — som en del af tryghedsskabende infrastruktur. Vi har brug for pargrende,,

lokalt ansvar og plads til, at eeldre selv kan definere deres behov og deltage i beslutninger.

Tryghed er ikke kun noget, vi skal levere. Det er noget, vi skal skabe sammen.
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Det her handler om mere end fritidsjobbere eller aktiviteter. Det handler om at skabe en ny
kultur, hvor vi i Aarhus gentaenker forholdet mellem generationerne. En kultur, hvor aldre ikke
parkeres, men inviteres ind — og hvor unge ikke bare besgger, men bliver en del af xldres
hverdag. Det kraever ikke kun idéer, men en proces.

Derfor foreslar vi, at Aarhus Kommune szetter en strategisk proces i gang for implementering af
en ny generationstilgang i eldreplejen. Det skal ske med udgangspunkt i de steder, hvor
relationer allerede findes — folkehuse, skoler, ungdomsuddannelser, plejehjem og foreningsliv —
og med deltagelse af bade unge, xldre, pargrende og fagfolk. Malet er at udvikle konkrete
modeller for generationsmgder og sikre lokal forankring.

Vi tror pa, at det netop er gennem mgdet, samtalen og hverdagen, at &ldreplejen i Aarhus kan
blive mere end velfaerd. Den kan blive medmenneskelighed.



