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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Revidering af faelles kommunalt beredskab

Beslutning for Punkt 3: Revidering af falles kommunalit
beredskab

Godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Magistraten blev i morges orienteret om status pa verserende sag vedr. UC Gadeplan.

Punkt 5: Orientering om udvalgsmgadet

Radmandsmgdet bedes drafte tidsfordelingen mellem de enkelte punkter i det tilfaelde, at
sag 3 bliver henvist til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet

Orientering fra seneste udvalgsmgde

Punkt 6: Bordrunde
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Beslutning for Punkt 6: Bordrunde

Intet til punktet
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

03-10-2022 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, vaer 436

Information:Steffen tager referat.
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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten

Beslutning for Punkt 4: Orientering fra Magistraten
Orienteringen blev taget til efterretning.
Punkt 5: Orientering om udvalgsmoadet

Beslutning for Punkt 5: Orientering om udvalgsmgdet

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 6: Bordrunde
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Indstilling

Til R&dmandsmgde
Fra Fagligt Sekretariat
Dato 10. oktober 2022

Revidering af feelles kommunalt beredskab
Til forebyggelse, opsporing og handtering af sager om vold
og seksuelle overgreb mod bgrn og unge

1. Resume

Som en del af overgrebspakken fra 2012 er der lovkrav
om et kommunalt beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af sager om vold og seksuelle overgreb mod
bgrn og unge. I 2014 vedtog byradet et sadant kommunalt
beredskab udarbejdet af MSB i samarbejde med MBU og
MKB. Det faelles beredskab danner rammen om de tre ma-
gistratsafdelingers egne beredskaber.

Det er et lovkrav, at beredskabet revideres minimum hvert
fierde ar. Byradet godkendte et revideret beredskab i
2018, og en revideret udgave sendes nu igen til byradets
godkendelse. En tvaeermagistratslig arbejdsgruppe med re-
praesentanter fra MKB, MBU og MSB har revideret bered-
skabet. Der er ikke foretaget vaesentlige sendringer siden
udgaven i 2018.

Det fremgar af Socialstyrelsens guide til revidering af kom-
munalt beredskab, at der ikke er lovkrav om politisk god-
kendelse, nar beredskabet revideres. I byradsindstillingen
laegges derfor op til, at beredskabet fremover godkendes i
Magistraten, og kun sendes til byradets godkendelse, sa-
fremt der forekommer stgrre indholdsmaessige andringer.
Beredskabet sendes til byradets godkendelse denne gang,
da det af byradsindstillingen i 2018 fremgik, at en revide-
ret udgave ville blive fremsendt til byradet mindst hvert
fierde ar.
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2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) det fzelles kommunale beredskab til forebyggelse,
opsporing og handtering af sager om vold og seksuelle
overgreb mod bgrn og unge godkendes

At 2) den vedlagte byradsindstilling godkendes

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Jf. servicelovens § 19, stk. 4 er der krav om et skriftligt
kommunalt beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og
behandling af sager om overgreb mod bgrn og unge. Be-
redskabet skal opdateres lgbende efter behov, dog med
maksimalt fire ars interval.

Det fzelles kommunale beredskab blev godkendt af byradet
i 2014 og revideret i 2018. En revideret version sendes
derfor nu igen til byradets godkendelse.

Den reviderede udgave af beredskabet behandles pa rad-
mandsmgder i MBU, MKB og MSB i uge 41 2022. P3 bag-
grund af radmandsmgderne foretages en eventuel feelles
tilretning af beredskab og byradsindstilling, hvorefter ma-
terialet sendes simultant til godkendelse hos relevante
chefer samt direktgrer og radmaend i de tre magistratsaf-
delinger. Beredskabet sendes til byradets godkendelse in-
den arets udgang.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Beredskabet har til formal at forebygge vold og seksuelle
overgreb mod bgrn og unge, samt at anvise konkrete ret-
ningslinjer for handling, nar overgrebene er sket.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Beredskabet henvender sig fagrst og fremmest til alle fag-
personer, der har med bgrn og unge at ggre i Aarhus
Kommune. Beredskabet ligger tilgaengeligt pa Aarhus
Kommunes hjemmeside samt pa Aarhus Intra. Hver magi-
stratsafdeling er ansvarlig for kommunikation

om beredskabet til relevante medarbejdere i egne afdelin-
ger, samt ansvarlige for Igbende tilpasning af egne bered-
skaber.

Revidering af faelles kommunalt be- side 2 af 3
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6. Hvilke ressourcer kraeves?

De tre magistratsafdelinger investerer personale og gkono-
miske ressourcer til kompetenceudvikling mv. Det sker i
det omfang, det er ngdvendigt i forhold til de relevante til-
bud og med opmaerksomhed pa den udvikling, der er om-
kring bgrn og unges liv og samvearsformer. Her taenkes
bl.a. pa den ggede brug af sociale medier. Udgifterne af-
holdes indenfor egne rammer.

7. Hvordan fglges der op?

MSB - med inddragelse af MKB og MBU - er ansvarlig for,
at beredskabet revideres mindst hvert fjerde ar. I byrads-
indstillingen foreslas det, at Magistraten fremover godken-
der det reviderede beredskab for at sikre tvaerpolitisk ejer-
skab, men at det kun fremsendes til byradets godkendelse
ved stgrre indholdsmaessige andringer.

Bilag

Bilag 1: Byradsindstilling - Revidering af faelles kommu-
nalt beredskab

Bilag 2: Feaelles kommunalt beredskab 2022

Tidligere beslutninger
Godkendelse af faelles kommunalt beredskab pa rad-
mandsmgde den 11. april 2018.

Fagligt sekretariat Antal tegn: 4.220
Sagsbehandler: Mia Brunebjerg Rasmussen
TIf.: 21 73 52 62

E-post: rmibr@aarhus.dk

Revidering af faelles kommunalt be- side 3 af 3
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Indstilling
Til Aarhus Byrad via Magistraten
Fra Kultur og Borgerservice, Bgrn og Unge, Sociale

Forhold og Beskaeftigelse
Dato Dato for fremsendelse

Revidering af faelles kommunalt beredskab
Til forebyggelse, opsporing og handtering af sager om vold
og seksuelle overgreb mod bgrn og unge.

1. Resume

Som en del af overgrebspakken fra 2012 er der lovkrav
om et kommunalt beredskab til forebyggelse, opsporing og
handtering af sager om vold og seksuelle overgreb mod
bagrn og unge. Magistratsafdelingerne for Kultur og Borger-
service, Bgrn og Unge og Sociale Forhold og Beskaeftigelse
udarbejdede i 2014 et faelles beredskab. Det fzelles kom-
munale beredskab blev vedtaget af byradet 21. maj 2014.
Beredskabet skal efterses og revideres med maksimalt fire
ars interval. Det blev revideret og godkendt af byradet i
2018, og en revideret version sendes nu igen til byradets
godkendelse.

Det feelles beredskab danner rammen for de tre magi-
stratsafdelingers konkrete beredskaber. Beredskabet byg-
ger pa Aarhus Kommunes Bgrne- og ungepolitik om, at
bgrn og unge altid skal beskyttes, og at bgrn og unge i
Aarhus Kommunes varetaegt skal vaere trygge og opleve
veerdifulde og sunde relationer til de professionelle voksne
- eksempelvis leerere, paedagoger, radgivere eller vejle-
dere.

Der er ikke foretaget store andringer i forbindelse med re-

videringen af beredskabet. De a&ndringer, der er foretaget,
er beskrevet under punkt 3.
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2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

1) At byradet godkender det feelles beredskab til fore-
byggelse, opsporing og handtering af sager om vold
og seksuelle overgreb mod bgrn og unge udarbejdet
i 2014 og senest revideret i efteraret 2022

2) At det reviderede beredskab fremover godkendes i
Magistraten, og kun sendes til byradets godken-
delse, safremt der forekommer stgrre indholdsmaes-
sige a&ndringer

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Der blev i 2012, som en del af overgrebspakken til beskyt-
telse af bgrn, indfgrt lovkrav om, at alle kommuner skal
have skriftlige beredskaber til forebyggelse og handtering
af sager om overgreb mod bgrn og unge. Dette fremgar af
servicelovens § 19, stk. 4. P8 baggrund heraf blev der i
2014 udarbejdet et kommunalt beredskab til forebyggelse,
opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb
mod bgrn og unge for Aarhus Kommune. Beredskabet skal
sikre, at fagpersoner, der har med bgrn og unge at ggre,
far de bedste forudsaetninger for at forebygge, opspore og
handle p& mistanke og viden om overgreb.

Det feelles kommunale beredskab skal Igbende revideres
efter behov, dog med maksimalt fire ars interval. Der er
ikke formelle krav til, hvordan beredskabet skal revideres,
og der er heller ikke krav om, at en revideret udgave skal
godkendes politisk. Socialstyrelsen anbefaler dog, at starre
indholdsmeaessige andringer i beredskabet godkendes poli-
tisk!. P8 baggrund heraf laegger indstillingens punkt 2 op
til, at fremtidige reviderede beredskaber godkendes i Ma-
gistraten for at sikre faelles politisk ejerskab, men at be-
redskabet kun foreleegges byradet ved stgrre indholds-
maessige andringer.

Arbejdsproces og rettelser

En tvaermagistratslig arbejdsgruppe med repraesentanter
fra MKB, MBU og MSB har revideret beredskabet ved ind-
dragelse af relevante afdelinger samt Aahus Kommunes

! Socialstyrelsen, 2020
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eksisterende beredskaber pa omradet. Socialstyrelsens
guide til formulering/revidering af kommunale beredska-
ber? har fungeret som rettesnor for det tveermagistratslige
arbejde med revidering af beredskabet.

De justeringer, der er foretaget i beredskabet, aendrer ikke
ved det overordnede indhold. Ingen stgrre afsnit er slettet
eller tilfgjet. Der er dog foretaget mindre rettelser:

e Definitioner og lovgivning i forbindelse med fysisk
og psykisk vold samt seksuelle overgreb er blevet
efterset og opdateret med udgangspunkt i Socialsty-
relsens retningslinjer.

o Der er blevet foretaget en ensretning i maden, vi
benaevner de implicerede. Eksempelvis blev kraen-
keren fgr bade benaevnt “overgriber” og "kraenker”.

e [ afsnittet vedrgrende billeddeling er betegnelserne
"fraekke beskeder” samt "vovede billeder” blevet
skiftet ud med "“intime beskeder/billeder” for at
undga uhensigtsmaessig betoning.

e De links, som skal guide ansatte i hhv. MKB, MBU
og MSB videre til de korrekte handleveje er blevet
efterset og opdateret.

e Links, kilder, kontaktoplysninger mv. er generelt
blevet efterset og opdateret.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Beredskabet har til formal at forebygge vold og seksuelle
overgreb mod bgrn og unge samt anvise konkrete ret-
ningslinjer for handling, nar overgrebene er sket.

Beredskabet bygger pa principperne for Aarhus Kommunes
Bagrne- og ungepolitik om, at bgrn og unge altid skal be-
skyttes. Beredskabet understgtter, at barnet og den unge
skal kunne regne med de professionelle voksne, uanset
om det er lzerere, paeedagoger, radgivere, vejledere eller
andre, og at bgrn og unge skal mgdes med abenhed, re-
spekt og tillid.

2 Guide til Kommunale Beredskaber, Socialstyrelsen, 2020
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Det feelles beredskab for de tre magistratsafdelinger hen-
vender sig til alle fagpersoner i Aarhus Kommune, der ar-
bejder og er i kontakt med bgrn og unge i mange forskel-
lige sammenhaenge og miljger. Beredskabet kan ogsa
bruges i en aktiv dialog med de frivillige og de foreninger i
Aarhus Kommune, der er i kontakt med bgrn og unge.

Med beredskabets tre hovedtemaer - forebyggelse, tidlig
opsporing og handleveje - understgttes Aarhus Kommunes
forebyggelsesstrategi om at forebygge mistrivsel og risiko-
adfzerd blandt bgrn og unge. Beredskabet understgtter li-
geledes kommunens generelle intentioner om rettidighed,
helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats.

Beredskabet understgtter et godt arbejdsmiljg ved at
skabe en aben og dialogorienteret tilgang til forebyggelse,
opsporing og handtering af vold og seksuelle overgreb
mod bgrn og unge.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Beredskabet indeholder en beskrivelse af malgruppe og
definitioner, forebyggelse, tidlig opsporing, handleveje
samt implementering i forhold til forebyggelse og mistanke
om vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge.

Beredskabet danner rammen for de tre magistratsafdelin-

gers egne beredskaber. Det fzelles beredskab zndrer ikke

serviceniveauet i Aarhus Kommune, men laegger en faelles
ramme omkring den enkelte magistratsafdelings beredska-
ber og giver dermed en faglig platform for videreudvikling

pa tveers af magistratsafdelinger.

Beredskabet henvender sig fagrst og fremmest til alle fag-
personer, der har med bgrn og unge at ggre i Aarhus
Kommune. Beredskabet naevner kort privates underret-
ningspligt og handlevej, nar der er bekymring for, om et
barn eller en ung udsaettes for vold eller seksuelle over-
greb.

Beredskabet er tilgeengeligt pa Aarhus Kommunes hjem-
meside samt pa Aarhus Intra. Hver magistratsafdeling er
ansvarlig for kommunikation om beredskabet til relevante
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medarbejdere i egne afdelinger, samt ansvarlig for lg-
bende tilpasning af egne beredskaber.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

De tre magistratsafdelinger investerer personale og gkono-
miske ressourcer til kompetenceudvikling mv. Det sker i
det omfang, det er ngdvendigt i forhold til de relevante til-
bud og med opmaerksomhed pa den udvikling, der er om-
kring bgrn og unges liv og samvearsformer. Her taenkes
bl.a. pa den ggede brug af sociale medier. Udgifterne af-
holdes indenfor egne rammer.

7. Hvordan fglges der op?

Sociale Forhold og Beskeeftigelse — med inddragelse af
Kultur og Borgerservice og Bgrn og Unge — er ansvarlig
for, at beredskabet revideres mindst hvert fjerde ar. Med
indstillingen foreslas, at Magistraten fremover godkender
det reviderede beredskab, og at det kun foreligges byra-
det, hvis der er vaesentlige indholdsmaessige andringer.

Anders Winnerskjold

/
Erik Kaastrup-Hansen
Thomas Medom
/
Tanja Nyborg
Metin Lindved Aydin
/
Charlotte Storm
Gregersen
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Bilag
Bilag 1: Feaelles kommunalt beredskab 2022

Tidligere beslutninger

21. maj 2014: Byradsgodkendelse af kommunalt bered-
skab

23. maj 2018: Byradsgodkendelse af revideret kommunalt
beredskab

Fagligt sekretariat Antal tegn: 8.048
Sagsbehandler: Mia Brunebjerg Rasmussen
TIf.: 21 73 52 62

E-post: rmibr@aarhus.dk
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FORORD

Aarhus Kommunes felles veerdigrundlag er Tro-
vaerdighed, Respekt og Engagement. Det betyder
bl.a., at bgrn og unge skal opleve trovaerdige
voksne omkring sig. Man skal kunne regne med
de voksne, uanset om det er forzeldre, lzerere,
paedagoger, radgivere eller vejledere. Barn og unge
har ret til et godt liv, og de har krav pa beskyttelse
og inddragelse.

Fysisk og psykisk vold samt seksuelle overgreb har

vidtraekkende konsekvenser for bgrn og unge.
Som voksne fagpersoner i Aarhus Kommune, har vi

Metin Lindved Aydin

ansvaret for at beskytte bagrn og unge og bidrage
til, at vi sa tidligt som muligt bliver opmaerksomme
pa og reagerer, hvis bgrn og unge udsaettes for
vold eller seksuelle overgreb. Det kraever viden,
kompetencer og handling. Aarhus Kommune har
derfor udarbejdet et beredskab, som skal sikre
forebyggelse og en staerk indsats mod overgreb
mod bgrn og unge.

Beredskabet bestar dels af en faelles ramme for de
tre magistratsafdelinger Kultur og Borgerservice,

Anders Winnerskjold

Barn og Unge samt Sociale Forhold og Beskaefti-
gelse, dels af konkrete procedurer og initiativer for
hver af de pagaeldende magistratsafdelinger.

Med beredskabet er det vores gnske, at alle pro-
fessionelle, der har med bgrn og unge at gere,
far de bedste forudsaetninger for at forebygge,
opspore og handle pa mistanke og viden om
overgreb, sd barn og unge i Aarhus Kommune er
i de bedste haender, nar de er i vores varetaegt.

Thomas Medom
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02

INDLEDNING

o alle ansatte i Aarhus Kommu-
ne, der arbejder med bgrn

BEREDSKABET .
= 0g unge, har den ngdvendi-

SKAL SIKRE, . .
AT: ge viden og de ngdvendige

handlekompetencer til fore-
byggelse og opsporing samt
til handtering af sager, hvor der er viden eller mis-
tanke om, at bgrn og unge udsaettes for vold eller
seksuelle overgreb

o den tidlige opsporing af overgreb styrkes ved
faglig viden om de mulige tegn og reaktioner,
barnet/den unge kan udvise

o der er gget bevidsthed om handlepligt og hand-
lemuligheder hos alle professionelle ved viden
eller mistanke om, at et barn eller en ung ud-
saettes for vold eller seksuelle overgreb

o fagpersoner arbejder tvaerfagligt og tveersektori-
elt i handtering af sager om overgreb

o der arbejdes med forebyggelse pa det orga-
nisatoriske og det faglige omrade, og at fag-
personer, der mgder barn og unge udsat for
overgreb, har det ngdvendige kendskab til egne
personlige graenser og barrierer til at kunne yde
en professionel og fagligt kvalificeret indsats.

Beredskabet formidler viden om forebyggelse, tegn
og reaktioner og beskriver konkrete handleveje for
de tre magistratsafdelinger, sa Aarhus Kommunes
medarbejdere og ledere kender til egne roller og
ansvar og ved, hvordan bekymring, mistanke eller
viden om, at et barn eller en ung udsaettes for vold
eller seksuelle overgreb, skal handteres. Beredska-
bet skal bidrage til 3benhed og dialog om vold og

’, Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og
behandling af sager om overgreb mod barn og unge. Beredskabet skal udformes skriftligt,
vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal revidere
beredskabet lgbende efter behov, dog maksimalt med 4 ars interval.

seksuelle overgreb og dermed skabe grundlag for
at arbejde med forebyggelse af overgreb i Aarhus
Kommunes tilbud til bgrn og unge.

Beredskabet er udarbejdet med Socialstyrelsens
Videnscenter, SISO’s, vejledningskoncept som in-
spiration, eksisterende beredskaber, andre kommu-
ners beredskaber suppleret og opdateret med ny
relevant viden.

Beredskabet er dynamisk og vil blive opdateret Iz-
bende. Beredskabet skal, jf. servicelovens § 19, stk.
4, revideres mindst hvert fjerde ar.

Beredskabet er udarbejdet i 2014 og senest
revideret i 2022.




3

DEFINITIONER PA OG BEGREBER | SAGER
OM VOLD OG SEKSUELLE OVERGREB

| Danmark er det strafbart at udave fysisk eller psykisk
vold mod bgrn. Fysisk vold kan vaere at blive udsat for
kropslig smerte gennem slag, spark eller anden form,
hvor barnet/den unge rammes direkte pa kroppen.
Psykisk vold kan eksempelvis vaere fglelsesmaessig

afvisning, trusler om at blive forladt, trusler om at

blive straffet. Et seksuelt overgreb kan veere af fy-

sisk karakter, eksempelvis befamling, samleje, eller
af psykisk karakter som at skulle overvaere porno-
film eller voksensex, og det er ligegyldigt, om bar-
net eller den unge har samtykket inden
overgrebet (jf. straffeloven, se bilag).

For at fa et feelles grundlag for at observere, Iytte

og reagere pa mistanke om overgreb er det ngd-

vendigt med en faelles forstaelse af begreberne vold
og seksuelle overgreb og de begreber, der knytter
sig dertil. | Aarhus Kommune har vi valgt at bruge
Socialstyrelsens definition pa vold og seksuelle
overgreb. Nar der, i beredskabsplanen, henvises til
vold, skal det bade forstas som fysisk og psykisk
vold.

DEFINITION Fysisk og psykisk vold er gdeleeggende for, eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

99 HVAD ER FYSISK VOLD

Fysisk vold i naere relationer er en
handling eller haendelse, hvor
foreelderen, den primaere
omsorgsperson eller den fagperson
eller frivillige, i hvis vareteegt barnet er
overladt, smerter eller skader barnet
og kraenker dets integritet fysisk og
psykisk. Volden kan komme til udtryk

ved handlinger som fx at sla, sparke,
ruske, bide, kvaele, skolde, braende
eller forgifte barnet.

Volden kan veaere en intenderet
handling eller ske i affekt. Der kan
veere tale om en enkeltstaende
handling eller gentagne episoder.

’, HVAD ER PSYKISK VOLD

Psykisk vold i nzere relationer er et
gentagent mgnster af handlinger
eller haendelser, hvori foraelderen
eller den primaere omsorgsgiver
formidler til barnet, at det fx er
veerdilgst, mislykket, utilstraekkeligt,
uelsket eller ugnsket. Psykisk vold
kan komme til udtryk gennem
verbale og ikke-verbale handlinger,

der afviser og nedggr barnet; der udnytter
og opfordrer til asocial adfeerd; der truer
og skreemmer det; eller ved at isolere
barnet, sa det frargves muligheden for at
fa sit behov for samspil med andre opfyldt.
Den psykiske vold kan veere begaet af
personer i barnets hjem eller af
fagpersoner eller frivillige, i hvis varetaget
barnet befinder sig.
[ SOCIALSTYRELSEN , 2022]
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DEFINITION

HVAD ER ET SEKSUELT OVERGREB

” Et seksuelt overgreb er en handling
rettet mod et barn, hvor en voksen, et

andet barn eller en ung i kraft af magt,
ansvar eller ved at have opnaet en

tillidsfuld relationer udnytter barnet til at
indga i seksuelle aktiviteterSeksuelle
overgreb skader barnet og bringer dets
udvikling og sundhed i fare. Desuden
skades barnets evne til at indga tillidsfuldt
i relationer og danne et positivt selvbilede.

[Socialstyrelsen, 2022]

Grooming er et vigtigt begreb i forhold til seksuelle
overgreb mod bgrn og unge. Grooming omfatter tilfael-
de, hvor en voksen opbygger et tillidsforhold og
forfarer og manipulerer et barn/en ung til at medvirke i
seksuelle aktiviteter pa den voksnes preemisser. |
groomingprocessen manipulerer kraenkeren barnet/den
unge ind i et spindelveev af lagne, tjenester og falsk
omsorg, sa det senere vil vaere muligt uden fysisk vold
eller tvang at forgribe sig pa barnet seksuelt.

Denne groomingproces far kraenkeren til at fremsta som en
uskyldig og hjaelpsom voksen, som bade barn og voksne er
glade for og faler sig loyale over for. Grooming medvirker
saledes til at vildlede de andre voksne i barnenes netveerk,
fordi bgrnene/de unge virker meget glade for kraenkeren.

Sociale medier er en integreret del af barn og unges liv i dag.
De bruger digitale teknologier som en naturlig del af deres
sociale liv, tilkommunikation og deling af tekst og
billeder,s@gning af viden m.v. Den fri adgang til
informationss@gning pa nettet giver ogsa udfordringer for
bern og unge. Barn far puberteten kan ufrivilligt blive
eksponeret for grov pornografi pa nettet, og det kan vaere
en skreemmende oplevelse for dem. Barn kan blive belastede
af disse oplevelser, men har samtidig sveert ved at sege
hjaelp hos voksne, fordi pornografi er tabubelagt, sa de feler
skyld eller skam over at have klikket ind pa siderne. |
puberteten kan sggningen efter pornografi vaere mere
malrettet, som noget spaendende eller for at sgge viden.

Barnenes og de unges tilstedevaerelse i online spil og sociale
medier udger 0gsa en risiko for at komme i kontakt med
digitale kraenkere. Voksne, der vil skabe en seksuel kontakt
til barn og unge kan udnytte, at mulighederne for at skabe
kontakt og udvikle venskaber er lettere pa nettet end pa
traditionel vis; fx en legeplads eller andre offentlige steder.
Unge i puberteten, som er i faerd med at udforske deres
egen seksualitet online, kan veere saerligt sarbare over for
voksnekrankeresmanipulationogforfarelse.

At veeretilstede pddesocialemedierhandleromat
kommunikere, afpreve og definere venskaber og sociale
relationer. Padetseksuelleomradegiverdetfxmulighed for
atsendeintime beskedertilhinanden og billederaf mere
intimkarakter.

1 SFI "Vold og seksuelle overgreb mod bgrn og unge i Danmark 2016" s. 13.

For bgrn og unge kan det veere vanskeligt at finde ud af
reekkevidden og konsekvenserne af at poste etintimt billede,
som alleandrekanse, eller atopleve, at det billede, som blev
sendt privat, pludselig bliver delt, uden der er givet samtykke til
det.

| en undersggelse fraSFI'(2016), hvor man spurgte elever i

8. klasse,fremgar det, at hos de 12 %, som havde veeret udsat
for seksuelle blottelser, var ‘blotteren’ ofte en jaevnaldrende,
som de unge havde mgdt via internettet, ligesom omkring
halvdelen af haendelserne med blottelser foregik via webcam?.

Ligesom ved et fysisk seksuelt overgreb kan barnet eller den
ungesidde tilbage med falelser af skyld, skam ogtillidsbrud, nar
etintimteller kraeenkende billede er blevet delt. Skyld, fordi den
unge kan fale, athan eller hun har medvirket til at udstille sig
selv. Skam, fordi den unge er blevet blotteti offentligheden,
uden athaneller hun selv havde kontrol over det. Og tillidsbrud,
fordider ofte eren eller flere personer, som den unge er taet pa,
derharvaeret med til at dele billeder eller film og altsa ikke er til
atstole pa. Inogle sager bliver offentligggrelsen et traume, som
skal bearbejdes med professionel hjaelp.

,’ Det seksuelle overgreb rykker hele
tiden ved barnets forsog pa at forsta
verden. Det seksuelle overgreb kan
ske, fordi barnet ikke er i stand til at
skelne mellem den voksnes omsorg
og det seksuelle overgreb, fordi denne
skelnen er noget, barnet laerer af den
voksne. Det vil sige, at barnet ikke kan
beskytte sig mod seksuelle overgreb,
da det endnu ikke ved, hvad der sker.

[ KATRINE ZEUTEN |
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FOREBYGGELSE AF VOLD
OG SEKSUELLE OVERGREB

Et systematisk arbejde med forebyggelsen af vold
og seksuelle overgreb mod bgrn og unge i Aarhus
Kommune har til formal at forhindre, at der sker
overgreb. Forebyggelsen har ogsa til formal at sikre
tidlig opsporing af de bgrn og unge, der udsaettes
for vold og seksuelle overgreb, og tilbyde en kvali-
ficeret indsats, saledes at felgevirkningerne af over-
grebene mindskes.

Med en dben dialog om de tabuer, der er forbun-
det med vold og seksuelle overgreb mod bgrn og

unge, og en lgbende droftelse pa arbejdspladserne
af, hvilke veerdier og normer der former hverdagen
og det faglige miljg omkring tilbuddet, skabes en
kultur, hvor det er muligt at tale om tegn og signa-
ler pa overgreb - bade med kolleger, ledere, forzel-
dre og bern og unge.

Sager med vold og seksuelle overgreb er komplek-
se, og det kan veere vanskeligt at handle pa en
mistanke om overgreb, fordi symptomer og sig-
naler ikke er entydige. Emnet skal derfor jeevnligt

droftes i det faglige arbejde. Arbejdspladser, hvor
der er kontakt til barn og unge, skal forholde sig
abne til risikoen for seksuelle og voldelige overgreb
mod bgrn og unge. Som led i forebyggelsen skal
det sikres, at fagpersoner, der mgder bgrn og unge
udsat for overgreb, har den ngdvendige faglige
viden og kendskab til egne personlige graenser og
barrierer til at kunne yde en professionel og fagligt
kvalificeret indsats for disse bgrn. Dermed er der
starre chancer for, at man handler — og handler
rigtigt — nar en mulig sag dukker op.
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3, Bilag 3: Bilag 2 - Feellg
FOREBYGGELSE Fagpersoner kan blive
PA DET PERSON- pavirkede folelsesmaes-
LIGE OMRADE . .
sigt, nar de meder bgrn
og unge, der har veeret
udsat for vold og sek-
suelle overgreb i deres opveekst. Kendskab
til egne personlige graenser og barrierer er
afgerende for en professionel og fagligt
kvalificeret indsats og stette til bernene. En |
vigtig del af den forebyggende indsats er
derfor, at man som fagperson er i stand til at
registrere og rumme de personlige folelser
og reaktioner, der opstar, nar man i det fag-
lige arbejde mgder situationer, hvor et barn
eller en ung udsaettes for overgreb.

FOREBYGGELSE kal altid indh
FOREBYGGELSE VED JOBSAMTALE Der skal altid indhentes
PA DET FAGLIGE OG INTRODUK- straffeattest og bgrneattest
OMRADE TIONSFORL@B pa nye medarbejdere, bade

pa fastansatte og pa vikarer.

Ved ansaettelsessamtaler kan Aarhus Kommunes
barne- og ungepolitik og de enkelte tilbuds /
institu-tioners vaerdigrundlag og beredskabsplanen
bruges som udgangspunkt for en draftelse af
temaerne vold og seksuelle overgreb. |
introduktionsforlgbet for nye medarbejdere kan i
veerdigrundlaget og be-redskabsplanen inddrages, ﬂﬂww S ’
s& de nye medarbejdere bliver bekendt med 4 . c »
stedets veerdier og far indsigt i, hvordan veerdierne l ‘

og beredskabet afspejler sig i hverdagens praksis i

forhold til forebyggelse af vold og seksuelle —

overgreb.




TIDLIG OPSPORING

Det er vigtigt med tidlig opsporing af vold
og seksuelle overgreb. Fra forskningen?
ved man, at jo tidligere det opdages, at et
barn eller en ung er udsat for overgreb,
jo bedre er prognosen for, at barnet/den
unge ikke far svaere traumer og senfglger
af disse haendelser.

Vold og seksuelle overgreb mod bgrn og
unge kan forekomme i alle samfundslag
og familier, men iszer udsatte og sarbare
barn er i risiko for at blive udsat for
overgreb. Barn er saerligt udsatte, nar de
fx har oplevet:

Opvaekst under ustabile familieforhold
Anbringelse uden for hjemmet

Vold i hjemmet

Mobning

Skoleskift, som kan gare det sveert at
etablere relationer til andre bgrn og
voksne

2 Socialstyrelsens vejledning om kommunalt beredskab.

Belastende oplevelser som sygdom og
dad i familien

Darlig kontakt til forzeldrene
Ensomhed

Fysisk og psykisk handicap

Det er sjeeldent muligt umiddelbart at fa
be- eller afkraeftet en mistanke om over-
greb mod et barn/en ung, og som fagper-
son star man ofte med tvivl, usikkerhed,
uvished og uden dokumentation for, om
overgrebet har fundet sted.

Derfor er et kendskab til, hvilke tegn og
signaler barnet/den unge kan udvise, nar
det udseettes for overgreb, afgarende, sa
det kan unders@ges naermere og stoppes
sa tidligt som muligt og en evt. behand-
ling kan ivaerksaettes.

3 https://socialstyrelsen.dk/born/overgreb/seksuelle-og-voldelige-overgreb/fysiske-og-psykiske-overgreb/

tegn-og-reaktioner-pa-vold

TEGN OG REAKTIONER PA VOLD OG
SEKSUELLE OVERGREB

Barns tegn og reaktioner pa overgreb er komplekse, flertydige og
mangeartede. Hvis et barn pludselig eendrer adfaerd psykisk eller
socialt eller reagerer med somatiske lidelser, kan det vaere tegn

pa mistrivsel. Nogle tegn fra barnet/den unge kalder pa en seerlig
opmaerksomhed, fx pludselig eendret adfzerd fra udadvendt til ind-
advendt, social tilbagetraekning, pafaldende seksualiserende eller
voldelig adfaerd, fysiske tegn som brud, bla maerker, bladninger og
ufrivillig vandladning og affgring, koncentrationsbesvaer (se mere
pa Socialstyrelsens hjemmeside3).

Reaktionerne betyder ikke i sig selv, at et barn eller en ung er udsat
for overgreb. Men hvis flere reaktioner optraeder hos et barn pa
samme tid, kan det vaere tegn p4, at der er noget galt.

Tegn pa mistrivsel kan ogsa vise sig ved andre belastende oplevelser
end vold og seksuelle overgreb, fx skilsmisse, sygdom eller ded i
familien. Den faglige viden skal derfor seettes i forhold til den viden,
man har om det konkrete barn og dets familie, fx barnets alder,
modenhed og livsvilkar. Med etableringen af landet fem regionale
barnehuse i oktober 2013 er der sket en styrkelse af opsporingen
og indsatsen for de bgrn og unge, hvor der er mistanke eller viden
om vold eller seksuelle overgreb.

BORNEHUSET
"Kommunalbestyrelserne i regionen skal op-
SERVICE- rette et bgrnehus i hver region til undersggelse
LOVENS af et barns eller en ungs forhold, nar barnet/den
§ 50 A: unge har veeret udsat for overgreb, eller ved

mistanke herom.”

Nar et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb eller ved
mistanke herom, skal kommunen som led i den bgrnefaglige un-
dersggelse benytte det bgrnehus, som kommunen er tilknyttet. |
barnehusene handteres som udgangspunkt sager, hvor overgrebet
har en sadan karakter, at der er et behov for samarbejde mellem
kommune, politi og/eller sundhedsvaesen. Det er Sociale Forhold og
Beskaeftigelse, der vurderer, hvorvidt der er tale om en sag, der
involverer politi og/eller sundhedsvaesen (Barnehuset er beskrevet i
bilaget).
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ALMINDELIG UNDERRET-

NINGSPLIGT
Alle private personer,
SERVICE- som far kendskab til,
LOVENS at et barn eller en ung
§154 udseettes for vanrggt,

nedveaerdigende behand-

ling, lever under for-
hold, der kan bringe dets sundhed og eller
udvikling i fare, har pligt til at underrette
kommunen.

UNDERRETNINGSPLIGT

Et vigtigt redskab til sdvel opsporing som handtering af sager om vold eller seksuelle overgreb er
underretninger.

Far man kendskab til, at et barn eller ung under 18 ar udsaettes for forhold, som er til fare for
dets udvikling og sundhed, har man pligt til at underrette kommunen. Der skelnes mellem almin-
delig og skaerpet underretningspligt.

SKARPET UNDERRETNING

Personer, der udgver offentlig tjeneste eller har offentligt hvervsom laerere,
SERVICE , . o
LOVENS paedagoger/paedagogmedhjealpere, dagplejere, ledere af institutioner,
6153 skoleledere, praktiserende laeger, sundhedsplejersker, jordemgdre, psykologer,
tandlaeger, ansatte i PPR eller SSP m.fl., skal underrette kommunen, hvis der er
grund til at antage:

® at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stette

® at et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for saerlig statte pa grund af de vordende
foreeldres forhold

® at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig statte pa grund af barnets eller
den unges ulovlige skolefraveer eller undladelse af at opfylde undervisningspligten, eller

® at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.

Den skaerpede underretningspligt gaelder ogsa for privatansatte, som udfgrer opgaver for det
offentlige, ligesom dg@gninstitutioner, opholdssteder og plejefamilier ogsa er underlagt disse
bestemmelser i serviceloven. Underretningspligten geelder, updagtet at der allerede er et
myndighedssamarbejde i gang omkring barnet eller den unge.
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HANDLEVE)JE FOR MEDARBE)DERE
OG LEDERE | AARHUS KOMMUNE

Alle, der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge under 18 ar, er omfattet af
den skaerpede underretningspligt jf. servicelovens § 153.

Handteringen af en bekymring, mistanke eller viden om overgreb mod et barn eller

en ung afhaenger af, hvor man er ansat i Aarhus Kommune. Hver magistratsafdeling MISTANKE

har udarbejdet egne procedurer og konkrete handleveje for deres medarbejdere og

ledere. Disse beskrivelser danner rammen for, hvad man som medarbejder eller leder Mistanke forstas som mere end en bekymring.
skal gere — afhaengigt af hvem overgriberen er, og hvor sikker viden man har i den Mistanken kan bygge pa naermere observation af

konkrete sag. Der skelnes mellem bekymring, mistanke og viden. barnets adfzerd og signaler, barnets egne udsagn
eller oplysninger, man har modtaget pa anden vis om

haendelser, der giver anledning til mistanke.

Som medarbejder skal man drgfte sin mistanke med
BEKYMRING naermeste leder, og der skal udarbejdes en
underretning, som sendes til Underretningsenheden i
Familiecentret i Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

En bekymring er en diffus oplevelse af, at et barn er i mistrivsel. Her er ikke tale om,
at man har konkret viden om en handling begaet af en bestemt person. Bekymringen
alene bor derfor i farste omgang fore til observation af barnet/den unge i en periode
og evt. samtale med foraeldrene, medmindre bekymringerne gar pa, om foreeldrene
begar overgreb mod barnet/den unge. Det er ikke sikkert, at observationerne og
samtalerne med foraeldrene om barnets/den unges trivsel ferer til neermere afklaring
af barnets problematik.

Disse sager skal draftes og folges af neermeste leder og evt. dreftes anonymt med
Underretningsenheden. Safremt barnets/den unges mistrivsel fortseetter eller
forvaerres, skal der sendes underretning til Underretningsenheden.



VIDEN

Viden handler om de situationer, hvor man ved, at et barn/en ung har veeret udsat for en konkret
handling i form af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt. Denne viden kan komme fra barnet/den
unge selv eller fra vidner til episoden, eller som tilstaelse fra den person, der har udsat barnet for
overgrebet.

Som medarbejder skal man drgfte sin viden med naermeste leder, og der skal udarbejdes en under-

retning, som sendes til Underretningsenheden.

Hvis en voksen tages pa fersk gerning i vold eller seksuelt overgreb, skal politiet straks kontak-tes,

og underretningsproceduren skal derefter fglges.

UNDERRETNINGSENHEDEN

For at styrke og kvalificere indsatsen for udsatte
bern og unge i Aarhus Kommune, herunder sager,
hvor der er viden eller mistanke om, at et barn eller
en ung under 18 ar har veeret udsat for vold eller
seksuelle overgreb, sendes alle underretninger til
Underretningsenheden (Underretningsenheden er
beskrevet i bilaget).

HVAD SKAL UNDERRETNINGEN
INDEHOLDE

Anbefalingerne til indholdet og formen af underret-
ningen er afhaengig af, om man er professionel eller
privat underretter. Der er ingen formkrav til private
underrettere — underretningen skal dog ske til Un-

derretningsenheden (se nedenstaende adresse).

For professionelle anbefales det, at underretningen
er s& konkret og objektivt beskrevet som muligt,
tolkninger og vurderinger skal undlades.

Underretningen skal sa vidt muligt indeholde oplys-
ninger om barnets, sgskendes og foraeldrenes navn
og adresse, foraeldremyndigheden, barnets alder
og skole. Hvis underretteren kender barnets psyki-
ske, fysiske og sociale forhold, skal disse beskrives.
| underretningen skal de konkrete datoer for episo-
derne, der giver anledning til underretningen, an-
fares: Hvad er observeret, hvornar og under hvilke
omsteendigheder. Det skal fremga af underretnin-
gen, om foraeldrene er orienteret. Hvis der er viden
eller mistanke om vold eller seksuelle overgreb mod

Links til handleveje afheengigt af

hvor du er ansat:
LINKS
® Sociale Forhold og Beskaeftigelse

® Bgrn og Unge
® Kultur og Borgerservice

et barn eller en ung, ma underretningen aldrig
undlades pa grund af sparsomme eller mangelful-
de oplysninger om barnet/den unge. Der kan altid
underrettes pa de foreliggende oplysninger.

Hvis mistanken om vold eller seksuelle overgreb
retter sig mod en eller begge foraeldre, orienteres
de ikke om underretningen. Underretningen sen-
des direkte til Underretningsenheden.

Underretningspligten er personlig. Hvis man som
medarbejder har mistanke eller viden om, at et barn
eller en ung udsaettes for overgreb, og man er uenig
i lederens beslutning om ikke at underrette, har man
som medarbejder pligt til selv at underrette.



https://aarhuskommune.sharepoint.com/sites/IntranetDocumentSite/Intranetdokumentbibliotek/Forms/Seneste%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FIntranetDocumentSite%2FIntranetdokumentbibliotek%2FFBU%20%2D%20overgreb%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranetDocumentSite%2FIntranetdokumentbibliotek&p=true&ga=1
https://www.aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/er-du-bekymret-for-dit-eller-et-andet-barns-trivsel/respekt-for-graenser/
https://intranet.aarhuskommune.dk/api/documents/9439/data?inline=true

Underretningsenheden

Karen Blixens Boulevard 7
8220 Brabrand

Underretningen kan ogsa sendes direkte pa mail til Underretningsenheden pa:
underretning@aarhus.dk eller via digitale blanketter pa www.aarhus.dk/
underretning.

Underretningsenheden kan inden for Aarhus Kommunes abningstider kontaktes akut
pa: Telefon 89 40 62 00. Uden for dbningstiderne underrettes til Barn- og Unge-
vagten pa telefon 89 40 20 00.

Hvis man som underretter oplever, at Underretningsen-
heden i Familiecentret i Sociale Forhold og Beskaeftigelse
ikke handler tilstraekkeligt pa baggrund af en
underretning, skal man underrette Ankestyrelsen om
bekymringen. Ankestyrelsen skal sikre barnets
retssikkerhed og undersagge, om kommunens indsats er
tilstreekkelig.

Ankestyrelsen Kebenhavn
ANKE- Send med PostNord:
STYRELSEN Ankestyrelsen
7998 Statsservice

Underretningen kan ogsa sendes direkte, via sikker mail,
til Ankestyrelsen: sikkermail@ast.dk.

Ankestyrelsen kan inden for dbningstiderne kontaktes pa:
Telefon 33 41 12 Q0.
Uden for &bningstider pa akuttelefon 6189 73 69.

Har du brug for at kontakte Ankestyrelsen pé andre
mader, kan du se flere oplysninger pa deres hjemmeside:

www.ast.dk

Dette generelle beredskab skal, som beskrevet indled-
ningsvist, ses i sammenhang med de lokale beredskaber,
som de tre magistratsafdelinger Kultur og Borgerservice,
Barn og Unge og Sociale Forhold og Beskaeftigelse har
udarbejdet. De tre lokale beredskaber beskriver de
procedurer og handleveje, der geelder for medarbejdere
og ledere i de pdgaeldende magistratsafdelinger.



BILAG

For at styrke og kvalificere ind-

BESKRIVELSE satsen for bgrn og unge i Aar-

AF UNDER- hus Kommune, hvor der er vi-
RETNINGS- 4o eller mistank Id ell
ENHEDEN en eller mistanke om vold eller

seksuelle overgreb, sendes alle

underretninger til kommunens
underretningsenhed. Underretningsenheden har vi-
den om den formelle handtering af overgrebssager
og vurderer akutgraden af alle indkomne underret-
ninger. Underretningsenheden har ansvaret for den
akutte handtering af underretninger om overgreb.
Underretningsenheden vurderer i akutte sager
sammen med politiet og Barnehuset, hvem det er
relevant at orientere om sagen og hvornar.

Underretningsenheden yder rad og vejledning ved
evt. spgrgsmal om form og indhold af underretnin-
ger generelt.

Underretningsenheden vurderer indenfor 24
timer efter modtagelsen af en underretning, om
barnets eller den unges udvikling er i fare, sa der
straks kan ivaerksaettes en akut indsats over for
barnet eller den unge, jf. servicelovens § 155,

stk. 2. Hvis Underretningsenheden vurderer, at
der ikke er behov for en akut indsats, overgar
den pagaeldende underretning til avrige sags-
gange for indkomne underretninger.

Servicelovens § 155 b: Underretningsenheden
sender senest 6 hverdage efter at have modtaget
en underretning efter 8§ 153-154 en bekraeftel-
se for modtagelsen til underretteren.

Familiecentret skal orientere den, der har
foretaget underretningen efter § 153, om,
hvorvidt der er iveerksat en foranstaltning eller
undersggelse vedrgrende det barn eller den
unge, som underretningen vedrarer. Dette
geelder dog ikke, hvis seerlige forhold ger sig
gaeldende, jf. servicelovens § 155 b, stk. 2.

Familiecentret kan ved en underretning efter §
153 orientere den, der foretog underretningen,
om, hvilken type foranstaltning der er ivaerksat,
og om den planlagte varighed heraf, hvis
oplysningerne herom vil kunne have vaesentlig
betydning for en stgtte, som den pageeldende,

under udgvelse af hvervet eller tjenesten, kan
yde barnet eller den unge. Dette geelder dog
ikke, hvis szerlige forhold ger sig geeldende, jf.
servicelovens § 155 b, stk. 3.

| sager, hvor der modtages en underretning om
et barn eller ung, hvor der er iveerksat foran-
staltninger efter servicelovens bestemmelser,
genvurderer Underretningsenheden sagen, jf.
servicelovens § 155 a, med inddragelse af en
fagperson, der ikke tidligere har veeret involve-
ret i sagen.

Barnehuset skal sikre en koor-
dineret og skansom tveerfaglig
indsats af hgj kvalitet over for
det enkelte barn, sa barnet far
bedre mulighed for at komme
sig efter et overgreb. Bgrne-
husets malgruppe er bgrn og
unge i alderen O til og med 17 ar, som har vaeret
udsat for — eller hvor der er mistanke om — vold
eller seksuelle overgreb. Det er barnets hjemkom-
mune, der vurderer, om barnet eller den unge skal

BESKRIVELSE
AF BORNE-
HUSET



udredes i Barnehuset. Bagrnehuset yder radgivning
og vejledning til kommunale myndighedsradgivere
som led i udarbejdelse af bgrnefaglige undersg-
gelser (jf. servicelovens § 50). Barnehuset samler
saledes de relevante myndigheder og faggrupper
under samme funktionelle enhed, sa barnet og
familien, hvor det er ngdvendigt, kan vaere i kon-
takt med bade de sociale myndigheder, politi,
retsvaesen og sundhedspersonale ved at henvende
sig ét sted.

Der ligger bgrnehuse i alle fem regioner. Bgrnehus
Midt ligger i Region Midtjylland og samarbejder
med alle 19 kommuner i regionen. Bgrnehus Midt
har adresse i bade Aarhus og Herning.

Barnehus Midt, Aarhus:
Marselis Boulevard 179
8000 Aarhus C

Barnehus Midt, Herning:
Industrivej Nord 1A
7400 Herning.

yder psykologisk krisehjaelp og krisebehandling
til bern og unge udsat for overgreb

vurderer barnets/den unges behov for laegelig
undersggelse

lzegger lokaler til politiets videoafhering af barn
op til og med 14 &r

vurderer barnets/den unges behov for statte og
behandling

radgiver den kommunale sagsbehandling og
bistar med at undersgge barnets/den unges
behov for stagtte som led i den bgrnefaglige
undersggelse.

§ 2, stk. 2. Barnet har ret til
omsorg og tryghed. Det skal
behandles med respekt for sin
person og ma ikke udsaettes
for legemlig afstraffelse eller
anden kraenkende handling.

BESKRIVELSE
AF LOVGIV-
NINGEN

Straffemaessigt er vold opdelt i en raekke kategori-
er af strafbare handlinger med beskrivelser af til-
harende strafferammer. Det drejer sig om fglgende
paragraffer i straffeloven:

§ 244. Den, som gver vold eller pa anden made an-
griber en andens legeme, straffes med bgde eller
faengsel indtil 3 ar.

§ 245. Den, som udgver legemsangreb af saerlig
ra, brutal eller farlig karakter eller gar sig skyldig i
mishandling, straffes med faengsel indtil 6 ar. Har
et sadant legemsangreb haft betydelig skade pa
legeme eller helbred til falge, skal dette betragtes
som en serligt skeerpende omstaendighed.

§ 245 a. Den, som ved et legemsangreb med eller
uden samtykke bortskaerer eller pa anden made
fierner kvindelige ydre kansorganer helt eller del-
vis, straffes med faengsel indtil 6 ar.

§ 246. Har et legemsangreb vaeret af sa grov be-
skaffenhed eller haft sa alvorlige skader eller dg-
den til felge, at der foreligger skaerpende omstaen-
digheder, kan straffen stige til feengsel i 10 ar.



03
LINKS

Handleveje for ansatte i Sociale Forhold og Beskaeftigelse
Handleveje for ansatte i Barn og Unge

Handleveje for ansatte i Kultur og Borgerservice

Materiale vedrgrende overgreb:
www.siso-boern.dk

FALLES

BEREDSKAB

BORN OG UNGE, KULTUR OG BORGERSERVICE OG SOCIALE FORHOLD OG BESKAFTIGELSE


https://aarhuskommune.sharepoint.com/sites/IntranetDocumentSite/Intranetdokumentbibliotek/Forms/Seneste%20dokumenter.aspx?id=%2Fsites%2FIntranetDocumentSite%2FIntranetdokumentbibliotek%2FFBU%20%2D%20overgreb%2Epdf&parent=%2Fsites%2FIntranetDocumentSite%2FIntranetdokumentbibliotek&p=true&ga=1
https://www.aarhus.dk/borger/personlig-hjaelp-og-stoette/er-du-bekymret-for-dit-eller-et-andet-barns-trivsel/respekt-for-graenser/
https://intranet.aarhuskommune.dk/api/documents/9439/data?inline=true

Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 26. oktober 2022
Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45
Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets mgde den 5. oktober 2022
3. Evt. Byradshenvist sag: Svar pa SF's forslag og KF's an-

dringsforslag om en mere lokal indsats for ledige

4. Beskeeftigelsesplan 2023

5. Ankestyrelsens Danmarkskort pd det sociale omrade 2021
6. Drgftelse af rammer for studieture

7. Orienteringspunkter

8. Skriftlige orienteringer

9. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

1

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)
Bilag:
- Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 26.

oktober 2022

2. Referat fra udvalgets mgde den 5. oktober 2022

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:

o
¥

(13

6. oktober 2022
Side 1 af 5

SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-507656
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Referat fra mgdet den 5. oktober 2022 6. oktober 2022
Evt. Byraddshenvist sag: Svar pa SF's forslag og KF's een-  Side 2 af5
dringsforslag om en mere lokal indsats for ledige

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 12. oktober

2022 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.20 - 18.40 (20 min.)

Bilag:

Beskeeftigelsesplan 2023

Baggrund/formal: Udvalget bedes drgfte vedlagte udkast til
BP2023.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Vibeke Jensen

Tid: 18.40 - 19.05 (25 min.)

Bilag:
Forkleede

Ankestyrelsens Danmarkskort pa det sociale omrade
2021

Baggrund/formal: Social- og Aldreministeriet offentligger arligt
et kommuneopdelt Danmarkskort over stadfzestelses- og omgg-
relsesprocenten i Ankestyrelsens behandling af klagesager inden-
for Lov om Social Service. Danmarkskortet skal behandles af by-
radet inden udgangen af aret.

Udvalget orienteres om resultatet af Ankestyrelsens Danmarks-
kort pa det sociale omrade forud for behandling i Magistraten og
Byradet.
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Metode: Mundtlig drgftelse 6. oktober 2022
Side 3 af 5

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.05 - 19.20 (15 min.)

Bilag:

Forklaede

Indstilling

Bilag 1: baggrundsnotat vedrgrende Danmarkskortet 2021

Bilag 2: oversigt over Danmarkskort 2021 pd det sociale omrade

Drgftelse af rammer for studieture

Baggrund/formal: P38 mgdet i Gruppeformandskredsen den 14.
september 2022 drgftede man rammer og vilkarene for de faste
udvalgs studieture.

P& mgdet i Gruppeformandskredsen var man enige om, at det er
op til rAdmaendene og udvalgene selv at beslutte, om studieture
skal afholdes eller aflyses i 2023.

Gruppeformandskredsen ville samtidigt gerne have en tilbagemel-
ding pa, om der er behov for, at der udarbejdes en fzlles ramme
eller retningslinjer for, hvordan studieturene afvikles. P& den bag-
grund gnskede Gruppeformandskredsen, at udvalgene drgftede
fglgende:

e Om der er behov for en generel ramme eller retningslinjer
for afvikling af studieture? Rammen kunne forholde sig til
gkonomi, afstand til rejsemal og antallet af embedsmaend
mm.

e Om de planlagte studieture i 2023 skal aflyses set i lyset
af de besparelser, der formentlig bliver vedtaget i budget-
tet for 2023-2026.

P3 baggrund af tilbagemeldingerne fra de faste udvalg, drgftes

emnet pd ny pa mgdet i Gruppeformandskredsen den 14. decem-
ber 2022.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.20 - 19.30 (10 min.)
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Bilag: 6. oktober 2022
- Forklaede Side 4 af 5

- Mail fra BA vedr. drgftelse af studieture i de faste udvalg.

7. Orienteringspunkter
A) Orientering om UC Gadeplan og Kontaktstedet
Baggrund/formal: Udvalget orienteres.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen
Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)

Bilag:

8. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa mgdet den 5. oktober 2022

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er eventuelle opfglg-
ningsnotater fra det seneste mgde.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

9. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget

en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)



10.
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6. oktober 2022
Bilag: Side 5 af 5

Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget





