Direktionsmade (Direktionsmade)

20-08-2025 08:00 - 09:30

Radhuset, Boels kontor

Information:Pkt. 1 kl. 8.00-8.15 Anja Fynbo

Pkt. 2 kl. 8.15-8.45 30 Hver forvaltningschef gennemgar egne tal (4 min. hver)
Pkt. 3 kl. 8.45-9.00 Svend Aage Mogensen

Pkt. 4 kl. 9.00-9.15 Heidi

Pkt. 5-7 kl. 9.15-9.30

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Sighe Renn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Retning for samarbejde omkring traning
Direktionen godkendte

* "Retning for samarbejde pa traeningsomradet”

* "Retning for samarbejde pa traeningsomradet — en guide til ledere”

« Placering af ansvar for implementering hos distriktsradene med reference til
Sundhedsfaglig styregruppe.

Der er en klar forventning om at man bygger videre pa de gode erfaringer, griber
opgaven lokalt og tager dialogen i et godt og konstruktivt samarbejde og finder de rigtige
Izsninger. Det kommunikeres ogsa gennem ledelsessystemet.

Materialet tilfgjes en indledning med anbefaling/opfordring fra direktionen om at man
lokalt drgfter brug i hverdagen, rengaring/oprydning, gnsker til udstyr mm. Er der stgrre
gnsker gar man videre til forvaltningschef. Der ses herudover pa mulighed for at sage
fonde og lignende.

Jkonomien preeciseres - Jane og Anette Sgby koordinerer.
Punkt 3: Direktionskommunikation
Direktionen

* Godkendte at implementering af et nyt kommunikationsformat: "Direktionen Taet
Pa”, der bestar af manedlige videoer pa intranettet med to direktionsmedlemmer.

* Besluttede at valg af emner og deltagere til videoformatet fremover saettes som
fast punkt pa dagsordenen ved direktionsmgdet den farste eller sidste onsdag i
maneden.

Direktionen gnsker en fast ramme og et genkendeligt koncept.

Direktionen gnsker en kombination af emner, sa de ogsa afspejler hvad
forvaltninger/afdelinger aktuelt er optaget af og at den enkelte forvaltningschef - ud fra
eget gnske - viser en del af mennesket bag. Formatet skal vaere fleksibelt — 5 min. lyder
som lang tid.

Punkt 4: Udadreagerende borgere
Direktionen drgftede oplaegget og besluttede

+ At der nedseettes en styregruppe med overordnet ansvar for udvikling af planen og
at der herunder nedseettes:

> En beredskabsgruppe, der kan treede sammen i akutte situationer. Gruppen
udarbejder en plan for den akutte handtering af udfordringerne omkring
borgere med udadreagerende adfeerd

o En arbejdsgruppe, der skal udarbejde en analyse og strategisk udvikling
mhp. en langsigtet plan, der opsporer, forebygger og handterer
udadreagerende adfeerd
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+ at godkende kommissorium til og sammensaetning af styregruppen (med de
relevante afledte justeringer efter drgftelsen)

Ved sammensaetningen af de naevnte grupper er der opmaerksomhed pa at styregruppen
ikke er for ledelsestung. 'Borgere i eget hjem’ taenkes ind evt. ved praesentation af en
hjernekoordinator. Forvaltningscheferne melder deltagere ind til arbejdsgruppen.

Det opdaterede sendes rundt til Direktionen. Jens drgfter det pa chefgruppemgde i P&R.
Punkt 5: Droftelse

Ingen punkter

Punkt 6: Kommende mader

Taget til efterretning
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