Svar pa 10-dages foresporgsel fra Enhedslisten om familiepleje-
omradet og projekt Bedre Overgange

Enhedslisten stiller i en 10-dages forespgrgsel en reekke spargsmal vedrg-
rende familieplejeomradet og projekt "Bedre sammenheeng i overgangen til
voksenlivet”. Herunder besvarer Sociale Forhold og Beskaeftigelse de stille-
de spgrgsmal.

Spergsmal vedr. familieplejeomradet:

Spargsmél 1) Der gnskes en status pa, hvordan rekrutteringssituationen er
pa familieplejeomradet i Aarhus Kommune. Herunder ogsa en status pa
rekrutteringen af akutfamilieplejerne.

Svar:

Rekrutteringssituationen for plejefamilier er udfordret over hele landet, men
vurderes at veere sterre i de store byer. Det haenger formentlig sammen med
faktorer som befolkningssammensaetning, huspriser, lgnniveau og mindre
tradition for at veere plejefamilie i de stagrre byer. Det vurderes ogsa, at ud-
fordringen med at skaffe plejefamilier vil blive sterre for kommunerne i de
kommende ar, da mange plejeforaeldre naermer sig pensionsalderen.

Nar der skal rekrutteres nye plejefamilier, er det en forudseetning, at pleje-
familierne er godkendte af Socialtilsynet. Familieplejen i Aarhus Kommune
har et kontinuerligt fokus pa at rekruttere dygtige plejefamilier til vores an-
bragte barn og unge. Organiseringen af Familieplejen er blevet tilpasset, sa
der nu er et team af medarbejdere, der har seerligt fokus pa rekruttering og
pa at sikre det bedst mulige match imellem plejefamilie og barn. Dette bety-
der, at der oparbejdes staerke kompetencer inden for teamet, og at opgaven
med at rekruttere nye godkendte plejefamilier samles ét sted. Pa den made
far teamet et labende og godt overblik over ledige plejefamilier, herunder
plejefamilier der vil patage sig akutopgaver.

| arbejdet med at rekruttere plejefamilier tilstreeber Familieplejen i Aarhus
Kommune som udgangspunkt at finde plejefamilier, der bor i en realistisk
kareafstand til den biologiske familie. Derudover laegges der veegt pa pleje-
familiens kompetencer, der skal matche det enkelte barns konkrete stgtte-
behov. Rekrutteringsudfordringerne er starst i forhold til de plejefamilier, der
af Socialtilsynet godkendes i kategorien "hgj”, dvs. plejefamilier, der kan
varetage omsorgen for de bgrn, der er mest udfordrede. En godkendelse i
kategorien "hgj” kraever plejefamilier, der har en relevant faglig baggrund
og/eller meget lang erfaring. Da mange plejeforaeldre neermer sig pensions-
alderen har Familieplejen ogsa fokus pa at rekruttere yngre plejeforaeldre.

| reformen Barnene Farst laegges der op til en starre reform af plejefamilie-
omradet, som ventes indfaset gradvist fra 2025 og frem. Det fremgar af afta-
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leteksten omkring Bernene Farst, at "aftaleparterne er enige om at se pa
muligheden for en ny organisering af plejefamilieomrédet, som bl.a. skal
have fokus pa gode rammer for kontrakter og aftaler om afl@nning af pleje-
familierne, efteruddannelse, supervision, radgivning og vejledning”. Der star
ogsa, at reformen skal forbedre vilkarene for plejefamilier, sa flere far lyst til
at blive eller fortsaette med at vaere plejefamilie. Aftaleparterne er ogsa enige
om nationale rekrutteringsaktiviteter.

Spargsmal 2) Der gnskes en opgarelse over aldersfordelingen blandt nuvae-
rende familieplejere i kommunen.

Svar:

Det er desveaerre ikke muligt at traekke en opgarelse over alderen pa alle
plejefamilier, der har barn anbragt fra Aarhus kommune. En sadan opgerel-
se kraever et manuelt opslag af CPR-numre for samtlige plejefamilier, hvilket
vurderes at veere en meget ressourcetung opgave.

Generelt kan det siges, at de fleste plejefamilier aldersmeessigt befinder sig i
slutningen af 40’erne og op til pensionsalderen, hvor flertallet er midt i
50’erne og op efter. Mange starter som plejefamilier i forbindelse med, at
deres egne bgrn er blevet store, eller at de har faet et andet arbejdsliv med
mulighed for at vaere mere hjemme.

Spargsmél 3) Der gnskes en oversigt over antallet af familieplejere i kom-
munen, der er pa vederlag 7 eller derover.

Svar:

| Aarhus Kommune er der i alt 159 plejefamilier, der modtager vederlag 7
eller hgjere. Derudover modtager en enkelt netvaerksfamilie Iankompensati-
on i samme gkonomiske ramme. Af de 159 plejefamilier er de 120 tilknyttet
bgrneomradet pa Familiecentret, mens de resterende er tilknyttet ungeom-
radet pa Ungecenter Vaerkmestergade.

Til sammenligning har Aarhus Kommune pa det samlede bgrn- og ungeom-
rade 242 plejefamilier i alt. Vederlag 7 eller hgjere gives derfor til ca. 66% af
de plejefamilier, hvor Aarhus Kommune har bgrn eller unge anbragt.

Spargsmél 4) Angaende de familieplejere, der er pa vederlag 7 og derover.
Hvad vil omkostningen veere ved at indfare lignende pensionsindbetaling og
lignende opsigelsesvarsler, som er pa niveau med @vrige grupper for denne

gruppe?

Svar:
Indledningsvist bemaerkes det, at formuleringen "gvrige grupper” forstas
almindelige ansatte/lenmodtagere.
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KL’s udgangspunkt er, at plejefamilier ikke er ansatte i traditionel forstand Side 3 af 7
(lsnmodtagere), men anses for selvstaendige. De modtager bl.a. en honore-
ring, der er fastsat ud fra tyngden i opgaven. Plejefamilierne kan derfor bed-
re sammenlignes med selvstaendige, der modtager en honorering for en
opgave. Der henvises til KL’s publikation *Plejefamilieomradet — Spgrgsmal
og svar” https://www.kl.dk/media/2734/glecymajd3 ¢ 93gjs4w.pdf

Der er i dag mulighed for, at Aarhus kommune indbetaler en del af plejefami-
liernes honorering til en pensionsopsparing. Pensionsbidraget er en del af
den samlede honorering, der er fastsat for opgaven med det anbragte barn.
Kun ganske fa plejefamilier har gnsket dette.

Det har ikke vaeret muligt at beregne de praecise omkostninger ved at indfe-
re pensionsindbetalinger tilsvarende et almindeligt ansaettelsesforhold, idet
arbejdsgiverbetalt pension afheenger af medarbejderens overenskomst. Der
er ikke indgaet nogen overenskomst for plejefamilier. Forvaltningen vurderer
dog generelt, at det vil medfere en betydelig skonomisk byrde for Aarhus
Kommune, hvis plejefamilier ikke laengere skal anses som selvstaendige,
men som medarbejdere med alt hvad dette indebaerer. Forvaltningen vurde-
rer ogsa, at det vil vaere forskelsbehandling udelukkende at indfgre pensi-
onsindbetaling (lig den ordineere ansatte har) til plejefamilier, der modtager 7
vederlag eller mere. Forvaltningen vurderer ligeledes, at en aendring af pleje-
familiers status lokalt i Aarhus Kommune vil veere et brud med ansaettelses-
formen for plejefamilier generelt i Danmark og med KL'’s fortolkning af pleje-
familiers status som selvstaendige.

Det bemaerkes, at det af aftalen omkring Bernene Farst fremgar, at den
reform af familieplejeomradet, som ventes fra 2025, ogsa skal se pa mulig-
hederne for en pensionsordning ved omleegning af eksisterende vederlag.

Hvad angar opsigelsesvarsel, sa har alle plejefamilier i Aarhus Kommune
samme opsigelsesvarsel pa 30 dage uanset starrelsen pa deres honorering.
Det har ikke veeret muligt at beregne de konkrete omkostninger ved aendrin-
ger af opsigelsesvarslen for plejefamilier pa 7 vederlag eller derover.

Spargsmaél 5) Er der overvejelser om at koble familieplejere i Aarhus Kom-
mune til degnomradet i kommunen, idet det giver mulighed for faglig spar-
ring og supervision samt en mulighed for at f& akut hjselp, hvis der er behov?

Svar:

Der er ikke aktuelt overvejelser om at koble plejefamilierne teettere pa Aar-
hus Kommunes degninstitutioner. Det skyldes bl.a. den ventede reform af
plejefamilieomradet i aftalen omkring Bgrnene Farst, som forventes at fare
til en st@rre omorganisering af plejefamilieomradet i Danmark. Det skyldes
ogsa en tilkendegivelse fra plejefamilierne selv af, hvordan de bedst oplever
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familierne primeert et gnske om at have en teet kontakt med familieplejekon-

sulenten. Plejefamilierne gav udtryk for, at det er vigtigt for dem, at de taler

med en, der kender deres familie og som ved, hvordan plejefamilien arbej-

der med barnet i dagligdagen.

Familieplejen har ogsa undersggt andre kommuners erfaringer med at tilby-
de en "hotline” til plejefamilier i akutte situationer, som fx kan veaere placeret
pa en dggninstitution. Erfaringerne er, at plejefamilierne meget sjeeldent gor
brug af denne. De venter i stedet med at ringe til den familieplejekonsulent,
som de har den lgbende sparring og dialog med. | akutte situationer har
plejefamilierne altid mulighed for at ringe til Barn- og Ungevagten.

Familieplejen har som led i arbejdet med Den Sociale Baeredygtighedsplan
fokus pa at styrke den faglige understgttelse af plejefamilier. Familieplejen
arbejder bl.a. med at inddrage specialviden fra udfgreromraderne i de kur-
ser, der afholdes for plejefamilier. Familieplejen har ogsa ansat en psykolog,
der tilbyder gruppesupervision til de plejefamilier, der har bgrn med starst
udfordringer i pleje. Ved behov deltager psykologen ogsa i familieplejekon-
sulentens supervision med plejefamilier.

Spargsmél 6) Hvornér er Aarhus Kommunes gennemsnitsmodel, der regule-
rer honorering omkring familieplejernes kontrakter, senest blevet redigeret,
herunder justeret pa baggrund af KL’s anbefalinger pa omradet?

Svar:

| 2008 indferte Aarhus Kommune den sdkaldte Gennemsnitsmodel for hono-
rering af pleje- og aflastningsfamilier. | 2012 blev gennemsnitsmodellen revi-
deret i et samarbejde med KL. KL har siden 2019 anbefalet kommunerne at
bruge Gennemsnitsmodellen for honorering af plejefamilier. Det skyldes
erfaringerne med modellen, der viser, at den minimerer fokus pa gkonomi,
nedsaetter risikoen for konflikt i samarbejdet og skaber stgrre sikkerhed om
indkomsten for plejefamilien.

Det bemaerkes, at reformen af plejefamilieomradet som ventes i regi af
"Bgrnene Farst” ogsa vil have fokus pa aflenning af plejefamilier. Af aftale-
teksten fremgar det, at den arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til
en ny organisering af plejefamilieomradet, som et af flere temaer, skal se pa
muligheden for at indfere en samlet honoreringsmodel pé tveers af landet.
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livet: Side 5 af 7

Spargsmal 1) Hvad var de veesentligste konklusionerne fra projektet og det
gennemfgrte pilotprojekt?

Svar:
Byradet besluttede i 2017 at igangsaette projekt "Bedre sammenhaeng i
overgangen til voksenlivet”.

Fra efteraret 2017 til foraret 2018 blev der igangsat en proces med bred
involvering af unge, pargrende, interesseorganisationer og medarbejdere pa
tveers af afdelinger i Sociale Forhold og Beskaeftigelse og med inddragelse
af Sundhed og Omsorg. Der blev udarbejdet fem prototyper, der alle skitse-
rer lasninger pa udfordringerne i overgangsforlgbene, og som er udviklet pa
baggrund af et stort indsigtsarbejde og idéudviklingsforlgb. Prototyperne
omhandlede "mit overgangsforlgb”, en samarbejdsmodel herfor, en teamor-
ganisering, intensiverede indsatser ved det 18. ar og muligheden for flere
indsatser pa samme tid hen over det 18. ar. Prototyperne blev testet fra april
2019 til maj 2020.

| projektet blev der identificeret en raekke succeskriterier for, hvad der skal
veere til stede for at opna en god start pa voksenlivet for de unge. Et suc-
ceskriterie var, at de unge oplever, at de er i centrum, hvor en Igbende og
troveerdig dialog er afggrende. Et andet succeskriterie var, at vi altid tager
udgangspunkt i den enkelte unges hab og forudsaetninger og har blik for
ressourcerne i den unges netveerk. Samtidig skal den unge opleve sam-
menhaengende og meningsfulde forlgb, derfor skal vi vaere pa forkant, place-
re ansvaret for koordinering af overgangsforlgbet ét sted og forpligte os til et
feelles ejerskab og tydelig opgavefordeling i overgangsforlgbet pé tveers af
kommunale aktarer. De konkrete prototyper, seerligt teamorganiseringen og
samarbejdsmodellen savel som de kommunikative vaerktgjer blev positivt
modtaget af sdvel unge som medarbejdere og understattede vores feelles
malsaetninger omkring en god overgang til voksenlivet.

Byrad og udvalg vaegtede derudover, at overgange og tilgange til borgerne
bliver mere helhedsorienterede og koordinerede samtidig med et fokus pa
behovet for individuelt tilpassede Igsninger.

Spargsmal 2) Hvad er status i forhold til at udbrede projektets anbefalinger i
driften?

Svar:

Laeringspunkterne fra "Bedre sammenhaeng i overgangen til voksenlivet” har
haft betydning i etableringen af Borgernes MSB og ikke mindst for etablerin-
gen af driftsomradet Unge, Job og Uddannelse.



Unge, Job og Uddannelse har et samlet ansvar for at sikre helhedsoriente-
rede forlgb for unge i alderen 15-30 ar pa tveers af Social- og beskaeftigel-
sesomradet. Unge, Job og Uddannelse blev omdrejningspunktet for ud-
mentning og implementering af laeringspunkterne fra "Bedre sammenhaeng i
overgangen til voksenlivet”.

Konkret har laeringspunkterne fra projektet betydet et skaerpet fokus pa
tveers af alle fire ungecentre pa de mange overgange som en ung oplever
igennem ungdomslivet og ved overgangen til voksenlivet — og pa, hvordan vi
som kommune bedst samarbejder omkring en sammenhasngende, fleksibel
og individuelt tilrettelagt indsats. Dette kommer til udtryk pa forskellig vis.
Nedenfor gennemgas en raekke — ikke udtgmmende — eksempler:

e At Ungecenter Veerkmestergade er organiseret med en samling af
malgrupper som betyder, at den unge i udgangspunktet kun vil ople-
ve én radgiver fra det 15. til det 30. ar.

e At man pa tveers af ungecentrene har etableret et 17 ars mgde (tidl.
17,5 ars mgde) for at sikre en tidligere og mere baeredygtig plan hen
over det 18. &r med mulighed for inddragelse af alle relevante parter
i et overgangsteam mhp. at sikre en koordineret felles plan.

e Atder er etableret samarbejder med FGU, ungdomsuddannelser og
i 10. klasses med fremskudt myndighed mhp. at sikre et smidigt
samarbejde med de unge og uddannelsesinstitutionerne omkring de
overgange, som de unge indgar i.

e Atderiforbindelse med tryghedsindsatsen i Gellerup, Toveshgj og
Bispehaven arbejdes med Gadeplan og mentorindsatser over det
18. ar.

e At man samarbejder pa tveers af Serviceloven og Lov om aktiv be-
skeaeftigelse pa tveers af Ungecenter Skanderborgvej og Ungecenter
Kalkveerksvej omkring arbejdspraktikker pa tveers af det 18. ar.

e At man pa botilbuddet Katrinebjerg har skabt mulighed for fasthol-
delse af unge pa bodelen over det 18. ar for de unge, der endnu ik-
ke vurderes parat til eftervaern.

e At Unge, Job og Uddannelse arbejder med en raekke gvebaner i
igangvaerende investeringsprojekter i form af "Hjem, Job, Helhed”,
"Ung i fokus” og "Opgang til Opgang”, hvor man samler aktgrerne
omkring en helhedsorienteret fleksibel og individuelt tilrettelagt ind-
sats sammen med de unge.

e At Projekt Ikaros muligger tilstedeveerelse af medarbejdere fra psy-
kiatrien pa et af ungecentrene med henblik pa at sikre et teet koordi-
neret og fleksibelt samarbejde omkring ny-diagnosticerede bipolare
unge.

Samtidig har man iveerksat et udmeantnings- og implementeringsarbejde pa
tveers af den ordinzere drift i Unge, Job og Uddannelse, hvor prototyperne
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bliver oversat til drift med henblik pa at etablere konkrete proces- og kom- 2. maj 2022
munikationsvaerktgjer. | forbindelse hermed blev arbejdet omdgbt til "Ordent- ~ Side 7 af 7

lige Overgange” og prototyperne blev omsat til "Den unges egen tidslin-
je/borgerrejse”, der indebeerer udvikling af procesveerktgjer til mgder og
sagsarbejde, mere kortfattede rollebeskrivelser, procedurer for "lgbende
overgangsmeder og 16-17 ars mgder”, "Den unges eget overgangsteam”,
"Sgmlgse overgange pa indsatsdelen” med fokus pa at sikre mulighed for
overlap, god overlevering og undga brud i forbindelse med det 18. ar samt

feelles tilgang, kultur og retning i arbejdet med de unge.

Udviklingsarbejdet og udrulningen heraf kerer i hele 2022 med Igbende in-
troduktion til ledelse og medarbejdere pa de tvaers af de fire ungecentre. Alle
afdelingsledere pa tveers af alle fire ungecentre skal eksempelvis arbejde
med "Ordentlige Overgange” pa en felles temadag den 3. juni.



