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Til borgmester Anders Winnerskjold

Du bedes foranledige besvarelse af 10 dages forespergsel ang. Status for Relationel Velfaerd.
Venlig hilsen

Solveig Munk

Viggo Jonasen

Med anledning i socialudvalgsmedet i gar 2025.09.03 om Status for Relationel Velfzrd, hhv.
forslag om styrkelse af Relationel Velferd indsatsen - enskes overblikket forbedret.

MSB Rédmanden bedes oplyse:

Organisationsplan for Relationel Velferd indsatsen (klynger, distrikter, antal normerede hhv faktisk
beskeftigede frontpersonale og ledere i hver klynge og i alt)

Antal sager pr medarbejder og pr tovholder

Antal opherte medarbejdere — ledere og frontpersonale - siden projektets ivaerksattelse 2023
Aktuelt antal ubesatte stillinger grundet sygdom hhv. fraflytning, herunder sarligt: grundet
ansettelsesstop. Antal tovholder-lgse familier af samme grunde.

Antal sager med etableret tovholder-relation hhv. uden etableret relation — det vil sige: realiseret
omfang af “udrulningen”.

Antal klynger med hhv. uden arbejdsmiljeproblemer.

Tidspunkter for Styregruppe-behandling af medarbejdernes advarsler (2023) mod forhastet
udrulning af strukturendringen.

Tidspunkter for rejsning og behandling af arbejdsmiljesager/Arbejdstilsynssager (Unavnt i de
prasenterede tidslinjer)

Initiativer til forebyggelse af yderligere personaleflugt.

Motivering:
Det forekommer sandsynligt, at en realiseret personalepolitik med fortsat konstant underbemanding,
manglende tid til introduktion, sparring og supervision, og “det ma teamet se at klare” ledelses-

holdning vil sikre fortsatte arbejdsmiljeproblemer, personaleflugt og u-realiseret “Relationel
Velferd” indsats overfor mange af de familier, der skal hjelpes.

Arhus Byrad, den 2025.09.04

Solveig Munk
Viggo Jonasen
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