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Velkommen

Tillid

Respekt

Samarbejde

Faelleskab

“Vi er alle frivillige,
der breender for
vores
lokalomrader og
deler et feelles
gnske om, at
Aarhus skal veere
et godt sted at bo”

“En god dialog
kreever, at vi lytter
til hinanden og
giver plads til
forskelligheder”

“Et godt
samarbejde er et
positivsumsspil,
nvor vi beriger
hindanden”

"Gennem
feellesskab og
samarbejde kan
opna mere, end vi
kan alene.

Sammen star vi
staerkest!”



Status

Tuesday, September 17, 2024 at 03:02:30 Central European Summer Time

Subject: Invitation til me@de om den videre proces for en ny samarbejdsaftale
Date: Friday, 13 September 2024 at 16.19.15 Central European Summer Time
From: MTM-Radmandssekretariatet

Vi haber, at | har mulighed for at mgdes med os til en dialog om en videre proces for en ny
samarbejdsaftale med feellesradene.

Vivil gerne give alle feellesrad mulighed for at komme til orde. Af praktiske hensyn medes vi i
mindre grupper af 7-8 feellesrdds-forpersoner.

Fra Teknik og Miljg deltager stabschef Jakob Ljungberg og en konsulent fra
Radmandssekretariatet.

Madet holdes i lokale 426 pa Radhuset d. 3. oktober fra kl. 16.00-17_30.
Vi medes med jer i receptionen pa Radhuset.

Vi har opsat nogle praktiske rammer for madet, for den bedst mulige afvikling:

* Alle mgder fysisk op til mgdet (der kan ikke deltages online)

o Der kan kun deltage én person fra hvert faellesrad. Er forpersonen forhindret kan der
sendes en suppleant

* Dervilveaere fokus pa at alle kommer til orde og kan give deres synspunkter til kende

* Efter m@det skriver RAdmandssekretariatet et kort referat, som sendes til
mededeltagerne

Vi har nogle emner, vi gerne vil sperge ind til, men der vil ogsa vaere god plads til at prioritere det,
som fylder hos jer.

Samtaleemner til magdet:

* Hvilken forskel skal en ny samarbejdsaftale gere efter din mening?

« Hvordan ser | pa faellesrddenes funktion og formal?

« Hvad ervigtigt i en ny samarbejdsaftale i forhold til det konkrete indhold?

« Hvad er godt og mindre godt i aftalen som den foreligger?

« Hvad skal der efter din mening til i den videre proces, for at der kan indgas en ny
samarbejdsaftale?

Nar alle mader er afviklet, udarbejder Raddmandssekretariatet en feelles opsamling, som skal
afspejle de synspunkter vi har harti mgderne.

Opsamlingen praesenteres for faellesrddene far de fremlaegges for Teknisk Udvalg — forventeligt i
november.

Tilmelding:
Vi har brug for, at | svarer pd marta@aarhus.dk med navn pa den person som deltager og fra




Ny samarbejdsaftale?

At styrke dialogen og samarbejdet
mellem feellesradene, forvaltningen
og byradspolitikere.

Den eksisterende er for ukonkret og
efterlader plads til fortolkning.
“tidlig inddagelse”? “hovedaktar’?

Transparans, tidlig involvering og
tildeling af ngdvendige ressourcer



Forventninger og

krav til kommunen

Ngdvendige ressourcer

Kommunen skal tildele de ngdvendige ressourcer, for at faellesradene kan opfylde
kravene i samarbejdsaftalen.

Kommunikation og digital vaerktgjer
« (ge tilgeengeligheden af information for feellesrddene gennem fysiske og
digitale kanaler.
« Udvikle en digital platform, der gor feellesradene synlige og faciliterer
kommunikation med lokalomradets borgere.
« Implementere hjemmesider og mobile applikationer med push-naotifikationer
for at styrke kommunikationen med borgerne.

Teknisk og Administrativ Support
« Tilbyde tekniske og kommunikative IT-vaerktgjer til feellesradene, herunder et
IT-system til handtering af medlemmer.
« Stille administrative ressourcer til radighed, herunder sekretariatsbhetjening
med faste kontaktpersoner.

Facilitering og Ressourcer
« Stille mgdelokaler i lokalomrader til r&dighed for faellesrddenes aktiviteter.
« Tilbyde stotte til udarbejdelse af lokalsamfundsbeskrivelser og
udviklingsplaner.

Uddannelse og Opkvalificering
« Der gnskes undervisning og kurser i forvaltningsmaessige og planmasssige
aspekter, sdsom planlovgivning.
« Udarbejde arsrapporter om samarbejdet, der evaluerer processer og
fremskridt.

Evaluering og Feedback
Der skal etableres Igbende evaluering af samarbejdet.

Radmandan
Teknik og Milje
ag

Teknisk Udvalg
Aarhus Kommune

Arbejdsgruppen for fellesradens anbefaler at der afsasttes i alt 3.000.000 (tre millioner) kr. | budgetist
far 2025 for fallesradens til felgends:

Kommunikation og information - 1.500.000 kr.
- Information om fellesrddens gennem fysiske og digitale kanaler til borgarne i Aarhus
Kommuna, $8sem annoncering i lokale trykle medier og digitale som e-boks, saml SoMe.
Digital Platform og kommunikationsvearkiajer - S00.000 kr.
- LUdvikling af digital website-platform, der ger fallesradana synlige og faciitarer

kommunikation med lokalomradets borgere, sasom de kommunale skoler har det pa
aarhus_dk.

- Digitale og kommunikative | T-vaarktejer til fallesrddens, herunder at IT-system til handiering
af madlemmear.

Teknisk og administrativ support - 850,000 kr.
- Administrative ressourcer, herunder sekrefariat med faste kontakipersoner.
- Faglig stalte til udarbejdelse af lokalsamfundsbeskrivelser, udviklingsplaner, radgivning m.wv.
- Udarbejdelse af &rsrapporter om samarbejdel, der evaluerer processer og fremskridt.
Medefaciliteler og ressourcer - 250,000 kr.
- Medelokaler i lokalomrader til rAdighed for feellesradenas aktiviteter,
- Udgifter til medeathaldelse og matarialer

Uddannalsa og opkvalificering - 100,000 kr.

- Undervisning og kurser i forvallningsmaassige og planmaassige aspekier, s4s0m
plankavgivning.

Aarhus 02-08-2024
Arbejdsgruppen for Faallesradene

Karan Yde

Robert Maldrup Axelsen
Saran Wichmann Matthiessan
Hanrik Olsan



Forventninger og krav til kommunen
Tidlig og reel inddragelse

2021 - 2024 Konkrete Afstemme Realistiske Kriterier og
forpligtelser forventninger tidsfrister evaluering

Hvad er vigtigt i Retningslinjer for Inddragelsen starter  Der aftales realistiske =~ Konkrete og malbare

enny inddragelse af med en klar tidsfrister for kriterier for god

samarbejdsaftale > _ ) ) i . )
feellesradene i ramme og preaecise tilbagemeldinger, som inddragelse til

Har vores gnsker forvaltningens og spgrgsmal fra tager hgjde for, at evaluering af

aendret sig? byradets kommunen om, hvad fallesradene er processen.
beslutningsprocesser. der skal drgftes, og frivilligt drevne.

hvilke input der Tilbagemeldinger om,

Identificere @nskes. Ved stgrre sager hvordan feellesradenes
ngglepunkter i afsaettes tid til input blev anvendt, og
beslutningsprocesserne borgermgder eller hvis der er gnsker, der
, hvor inddragelse er andre aktiviteter, som  ikke kunne
relevant. faellesradet vurderer imgdekommes, en

ngdvendige. begrundelse for dette.,



Udvidelse af arbejdsgruppen

Forslag til
droftelse

s\,

[@:‘!

&

(=
Storrelse Valg Kandidatur Ad hoc
procedure mandat
7 - 8 personer 1 stemme pr. Kandidatliste Forhandling ud
Feellesrad sendes til alle fra de principper,

feellesrad senest
én uge fgr
seminaret

Ingen fuldmagt

som feellesradene
har fastlagt for,
hvad en
samarbejdsaftale
skal omfatte.



Fremadrettet proces

Praesentation af

grundlqg,
drgftelse og
Ekstraordinaer godkendelse af ? ?
Seminar ? feellesradene ? .

L

11/25
7
.
17/9
Netveerksmgde *®
? ?
Drgftelse af Praesentation af
grundlgg i ny grundlaget for

arbejdsgruppe? Kommunen ?
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