Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

05-03-2024 10:00 - 11:30

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
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Punkt 1: Dagsorden

Punkt 2: Referat
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Radmandsmgder 2022-2025 (Radmandsmgde)

27-02-2024 11:00 - 13:00

Radmandens kontor, veer. 436

Information:Mads er referent.
Mathias Bech-Drewes deltager under punktet "Sygefravaer i MSB 2023". Punktet behandles fra
klokken 11.00 - 11.15.



Indhold

Referat 1
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 2: Referat
Godkendt uden bemeerkninger.
Punkt 3: Sygefravaer i MSB 2023 (15 min)
Projektlederen gav en kort indflyvning til materialet og de konkrete tal.

Radmanden tog materialet til efterretning, og haeftede sig ved de positive takter i forhold
til, at sygefraveeret hos MSB ligger lavere end de andre store velfaerdsomrader.

Radmanden spurgte ogsa ind til det nuveerende projekt hos Voksne, Job og Handicap i

forhold til nedbringelse af sygefraveer. Hvad var lzeringen, og er der potentiale for samme

tiltag i andre driftsomrader?

Stabschef Kristian Dalsgaard fremhaevede, at det iseer handler om ledelsesmaessig fokus
og understattelse af afdelingslederne pa det juridiske omrade. Organisation og Ledelse

arbejder videre pa en eventuel faelles model/businesscase.

Punkt 4: Orientering fra Magistraten (5 min)

Den kommende organisering for borgmesterens afdeling forventes at blive sendt i hgring
fra mandag.

Professor Nina Smith har kvitteret for samarbejdet med Aarhus Kommune og seerligt for
godt samarbejde med MSB - ros til alle der har bidraget.

Punkt 5: Orientering om udvalget (5 min)
Den kommende udvalgsdagsorden blev vendt.

En feelles opmaerksomhed i direktionen og stabene pa, at det skal veere relativt korte
oplaeg, nar vi inviterer gaester med pa udvalget, for at sikre plads til drgftelser.

Punkt 6: Bordrunde (5 min)
Der blev afviklet en kort bordrunde blandt deltagerne. Af konkrete sager kan fremhaeves:

Virksomhedsplanen for Team Kommunikation er godkendt af direktionen - radmanden
efterspurgte et kort brief pa denne. Kommunikation fglger op.

Der er nedsat en ny styregruppe for Relationel Velfeerd med deltagelse af
Forvaltningschef, Driftschef og faglige organisationer.
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Punkt 2, Bilag 1: 27022024
referat RMM  Aben.pdf
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Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 4: Orientering om udvalget (5 min)

Der er pa madet tid til at dagsordensaette yderligere et punkt.
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Emne: Social- og Beskaeftigelsesudvalgsmgde
Mgdedato: 13. marts 2024

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

oo NO U BN

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 28. februar 2024
INDSAT NYT PUNKT

Status pa MSB’s mal og gkonomi, regnskab 2023
Fleksibel mgdedag den 13. maj 2024
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
Kommende mgder

. Evt.

Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeef-

tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 13.

marts 2024

Referat fra udvalgets mgde den 28. februar 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskeeftigelsesudvalget.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:
Referat fra mgdet den 28. februar 2024

Hical

27. februar 2024
Side 1 af 4

SOCIALE FORHOLD OG
BESKZAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veaerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobri@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2023-009780
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



INDSZAT NYT PUNKT 27. februar 2024
Side 2 af 4

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig:

Tid: 18.20 - 18.45 (25 min.)

Bilag:
Forklaede

Status pa MSB’s mal og skonomi, regnskab 2023

Baggrund/formal: Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres
om regnskab 2023.

Metode: Mundtlig droftelse, hvorefter der skal konkluderes p&
sagen

Ansvarlig: Michael Justesen

Tid: 18.45 - 19.15 (30 min.)

Bilag:
Forklaede

Fleksibel modedag den 13. maj 2024

Baggrund/formal: Mandag den 13. maj 2024 kl. 14 - 16 er der
planlagt endnu en fleksibel mgdedag i Social- og Beskaeftigelses-
udvalget.

Der gnskes en drgftelse af, hvorvidt udvalget gnsker at fastholde

mgdedagen og pa baggrund af vedlagte forslag beslutte hvilket
besgg der i sd fald skal gennemfgres.

Metode: Mundtlig drgftelse og beslutning
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.15 - 19.25 (10 min.)

Bilag:
Forkleede
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Forslag til besggssteder 27. februar 2024

Side 3 af 4

6. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.25 - 19.30 (5 min.)

7. Skriftlige orienteringer

A) Opfelgning pa udvalgsmgdet den 28. februar 2024

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S&fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan
disse stilles under dette punkt. I det tilfaelde, at der ikke er
sporgsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

Séfremt der er spargsmél til den skriftlige redeggrelse, kan

disse stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er
spargsmél, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde foreleegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.
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Metode: Orientering 27. februar 2024
Side 4 af 4
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30-19.32 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
nastkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlagning, hvor der
bl.a. 0gsa skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.32 - 19.35 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35 - 19.40 (5 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Indstilling til rAddmandsmgdet
5. marts 2024
Forventet tidsforbrug: 10 min.

Forslag til kommende temaer til mgder i Social-
og Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rAdmandsmegdet drgfter forslag fra forvaltningen
til kommende temaer pa mgderne i Social- og Be-
skaeftigelsesudvalget

SAGSFREMSTILLING

Med denne indstilling gnskes en drgftelse pd rAdmandsmgdet
af forslag fra forvaltningen til kommende temaer pd mg-
derne i Social- og Beskaeftigelsesudvalget. Herunder om der
er emner, som skal prioriteres i den fremadrettede planlaeg-
ning.

P& udvalgsmgdet den 24. januar 2024 spurgte forvaltningen
efter forslag til temaer til kommende udvalgsmgder. I tilba-
gemeldingen fra udvalgsmedlemmerne var der bl.a. et gnske
om at saette yderligere fokus pa saerligt beskaeftigelsesomra-
det. Forvaltningen har pa@ den baggrund udarbejdet en brut-
toliste med mulige emner pa bade socialomradet og beskaef-
tigelsesomradet, som radmandsmgdet bedes komme med
input til. Forslagene er:

Evaluering og status pa nyttejob-indsatsen

Integrationshandleplan

Sygedagpengeomradet, knaek koden til sygemeldinger efter
covid19 (april/maj)

Arbejdet med virksomhedsstrategien (evt. som opfglgning pa
lancering af Aarhus Alliancen 28/2)

Rusmiddelomradet

Dobbeltdiagnosebehandling, Regionen (fgr/efter sommerfe-
rien)

Samarbejdet med psykiatrien - Ikaros, Morpheus mv.

28. februar 2024
Side 1 af 2

Sociale Forhold og Beskaf-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Sag: EMN-2023-015864
Sagsbehandler:
Jan Gehlert



Indstilling til rAddmandsmgdet
5. marts 2024
Forventet tidsforbrug: 10 min.

Status pa det kriminalpraeventive omrade

Fremtidens beskaeftigelsesindsats

Kontanthjeelpsreform (efterar)

Senioromradet - uudnyttet potentiale, greb

Trivselsdagsordenen pa handicapomradet — hvordan sikrer vi
meningsfulde faellesskaber for borgere med handicap?

Housing First og omsaetning af ny lovgivning (sent forar -
sommer)

“Job til Alle” - beskaeftigelse af borgere med tilknytning til
sociale tilbud i Job, Udsatte og Socialpsykiatri (tidlig efterdr)

Status pa Barnets Lov

HANDLEMULIGHEDER/L@SNINGER

OKONOMI

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES
Input fra droftelsen pa radmandsmgdet tages med i den vi-

dere planlaegning af udvalgsmgderne.

KOORDINERET MED
Driftsomraderne i Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

28. februar 2024
Side 2 af 2

BILAG
Ledelse og Sundhed, FAS Sagsbehandler: Jan Gehlert
28. februar 2024 TIf.: 41 8587 16

E-post: geja@aarhus.dk



Punkt 5: Bordrunde (5 min)
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt. Kommunikationschef Julie Dalsgaard og Stabschef Louise Rohde var
forhindret.

Punkt 2: Referat

Godkendt uden bemeerkninger.

Punkt 3: Orientering fra magistraten (5 min)

Der blev givet en orientering fra magistraten. En aktuel fortrolig sag i

Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg blev vendt, herunder hvordan Sociale
Forhold og Beskaeftigelse kan stille sig i forhold til Igsningsmodeller.

Punkt 4: Orientering om udvalget (5 min)

Der var enighed om, at dagsordenen med fordel kan bzere et yderligere punkt.
Oprindeligt havde der vaeret set pa nyttejobindsats, men her er brug for at centerchefen
deltager, og der var tidsmeessige udfordringer i forhold til neestkommende made. Derfor
overvejes, om der kan gives en aktuel mellemtid p& Housing First, Forvaltningschefen
folger op med den ansvarlige driftschef, om det er muligt.

Der er fortsat behov for en feelles opmaerksomhed pa formen af udvalgspunkter. Det er

vigtigt med et skarpt fokus pa, at data og lange oplaeg ikke star alene, men at der sikres
et passende rum til dialog med og imellem udvalgsmedlemmerne.

Punkt 5: Bordrunde (5 min)

Punktet udgik af tidshensyn.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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