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Orientering af Byradet i Aarhus Kommune om mulige initiativer
til styrkelse af ungestotteomradet (tidl. eftervaern)

| forbindelse med Budgetforlig 2024-2027 blev fglgende besluttet omkring
ungesteatte: Fra den unge er 15 ar, begynder Sociale Forhold og Beskeefti-
gelse i samarbejde med den unge at planlaegge overgangen til voksenlivet.
Der tages senest stilling til efterveern (Efter Barnets Lov kaldet Ungestatte),
nar den unge anbragte er fyldt 17 ar. Nogle unge, der er eller har veeret
anbragte, er sa systemtraette, at de takker nej til eftervaern. Andre unge har
udfordringer, der kalder péa andre typer af indsatser. Det er forligspartiernes
ambition at sikre et godt eftervaern - ogsa for de anbragte unge, som i dag
veelger efterveern fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskaeftigelse i samar-
bejde med relevante parter identificere, hvordan denne malgruppe kan tilgo-
deses af andre indsatser end de nuvaerende med udgangspunkt i de unges
héb og dreamme. Denne vurdering fremlsegges inden sommeren 2024 med
henblik pa at indga i budget 2025. Sociale Forhold og Beskaeftigelse har ud-
arbejdet fire konkrete initiativer, som kan styrke Aarhus Kommunes indsats
overfor unge i malgruppen for ungestgatte.

Proces og inddragelse

Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskeeftigelse har i 2023 og
2024 arbejdet med at udvikle tiltag, der kan forbedre og nyteenke ungestatte-
omradet i Aarhus Kommune.

Forslagene bygger pa viden og input fra:

e Temadrgftelse afholdt af Radmand for Sociale Forhold og Beskeefti-
gelse, Anders Winnerskjold, med fokus pa ungestgtteomradet med
deltagelse af blandt andet 'VIVE — Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for velfaerd’ og repreesentanter fra 'De Anbragtes Vil-
kar'.

e Temadag afholdt for alle relevante fagmedarbejdere i Driftsomradet
Unge Job og Uddannelse, der arbejder med ungestgtteomradet.

¢ Input fra et ungepanel bestaende af unge, som modtager unge-
statte.

¢ ’VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for velfeerd’ na-
tionale afdeekninger og undersggelser af omrader, som forberedelse
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e Vidensafdaekning sammen med Den Sociale Investeringsfond (DSI),
som inspiration til et investeringsprogram med fokus pa ungestgatte.

Pa baggrund af den gennemfgrte afdaeknings- og udviklingsproces i 2023 og
2024 har Magistratsafdelingen for Sociale Forhold og Beskaeftigelse udar-
bejdet fire konkrete forslag, som kan bidrage til at forbedre og nytaenke un-
gestatteomradet i Aarhus Kommune, som gennemgas i bilag 1.

RESSOURCER

| tabellen nedenfor ses den forventede arlige udgift til hver af de konkrete ini-
tiativer til forbedring af ungestatteomradet i Aarhus Kommune.

Initiativ Arlig udgift (mio. kr.)

Forsgg med ungestyret ungestgtte 1,6 stigende til 1,8
Etablering af Ungehub 3,5
Kollegium til tidligere anbragte unge 4
En plan pa tveers af social-, beskaeftigelses- og Indenfor eksisterende
uddannelsesomradet ramme

VIDERE PROCES

Safremt initiativerne skal gennemfares, forudsaetter det en budgettilfarsel el-
ler en omprioritering af midler indenfor de eksisterende gkonomiske ramme.
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1) Forsgg med Ungestyret Stotte
2) Etablering af en Ungehub

3) Kollegium malrettet tidligere anbragte
unge

4) PLAN1 pa tveers af social-, uddannelse-
og beskzeftigelsesomradet




Initiativ 1: Forsog med Ungestyret Stotte

Indhold

v Der gennemfgres et 4-arigt forseg med ’Ungestyret stotte’, hvor den unge kan selv gnske, hvem der skal vaere
den primaere stotteperson, eksempelvis en fagprofessionel fra UJU eller anden egnet person

v' Den unge preesenteres for en raekke forskellige stettemuligheder/-aktiviteter, som kan igangseettes eksempelvis
Klippekort eller fripas til deltagelse i fritidsaktiviteter

Formal
v Fors@g med at saette den unge i centrum og giver de unge direkte medbestemmelse pa statten
v Skabe et attraktivt og fleksibelt stottetilbud til unge, som maske ellers ville takke nej til statte

v"Undersage, om de unge opnar en bedre overgang til voksenlivet via aktiv medbestemmelse

Malgruppe

v' Malgruppen er unge i malgruppen for ungestatte, som maske ellers ville takke nej til stgtte, samt unge med vaesentlige
udfordringer i overgangen til voksenlivet. Aldersgruppen for initiativet er fra 16/18 til 23 ar.




Initiativ 2: Etablering af en ungehub

Indhold

v’ Etablering af en ungehub i et eksisterende ungemilje eks. Ungekulturhuset i Aarhus, som drives i et samarbejde
mellem civilsamfund, de unge selv og fremskudte kommunale medarbejdere.

v' Ungehuben har abent eftermiddag/aften og der kan vaere forskellige aktiviteter sa som aben vejledning og
feellesskabsaktiviteter, workshops med fokus pa budgetlzegning og jobsagning, aktiviteter med fokus pa bevaegelse og
sundhed eller udflugter til virksomheder eller kulturinstitutioner.

Formal
v’ At etablere et attraktivt og fleksibelt tilbud, som de unge har lyst til at ops@ge, benytte og skabe
v Indhold og aktiviteter samskabes med de unge og civilsamfund

v'Kombination af social-, beskaftigelses- og uddannelsesrettet stotte i ungedrevet miljo

Malgruppe
v' Malgruppen er unge i malgruppen for ungestatte — som bade takker ja og nej til statte
v" Aldersgruppen for initiativet er fra 18 ar til 23 ar (med mulighed for stor fleksibilitet)

v" Der er tale om en abent tilbud, hvorfor unge udenfor malgruppen ogsa kan mgde op




Initiativ 3: Kollegium til tidligere anbragte unge
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Indhold

v Der etableres et kollegium med ca. 20 boliger, hvor boligerne fordeles ligeligt mellem unge med en
anbringelsesbaggrund og unge uden en social foranstaltning bag sig.

v" Der til knyttes forskellig stette- og feellesskabsindsatser til kollegiet med inspiration fra UKHome og SORAS
kollegiet.

Formal
v Skabe en boform, som sikrer unge med anbringelsesbaggrund en stabil overgang til voksenlivet
v Skabe et blandet bo-milja for unge, der understatter relationer og fallesskaber

v’ Sikre en fleksibel stotte i forskellige former, som understatter de unges handlekraft og selvsteendighed

Malgruppe
v Malgruppen for denne indsats er unge i alderen 17 til 25 ar, som har en anbringelseshistorik bag sig

v Anslaet malgruppestarrelse er 8 — 10 unge

v Kollegiet er et alternativt til forsat anbringelse, klassisk bostatte eller midlertidigt botilbud efter det 18. ar




Initiativ 4: PLAN17
pa tvaers af social-, uddannelse- og beskaeftigelse
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Indhold

v Set-up pa tveers bestaende af et sat faste samarbejdsregler og skabelon, som sikrer unge, som modtager
ungestotte far en samlet koordineret plan, der tager udgangspunkt i deres hab og dreamme.

v Den koordinerede plan skal kunne antage en samlet enten fysisk eller digital form, der giver den unge overblik og
bygger pa inddragelse af den unge.

Formidl

v Give den unge én samlet plan, som tager udgangspunkt i de unges hab og dramme
v’ Sikre den unge et samlet overblik og klar retning

v’ Sikre, at alle indsatser for den unge arbejder efter samme mal og delmal

v’ Seerligt fokus pa, at unge med svagt netveerk og familieopbakning ogsa far en uddannelse og job

Malgruppe

v' Unge, som modtager ungestgtte, der ogsa modtager en uddannelses- eller beskaeftigelsesrettet indsats
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