
 

 

 

 

 

 

Kompetenceudvikling for private børnepassere   
 

Private børnepassere er en del af dagtilbudsområdet i Aarhus og bidrager hver dag 

til trivsel, læring og udvikling for en række af kommunens yngste børn. I dag er de 

imidlertid ikke en naturlig del af de fælles kompetenceudviklingsforløb og faglige 

temadage, som tilbydes medarbejdere i Dagtilbud. 

Ved at invitere private børnepassere ind i de eksisterende faglige fællesskaber 

styrkes videndeling, sparring og erfaringsudveksling på tværs af pasningsformer. Det 

vil bidrage til et fælles fagligt fundament og understøtte ambitionen om høj kvalitet 

for alle børn i Aarhus – uanset hvilken pasningsform deres forældre har valgt. 

Det foreslås:   
At private børnepassere fremover tilbydes deltagelse i Dagtilbuds fælles 

kompetenceudvikling, faglige temadage og øvrige relevante udviklingsaktiviteter på lige fod 

med øvrige medarbejdere på dagtilbudsområdet. 

Deltagelsen sker som udgangspunkt inden for de eksisterende rammer og aktiviteter og 

forventes derfor ikke at medføre væsentlige merudgifter. Såfremt et øget deltagerantal 

medfører behov for ekstra kapacitet, belyses de eventuelle økonomiske konsekvenser med 

henblik på en eventuel budgetmæssig prioritering. 

Denne model vil styrke den faglige kvalitet på tværs af dagtilbudsområdet og sikre, at alle 

børn i Aarhus får gavn af den samme adgang til ny viden, faglig udvikling og stærke 

pædagogiske fællesskaber – uanset om de passes af en privat børnepasser eller i et 

kommunalt dagtilbud. 

Stillet af Bünyamin Simsek, Det Konservative Folkeparti   
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