Direktionsmade (Direktionsmade)

24-09-2025 08:00 - 09:50

Folkehuset Ankersgade, Ankersgade 21, 8000 Aarhus C

Information:Pkt. 1-3 kl. 8.00-8.45 (pkt. 1b - Kristian Mikkelsen og Claus Linde)
Pkt. 4 kl. 8.45-9.15

Pkt. 5 kl. 9.15-9.30 Otto

Pkt. 6 kl. 9.30-9.45 Anja Fynbo

Pkt. 7 kl. 9.45-9.50 Heidi

Modedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jorgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Sighe Renn Sgrensen
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Referat

Punkt 1: Droftelse

a. Dagsorden til dialogmeder ml. forvaltningschefer og TR/AMR ifm. aeldrereformen. NJ
Forvaltningschefer bruger oplaeg til skitse og malretter det eget omrade/tidspunkt. Tema
eeldrereform.

b. Skitse til undervisningsforlgb - projekt om bedre brug af data i gkonomistyring og
ledelse. NJ (Kristian Mikkelsen og Claus Linde)

Draftet. Der var enighed om behovet og forlgbet startes op med nye ledere, som aftales
konkret med de enkelte forvaltninger. Direktionen gnsker et overblik over det samlede
onboarding-forlgb for ledere (HR fremsender til et senere direktionsmgde) og herunder
0gsa se pa behovet for forlgbet ift. eksisterende ledere mhp. hvad der skal prioriteres.

c. Afgarelse - afslag til pulje. Boel
Mahad undersager baggrund for afslag.

d. Vive projekt.
Drgftes pa neeste Strategisk Chefforum.

Punkt 2: Kommende moader
Taget til efterretning
Punkt 4: KPI
Otto
+ Antal sygedage pr. fuldtid reduceret + mere fokus pa ugnsket haendelse. GOP —
Ir?r:s)ekvent 25% i fald (enkelte SUE) — stiger pa tveergaende 13% (Neurocenter

Jens

* gkonomi (4 team i syd) arbejder pa sammen med MJS. Undersgger om szerlige
teams udfordret ift. sygefraveer.

Heidi

« Sygefravaer steget men stor variation, jfr. Overblik vist pad madet.
Signe

« Arbejder fortsat pa hvilke emner, der skal fokuseres pa.

« Stigende sygedage i forvaltningen.

» Jkonomi.

Niels Jgrgen

* Ventesager. Der fglges op pa kvalitet af data.
« Visitation. NJ og OO (evt. Jens) drgfter i forste omgang.

Punkt 5: Status: Sundhed ind i alt
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Direktionen tog status til efterretning.

Prevehandling for fremtidens service karer. Yderligere perspektiver med i
folkesundhedspolitik (titel afklares).

Sundhedspolitik er ikke afklaret (afventer evt. ny radmand) — Boel undersgger.

Punkt 6: Tvaernational rehabilitering af patienter med benamputationer
og neurologiske lidelser

Direktionen dregftede modellerne og besluttede at arbejde videre med model 3
(forudseetning at vi kan lgse vores egen drift og @vrige relevante obs-punkter afklares)

Modellerne er uddybet i bilag 1.

» Model 1: Projektet afsluttes med arets og bevillingens udigb.

» Model 2: Ny bevilling sages med et nyt/justeret formal, og med en accept af, at
projektet fortsat betyder faerre antal lgste genoptraeningsplaner pa OGC.

* Model 3 (anbefales): Ny starre bevilling seges med et nyt/justeret formal og med
henblik pa, at der foruden projektledelsen kan dedikeres arsveerk (fysioterapeuter)
til projektet.

» Model 4: Ny projektbevilling sages med nyt formal og organisering andetsteds i
MSO.

Punkt 7: Ny ledelsesmodel pa de to plejehjem pa GH

Direktionen godkender den nye ledelsesmodel pa GH med de bemaerkninger der er
fremkommet i HMU — tages med i arbejdsbeskrivelsen.
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