
Direktionsmøde (Direktionsmøde)

24-09-2025 08:00 - 09:50

Folkehuset Ankersgade, Ankersgade 21, 8000 Aarhus C

Information:Pkt. 1-3 kl. 8.00-8.45 (pkt. 1b - Kristian Mikkelsen og Claus Linde)
Pkt. 4 kl. 8.45-9.15
Pkt. 5 kl. 9.15-9.30 Otto
Pkt. 6 kl. 9.30-9.45 Anja Fynbo
Pkt. 7 kl. 9.45-9.50 Heidi

Mødedeltagere : Christian Boel, Heidi Have, Jens Bejer Damgaard, Niels
Jørgen Rasmussen, Otto Junge Ohrt, Signe Rønn Sørensen
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Referat

Punkt 1: Drøftelse

a. Dagsorden til dialogmøder ml. forvaltningschefer og TR/AMR ifm. ældrereformen. NJ
Forvaltningschefer bruger oplæg til skitse og målretter det eget område/tidspunkt. Tema
ældrereform.
b. Skitse til undervisningsforløb - projekt om bedre brug af data i økonomistyring og
ledelse. NJ (Kristian Mikkelsen og Claus Linde)
Drøftet. Der var enighed om behovet og forløbet startes op med nye ledere, som aftales
konkret med de enkelte forvaltninger. Direktionen ønsker et overblik over det samlede
onboarding-forløb for ledere (HR fremsender til et senere direktionsmøde) og herunder
også se på behovet for forløbet ift. eksisterende ledere mhp. hvad der skal prioriteres.

c. Afgørelse - afslag til pulje. Boel
Mahad undersøger baggrund for afslag.
d. Vive projekt.
Drøftes på næste Strategisk Chefforum.

Punkt 2: Kommende møder

Taget til efterretning

Punkt 4: KPI

Otto

• Antal sygedage pr. fuldtid reduceret + mere fokus på uønsket hændelse. GOP –
konsekvent 25% i fald (enkelte SUE) – stiger på tværgående 13% (Neurocenter
mm.)

Jens

• økonomi (4 team i syd) arbejder på sammen med MØS. Undersøger om særlige
teams udfordret ift. sygefravær.

Heidi

• Sygefravær steget men stor variation, jfr. Overblik vist på mødet.

Signe

• Arbejder fortsat på hvilke emner, der skal fokuseres på.
• Stigende sygedage i forvaltningen.
• Økonomi.

Niels Jørgen

• Ventesager. Der følges op på kvalitet af data.
• Visitation. NJ og OO (evt. Jens) drøfter i første omgang.

Punkt 5: Status: Sundhed ind i alt
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Direktionen tog status til efterretning.

Prøvehandling for fremtidens service kører. Yderligere perspektiver med i
folkesundhedspolitik (titel afklares).

Sundhedspolitik er ikke afklaret (afventer evt. ny rådmand) – Boel undersøger.

Punkt 6: Tværnational rehabilitering af patienter med benamputationer
og neurologiske lidelser

Direktionen drøftede modellerne og besluttede at arbejde videre med model 3
(forudsætning at vi kan løse vores egen drift og øvrige relevante obs-punkter afklares)

Modellerne er uddybet i bilag 1.

• Model 1: Projektet afsluttes med årets og bevillingens udløb.
• Model 2: Ny bevilling søges med et nyt/justeret formål, og med en accept af, at
projektet fortsat betyder færre antal løste genoptræningsplaner på OGC.
• Model 3 (anbefales): Ny større bevilling søges med et nyt/justeret formål og med
henblik på, at der foruden projektledelsen kan dedikeres årsværk (fysioterapeuter)
til projektet.
• Model 4: Ny projektbevilling søges med nyt formål og organisering andetsteds i
MSO.

Punkt 7: Ny ledelsesmodel på de to plejehjem på GH

Direktionen godkender den nye ledelsesmodel på GH med de bemærkninger der er
fremkommet i HMU – tages med i arbejdsbeskrivelsen.
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