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De 12 paedagogiske mal

Vejledning til arbejdet med de paedagogiske
mal i den paedagogiske laereplan
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Vejledning til arbejdet med
de padagogiske mal i den
padagogiske lreplan

Skabelonen til arbejdet med den paedagogiske leereplan bygger pa lreplansblomsten
og det felles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus Kommune. Til de 6 lzere-
planstemaer i den paedagogiske leereplan kobler sig 12 peedagogiske mal for lerings-
miljgerne i dagtilbuddene.

| forhold til de paedagogiske mal fremgar felgende af dagtilbudsloven:

_g 1, stk. 4. Det peedagogiske leeringsmiljo skal ligeledes tilrettelcegges inden
for to peedagogiske mal for hvert leereplanstema, hvor de peedagogiske mal
beskriver sammenhcengen mellem leeringsmiljoet og bornenes leering

_()- 9, stk. 2 [...] Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den peedagogiske Icereplan
evalueres mindst hvert andet dr med henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen
skal tage udgangspunkt i de peedagogiske mal, som er fastsat i medfor af (j8,
stk. 9 [...]

Formal

Formalet med vejledningen er dobbelt. Dels skal vejledningen skaerpe opmaerksom-
heden pa arbejdet med de 12 peedagogiske mal i forbindelse med udarbejdelsen af
den peedagogiske leereplan og etableringen af en styrket evalueringskultur. Dels skal
vejledningen understotte evalueringen af arbejdet med den paedagogiske leereplan, der
tager udgangspunkt i de 12 peedagogiske mal.

De paedagogiske mal er meget brede og omfattende. En meningsfuld evaluering
afhaenger af konkrete og malbare mal. Vejledningen sgger at nedbryde de meget
brede og omfattende paedagogiske mal ved bade at opstille refleksionsspergsmal og
indikatorer for hvert af de paedagogiske mal. Ved at nedbryde malene i indikatorer, der
kan fungere som malsaetning for arbejdet med leeringsmiljgerne lokalt, er det formalet
at skabe sammenhang til den evaluering af arbejdet med den paedagogiske lereplan,
som skal gennemfgres hvert andet ar.

Endeligt er det ogsa hensigten at understotte den lgbende udvikling af praksis pa en
fleksibel og enkel made, der spiller ssmmen med det daglige peedagogiske arbejde.

Vejledningen er et bilag til punkt 5 i skabelonen til leereplanen, og skal fungere som en
guide til, hvordan man kan arbejde med de paedagogiske mal i dagtilbuddene. | arbejdet
med de paedagogiske mal er det vaesentligt at vaere opmeerksom pa, at dette foregar med
det feelles peedagogiske grundlag som bagteeppe. Ethvert arbejde med de paedagogiske
mal ber sdledes ogsa veere et arbejde med det feelles paedagogiske grundlag
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Refleksionsspgrgsmal

Refleksionsspargsmalene har til formal at anspore til refleksioner over, og drgftelser af,
hvordan arbejdet med de psedagogiske mal udmenter sig i den konkrete lokale peedagogi-
ske praksis. Disse refleksioner kan med fordel teenkes ind i udarbejdelsen af den peedago-
giske leereplan. Refleksionerne skal ligeledes understgtte, at den lgbende evalueringskultur
og evalueringen af arbejdet med lzereplanen kan ske i umiddelbar forlengelse af det
daglige arbejde med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Det er hensigten at refleksionsspargsmalene leder til droftelser af, hvorfor og hvordan
vi organiserer de paedagogiske leeringsmiljger.

| sidste ende skal de droftelser, som refleksionsspargsmalene medferer, udmente sig i
leereplaner, hvor indikatorerne er en naturlig folge af realiseringen.

Indikatorer

Indikatorerne understgtter arbejdet med en lobende evaluering af lzeringsmiljgerne
ved at sammentanke indikatorerne for hgj kvalitet med arbejdet med de paedagogiske
mal og den lgbende evaluering.

Indikatorerne er udarbejdet med udgangspunkt i ECERS og ITERS. ECERS og ITERS
paviser, at effekten af et dagtilbud af hgj kvalitet kan spores hos barnene, selv nar de
gar ud af folkeskolen 10 ar efter de forlader dagtilbuddet. Foruden ECERS og ITERS er
der i indikatorerne inddraget viden fra den forskning, der ligger bag fx 'Berns Tidlige
Sprog’ og motorikindsatsen i Sundhed. Dette for at afdeekke de paedagogiske mal
bedst muligt.

Indikatorerne er ikke det eneste svar pa hgj kvalitet i leeringsmiljoet, men det er pavist,
at hvis | kan se indikatorerne i jeres eget leeringsmiljg, s er | godt pa ve;j.

Eksempler

Eksemplernes vigtigste opgave er at tjene, som det de er, og ikke mere end det,
nemlig eksempler. Eksemplerne er et bud pa, hvordan udmgntningen af en konkret
indikator kan se ud i praksis. Eksemplerne vil ikke vaere deekkende for alle afdelinger,
ligesom nogle eksempler vil veere mere daekkende for vuggestuebgrn end bgrnehave-
bern og omvendt.

Eksemplerne er saledes et forsgg pa at give et billede af, hvordan den givne indikator
kan komme til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde.

Ved at supplere med eksempler fra egen praksis, kan vejledningen opleves mere

relevant og vedkommende, og udmeantningen af vejledningen til konkrete droftelser af
lzeringsmiljoerne kan saledes virke mere meningsfulde.
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Opbygning

Vejledningen er bygget sadan op, at de peedagogiske mal star gverst til venstre, mens
refleksionsspargsmalene star gverst i hgjre kolonne. Indikatorerne pa hgj kvalitet star
pa den nederste halvdel af siden. Vejledningen er opsat grafisk, sa du som leser farst
meder de paedagogiske mal, derefter ledes over i refleksionsspargsmalene, inden den
tynde guidelinje leder dig ned til indikatorerne. Denne opbygning skal ses i lyset af
formalet med bade refleksionsspargsmalene og indikatorerne. Refleksionsspgrgsmalene
har til formal at understette dreftelser af, hvordan nedbrydningen af de paedagogiske
mal finder sted i den konkrete lokale kontekst, mens indikatorerne angiver, hvordan et
leeringsmiljg af hgj kvalitet kan se ud.

Grundet refleksionsspargsmalenes og indikatorernes forskellige formal, er der ikke en
1:1 sammenhang mellem refleksionsspgrgsmal og indikatorer. Indikatorerne er sa at
sige, det vi straeber i retning af, mens refleksionsspgrgsmalene gerne skal medvirke til
at skabe droftelser og refleksioner, der kan bidrage ind i udarbejdelsen af selve lzere-
planen, saledes indikatorerne bliver en naturlig felge af udmgntningen af leereplanen.

Anvendelse

Ved at sammentanke arbejdet med de padagogiske mal og den lgbende evalue-
ring med indikatorerne for hgj kvalitet, er det hensigten at understotte den lgbende
kvalitetsudvikling pa en fleksibel og enkel made, der spiller sammen med det daglige
paedagogiske arbejde.

Det er i den forbindelse veesentligt at pointere, at denne vejledning blot er en vejled-
ning. Der er saledes alene tale om inspirationsmateriale til kvalificering af arbejdet
med den padagogiske lereplan og leringsmiljoer af hgj kvalitet. Det er ligeledes
afgarende at fremhaeve, at vejledningen ikke er en tjekliste, der slavisk kan falges.
Indikatorerne er ikke det eneste svar pa hgj kvalitet i det paedagogiske leeringsmiljg.
Men det er pavist, at netop disse indikatorer er tegn pa god kvalitet. Nedbrydningen
af mélene i indikatorer er ligeledes et skridt pa vejen i forhold til evaluering af de
paedagogisk mal.

Husk, at eksemplerne med fordel kan suppleres med yderligere eksempler fra egen
praksis med henblik pa at gare dreftelserne af det peedagogiske leeringsmiljg mere ved-
kommende for udarbejdelsen af jeres lokale leereplan.

| forhold til den paedagogiske leereplan er det desuden veesentligt at sla fast, at den
er fundamentet for det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet. Det vil sige, det primaere
arbejdsredskab for udviklingen af den paedagogiske praksis i netop det dagtilbud, der
har udarbejdet den.
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Kultur, stetik og faellesskab

~— Padagogiske mal @

« Det paedagogiske leeringsmilje skal understgtte,
at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne
og andres kulturelle baggrunde, normer, traditi-
oner og veerdier.

+ Det paedagogiske leeringsmilje skal understgtte,
at alle bgrn far mange forskellige kulturelle op-
levelser, bade som tilskuere og aktive deltagere,
som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materia-
ler, redskaber og medier.

—

Refleksionssporgsmal (3

+ Hvordan arbejder vi med bgrnenes nysgerrighed

for forskellige kulturer og traditioner?

« Hvordan taler og undersgger vi sammen med

barnene forskelle og ligheder mellem mennesker,
herunder ken, oprindelse, status mv.?

« Hvordan inddrager vi barnegruppens mangfoldig-

hed i etableringen af leeringsmiljger?

. Hvordan understgtter vi barnenes kreative udfold-

else, fantasi og nysgerrighed?

« Hvilken adgang har bgrnene til forskellige materi-

aler, redskaber og medier (bade analoge og elektro-
niske)?

~—— Indikatorer Q

« Leeringsmiljget tilbyder materialer eller aktiviteter,
som relaterer sig til emner som bgrnene finder
interessante eller aktuelle.

- Eksempel: Tegninger af dyr efter en tur i dyrehaven,
eller collage med ting i efterdrsfarver.

Leeringsmiljget tilbyder elektroniske medier, som

opmuntrer til kreativitet eller aktive bevaegelser.

- Eksempel: Kreative tegne- eller maleprogrammer
pd en tablet, eller deltagelse i danse- eller motions-
videoer.

Leeringsmiljget understgtter og udvikler barnenes

nysgerrighed og fantasi gennem kreativ udfoldelse

med en raekke forskellige materialer og aktiviteter.

- Eksempel: Handaftryk, billeder og tegninger,
konstruktioner mv.

Personalet tager afseet i den mangfoldighed og
diversitet, der er i bgrnegruppen, og bruger dette
som en ressource.

- Eksempel: At synge sange pd mere end et sprog,
spille musik fra forskellige kulturer, benytte tegn-
sprog for nogle ord.

- Eksempel: Lave teaterforestillinger med bornene
om forskellige kulturer.

Leeringsmiljget baerer preeg af en kulturel bevidst-

hed, der kommer til udtryk gennem en raekke

forskellige aktiviteter.

- Eksempel: Forskellige former for musik, fejring
af forskellige helligdage og skikke, servering af
forskellige etniske fodevarer.
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Alsidig personlig udvikling

~— Padagogiske mal

+ Det paedagogiske lzringsmiljg skal understgt-
te, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye
mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan,
social og kulturel baggrund.

+ Det pedagogiske lzringsmiljo skal understgt-
te samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og barn imellem. Det
skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sa alle barn udvikler engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholden-
hed og prioritering.

~— Refleksionsspgrgsmal @ —

Hvordan skaber vi trygge rammer for barnene gene-
relt — ogsa nar barnene er urolige, bange, vrede?

Hvordan udfordrer vi det enkelte barn inden for dets
nermeste udviklingszone (NUZO)?

Hvordan arbejder vi med selvhjulpenhed?

Hvordan arbejder vi med, at alle bgrn er engagerede
og motiverede i de gruppeaktiviteter, vi tilbyder?

Hvad tilbyder vi bgrn, der forlader en aktivitet?

Hvordan veelger vi, hvilke aktiviteter, vi tilbyder hvilke
barn?

Hvilke muligheder har barnene for samarbejde og
leg pa tveers af for eksempel alder, stuer og ken?

Hvilken praksis har vi for dialogen med barn? (Lytte,
turtagning, vente med at svare til barnet er feerdig
med at tale...)?

Hvordan arbejder vi med bgrns vedholdenhed og
gapamod?

~— Indikatorer

« Personalet styrker aktivt barnenes selvhjulpenhed
i takt med, at bgrnene er klar til det — og guider de
bern, som fortsat har brug for mere hjelp.
« Eksempel: Bornene lcerer at spise selv og senere bruge
bestik.
« Eksempel: Bornene tager selv flyverdragt pa.
« Eksempel: Bornene vasker heender efter toiletbesog.

« Personalet er respektfulde over for bgrnene og
guider dem positivt.
o Eksempel: Handterer konfliktlgsningsproblemer pd
en rolig og relevant mdde, samt lytter indtil barnet er
feerdig med at tale.

« Personalet er stottende og tryghedsskabende, nar
bernene er urolige, vrede, bange eller sarede.
o Eksempel: Er forstdende over for et barn, som har
problemer med en ven.

Personalet er sensitive over for barns nonverbale

tegn og responderer hensigtsmaessigt.

o Eksempel: Opdager under en rundkreds, hvorndr bgrn
har behov for fysisk aktivitet og handler pa dette.

Personalet organiserer sig sa der er opmaerksom-

hed pa hele gruppen.

« Eksempel: Personalet kommunikerer med hinanden
for at sikre, at der ikke er dele af stuen, som ingen har
overblik over, ogsd ndr de arbejder med det enkelte
barn eller en lille gruppe.

Personalet gennemfgrer sa vidt muligt gruppe-
aktiviteter i mindre grupper. Hvis gruppeaktivi-
teter gennemferes i starre grupper, skal bgrnene
have mulighed at traekke sig og lege selv.
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Social udvikling

— Padagogiske mal @ ~— Refleksionsspgrgsmal (3

+ Det pedagogiske leeringsmiljo skal under- » Hvordan understgtter vi et leeringsmiljg, hvor sociale
stotte, at alle barn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bern udvikler empati og

kompetencer udvikles gennem leg?

« Hvordan arbejder vi med forskellighed som en
ressource?

relationer.

+ Det pedagogiske leeringsmiljo skal understgtte
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk

« Hvordan ved vi, om alle bgrn er i trivsel?
- Hvad ger vi, hvis et barn mistrives?

denilz, « Hvordan etablerer vi et godt bgrnefaellesskab i

institutionen?
- Huvilke tegn pa et godt feellesskab blandt barnene,
gnsker vi at se?

« Hvordan guider vi de bgrn, der er uden for feelles-
skabet?

+ Hvordan kan vi som personale veere gode rolle-
modeller i forhold til social udvikling?

~— Indikatorer Q

Personalet tilbyder leeringsmiljger, der fordrer,
at bgrnene samarbejder, og derigennem styrker
barnefellesskabet.

- Eksempel: Understotter bornene i at bygge hule

« Personalet fremhaever og italeseetter de forskelle
(og ligheder), der er i barnegruppen, pa en made,

sa mangfoldighed ses som en ressource.
- Eksempel: At synge sange pd mere end et sprog,

spille musik fra forskellige kulturer, benytte tegns- med hinanden.

prog for nogle ord.

« Personalet fremhaever bgrnenes positive sociale
adfaerd over for de andre bgrn i barnegruppen,
med henblik pa at bgrnene kan spejle sig i den
positive adfaerd.

- Eksempel: Roser born, som hjeelper andre barn,
eller samarbejder om fx at bygge et tdrn.

- Eksempel: Pizza-leg (Massage- og tillidsleg, hvor

bornene laver "pizza” pd ryggen af hinanden)

- Personalet retter opmeerksomheden mod bornenes

folelser og relationen mellem bornenes handlinger
og andres reaktioner.

- Eksempel: "Du gav ham farvekridtet — det gjorde

ham glad”. Eller "Se pd hendes ansigt — nu er hun
ked af det”

« Personalet skal understatte diversiteten i rolle-  Personalet involverer aktivt bgrnene i at lgse deres
legen, sa barnene stifter bekendtskab med for-

skellige kulturer og minoritetsgrupper.

konflikter og problemer.
- Eksempel: Hjeelper bornene med at seette ord pa

- Eksempel: Legetaj, som barnene kan relatere til,
herunder fx et bredt udvalg af madvarer.

problemer og finde gode losninger.
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Kommunikation og sprog

~— Padagogiske mal

+ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understet-
te, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og
deres omverden.

+ Det paedagogiske leringsmiljg skal under-
stotte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov
og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
fellesskaber.

~—— Refleksionsspgrgsmal @ —

« Hvordan arbejder personalegruppen med at
udvikle bgrnenes sproglige referenceramme ved
introduktion af nye emner?

» Hvordan hgijner vi kvaliteten i dialogen i mellem-
rummene?

« Hvordan sikrer vi hgj kvalitet i de sproglige lerings-
miljger — bade ude og inde?

« Hvordan taler bgrn og voksne med hinanden?

+ Hvordan hjzlper vi barnene med at sprogliggere
deres tanker og folelser?

» Hvordan understgtter leeringsmiljgerne barnenes
sproglige udvikling?

« Hvordan er vi opmaerksomme pa at tale med ALLE
bern?

~— Indikatorer

- Personalet benytter et nuanceret sprog for
at specificere helt praecist, hvad de taler om.

forhold til barnenes alder og feerdigheder.
genstande og handlinger.

og emner for at skabe en bred vifte af nye ord.
ebler, bananer, kiwier og appelsiner”

o Eksempel: Arbejde med brugen af synonymer.

ningen af de ord, som bgrnene bruger.

Sproget er passende og samtidig udfordrende i

o Eksempel: Personalet navngiver mange forskellige

« Personalet introducerer nye speendende temaer

« Eksempel: "Se alle de frugter vi har her. Der er bdde

« Personalet udvider bgrnenes forstaelse af betyd-

Personalet leger med sproget sammen med
bernene.
« Eksempel: Gennem rim eller lyde

Personalet stiller mange dbne spgrgsmal, som

har flere svarmuligheder.

o Eksempel: Personalet stiller mange HV-spargsmal
(hvad, hvis, hvordan mv.) samt "fortcel mig om”.

Der er mange personale-barn-samtaler.
Samtalerne omhandler mange forskellige emner.
« Eksempel: Snak med bornene om intentioner.

Leeringsmiljget skal tilretteleegges sa barnene
understottes i og stimuleres til selv at anvende

« Eksempel: Barnet siger; "mam mam’”, den voksne sproget.
responderer; ”|a, vi skal have dejlig varm mad”. o Eksempel: Opfordrer barnene til at forteelle om
« Eksempel: Personalet varierer sit sprog og kobler oplevelser de har haft.
nye ord til de ord, som barnet allerede kender.
A
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Krop, sanser og bevagelse

~— Padagogiske mal @

« Det paedagogiske leeringsmilje skal understgtte,
at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

+ Det paedagogiske leeringsmilje skal understgtte,
at alle barn oplever krops- og bevaegelsesglee-
de bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver
fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for beveegelse.

— Indikatorer Q

~— Refleksionsspgrgsmal (3}

« Hvordan hjaelper personalet bernene med at udvikle
nye feerdigheder, og udvikle det de allerede kan?

« Hovilke leeringsmiljger tilbyder vi — ude som inde —
som understotter beveaegelse?

« Hvilke lzeringsmiljger tilbyder vi, som understotter
bade grovmotorisk-, finmotorisk- og sansemotorisk
udvikling?

« Hvilke rammer skaber vi, s alle barn oplever
bevaegelsesglede?

« Hvordan arbejder vi med, at barnene bliver fortrolige
med egen krop, og udvikler god kropsfornemmelse?

« Personalet etablerer et leeringsmiljg, der
understotter bernene i at udfordre og udvikle
sine fysiske feerdigheder (i forhold til nsermeste
udviklingszone).

- Eksempel: lveerkscette kraftbetonede lege (hoppe
leengere, lobe hurtigere, tempofyldte, samt udhol-
denhedslege).

- Eksempel: Klatre i treeer, gd pd balancebom m.

« Personalet dagligt gar brug af materialer og
aktiviteter, som stimulerer feerdigheder i en bred
vifte af de store muskelgrupper.

- Eksempel: Kravlebaner, gature, balancegang, klatre
op og hoppe ned, boldspil.

Personalet bruger udearealerne til at give barnene
mulighed for at erfare forskellige typer af underlag,
der understgtter forskellige typer af beveegelse
gennem leg.

- Eksempel: Igangscetter lege pd legeomrdder
bestdende af hhv. grees, gummiasfalt, sand, fliser,
sten mv.

- Eksempel: Organiserer lob i forskelligt terrcen.

« Personalet tager initiativ til, grov- og finmotoriske

aktiviteter.

- Eksempel: Opstiller motoriske baner med varia-
tioner (op/ned, over/under, bladt/hdrdt underlag)

- Eksempel: Scetter musik pd, som bgrnene kan
danse til.

- Eksempel: Boldaktiviteter — kaste og gribe, sparke
(med bolde af forskellige storrelser).

- Eksempel: Arrangerer kreative miljoer, hvor der er
mulighed for at klippe, Klistre, folde.

- Eksempel: Arrangerer madlavnings- og bageakti-
viteter.

« Personalet etablerer et miljg/aktiviteter, der

stimulerer sanseapparatet.

- Eksempel: Arrangerer lege, hvor der indgdr labyrint-
sans-, felesans- og muskelledsans stimuli.

- Eksempel: Arrangerer gynge-, cykle-, hoppe- og
tumlelege.

- Eksempel: Arrangerer stille sanseaktiviteter med
kroppen i ro (fx mindfulness).
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Natur, udeliv og science

~— Padagogiske mal

+ Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at
alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske
naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som
giver barnene en begyndende forstaelse for betyd-
ningen af en beeredygtig udvikling.

« Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgat-
te, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfenomener i deres omverden, s& bgrnene
far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmerksomhed.

~—— Refleksionsspgrgsmal @ —

« Hvilke muligheder stiller vi til radighed for, at
barnene kan fa direkte kontakt med et bredt
udsnit af naturen?

Hvordan griber vi bgrnenes spargsmal og
optagethed som udgangspunkt for feelles
undersggelser og dialoger om natur, udeliv og
science?

« Hvordan kan vi arbejde med beeredygtighed, sa
det bliver konkret og handgribeligt for barnene?

« Hvordan arbejder vi med at udvide bgrnenes
forstaelse af arsag, virkning og sammenhange?

« Hvordan arbejder vi med at understgtte barne-

o nes matematiske opmaerksomhed?

— Indikatorer

« Personalet viser interesse og respekt for naturen og
tager initiativ til aktiviteter, hvor bgrnene kan erfare og
undersgge forskellige naturtyper og naturfaenomener.

o Eksempel: Udforsker dyrs levevis, vejrfenomener, planter og
drets gang pa legeplads, skov, strand my.

o Eksempel: Maler, sammenligner eller sorterer natur/
science-materialer.

o Eksempel: Har keeledyr og planter som bgrnene kan
observere og hjeelpe med at passe.

« Personalet bruger matematiske ord og koncepter i hver-

dagens aktiviteter og rutiner.

« Eksempel: Taler om former pa klodser, tegninger, tallerke-
ner, trafikskilte mv.

« Eksempel: Taler om hvor mange bgrn, der er kommet og
hvor mange, der mangler.

« Eksempel: Bruger forholdsord til at beskrive tings placering i
forhold til hinanden.

« Eksempel: Anvender sammenligningsord som starre, min-
dre, hajere, kortere til at anskueliggore ligheder og forskelle.

« Personalet tilbyder leeringsmiljger og materialer, der mu-
liggar erfaringer og eksperimenter med naturens kredslsb
og med at genbruge, genanvende og reducere forbrug.

« Eksempel: Sorterer affald, tager pd genbrugsstation, laver
forsog med nedbrydelighed og har kompost.

« Eksempel: Konstruerer skulpturer, insekthoteller og fugle-
kasser af natur- og genbrugsmaterialer.

« Eksempel: Synliggor vand- og elmdlere, si bornene kan fol-
ge forbrug og inddrag dem i, hvad besparelser skal fore til.

« Personalet relaterer matematiske materialer/aktiviteter
til aktuelle interessante emner.

« Eksempel: Teeller meengder, mdler, designer forme og man-
stre, spiller spil, leger regellege og inddrager forklaringer
og argumenter fra bornene.

o Eksempel: Inddrager puttekasser, billedlotteri, puslespil,
klodser, tommestokke, veegte, malebcegre, termometre,
terninger m.v.

« Eksempel: Viser bornene, hvordan man kan sortere mus-
lingeskaller efter farve, arrangere grankogler fra de storste
til de mindste mv.

« Eksempel: "Hvordan vidste du, at du havde hentet nok
farver til alle?

« Personalet hjzlper barnene med at stille spergsmal og
med at tilegne sig erfaringer og viden om naturen og
dens lovmeassigheder.

« Eksempel: Der udfores forskellige aktiviteter med sand og
vand: "Hvordan foles det? Hvad sker der hvis vi blander
sand og vand? Kan vi konstruere en kanal, der kan fragte
vand? Hvordan bygger vi det hgjeste sandslot?”

o Eksempel: "Hvad tror du, der vil ske, hvis vi putter alle
fierene pa den ene side af vaegten og en sten pd den
anden side?”

o Eksempel: "Hvorfor tror du, det regner?”
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