Radikale Venstre
Etablering af Flere Studiejobs i Aarhus Kommune
Forslaget retter sig mod BA og MSB

Forslag skal styrke de unges tilknytning til arbejdsmarkedet og lette overgangen fra studie til
arbejde ved at etablere flere relevante og meningsfulde studiejobs i Aarhus Kommune. Studiejobs
er en vigtig brik i at fastholde unge i uddannelse og give dem kompetencer, der raekker ud over det
rent faglige, og kan bidrage til Igsningen af den personalemaessige udfordring som findes i
kommunen.

Det foreslas at Aarhus Kommune i budgetaret 2026 afsaetter 2 mio. kr. til fglgende formal:

Etablering af op til 100 nye studiejobs i kommunale institutioner, forvaltninger og
samarbejdsaftaler med NGO’er og erhvervsliv.

Tilskudsordning til kommunale afdelinger og partnere, der vil ansaette studerende i deltidsstillinger
(op til 15 timer/uge).

Seerlig fokus pa jobs med samfundsrelevans, f.eks. indenfor klimaomstilling, velfeerdsteknologi,
barn & unge, ldrepleje samt kultur og integration.

Rekrutteringsplatform og onboarding — udvikling af et digitalt katalog over ledige studiejobs, samt
opleering i arbejdsmilj@ og opgavel@sning.

Indsatsen skal bidrage til:

- Pget tilknytning mellem studerende og arbejdsmarkedet.

- Kompetenceudvikling og netvaerksopbygning.

- Bedre fastholdelse af unge i Aarhus efter endt uddannelse.

- Socialt ansvar i den offentlige sektor — kommunen som rollemodel.

Malgruppe: Studerende pa videregdende uddannelser i Aarhus, herunder universitetsstuderende,
professionsbachelorer og studerende pa erhvervsakademier.

Finansiering: Der afszaettes 2 mio. kr. i 2026, finansieret gennem omprioritering inden for
beskaeftigelses- og uddannelsesomradet, samt mulig medfinansiering gennem statslige puljer eller
EU-midler.



