Svar pa 10-dages forespgrgsel om tjenestemaend ved Aarhus Sporveje

Radmand Jette Skive, Dansk Folkeparti, har 2. marts fremsendt en raekke
spergsmal om Aarhus Kommunes forpligtelser vedr. tjenestemaend i Aarhus
Sporveje.

Spgrgsmal 1

Hvad er baggrunden for, at Aarhus Kommune efter kommunesammenlag-
ningen i 2007 fortsat haefter for tjenestemaend ansat i Aarhus Sporveje pd
trods af, at selskabet herefter hgrer under Region Midtjylland?

Svar:

Byradet i Aarhus besluttede i 1991, at alt personale hos det dengang kom-
munale Aarhus Sporveje skulle ske pa tjenestemandsvilkar. 1 2001 beslut-
tede Byradet at ophgre med tjenestemandsansaettelserne igen.

Ved strukturreformen i 2007 blev det lovbestemt, at ansvaret for den lokale
og regionale kollektive trafik skulle overga fra kommuner og amter til trafik-
selskaber, her i omradet til Midttrafik. Der blev derfor dannet et selvstaen-
digt offentligt selskab, ejet i faellesskab af regionen og de 19 midtjyske kom-
muner, og styret af en politisk valgt bestyrelse.

Op til strukturreformen blev omstruktureringen af den kollektive trafik og
etableringen af Midttrafik forberedt og forhandlet mellem de afgivende og
modtagende parter. Herunder skulle stgrsteparten af det hidtidige kommu-
nale Aarhus Sporveje overdrages til Midttrafik. Bl.a. skulle der overdrages
mere end 700 kommunale tjenestemaend. Det drejede sig primaert om per-
sonale som chauffgrer samt vaerksteds- og klarggringsfolk hos Busselskabet
Aarhus Sporveje (herefter benaevnt BAAS).

BAAS blev i gvrigt ved strukturreformen overfgrt som én samlet enhed, fra
tidligere at vaere ejet af Aarhus Kommune, til at blive ejet af Midttrafik.
BAAS er gkonomisk adskilt fra det gvrige Midttrafik, og drives pa samme
made som private busoperatgrer, idet selskabet udfgrer kgrsel pa bestilling
og efter en indgaet kontrakt med Midttrafik.

Der blev indgaet en delingsaftale og en udmgntningsaftale mellem Aarhus
Kommune og det kommende Midttrafik. Disse aftaler fastlagde vilkarene
omkring overdragelsen af opgaver, personale, aktiver/passiver m.v. Aarhus
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Byrad godkendte delingsaftalen pa mgdet den 30. november 2005 og den 13. marts 2018

mere specificerede udmgntningsaftale pa mgdet den 6. november 2006. Side 2 af 7

De aarhusianske tjenestemaend udgjorde en seerlig udfordring ved aftale-
indgaelsen. Det var alene Aarhus Kommune, der skulle overdrage tjeneste-
maend til Midttrafik. Holdningen hos de gvrige interessenter var, at de
mange tjenestemandsansatte hos BAAS ved et fremtidigt udbud ikke ville
kunne virksomhedsoverdrages. De ville dermed udggre en stor gkonomisk
byrde, som man fandt, at Aarhus Kommune selv matte daekke.

Som en del af de indgaede aftaler patog Aarhus Kommune sig den fulde
pensionsforpligtelse for de aktive tjenestemaend i BAAS, som blev overfgrt i
forbindelse med strukturreformen. Staten overtog dog den gkonomiske for-
pligtelse vedrgrende tjenestemaend, der allerede var pensionerede pa over-
dragelsestidspunktet, og har efterfglgende deekket Aarhus Kommunes ud-
gifter hertil.

Spogrgsmal 2

Hvor mange tjenestemaend er fortsat ansat i Aarhus Sporveje, som Aarhus
Kommune stadig skal udbetale pension til, og hvor stor er Aarhus Kommu-
nes pensionsforpligtelse?

Svar:

| dag er 126 af de i sin tid overdragede tjenestemand fra Aarhus Kommune
fortsat ansat og i aktiv tjeneste hos BAAS. Heraf er der cirka 100 chauffgrer,
mens de resterende tjenestemaend primaeert er ansat i BAAS’ veerksteder.
Ca. 83% af de fortsat ansatte tjenestemaend er i dag 50 ar og derover.

Den aktuarmaessigt beregnede pensionsforpligtelse vedr. denne gruppe er i
2017 opgjort til 802,8 mio. kr. Fratraekkes de tjenestemaend, der er pensio-
neret i lgbet af 2017, er forpligtelsen 681,8 mio. kr. Denne forpligtelse pa-
hviler Aarhus Kommune.



Spgrgsmal 3
Hvor skal pengene til udbetaling af tjienestemaendenes pension komme fra?

Svar:

BAAS har siden strukturreformen i 2007 Igbende afregnet 16% af den udbe-
talte Ign til de tjenestemandsansatte medarbejdere til Aarhus Kommune, til
dakning af pensionsforpligtelsen. Det vil sige samme praksis, som anvendes
internt i Aarhus Kommune i forhold til tjenestemandsansatte medarbej-
dere.

Denne afregning kan ikke fuldt ud finansiere pensionsudbetalingerne, bl.a.
fordi pensionerne fastsaettes pa baggrund af tjenestemaandenes ancienni-
tet (som er vaesentlig leengere end de godt ti ar, der er forlgbet siden struk-
turreformen) og Ignnen pa fratreedelsestidspunktet. Hertil kommer, at der
ydes tjenestemandspension til efterlevende aegtefaller.

| den ovennaevnte aktuaropggrelse er bidraget beregnet til 43,2%. Dette er
hgjt i forhold til de beregninger, Loanningskommissionen fremlagde i 2010.
Man vurderede her de reelle pensionsomkostninger til hhv. tjenestemaend
og overenskomstansatte medarbejdere for en raekke udvalgte personale-
grupper. Konklusionen var, at man for overenskomstansatte medarbejdere
skulle indbetale mellem 26% og 47% af Ignnen (bidragsprocent) for at sikre
samme pensionsudbetaling som ville veere geeldende for sammenlignelige
tjenestemaend. (Aktuarmaessig vurdering af vaerdien af tjenestemandspensi-
onen for udvalgte personalegrupper, marts 2010).

Forklaringen er formentlig senere a&ndringer i reglerne for de aktuarmaes-
sige opggrelser, herunder at man beregningsmaessigt nu antager en pensi-
onsalder pa kun 62 ar, med deraf fglgende stgrre samlede pensionsudbeta-
linger i tjienestemandens levealder.

Spgrgsmal 4

Er der andre tidligere selskaber eller organisationer under Aarhus Kom-
mune, hvor Aarhus Kommune heefter for de ansatte tjenestemaends pen-
sion?

Svar:

For gvrige selskaber pa forsyningsomrader (el, vand og spildevand) gzelder,
at man forud for udskillelsen Igbende betalte den faktiske pensionsudgift.
Ved udskillelsen har man afregnet den dageeldende aktuarmaessigt opgjorte
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forpligtelse vedrgrende allerede pensionerede tjenestemaend med kommu- 13. marts 2018
nen. Efter udskillelsen betaler selskaberne de faktisk afholdte udgifter. Aar- Side 4 af 7
hus Kommune forestar pensionsudbetalingen og hafter for denne.

For selskaber o.l. pa det skattefinansierede omrade (fgrst og fremmest @st-
jyllands Brandvaesen I/S), betales et 16%-bidrag, svarende til den praksis,
der anvendes internt i kommunen. Den reelle bidragsprocent blev ved dan-
nelsen af @stjyllands Brandvaesen opgjort til 27,8%.

Der er indbygget den begraensning i aftaleforholdet, at @stjyllands Brand-
vaesen skal deekke pensionsmaessige merudgifter som fglge af lgnstigninger
med pensionseffekt.

Spgrgsmal 5
Hvad koster en kgreplantime for Aarhus Kommune, og hvordan er det sam-
menlignet med f.eks. Svendborg eller 6-byerne?

Svar:
Kontraktprisen pr. kgreplantime for BAAS i Aarhus er noget hgjere end i gv-
rige 'bybusbyer’ i f.eks. Midttrafiks omrade.

Dette billede modereres dog af, at Midttrafik ganske vist har indgaet en
k@rselskontrakt med BAAS med nogle fastsatte kontraktpriser for bybus-
k@rslen i Aarhus, som er helt tilsvarende k@rselskontrakter for buskgrsel i
andre byer. Men Aarhus Kommune baerer som naevnt som fglge af de ind-
gaede aftaler ifm. strukturreformen i 2007 det fulde finasieringsansvar for
BAAS. Det er i den sammenhang aftalt med Midttrafik, at hvis BAAS som
selskab opnar et overskud pa kerselskontrakten, bliver overskuddet tilbage-
f@rt til Aarhus Kommune. BAAS har pa den baggrund over de seneste ar til-
bagefgrt ganske betydelige belgb til Aarhus Kommune.

Hvis man laver en direkte sammenligning over nogle ar mellem de rene
kontraktpriser hos BAAS og f.eks. andre bybusoperatgrer i Midttrafik er
BAAS omkring 20% dyrere. Hvis man i stedet baserer ssmmenligningen pa
den faktiske nettopris, som Aarhus Kommune har betalt (kontraktpris mi-
nus tilbagefgrte overskud fra BAAS), er BAAS 5-10 % dyrere end andre by-
busoperatgrer.

Midttrafik har eksempelvis oplyst fglgende kgreplantimepriser baseret pa
den forelgbige opggrelse af 2017:



Aarhus (BAAS): Ren kontrakttimepris: 785 kr., timepris nar BAAS-
overskud fratraekkes: 763 kr.

Randers (Nobina): Kontrakttimepris: 722 kr.

Horsens (Arriva): Kontrakttimepris: 646 kr.

Det kan umiddelbart undre, at der er sa stor forskel pa timepriserne i de
forskellige byer. Men for bybusserne i Aarhus’ vedkommende er der en
reekke faktuelle arsager til, at kontraktprisen for en kgreplantime her gene-
relt er hgjere end for bybuskgrsel i andre provinsbyer:

Der er behov for en meget hgj passagerkapacitet i bybusdriften i
Aarhus, fordi der transporteres mange mennesker. Her anvendes
derfor primaert de stgrste bustyper pa markedet (15-meter busser
og ledbusser). De store bustyper er forbundet med markant hgjere
driftsudgifter end almindelige 12-meter busser, som typisk anven-
des i andre byer, hvor der ikke er det samme tryk pa brugen af den
kollektive trafik.

| Aarhus er det herudover ngdvendigt at indsaette en stor ekstraka-
pacitet i form af flere driftsbusser i myldretiden. Denne ggede myl-
dretidskapacitet medfgrer ekstra faste busomkostninger.
Gennemsnitsalderen pa bybusserne i Aarhus er lavere end i mange
andre byer (5,5 ar i Aarhus mod 6,8 ar i andre 'bybusbyer’ i Midttra-
fiks omrade). Den forholdsvis nyere buspark i Aarhus er en klar for-
del for savel miljget (markant lavere emissioner) som driftsstabilite-
ten, men betyder ogsa forholdsvist hgjere busudgifter.
Chauffgrerne i Aarhus kgrer efter andre og lidt dyrere overenskom-
ster end andre byer i provinsen. De tilbagevaerende tjenestemand
hos BAAS har en serlig tjenestemandsoverenskomst. Denne giver
ikke ngdvendigvis den enkelte chauffgr en hgjere lgn, men pga.
bl.a. andre arbejdstidsregler er tjenestemandsansatte samlet set
dyrere for arbejdsgiveren. For de ikke-tjenestemandsansatte har ar-
bejdsmarkedets parter (arbejdsgiverforening og fagforening) endvi-
dere aftalt, at Ignniveauet i Hovedstadsomradet og Aarhusomradet
skal veere hgjere end Ignniveauet i resten af landet.

De relativt hgjere Isnomkostningerne til savel de ca. 100 tjenestemandsan-
satte som de ca. 450 overenskomstansatte chauffgrer i bybusserne i Aarhus
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medvirker séledes til, at kgreplantimeprisen er hgjere her end i andre pro- 13. marts 2018
vinsbyer Side 6 af 7

Samlet set skyldes den forholdsvist hgjere k@greplantimepris i Aarhus dog i
hgjere grad ggede busudgifter som fglge af behov for stor passagerkapaci-
tet end ggede Ipnudgifter som fglge af saerlige overenskomstforhold.

Nedenfor er vist de seneste 6-by nggletal (R2016) for nettodriftsudgift
(=skattefinansieret tilskud) til kommunens busdrift pr. indbygger, hhv. pr.
rejse/pr. indbygger.

Tabellerne viser, at nettodriftsudgiften til den kommunalt finansierede by-
buskgrsel er forholdsvis lav i Aarhus sammenlignet med de @vrige 6-byer.
Det skyldes primaert, at der som naevnt rejser forholdsvis mange passagerer
med bybustrafikken i Aarhus. Indtaegterne fra de mange passagerer opvejer
i et vist omfang de relativt hgje k@greplantimepriser i Aarhus.

Med venlig hilsen

Blinyamin Simsek
Radmand / Lone Dannerby Paulsen
Sekretariatschef



Figur 7: Nettodriftsudgifter til busdrift - regnskab 2016
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Figur 8: Nettodriftsudgift i kr. pr. rejse - regnskab 2016
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