JOB MED LONTILSKUD

- i offentlige virksomheder for jobparate kandidater

Job med Igntilskud handler om opkvalificering til
ordineert arbejde. Tilbuddet henvender sig til personer,

der inden for en kort periode vil kunne varetage et job pa

ordinaere vilkar.

Formalet er at give den ledige mulighed for at opna varig

beskaeftigelse. Virksomheden far mulighed for at
anseette en ny medarbejder pa arbejdspladsen med
tilskud i et konkret job.

Job med Igntilskud i en offentlig virksomhed kan hgjst
vare op til 4 maneder. Job med Igntilskud teeller ikke
med til at genoptjene retten til dagpenge.

HVEM KAN KOMME | LONTILSKUD?

Ledige, der har veeret ledige i mere end 6 maneder kan
anseettes med lgntilskud i private virksomheder. Den
ledige skal endvidere vurderes at have behov for
opleering og genoptreening af faglige, sociale eller
sproglige kompetencer.

Kravet om 6 maneders sammenlagt forudgaende
ledighed gaelder dog ikke for personer, der

ikke har en uddannelse over folkeskoleniveau
er over 50 ar
er enlig forsgrger

REGLER FOR LONTILSKUD

Job med Igntilskud kan etableres inden for arbejdsomra-

der, funktioner og stillingsbetegnelser hos offentlige
arbejdsgivere.

Offentlige arbejdsgivere er i denne forbindelse:
Kommuner, regioner og kommunale feellesskaber

Statsinstitutioner

Organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og
lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud

Jobcentret skal altid pa forhand godkende lgntilskuds-
pladsen og den ledige.

Job med lgntilskud aftales individuelt. Arbejdsgiver
betaler lan af samme starrelse som ydelsen for ledige
dagpengemodtagere.

Lantilskuddet til arbejdsgiveren udgar maksimalt
133,78 kr. i timen (sats pr. 1. januar 2025).

Satserne for Igntilskud findes pa Beskaeftigelses-
ministeriets hjemmeside:
www.bm.dk/satser

Lgntilskudsansaettelsen ma ikke veere konkurrence-
forvridende. Det betyder, at der skal vaere et rimeligt

forhold mellem antallet af ordingert ansatte og antallet af
personer i Igntilskud pa arbejdsstedet. Der skal vaere en

nettoudvidelse af medarbejderstaben. Efter Igntilskuds-
perioden skal den ledige kunne varetage jobbet pa
ordineere vilkar.

SADAN G@R |

Ansggning sker via den digitale Igsning VITAS:
vitas.bm.dk

Obs: Veer opmeerksom pa, at den ledige ikke ma starte i

ansaettelse med Igntilskud, uden skriftlig godkendelse
fra Jobcenter Aarhus
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