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Punkt 1: Dagsorden

.

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

.

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Opfølgning på investeringsmodeller for 2024 (20
min)

.

Beslutning for Punkt 3: Opfølgning på
investeringsmodeller for 2024 (20 min)

Rådmanden godkendte indstillingspunkterne.

Mødekredsen drøftede, hvordan opfølgningen sker ift. de modeller, der er gule. Når
bemærkningerne til regnskabet udarbejdes, er det vigtigt at være tydelige på, hvad der
konkret gøres anderledes/yderligere for at sikre målopfyldelse fremadrettet. MØB følger
op.

Der skal være en opmærksomhed på, samspillet mellem investeringsmodeller og
arbejdspligten, der hvor der er overlap i målgrupper. MØB følger op.

Punkt 4: Status på håndteringen af ny
beskæftigelsesreform (10 min)

.

Beslutning for Punkt 4: Status på håndteringen af ny
beskæftigelsesreform (10 min)

Rådmanden tog orienteringen til efterretning.

Mødekredsen drøftede beskæftigelsesreformen, med udgangspunkt i de informationer,
der ligger på nuværende tidspunkt. Det blev betonet, at vi ikke står i venteposition, men
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udvikler mens vi venter - herunder arbejder med beskæftigelsesstrategi og
beskæftigelsesfaglighed.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Rådmand og direktør orienterede fra magistratsmødet, herunder:

• Rådmandens orientering til magistraten om kommende proces vedr. 10 %-
målsætning
• Rådmandens orientering til magistraten om generaladvokatens udtalelser fra EU
vedr. parallelsamfundsloven.
• Magistratens drøftelse af forvaltningernes bistand til kommunikation.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

.

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

LH orienterede om foretræder på mødet.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Mødekredsen drøftede aktuelle sager.
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Punkt 3: Godkendelse af opfølgning på budgetforlig,
februar 2025 (15 min)
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Indstilling til rådmanden
25. februar 2025 - 15 minutter

Opfølgning på budgetforlig februar 2025

INDLEDNING 
Rådmanden forelægges halvårligt statusser på MSB’s udmøntning og implementering 
af beslutninger fra budgetforligene. Med denne status bedes rådmanden godkende 
statusser i bilag 1 – herunder forslag til næste status/afslutning. I de fleste tilfælde er 
beslutningerne planmæssigt implementerede, eller der er tilrettelagt en proces herfor, 
hvorfor opfølgningen foreslås afsluttet. For enkelte beslutninger er der fortsat ikke 
endelig klarhed over implementeringen, hvorfor der gives en ny status på disse til 
opfølgning i oktober 2025.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING

Hermed fremsendes rådmandsopfølgning på beslutninger efter 1. kvartal 2025.

For de fleste af punkterne er beslutningerne blevet udmøntet/implementeret, eller der 
er truffet beslutningen om fremtidig proces for det. I alle de tilfælde foreslås 
opfølgning i regi af denne liste at ophøre, men der kan fortsat være separate 
opfølgningskadencer for de enkelte beslutninger.

For 9 punkter er der implementeringen endnu på et forberedende stadie. I disse 
tilfælde lægges der op til endnu en status i oktober 2025. I alle tilfælde er der dog 
gang i processer med koordinering eller afklaring af opgaven.    

Det er tidligere blevet besluttet, at der kan fremsendes endnu en status på 
beslutninger i budgetforlig i juni, hvis det vurderes hensigtsmæssigt. Rådmanden kan 
med denne indstilling vurdere, om det ønskes i dette tilfælde.

RESSOURCER
-

Det indstilles,
1. at rådmanden godkender statusser og forslag til næste opfølgning / 

afslutning på de enkelte punkter jf. bilag 1.
2. at rådmanden beslutter, om der skal udarbejdes en ekstra status i juni. 

Punkt 3, Bilag 1: Opfølgning på
budgetforlig
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KOMMUNIKATION
-

VIDERE PROCES 
-

KOORDINERET MED
Mål, Økonomi og Boliger har indsamlet statusser på implementeringen fra 
kontaktpersoner i stabe og i driftsområderne. 

BILAG 
Bilag 1: Opfølgningsliste februar 2025

Mål, Økonomi og Boliger

20. februar 2025

Sagsbehandler: Mads Bundgaard

Tlf.: 87133334

E-post: madbun@aarhus.dk

Punkt 3, Bilag 1: Opfølgning på
budgetforlig
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BUDGETFORLIG 2025-2028
# OPGAVE AN-

SVAR
LIG

STATUS Næste op-
følgning

1 Omstillings-
plan i MBU

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligspartierne anmoder Børn og Unge om at udarbejde en omstillingsplan. Planen skal tilføre 50 mio. kr. i alt i 
budgetperioden til investeringer i skoleområdet fra andre dele af Børn og Unge fordelt med 10 mio. kr. i 2025, 10 
mio. kr. i 2026 og 15 mio. kr. i 2027 og 2028. Omstillingsplanen forelægges forligskredsen primo 2025 og skal 
koordineres med tiltag i Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Status:
Forligskredsen vedtog 5. februar 2025 en omstillingsplan for Børn og Unge. Forligskredsen vedtog også investe-
ringsforslag om forebyggelse af fravær, både vedr. kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere på specia-
lundervisningsområdet og den fælles opfølgning på tværs af MBU og MSB ift. de sværeste fraværssager. I den 
kommende tid vil magistratsafdelingerne samarbejde om en konkretisering af begge tiltag. Der vil være behov for 
løbende opfølgning på fraværsforebyggelsen, så vi i MSB kan følge effekten på Tabt Arbejdsfortjeneste.

Oktober 
2025

2 Omlægning af 
PPR-arbejde

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om at Børn og Unge skal igangsætte yderligere tiltag i forhold til en omlægning af PPR’s 
arbejde, som sikrer, at den største del af arbejdstiden for PPR’s medarbejdere foregår i dagtilbud og skoler og i et 
tæt samarbejde med de lokalt forankrede relationelle velfærdsteams i Sociale Forhold og Beskæftigelse. PPR-me-
darbejderne skal bidrage lokalt til en tidligere og forebyggende indsats, som skal være med til at nedbringe ven-
tetiden på PPR-udredninger.

Status:
Forligskredsen vedtog 5. februar 2025 en omstillingsplan for Børn og Unge. Omstillingsplanen indeholder en om-
lægning af PPR-arbejde, som indebærer at PPR-medarbejderne primært skal bruge deres arbejdstid i dagtilbud i 
tæt samarbejde med de lokalt forankrede relationelle velfærdsteams i MSB. Derudover skal der blandt andet ar-
bejdes med en udvidelse af Lokal Åben Rådgivning på skoler og i dagtilbud og at tidsforbruget forbundet med ud-
arbejdelse af pædagogiske psykologiske vurderinger nedbringes. Med afsæt i omstillingsplanen vil der blive arbej-
det videre med konkretisering af tiltag for omlægningen af PPR. 

Afsluttes

3 Stensagersko-
len

MBU Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne anmoder Børn og Unge, Borgmesterens Afdeling samt Teknik og Miljø – og under inddragelse af 
Sociale Forhold og Beskæftigelse og Kultur og Borgerservice - om at afsøge forskellige mulige placeringer af ka-
pacitetsudvidelsen for Stensagerskolen inden udgangen af 2024, hvor mulighederne forelægges budgetfor-
ligskredsen.

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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Status:
Rådmændene fra MBU og MSB fremlagde i december 2024 anbefaling for forligskredsen om at etablere ekstra ka-
pacitet svarende til 166 pladser til fremtidssikring af Stensagerskolen i Lisbjerg til ibrugtagning i skoleåret 
2031/2032.
Anbefalingen blev tiltrådt af forligskredsen. Den videre opgave beskrives nu i projektets styregruppe. MSB inddra-
ges i forhold til belysning af klub- og STU-tilbud.
Til budget 2026 udarbejdes belysning af de pædagogiske, økonomiske og bygningsmæssige muligheder for at 
samlokalisere nuværende klubtilbud og STU fra Holme Søndergård med Stensagerskolen.

4 Området for 
brugerstyret 
assistance 
(BPA)

MSO/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Ordningen for brugerstyret assistance er i dag forankret i Sociale Forhold og Beskæftigelse. Forligspartierne øn-
sker fortsat, at BPA-området hører hjemme der, men anerkender samtidig at det kan være vanskeligt at navigere 
i det kommunale system, når de har brug for hjælp. Derfor ønsker forligspartierne, at Sundhed og Omsorg samt 
Sociale Forhold og Beskæftigelse arbejder for at reducere antallet af indgange i kommunen samt sikre en mere 
helhedsorienteret indsats, hvor Sundhed og Omsorg skal bidrage med nyeste udvikling om sundhed, træning, vel-
færdsteknologi og hjælpemidler for borgere med brugerstyret personlig assistance og selvudpeget hjælp.

Status:
I forlængelse af seneste budgetforlig indgår forvaltningen aktuelt i et samarbejde med MSO om at reducere antal-
let af indgange i kommunen og sikre en mere helhedsorienteret indsats for BPA-borgere. Følgende to indsatser er 
igangsat:  

 De to forvaltninger er i gang med en kortlægning af de indgange og snitflader, som en BPA-borger kan 
møde mellem MSO og MSB. På baggrund af ”borgerrejser” kommer forvaltningerne til sammen at drøfte, 
hvordan der kan skabes mere helhedsorienterede indsatser for BPA-borgerne, så de oplever at skulle be-
nytte færre indgange til kommunen. 

 Derudover indgår MSO i forvaltningens nyoprettede dialoggruppe på BPA-området. Formålet med gruppen 
er at tilbyde/sikre en ramme, hvor der løbende, på tværs af brugere og forvaltninger, kan drøftes og erfa-
ringsudveksles på BPA-området.

Oktober 
2025

5 Velfærdstek-
nologiens Hus
24 mio. kr. (i 
alt prioriteret 
100 mio. kr.)

MSO Uddrag af forligstekst:
Med udgangspunkt i det seneste års arbejde med at undersøge mulighederne for at etablere et Velfærdsteknolo-
giens Hus er forligsparterne enige om en løsning, som indbefatter køb af en eksisterende bygning i det nordlige 
Aarhus. Købet vil give mulighed for samlokalisering med et lærings- og beskæftigelsestilbud til voksne borgere 
med handicap under Sociale Forhold og Beskæftigelse, og der skal arbejdes for i videst muligt omfang at skabe 
synergi og fællesfunktioner mellem de to enheder. Desuden har Aarhus Kommune foreslået regeringen, at der 
oprettes og etableres et nationalt center for implementering af velfærdsteknologi i Aarhus. Med udgangspunkt he-
ri anmoder forligsparterne derfor Teknik og Miljø, Aarhus Ejendomme, Sundhed og Omsorg og Sociale Forhold og 
Beskæftigelse om at sikre en hurtig afklaring og udarbejdelse af beslutningsgrundlag til byrådet, som kan sikre 
køb af bygningen inden udgangen af 2024.

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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Status:
Byrådet har den 22. januar 2025 godkendt finansiering af ombygningen af det nye hus. MSB har tæt dialog med 
MTM og MSO ift. MSB’s ønsker og behov i det kommende fælles hus. 

6 Aftale om ud-
satte boligom-
råder

MSB

Drift af 
indsat-
ser fra 
særskilt 
forlig

MSB Uddrag af forligstekst:
Den 23. januar 2024 indgik et bredt flertal i byrådet derfor en aftale om udsatte boligområder. Aftalen indeholder 
en lang række initiativer til fremme af en udvikling hen imod en balanceret beboersammensætning i de udsatte 
bydele. Forliget indeholder såvel indsatser der finansieres indenfor eksisterende rammer samt indsatser der kræ-
ver ny finansiering. Forligsparterne er enige om at afsætte i alt 30 mio. kr. til driften af indsatserne i 2025-2028.

Status:
I forbindelse med Aftale om Udsatte Boligområder blev en række tiltag henvist til B2025 for finansiering. 
Blandt tiltag med midlertidig drift blev 12,5 mio. kr./år (2025-2028) finansieret ud af 14,9 mio. kr., mens den va-
rige drift blev finansieret via omprioritering ifm. pålagt besparelse på integrationsprojekter
Midlerne til den varige- og midlertidige drift blev endeligt udmøntet på møde i Forligskredsen for Udsatte Bolig-
områder d. 18. december 2024, hvor forligskredsen dog bad om et forslag til yderligere finansiering af viderefø-
relse af tryghedsindsatser i Gellerup-Toveshøj og Bispehaven. 
Rådmanden fremsætter et forslag til forligskredsen på disse i februar 2025. 
I MSB-regi er sprogmentorforløb, midler til boligsociale indsatser, videreførelse af tryghedsindsatser samt spro-
gindsatser omkring Kløverskolen tilført midler. 

Afsluttes

Ekstra 
indsats 
omkring 
skoler i 
Vestby-
en

MBU/
MSB/
MKB

Uddrag af forligstekst:
Med afsæt i de nuværende udfordringer i området, afsættes heraf 2,75 mio. kr. årligt i 2025-2028 til en ekstra 
indsats omkring skoler i vestbyen herunder bl.a. Sødalskolen, den nye skole i Gellerup samt indsats for børn med 
dansk som andetsprog i Børn og Unge. Forligsparterne er enige om, at Børn og Unge, Sociale Forhold og Beskæf-
tigelse og Kultur og Borgerservice samt den nye skole og fritidscenter for Gellerup, Toveshøj og Bispehaven skal 
samarbejde om initiativer til at styrke elevgrundlaget for den nye skole med afsæt i skolens profil med projektba-
seret læring og inddragelse af det frivillige idræts- og foreningsliv.

Status:
På mødet i Forligskredsen for Udsatte Boligområder d. 18. december 2024 blev det besluttet at tilføre yderligere 
ca. 2 mio. kr. til indsatserne, så de nu finansieres med 4,625 mio. kr./år. (2025-2028)
Herunder tilføres MSB 500.000 kr./år (2025-2028) til sprogindsatser.

Afsluttes

Udvik-
ling af 
Her-

MSB Uddrag af forligstekst:
Herudover afsættes 34 mio. kr. fra anlægsbufferen til udviklingen af Herredsvang, Ellekær og Vestbyen i overens-
stemmelse med aftalen. Endelig er forligsparterne enige om at afsætte en ramme til grundkøb målrettet boligud-

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
Opfølgningsliste på budgetforlig
februar 2025



4

redsvan
g, El-
lekær 
og Vest-
byen

vikling i Vestbyen på 80 mio. kr. i 2026, som finansieres ved et tilsvarende grundsalg på 40 mio. kr. i henholdsvis 
2027 og 2028.

Status:
Anlægsmidlerne tages med i det videre udviklingsarbejde omkring Herredsvang. En status på arbejdet ventes fo-
relagt politisk sommeren 2025 og en endelig bystrategisk plan ventes forelagt byrådet medio 2026. 
Arbejdet med midlerne i Ellekær har afventet beslutning omkring placering af en udvidelse af Stensagerskolen. 
Det blev 18. december 2024 besluttet at denne skal til Lisbjerg, hvorfor planlægningen af udviklingen i Ellekær nu 
kan begynde.

For pulje til grundkøb i Vestbyen er der nedsat en arbejdsgruppe, der har udpeget Toveshøj, Herredsvang og Tilst 
som mulige områder. 
Konkrete arealer inden for områderne skal belyses yderligere med henblik på at vurdere hvilke arealer i Vestbyen, 
det vil være relevant at arbejde videre med.

7 På vej mod et 
bæredygtigt 
socialområde

MSB Uddrag af forligstekst:
Sociale Forhold og Beskæftigelse anmodes derfor om at fremlægge et katalog for forligskredsen, der fuldt indfa-
set styrker økonomien på social- og beskæftigelsesområdet med 45 mio. kr. via omprioriteringer. Kataloget skal 
bidrage til at reducere den strukturelle ubalance på socialområdet gennem intern omprioritering og udvikling. Der 
er dog fortsat behov for yderligere tiltag for at sikre økonomisk balance, hvorfor der igangsættes analyse, der kan 
anvise øvrige handlemuligheder. I tilknytning til det videre arbejde med udviklings- og omstillingsarbejdet er for-
ligsparterne enige om at tilføre 15 mio. kr. årligt i 2025-2028 til socialområdet.

Status:
Omprioriteringskataloget 2025-28 er godkendt og iværksat. Kataloget har været forelagt forligskredsen, Handi-
caprådet og Udsatterådet, der har haft mulighed for at komme med bemærkninger undervejs i processen. Derud-
over er Social- og Beskæftigelsesudvalget blevet orienteret om det endelige omprioriteringskatalog.

Afsluttes

8 Analyse af so-
cial- og be-
skæftigelses-
området

MSB/
BA/M
BU

Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om, at Sociale Forhold og Beskæftigelse, Børn og Unge og Borgmesterens Afdeling udar-
bejder en analyse, der skal anvise, hvordan der kan skabes strukturel balance på det specialiserede socialområde 
samt afdække mulighederne for bortfald på beskæftigelsesområdet iht. Ekspertudvalgets anbefalinger.

Status:
Kommissoriet for analysen er udarbejdet og godkendt af borgmesteren og rådmanden for sociale forhold og be-
skæftigelse og forelagt Forligskredsen på møde 5. februar. Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe for 
analysen. Analysearbejdet er påbegyndt og de første konklusioner blandt andet fra en opsamling på allerede eksi-
sterende analyser forelægges byrådet i sommeren 2025. Som del af analysen udarbejder MSB og BA primo 2025 
et kort policy papir om nationale udviklinger og lovmæssige benspænd der står i vejen for kommunernes styring 
af socialområdet.

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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9 Flere botilbud 
i Aarhus

MSB Uddrag af forligstekst:
Aarhus Kommunes har søgt og modtaget lånetilsagn for 111 mio. kr. i 2025-2026 fra lånepuljen til opførelse af 
60 botilbudspladser. De nye pladser har til formål at imødekomme et stigende behov for midlertidige og længere-
varende botilbud hos især unge borgere og borgere med autismespektrum-forstyrrelse For at sikre finansieringen 
hertil prioriterer forligsparterne i alt 44 mio. kr. fra anlægsbufferen til at medfinansiere disse boliger (…) I forbin-
delse med planlægning af tilbuddene ønsker forligsparterne, at der skal være forøget fokus på, at pladserne skal 
være både fagligt og økonomisk effektive. (…) For at sikre fortsat fokus på fremdriften i projekterne anmodes So-
ciale Forhold og Beskæftigelse samt Teknik og Miljø om inden udgangen af 2024 at fremlægge en implemente-
ringsplan, der kan sikre opfyldelse af byrådets målsætning om selvforsyning.

Status:
Placeringen af de 5 nye botilbud (med 60 pladser) er fortsat ikke alle fundet. Der er brug for at følge situationen 
tæt, da lånekravet forudsætter, at byggeriet står færdigt med udgangen af 2026. 
Implementeringsplan med en kapacitetsudvidelse på 450 botilbudspladser og et finansieringsbehov på 369 mio. 
kr. i anlæg frem mod 2035 er udarbejdet i samarbejde med MTM.  Planen er tiltrådt af byrådet den 22. januar 
2025. Finansieringen af planen, udover de anlægsmidler der er afsat ved tidligere budgetforlig, afklares ved kom-
mende budgetforhandlinger i takt med, at behovet opstår.
MSB og Aarhus Ejendomme vil primo 2025 og i de efterfølgende år samarbejde om konkretisering og planlægning 
af den samlede plan og de enkelte projekter.
Social- og Beskæftigelsesudvalget holdes orienteret om status for implementeringsplanen.

Oktober 
2025

10 Investering i 
flere aktivite-
ter på botil-
buddene
2 mio. kr. år-
ligt. 

MSB Uddrag af forligstekst:
Alle mennesker har ret til et liv med mening, aktivitet og fællesskaber – det gælder i høj grad også aarhusianere, 
der bor på byens botilbud. Forligsparterne er derfor enige om at afsætte 2 mio. kr. årligt til aktiviteter, herunder 
ledsagelse, på de aarhusianske botilbud og bofællesskaber i aftentimerne og i weekenderne.

Midlerne udmøntes til botilbud i JUS og VJH

Status:
På voksenhandicapområdet har der været en inddragelsesproces med repræsentanter for borgere, pårørende, 
brugerorganisationer og ledere. På den baggrund har rådmanden godkendt, at midlerne på voksenhandicapområ-
det anvendes til følgende: 

 Ansættelse af tværgående aktivitetsmedarbejdere
 Frikøb af lokale medarbejdere på udvalgte tilbud (ca. 7 timer ugentligt) 
 Pulje til materialer mv. ifm. aktiviteter
 Pulje til transportudgifter 

Implementeringen sker løbende hen over foråret 2025. 

I Job, Udsatte og Socialpsykiatri vil hovedparten af midlerne gå til botilbud og bofællesskaber til borgere med 
psykisk sygdom. Job, Udsatte og Socialpsykiatri er i dialog med beboerne og medarbejderne omkring udmøntning 
af midlerne. 

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
Opfølgningsliste på budgetforlig
februar 2025
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Dele af midlerne vil blive udmøntet lokalt på tilbuddene. Andre dele prioriteres til tværgående arrangementer. 
Der vil evt. inddrages Peer-ressourcer i forhold til koordineringen af aktiviteter. 

11 Social inve-
steringsfond 
og outcome-
fond

BA/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Byrådet har forlænget Rådet for Sociale Investeringer frem til udgangen af 2026. Forligsparterne
er enige om at afsætte 8 mio. kr. til nye sociale investeringer i 2025. Investeringerne
tilbagebetales i takt med at effekterne viser sig, så pengene kan reinvesteres i nye indsatser.
Herudover afsættes 2 mio. kr. til kommunens outcomefond i 2025.

Status:
Midlerne er tilført Rådet for Sociale Investeringer og kommunens outcomefond. Begge dele administreres af Borg-
mesterens Afdeling. Der er siden forliget godkendt en ny mindre social effektinvestering i samarbejde med MSB, 
og der arbejdes pt. på yderligere to projekter. I de fleste projekter er der fortsat behov for at indarbejde resultat-
betaling fra outcomefonden.

Afsluttes

12 Hjemløseind-
sats

MSB Uddrag af forligstekst:
(…) antallet af hjemløse er steget i Aarhus, (…) Der afsættes derfor 3,5 mio. kr. årligt til at opprioritere bostøtte-
indsatsen for målgruppen. Midlerne skal blandt andet målrettes borgere i overgangen fra forsorgstilbud til egen 
bolig (…)  Sociale Forhold og Beskæftigelse anmodes derfor om at belyse sammensætningen af aarhusianske 
hjemløse med særlig fokus på udenlandske hjemløse og hjemløse med ikkeetnisk dansk baggrund med henblik på 
at vurdere, hvorvidt der er behov for at målrette indsatsen til udvalgte målgrupper af borgere. Herunder anmodes 
Sociale Forhold og Beskæftigelse særligt at vurdere mulighederne for at støtte udenlandske statsborgere i at rejse 
tilbage til i hjemland eller understøtte repatriering.

Status:
Midlerne til opprioritering af bostøtteindsatsen er disponeret til bostøtte efter SEL § 85A til borgere, som udskri-
ves fra forsorgstilbud.  Bostøtten er efter de evidensbaserede metoder og målrettet borgerens behov. Housing 
First enheden visiterer til indsatsen, som vil blive leveret af det forsorgstilbud, hvor borger har boet, eller af Cen-
ter for Mestring eller Center for Forsorg. Hvis borgeren er anvist bostøtte før udskrivning, er der mulighed for 50 
% statsrefusion, hvorfor midlerne har øget bruttobudget til køb af bostøtte efter SEL § 85a med 6,7 mio. kr.

Sociale Forhold og Beskæftigelse har bestilt en række særkørsler med lokale tal fra hjemløsetællingen 2024 hos 
VIVE. Disse forventes modtaget i starten af februar måned. Når forvaltningen modtager disse data, vil de blive 
analyseret. Sideløbende hermed er der nedsat en arbejdsgruppe, som skal belyse sammensætningen af aarhusi-
anske hjemløse. Arbejdsgruppen har lagt en plan for det videre arbejde. 

Oktober 
2025

13 Forebyggelse 
af vold i fami-
lien

MSB Uddrag af forligstekst:
Der skal øget fokus på forebyggelse og behandling af vold, herunder indsatser med fokus på såvel den voldsud-
satte som voldsudøveren. Erfaringerne herom fra det sociale investeringsprojekt Dialog mod Vold kan med fordel 
bringes i anvendelse. Forligsparterne ønsker derfor at styrke det forebyggende arbejde med 1,4 mio. kr. årligt til 
at udvide indsatsen ”Indsats Mod Vold” i Sociale Forhold og Beskæftigelse, så der også kan blive mulighed for en 
mere ambulant behandling, hvor både kvinder og mænd skal have mulighed for at søge rådgivning – også ano-
nymt.

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
Opfølgningsliste på budgetforlig
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Status:
Børnecentret har opnormeret med 2 fuldtidsstillinger til Indsats Mod Vold. 

Indsats Mod Vold er i gang med at holde 2-dags workshops i relationel velfærd-distrikterne, som skal gøre med-
arbejdere i distrikterne i stand til at opspore vold, tale om vold og arbejde ind i problematikkerne. Erfaringerne 
fra de første afholdte workshops har været gode og medarbejderne føler sig bedre rustet og oplyste ift. arbejdet 
med vold. Der arbejdes på at iværksætte lignende workshops til skoler og dagtilbud. 

Der er ved at blive udviklet yderligere prøvehandlinger rettet mod håndtering og forebyggelse af vold i distrikter-
ne.

Indsats Mod Vold er derudover i gang med at etablere et tættere samarbejde med Aarhus Krisecenter, Mandecen-
tret og Gaia Krisecenter. Dette kan indebære, at voldsudøvere i sager med borgere tilknyttet til de tre organisa-
tioner kan blive tilbudt et samtaleforløb hos Indsats Mod Vold, som har til formål at skabe erkendelse hos voldsu-
døveren og på at stoppe de mønstre, der fører til vold. Der er drøftelser mellem krisecentrene og Børnecentret 
om et styrket samarbejde mellem aktørerne om anonym rådgivning til offeret. Dette kan indebære, at de private 
aktører kan henvise til Børnecentrets anonyme rådgivningstilbud Stop Partnervold, når de ikke selv kan følge med 
efterspørgslen for anonym rådgivning. 
Desuden arbejdes der på at få etableret et fagligt forum på tværs af de tre organisationer og Indsats Mod Vold.

14 En hånd i ryg-
gen til ledige 
med psykisk 
sårbarhed el-
ler funktions-
nedsættelse

MSB Uddrag af forligstekst:
I Aarhus er gruppen af ledige, som beskriver sig selv som psykisk sårbar eller med funktionsnedsættelse stigen-
de. Derfor ønsker forligsparterne at investere 3,9 mio. kr. årligt i en styrket beskæftigelsesindsats, som skal hjæl-
pe flere ledige med psykisk sårbarhed eller funktionsnedsættelse i job eller uddannelse. Investeringen finansieres 
af besparelser på forsørgelsesydelserne i budgetperioden via en investeringsmodel.

Status:
Implementering af den nye investeringsmodel vedtaget ved budget 2025 er i gang, og der følges løbende op på 
investeringsmodellens måltal i MSB i Tal. Direktionen modtager halvårlige opfølgninger, ligesom der udarbejdes 
en årlig opfølgning til rådmand og byråd i forbindelse med regnskabet. 

Afsluttes

15 Støtte til 
grønlandske 
unge

MKB/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Hvert år kommer grønlandske unge til Aarhus for at studere, men flere oplever ensomhed, som får dem til at 
droppe ud af uddannelser. Forligsparterne afsætter derfor 0,1 mio. kr. til at øge tilskuddet til Det Grønlandske 
Hus til styrkelse af grønlandske studerendes sociale liv og ønsker, at indsatsen tager udgangspunkt i Kultur og 
Borgerservices erfaringer med ForeningsMentor og Kulturkammerater.

Status:
Indsatsen og midlerne hertil skrives ind i den nye samarbejdsaftale med Det Grønlandske Hus, der er under udar-
bejdelse. 

Oktober 
2025

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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16 Samarbejde 
med civilsam-
fundet

Alle Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne ønsker at afsøge mulighederne for et samarbejde med organisationer, der kan skabe fællesskaber 
på tværs af de mange kommunale tilbud og civilsamfundsorganisationer, så unge kan finde flere fællesskaber og 
drage nytte af de rette tilbud, ved at få hjælp til at finde dem. Indsatsen skal koordineres med de eksisterende 
indsatser på tværs af afdelingerne.

Status:
FAS har ikke arbejdet konkret videre med opgaven endnu. Der arbejdes pt. på at få afklaret, hvad forventninger-
ne til omfang og selve opdraget for opgaven er.

Oktober 
2025

17 Boligsociale 
indsatser

MSB Uddrag af forligstekst:
Boligsociale indsatser er afgørende for at løse udfordringerne i de udsatte boligområder. I aftalen om udsatte by-
dele er der forudsat en kommunal finansiering af boligsociale indsatser med 5 mio. kr. fra 2025-2028. De områ-
debaserede sociale indsatser, skal supplere den kommunale kernedrift i områderne (…) Forligsparterne lægger 
vægt på, at midlerne afsat til almene boliger bliver anvendt til indsatser i de almene boliger, herunder opgaver, 
der tidligere har været støttet af Landsbyggefonden.

Status:
Boligforeningerne i BL’s 5. kreds har givet konkrete input til hvilke indsatsområder og mulige indsatser, midlerne 
kan udmøntes til. De ønsker bl.a. fokus på chancelighed, indsatser i mindre boligområder, hvor udsatheden spre-
der sig til samt på demokratiske værdier. Herunder er der et konkret ønske om at afprøve en bydækkende lom-
mepengeindsats for 13-14-årige (LommeGuld), som Styregruppen for Integration og Udsatte Boligområder har 
godkendt udmøntning til. Indsatsen starter op inden sommer 2025. Styregruppen skal i foråret 2025 fastlægge 
retningen for udmøntningen af de øvrige midler.

Oktober 
2025

18 Styrket kon-
trol med soci-
alt snyd

MKB/
MSB

Uddrag af forligstekst:
Forligspartierne ønsker at øge ambitionerne og styrke indsatsen mod socialt snyd i Aarhus Kommune med en in-
vestering på 2,2 mio. kr. Herunder afsættes 1,6 mio. til styrkelse af kontrolteamet i Kultur og Borgerservice og 
0,6 mio. kr. til Sociale Forhold og Beskæftigelse for at imødekomme øgede ressourcer til sagsoplysning i sager 
om socialt snyd og dermed sikre indsatsernes gennemslagskraft (…) Derudover forpligtes Kultur og Borgerservice 
og Sociale Forhold og Beskæftigelse til at vurdere, hvordan samarbejdet i øvrigt kan geares og skaleres, så vi tid-
ligt og hurtigt stopper socialt snyd i Aarhus.

Status:
MBK og JSY har fået midler til kontrolindsats. Ønsket er, at indsatsen koordineres for at skabe bedre resultater. 
Derfor har MSB ultimo januar taget initiativ til at invitere MKB til et fælles møde med henblik på at drøfte fælles 
områder af interesse for kontrolindsatsen. Herefter igangsættes relevante initiativer.

Afsluttes 

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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19 Skraldecaféen MSB Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne er enige om at videreføre det hidtidige tilskud til Skraldecaféen på 150.000 kr. om året i 2025-
2027, og Sociale Forhold og Beskæftigelse skal i forlængelse heraf sikre en tættere kobling mellem arbejdet i 
Skraldecaféen og beskæftigelsesindsatsen i Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Status:
Der er en forhandling i gang med Skraldecafeen om en fortsættelse af samarbejdsaftalen. Denne er dog stillet i 
bero indtil videre, grundet nogle praktiske udfordringer for Skraldecafeen omkring adgang til lovlige faciliteter, 
der skal benyttes til aktiviteterne, og deraf en usikkerhed om, hvad Skraldecafeen kan levere i forhold til en afta-
le.

Afsluttes

20 Puljesanering Alle Uddrag af forligstekst:
Forligsparterne anmoder derfor Borgmesterens Afdeling i samarbejde med afdelingerne om at fremlægge en am-
bitiøs sanering af puljer forud for budget 2026. Gennemgangen skal fokusere på puljer og projekter, der ligger 
uden for de kommunale kerneydelser samt tilbud, der ligger i snitfladerne mellem afdelingerne. Gennemgangen 
skal tilvejebringe et provenu på minimum 25 mio. kr. i alt. De frigjorte midler skal kunne prioriteres til kernevel-
færd i forbindelse med budget 2026.

Status:
Magistraten har været forelagt et udkast til kommissorium for beslutningen om en puljesanering den 4. februar 
2025. Magistraten havde enkelte ønsker til tilpasning af kommissoriet som foretages inden det indarbejdes i 
indstillingen om ”Budgetprocedure for 2026” som behandles i Magistraten ultimo februar/primo marts. MSB vil 
byde ind i opgaven, når der udsendes bestilling fra Borgmesterens Afdeling.

Oktober 
2025

21 Administrati-
ve besparel-
ser

Alle Uddrag af forligstekst:
Den yderligere udmøntning fordeles mellem afdelingerne som efterfølgende har til opgave at omsætte besparel-
sen til reelt administrativt opgavebortfald. Forligsparterne henviser til, at fokus fortsat skal være på at fjerne, re-
ducere eller effektivisere administrative opgaver samtidig med, at der ikke opstår opgaveglidning ud til førstelinje 
ledere.

Status:
MSB er pålagt at spare 4,94 mio. kr. på administration i 2025. Samtlige besparelser er udmøntet i relevante bud-
getter, og forventningen er, at de forelagte spareforslag gennemføres som planlagt, og at den fulde besparelse 
derved opnås. 

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
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BUDGETFORLIG 2024-2027
# OPGAVE AN-

SVAR
LIG

STATUS NÆSTE OP-
FØLGNING

22 Unges valg af 
erhvervsud-
dannelse

BA/
MBU/
MSB/
MSO

FAS/ 
UJU

Uddrag af forligstekst:
”På den baggrund er forligsparterne enige om, at Borgmesterens Afdeling, Børn og Unge, Sociale Forhold og Be-
skæftigelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuværende indsatser samt årsager til, at 
unge ikke vælger en erhvervsuddannelse. I analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersøgel-
ser og forskning.”

Der gives først status fra februar 2025.

Status:
Forligspartierne har godkendt, at analysen tidligst vil blive gennemført i 2025. MSB er aktuelt i indledende dialog 
med MBU om tilrettelæggelse af den videre proces herfor, og de to magistrater afholder næste møde ultimo fe-
bruar 2025.

Oktober 
2025

23 Efterværn MSB

UJU/ 
FAS

Uddrag af forligstekst:
”Det er forligsparternes ambition at sikre et godt efterværn - også for de anbragte unge, som i dag vælger efter-
værn fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskæftigelse i samarbejde med relevante parter identificere, hvordan 
denne målgruppe kan tilgodeses af andre indsatser end de nuværende med udgangspunkt i de unges håb og 
drømme. Denne vurdering fremlægges inden sommeren 2024 med henblik på at indgå i budget 2025.”

Status:
MSB har udarbejdet initiativbeskrivelser til styrkelse af ungestøtte i Aarhus Kommune, der omfatter fire initiati-
ver: 1) Forsøg med Ungestyret Støtte, 2) Etablering af en Ungehub, 3) Kollegium målrettet tidligere anbragte un-
ge, 4) PLAN1 på tværs af social-, uddannelses- og beskæftigelsesområdet. Initiativerne blev forelagt rådmanden 
på rådmandsmøde 4. juni 2024, og de blev efterfølgende forelagt Social- og Beskæftigelsesudvalget på udvalgs-
møde 12. juni 2024. Forligspartierne bag Budget 2024-2027 er herefter orienteret. Initiativerne indgik som en del 
af forhandlingerne om Budget 2025-2028, men forligspartierne endte med ikke at prioritere midler hertil. MSB 
har arbejdet videre med hvert af initiativer – herunder følger en status.

1) Forsøg med ungestyret støtte: Der har været løbende dialog med DSI (Den Sociale Investeringsfond) om 
et samarbejde. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som i samarbejde med DSI er i færd med at planlægge 2-
3 workshops faciliteret af SUS (Socialt Udviklingscenter) mhp. at konkretisere indsatsbeskrivelsen for Aar-
hus, planlægge lokal implementering og udarbejde forandringsteorien til investeringsforsøget. Workshops 
forventes afholdt i medio 2025. 

2) Etablering af en ungehub/ungestøttecafé: Der er bevilget 750.000 kr. fra rådmandens investeringspulje til 
en ungehub/ungestøttecafé. Ungestøttecaféen skal bl.a. være et tilbud, de unge kan benytte, når de har 
brug for hjælp eller vejledning, og der vil blive afholdt workshops om fx budgetlægning, ”mad for en SU” 
mv. Ungestøttecaféen forventes at åbne i august 2025. 

3) Kollegium målrettet tidligere anbragte unge: Der er nedsat en styregruppe, der mødtes første gang i de-

Afsluttes

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
Opfølgningsliste på budgetforlig
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cember 2024. Der arbejdes pt på at afklare økonomi for de unge, takst til myndighed, indsatsbeskrivelser, 
lovgrundlag mv. Ungdomsboligerne forventes at være klar til august/september 2025.

4) PLAN1: Arbejdet med én plan, der samler indsatser på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og social-
området, er en del af det strategiske fokusområde under Fælles Formål i UJU. For at styrke koblingen på 
tværs ift. én plan, er der desuden sat fokus på emnet ind i et ambassadørforløb med koblingskompetence. 
Chefgruppen i UJU er styregruppe.

Punkt 3, Bilag 2: Bilag 1
Opfølgningsliste på budgetforlig
februar 2025



Punkt 4: Orientering om status på dimittendindsats (10
min)

.

3 / 9



Rådmandsindstilling 
25/02/2025 - 10 minutter

side 1 af 3

Status på dimittendindsatsen 

INDLEDNING 
Forvaltningschef, Jeanette L. Hoppe, har ønsket at orientere rådmanden om 
dimittendindsatsen. Indstillingen giver således en status på dimittendledigheden i 
Aarhus, orienterer om udfordringer på dimittendområdet, herunder udfordringer der 
knytter sig til, at a-kasserne har overtaget kontaktforløbet de første tre måneder, og 
præsenterer nogle af de indsatser, Jobcenter Aarhus tilbyder målgruppen.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Status på dimittendledigheden i Aarhus
Sammenlignet med de øvrige 6-byer, har Aarhus haft den højeste andel dimittender 
blandt ledige igennem de seneste år. I 2024 var andelen 46,3%, hvilket er 12,4 
procentpoint højere end gennemsnittet for de øvrige 6-byer og 10,5 procentpoint 
højere end gennemsnittet for de øvrige universitetsbyer. 

I 2024 har der i alt været 9.639 ledige dimittender i berøring med Jobcenter Aarhus. 
Aktuelt er der 2.761 ledige dimittender1. Det høje antal dimittendledige i Aarhus, skal 
ses i sammenhæng med, at populationen af forsikrede ledige har en sammensætning, 
hvor der er flere med videregående uddannelser, end tilfældet er på landsplan og i de 
øvrige universitetsbyer. Det skyldes bl.a., at Aarhus, udover universitetet, også har 
professionsbacheloruddannelser, erhvervsrettede kortere videregående uddannelser, 
Arkitektskolen og Danmarks Medie- og Journalisthøjskole. Dertil har uddannelses-
institutioner tæt på Aarhus, fx Horsens og Randers, studerende, som bor i Aarhus.

Jobcenter Aarhus følger udviklingen i selvforsørgelse for akademikere, som var 
tilmeldt som ledige 1. juli i et givent år, da en stor andel af disse er dimittender. 
Aarhus Kommune har et mål om, at der skal være en stigende andel akademikere i 
job, dvs. en forbedring i forhold til året før. For de akademikere, som var ledige 1. juli 
2023, var næsten tre ud af fire selvforsørgende efter et år. 

Udfordringer på dimittendområdet
Efter at a-kasserne pr. 1. januar 2024 overtog kontaktforløbet de første tre måneder, 
får langt færre jobsøgende en tidlig indsats. En tidlig indsats kan fx være relevant for 
jobsøgende med sårbarhed/funktionsnedsættelser eller for jobsøgende med 
sprogudfordringer. For gruppen af dimittender er det særligt bekymrende, at a-
kasserne ikke henviser til tidlige indsatser pga. sårbarhed/funktionsnedsættelser og 
sprog, da det giver mindre tid til at støtte disse dimittender i at komme i job. Denne 

1 Tal trukket den 17. februar 2025. Tallet er formentlig lidt højere, idet 725 personer, som er meldt ledige, endnu ikke 
er indplaceret på ydelsen. En del af disse forventes at være dimittender.

Det indstilles,
1. at rådmanden tager orienteringen til efterretning.

Punkt 4, Bilag 1: Orientering om
status på dimittendindsatsen
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problemstilling aktualiseres yderligere af, at dagpengeperioden for dimittender nu er 
afkortet til 12 måneder. En anden udfordring ses i professionsbachelorers overgang 
fra uddannelse til arbejdsmarked på velfærdsområderne, særligt hos sundhedsfaglige, 
pædagoger og lærere. Tidligere har disse grupper hurtigt kommet i job. Desværre ses 
en tendens til længere ledighed, og flere har svært ved at finde eller fastholde job.

Jobcenter Aarhus’ indsatser på dimittendområdet 
Indsatsen tager afsæt i at skabe det rette match mellem kandidaternes kompetencer 
og virksomhedernes behov. Der er etableret en række kandidatbanker indenfor; det 
offentlige arbejdsmarked, it & tech, arkitektur & byggeri, hr, administration & jura, 
kommunikation & markedsføring, science, technology & sustainability samt supply 
chain, business & economics. Til hver kandidatbank er der tilknyttet job- og 
virksomhedskonsulenter, som vejleder om virksomhedernes efterspørgsel og 
opkvalificeringsmuligheder. Udover jobformidling, kan følgende indsatser fremhæves:

Samarbejde med Aarhus Universitet: Karriererådgivning på alle fakulteter - også til 
studerende, som får specialpædagogisk støtte, samarbejde om virksomhedsvendt 
opkvalificering, fx cybersecurity samt digitalisering og forretningsudvikling.

Strategisk dialog med VIA og Aarhus Tech: Bl.a. om prædimittend-indsatser og ledige.

Ny investeringsmodel - ’Genvej til job’: Særlig indsats til ledige dagpengemodtagere 
med udfordringer udover ledighed fx udbrændthed, nedslidning eller psykiske lidelser. 

Særligt fokus på velfærdsområderne: Kampagne om job i kommuner tæt på Aarhus 
(geografisk mobilitet), ’Bliv klar til vikar’ (samarbejde med SOSU-skolen) og tilbud, 
der giver kompetencer indenfor fx det specialiserede socialområde (substitution). 

Øvrige indsatser: Det Grønne Akademi, Digital Koordinator (samarbejde med Google), 
Lead the Talent, Potential in Action, Accelerator (iværksætteri), Erhverv Aarhus’ 
Mentornetværk, Dimittend Task Force, jobmesser og karrieredage i andre kommuner.

RESSOURCER
-
KOMMUNIKATION
-
VIDERE PROCES 
-
KOORDINERET MED
-
BILAG 
-

Punkt 4, Bilag 1: Orientering om
status på dimittendindsatsen



Rådmandsindstilling 
25/02/2025 - 10 minutter

side 3 af 3

Job og Virksomhedsservice
17. februar 2025

Sagsbehandler: Sunniva Leonore Bakke
Tlf.: 41848709
E-post: sulb@aarhus.dk

Punkt 4, Bilag 1: Orientering om
status på dimittendindsatsen



Punkt 5: Status for pårørendetilbud for 25-35-årige i
rusfamilier (10 min)

.
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Indstilling til rådmanden
20/02/2025 – 10 minutter

side 1 af 2

Status for pårørendetilbud for 25-35-årige i rusfamilier

INDLEDNING 
Samarbejdsaftalen med TUBA om unge i alderen 25-35 år, der er pårørende til 
borgere med rusmiddelproblemer, ophørte med udgangen af 2024, fordi TUBA ikke 
ønskede at fortsætte samarbejdet med Aarhus Kommune på hidtidige betingelser for 
tilskuddet. Samarbejdets ophør fik en del omtale på særligt de sociale medier. Derfor 
orienteres rådmanden her om status på det nyetablerede interne tilbud. Aarhus 
Kommune har i stedet etableret et internt tilbud til målgruppen i regi af 
rusmiddelcentret, som er kommet godt fra land og ved opstart af næste gruppeforløb i 
marts, er der 43 unge som er påbegyndt eller har afsluttet et tilbud i Ung i 
Rusfamilier.

INDSTILLING

SAGSFREMSTILLING
Samarbejdsaftalen med TUBA om unge i alderen 25-35 år, der er pårørende til 
borgere med rusmiddelproblemer, ophørte med udgangen af 2024 fordi TUBA ikke 
ønskede at fortsætte samarbejdet med Aarhus Kommune på hidtidige betingelser for 
tilskuddet. TUBAs krav til en ny aftale medførte færre og dyrere forløb. For at sikre et 
tilbud til samme antal unge pårørende, som tidligere har Social og 
Beskæftigelsesforvaltningen etableret et tilbud til målgruppen i Rusmiddelcentret. 

Afslutningen af samarbejdet med TUBA medførte en del medieomtale i sommeren 
2024. Social og Beskæftigelsesudvalget er løbende orienteret om det afsluttede 
samarbejde med TUBA og årsagerne hertil.

Der er fortsat et samarbejde med TUBA om formidling til unge som henvender sig til 
TUBA om muligheden for hjælp i det nye ”Ung i Rusfamilie” tilbud. Herudover 
samarbejdes ad hoc om unge under 25, hvor både TUBA og BRUS har et offentligt 
finansieret tilbud. De to tilbud udveksler erfaring, hvor det er relevant. 

Status for opstarts af et nye tilbud

Tilbuddet til unge i alderen 25-35 år, som er opvokset i familier med misbrug af 
rusmidler, startede officielt i Rusmiddelcentret 1. januar 2025. Dog opstartede Aarhus 
Kommune allerede, ved hjælp af interne omprioriteringer, et tilbud i efteråret 2025 for 
de ca. 20 unge som stod på venteliste ved TUBA. 

De første gruppeforløb startede i januar 2025 og det næste gruppeforløb starter op i 
marts. 

Det indstilles,
1. at rådmanden orienteres om status på det nyetablerede pårørendetilbud 

til unge mellem 25 og 25 år, som er opvokset i rusfamilier
2. At der træffes beslutning om, hvorvidt udvalget skal orienteres.

Punkt 5, Bilag 1: Indstilling -
Orientering om ung i rusfamilier



Indstilling til rådmanden
20/02/2025 – 10 minutter

side 2 af 2

Aktuelt står der 18-19 unge på venteliste til tilbuddet. De 9 af dem er tilbudt 
gruppeforløb i marts og det er forventningen, at de øvrige også startes op i et tilbud i 
løbet af et par måneder.

Ved opstart af gruppeforløb i marts er der i alt 43 unge, som er påbegyndt eller har 
afsluttet et tilbud i Ung i Rusfamilier tilbuddet.

Tilbuddets indhold

Alle unge bliver kontaktet telefonisk senest en uge efter henvendelse. Her informeres 
de om, at de er på venteliste og at de kontaktes, når de kan starte i et forløb.

Indsatsen tager fagligt afsæt i centrets pårørende indsats til børn og unge i 
aldersgruppen 0-24 år (BRUS).

Der arbejdes trivselsunderstøttende med udgangspunkt i en mestringsfokuseret 
tilgang og indsatsen planlægges med udgangspunkt i den unges situation, behov og 
ønsker.

Indsatsen er tilrettelagt som individuelle samtaler og gruppeforløb med mulighed for 
inddragelse af nærmeste netværk, hvis den unge ønsker det. I indsatsen indtænkes 
andre aktører fra både offentlig regi og NGO’er hvor skønnet relevant. Brobyggende 
samarbejde forventes særligt relevant ift. den mere sårbare del af målgruppen for at 
understøtte generel trivsel, mental sundhed og evt. fastholdelse i uddannelse og job, 
hvis den unge er interesseret heri.

RESSOURCER
Rusmiddelcenter Aarhus har fået samme tilskud, som tidligere er givet til TUBA, til at 
ansætte 2 medarbejdere til pårørendeindsatsen for unge mellem 25 og 35 år.

KOMMUNIKATION
-

VIDERE PROCES 
-

KOORDINERET MED
-

BILAG 
-

Job, Sundhed og Ydelse

20-02-2025

Sagsbehandler: Anne Stolberg

Tlf.: 89401190

E-post: stoan@aarhus.dk

Punkt 5, Bilag 1: Indstilling -
Orientering om ung i rusfamilier



Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)

.

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

Såfremt sagen om demokratiske værdier henvises til behandling i Social- og
Beskæftigelsesudvalget, bør det overvejes om dette kan behandles på mødet den 19.
marts 2025 eller om tidsrammen for mødet den 5. marts 2025 kan udvides. Begge
løsninger skal afklares i dialog med Eva, når udfaldet af byrådsmødet er kendt.
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18. februar 2025
Side 1 af 5

Em-
ne:

Social- og Beskæftigelsesudvalgsmøde

Mødedato: 5. marts 2025
Mødetid: Kl. 18.15 – 19.45
Mødested: Rådhuset, lokale 3-11 (overfor kantinen) 

Dagsorden kort: 

1. Godkendelse af dagsorden
2. Referat fra udvalgets møde den 19. februar 2025
3. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra DD om undersø-

gelse af demokratiske værdier blandt ansatte i Aarhus 
Kommune

4. Temadrøftelse: Hjemløseområdet i Aarhus Kommune
5. Orienteringspunkter 
6. Skriftlige orienteringer
7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet
8. Kommende møder
9. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formål: Dagsordenen for mødet i Social- og Beskæf-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 – 18.18 (3 min.)

Bilag:
- Dagsorden til mødet i Social- og Beskæftigelsesudvalget den 5. 

marts 2025

2. Referat fra udvalgets møde den 19. februar 2025

Baggrund/formål: Udvalget orienteres om referatet fra det se-
neste møde i Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 – 18.20 (2 min.)

Bilag:

SOCIALE FORHOLD OG 
BESKÆFTIGELSE
Fagligt Sekretariat
Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jægergården, 
Værkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk
Sag: EMN-2025-001634
Sagsbehandler:
Sofie Brøndt Jørgensen/
Jan Gehlert

Punkt 7, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 5.
marts 2025.docx



18. februar 2025
Side 2 af 5

- Referat fra mødet den 19. februar 2025
3. Evt. Byrådshenvist sag: Svar på forslag fra DD om under-

søgelse af demokratiske værdier blandt ansatte i Aarhus 
Kommune

Baggrund/formål:. Byrådet kan på sit møde den 26. februar 
2025 henvise sagen til behandling i Social- og Beskæftigelsesud-
valget. 

Metode: Mundtlig drøftelse, hvorefter der skal konkluderes på 
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 – 18.20 (0 min.)

Bilag:
- Indstilling
- Bilag 1: Beslutningsforslag
- Bilag 2: Politisk aftale om udsatte boligområder 2024
- Byrådsdebat 04.12.2024

4. Temadrøftelse: Hjemløseområdet i Aarhus Kommune

Baggrund/formål:. Udvalget har efter forslag fra forvaltningen 
besluttet, at der skal holdes en temadrøftelse om hjemløseområ-
det i Aarhus Kommune.

På mødet i udvalget den 29. januar 2025 drøftede man indholdet 
af temadrøftelsen og her blev det besluttet at temadrøftelsen 
skulle tage udgangspunkt i et interview med en borger, som selv 
har udfordringerne tæt inde på livet efterfulgt af gruppedrøftelser 
samt en fælles opsamling. 

I forbindelse med temadrøftelsen deltager relevante parter, her-
under Stenbroens Jurister, SAND, Rusmiddelcenter Aarhus, lige-
som repræsentanter fra misbrugsbehandlingen i Region Midtjyl-
land er inviteret med til drøftelsen. 

Metode: Mundtlig drøftelse

Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 – 19.30 (70 min.)

Bilag:

Punkt 7, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 5.
marts 2025.docx



18. februar 2025
Side 3 af 5

- Forklæde
5. Orienteringspunkter

A) Evt. orientering

Baggrund/formål: Evt. orientering. 

Metode: Mundtlig orientering 

Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.30 – 19.35 (5 min.)

6. Skriftlige orienteringer

A) Opfølgning på udvalgsmødet den 19. februar 2025

Baggrund/formål:  Vedlagt dette punkt er opfølgende nota-
ter fra det foregående udvalgsmøde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

B) Orienteringer til udvalget siden seneste møde

Baggrund/formål: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som 
er  fremsendt per mail til udvalget siden seneste møde. 

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

C) Status på krim-området

Baggrund/formål: Det er tidligere blevet aftalt, at udvalget 
orienteres løbende skriftligt om status på krim-området.  

Såfremt der er spørgsmål til den skriftlige redegørelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfælde, at der ikke er spørgs-
mål, gennemgås den skriftlige orientering ikke. 

Bilag:

Punkt 7, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 5.
marts 2025.docx



18. februar 2025
Side 4 af 5

- Status på krim-området, marts 2025
7. Kurser og konferencer samt sager på vej til byrådet

Baggrund/formål: På hvert udvalgsmøde forelægges udvalget 
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er 
mulighed for at deltage i. 

Ligeledes præsenteres udvalget for de sager, som er på vej til be-
handling i byrådet fra Sociale Forhold og Beskæftigelse.

Metode: Orientering 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.35–19.37 (2 min.)

Bilag:
- Kurser og konferencer
- Sager på vej til byrådet

8. Kommende møder

Baggrund/formål: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne 
mulighed for at komme med ønsker til dagsordenpunkter til de 
næstkommende udvalgsmøder. 

Eventuelle ønsker tages med i den videre planlægning, hvor der 
bl.a. også skal tages højde for eventuelle byrådshenviste sager. 

Metode: Orientering

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.37 – 19.40 (3 min.)

Bilag:
- Oversigt over foreslåede temaer til kommende udvalgsmøder

9. Evt.

Baggrund/formål:

Metode: Mundtlig drøftelse. 

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.40 – 19.45 (5 min.)

Bilag:

Punkt 7, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 5.
marts 2025.docx



18. februar 2025
Side 1 af 1

- Årshjul over sager til Social- og Beskæftigelsesudvalget

Punkt 7, Bilag 1: Dagsorden til
mødet i Social- og
Beskæftigelsesudvalget den 5.
marts 2025.docx



Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

.
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Godkendelse af opfølgning på budgetforlig, februar 2025 (15
min)

Rådmanden godkendte indstillingen.

Der skal ikke udarbejdes en ekstra status i juni, men opfølgningen skal fortsætte senere
på året. Skulle der dukke noget op inden da, kan der fremsendes til rådmandsmøde.

Punkt 4: Orientering om status på dimittendindsats (10 min)

Rådmanden tog orienteringen til efterretning.

Janni Filt Kristensen orienterede om forvaltningens fokus og tiltag.

Mødekredsen drøftede om MSB kan understøtte at færre falder fra deres uddannelser.
Dette kan vendes på kommende møder med uddannelsesinstitutionerne.

Mødekredsen drøftede muligheden for at udbrede prædimittendindsatsen.

Ifm. punktet orienterede AP og JLH om et møde med AU Cetera den 24. februar.

Punkt 5: Status for pårørendetilbud for 25-35-årige i rusfamilier (10
min)

Rådmanden tog orienteringen til efterretning og besluttede, at der ikke skal sendes en
orientering til udvalget for nuværende.

Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)

Intet at referere.

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

Intet at referere.

Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

Intet at referere.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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