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Punkt 1: Dagsorden

Beslutning for Punkt 1: Dagsorden

Godkendt.

Punkt 2: Referat

Beslutning for Punkt 2: Referat

Godkendt.

Punkt 3: Opfelgning pa investeringsmodeller for 2024 (20
min)

Beslutning for Punkt 3: Opfelgning pa
investeringsmodeller for 2024 (20 min)

Radmanden godkendte indstillingspunkterne.

Mgadekredsen drgftede, hvordan opfelgningen sker ift. de modeller, der er gule. Nar
bemeerkningerne til regnskabet udarbejdes, er det vigtigt at veere tydelige pa, hvad der
konkret geres anderledes/yderligere for at sikre malopfyldelse fremadrettet. M@B falger

op.

Der skal veere en opmaerksomhed pa, samspillet mellem investeringsmodeller og
arbejdspligten, der hvor der er overlap i malgrupper. M@B falger op.

Punkt 4: Status pa handteringen af ny
beskaeftigelsesreform (10 min)

Beslutning for Punkt 4: Status pa handteringen af ny
beskaeftigelsesreform (10 min)

Radmanden tog orienteringen til efterretning.

Mgdekredsen drgftede beskaeftigelsesreformen, med udgangspunkt i de informationer,
der ligger pa nuvaerende tidspunkt. Det blev betonet, at vi ikke star i venteposition, men
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udvikler mens vi venter - herunder arbejder med beskeeftigelsesstrategi og
beskaeftigelsesfaglighed.

Punkt 5: Orientering fra magistraten (5 min)

Beslutning for Punkt 5: Orientering fra magistraten (5
min)

Radmand og direkter orienterede fra magistratsmadet, herunder:

» Radmandens orientering til magistraten om kommende proces vedr. 10 %-
malsaetning

* Radmandens orientering til magistraten om generaladvokatens udtalelser fra EU
vedr. parallelsamfundsloven.

» Magistratens drgftelse af forvaltningernes bistand til kommunikation.

Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

Beslutning for Punkt 6: Orientering fra udvalget (5 min)

LH orienterede om foretreeder pa madet.

Punkt 7: Bordet rundt (5 min)
Beslutning for Punkt 7: Bordet rundt (5 min)

Mgdekredsen drgftede aktuelle sager.
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Punkt 3: Godkendelse af opfelgning pa budgetforlig,
februar 2025 (15 min)

219



Indstilling til rdAdmanden
25. februar 2025 - 15 minutter

Opfolgning pa budgetforlig februar 2025

INDLEDNING

Radmanden forelaegges halvarligt statusser pa MSB’s udmgntning og implementering
af beslutninger fra budgetforligene. Med denne status bedes radmanden godkende
statusser i bilag 1 - herunder forslag til naeste status/afslutning. I de fleste tilfaelde er
beslutningerne planmaessigt implementerede, eller der er tilrettelagt en proces herfor,
hvorfor opfglgningen foreslas afsluttet. For enkelte beslutninger er der fortsat ikke
endelig klarhed over implementeringen, hvorfor der gives en ny status pa disse til
opfelgning i oktober 2025.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at radmanden godkender statusser og forslag til naeste opfglgning /
afslutning pa de enkelte punkter jf. bilag 1.
2. at rddmanden beslutter, om der skal udarbejdes en ekstra status i juni.

SAGSFREMSTILLING
Hermed fremsendes radmandsopfelgning pa beslutninger efter 1. kvartal 2025.

For de fleste af punkterne er beslutningerne blevet udmgntet/implementeret, eller der
er truffet beslutningen om fremtidig proces for det. I alle de tilfaelde foreslas
opfglgning i regi af denne liste at ophgre, men der kan fortsat veere separate
opfelgningskadencer for de enkelte beslutninger.

For 9 punkter er der implementeringen endnu pa et forberedende stadie. I disse
tilfeelde laegges der op til endnu en status i oktober 2025. I alle tilfaelde er der dog
gang i processer med koordinering eller afklaring af opgaven.

Det er tidligere blevet besluttet, at der kan fremsendes endnu en status pa
beslutninger i budgetforlig i juni, hvis det vurderes hensigtsmaessigt. R&dmanden kan
med denne indstilling vurdere, om det gnskes i dette tilfaelde.

RESSOURCER
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KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED
Mal, @konomi og Boliger har indsamlet statusser pa implementeringen fra
kontaktpersoner i stabe og i driftsomraderne.

BILAG
Bilag 1: Opfglgningsliste februar 2025

Mal, @konomi og Boliger Sagsbehandler: Mads Bundgaard
20. februar 2025 TIf.: 87133334

E-post: madbun@aarhus.dk
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# OPGAVE AN-
SVAR
LIG
1 Omstillings- MBU
plan i MBU

2 Omlaegning af MBU
PPR-arbejde

3 Stensagersko- MBU
len

BUDGETFORLIG 2025-2028
STATUS

Uddrag af forligstekst:

Forligspartierne anmoder Bgrn og Unge om at udarbejde en omstillingsplan. Planen skal tilfgre 50 mio. kr. i alt i
budgetperioden til investeringer i skoleomrdet fra andre dele af Born og Unge fordelt med 10 mio. kr. i 2025, 10
mio. kr. i 2026 og 15 mio. kr. i 2027 og 2028. Omstillingsplanen foreleegges forligskredsen primo 2025 og skal
koordineres med tiltag i Sociale Forhold og Beskeeftigelse.

Status:

Forligskredsen vedtog 5. februar 2025 en omstillingsplan for Bgrn og Unge. Forligskredsen vedtog ogsa investe-
ringsforslag om forebyggelse af fraveer, bade vedr. kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere pa specia-
lundervisningsomradet og den fzlles opfalgning pa tveers af MBU og MSB ift. de svaereste fravaerssager. I den
kommende tid vil magistratsafdelingerne samarbejde om en konkretisering af begge tiltag. Der vil vaere behov for
lsbende opfglgning pa fravaersforebyggelsen, sa vi i MSB kan fglge effekten pa Tabt Arbejdsfortjeneste.

Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne er enige om at Bgrn og Unge skal igangseette yderligere tiltag i forhold til en omleegning af PPR’s
arbejde, som sikrer, at den starste del af arbejdstiden for PPR’s medarbejdere foregr i dagtilbud og skoler og i et
teet samarbejde med de lokalt forankrede relationelle velfaerdsteams i Sociale Forhold og Beskaeftigelse. PPR-me-
darbejderne skal bidrage lokalt til en tidligere og forebyggende indsats, som skal vaere med til at nedbringe ven-
tetiden p8 PPR-udredninger.

Status:

Forligskredsen vedtog 5. februar 2025 en omstillingsplan for Bgrn og Unge. Omstillingsplanen indeholder en om-
laegning af PPR-arbejde, som indebaerer at PPR-medarbejderne primaert skal bruge deres arbejdstid i dagtilbud i
teet samarbejde med de lokalt forankrede relationelle velfeerdsteams i MSB. Derudover skal der blandt andet ar-
bejdes med en udvidelse af Lokal Aben R&dgivning pa skoler og i dagtilbud og at tidsforbruget forbundet med ud-
arbejdelse af paedagogiske psykologiske vurderinger nedbringes. Med afseet i omstillingsplanen vil der blive arbej-
det videre med konkretisering af tiltag for omlaegningen af PPR.

Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne anmoder Born og Unge, Borgmesterens Afdeling samt Teknik og Miljg — og under inddragelse af
Sociale Forhold og Beskaeftigelse og Kultur og Borgerservice - om at afsgge forskellige mulige placeringer af ka-
pacitetsudvidelsen for Stensagerskolen inden udgangen af 2024, hvor mulighederne forelaegges budgetfor-
ligskredsen.

Naeste op-
fglgning

Oktober
2025

Afsluttes

Afsluttes



Omradet for
brugerstyret
assistance
(BPA)

Velfaerdstek-
nologiens Hus
24 mio. kr. (i
alt prioriteret
100 mio. kr.)

MSO/
MSB

MSO

Status:

Radmaendene fra MBU og MSB fremlagde i december 2024 anbefaling for forligskredsen om at etablere ekstra ka-
pacitet svarende til 166 pladser til fremtidssikring af Stensagerskolen i Lisbjerg til ibrugtagning i skoledret
2031/2032.

Anbefalingen blev tiltradt af forligskredsen. Den videre opgave beskrives nu i projektets styregruppe. MSB inddra-
ges i forhold til belysning af klub- og STU-tilbud.

Til budget 2026 udarbejdes belysning af de paedagogiske, gkonomiske og bygningsmaessige muligheder for at
samlokalisere nuvaerende klubtilbud og STU fra Holme Sgndergard med Stensagerskolen.

Uddrag af forligstekst:

Ordningen for brugerstyret assistance er i dag forankret i Sociale Forhold og Beskeeftigelse. Forligspartierne on-
sker fortsat, at BPA-omr8det hgrer hjemme der, men anerkender samtidig at det kan vaere vanskeligt at navigere
i det kommunale system, n8r de har brug for hjeelp. Derfor ensker forligspartierne, at Sundhed og Omsorg samt
Sociale Forhold og Beskeeftigelse arbejder for at reducere antallet af indgange i kommunen samt sikre en mere
helhedsorienteret indsats, hvor Sundhed og Omsorg skal bidrage med nyeste udvikling om sundhed, traening, vel-
feerdsteknologi og hjeelpemidler for borgere med brugerstyret personlig assistance og selvudpeget hjeelp.

Status:

I forlengelse af seneste budgetforlig indgar forvaltningen aktuelt i et samarbejde med MSO om at reducere antal-
let af indgange i kommunen og sikre en mere helhedsorienteret indsats for BPA-borgere. Fglgende to indsatser er
igangsat:

e De to forvaltninger er i gang med en kortlaegning af de indgange og snitflader, som en BPA-borger kan
mgde mellem MSO og MSB. P& baggrund af "borgerrejser” kommer forvaltningerne til sammen at drgfte,
hvordan der kan skabes mere helhedsorienterede indsatser for BPA-borgerne, sa de oplever at skulle be-
nytte faerre indgange til kommunen.

e Derudover indgdr MSO i forvaltningens nyoprettede dialoggruppe p& BPA-omradet. Formalet med gruppen
er at tilbyde/sikre en ramme, hvor der Igbende, pa tvaers af brugere og forvaltninger, kan drgftes og erfa-
ringsudveksles p& BPA-omradet.

Uddrag af forligstekst:

Med udgangspunkt i det seneste 8rs arbejde med at undersoge mulighederne for at etablere et Velfeerdsteknolo-
giens Hus er forligsparterne enige om en Igsning, som indbefatter kab af en eksisterende bygning i det nordlige
Aarhus. Kagbet vil give mulighed for samlokalisering med et leerings- og beskeeftigelsestilbud til voksne borgere
med handicap under Sociale Forhold og Beskeeftigelse, og der skal arbejdes for i videst muligt omfang at skabe
synergi og feellesfunktioner mellem de to enheder. Desuden har Aarhus Kommune foresldet regeringen, at der
oprettes og etableres et nationalt center for implementering af velfeerdsteknologi i Aarhus. Med udgangspunkt he-
ri anmoder forligsparterne derfor Teknik og Milja, Aarhus Ejendomme, Sundhed og Omsorg og Sociale Forhold og
Beskeaeftigelse om at sikre en hurtig afklaring og udarbejdelse af beslutningsgrundlag til byr8det, som kan sikre
kab af bygningen inden udgangen af 2024.

Oktober
2025

Afsluttes



6 Aftale om ud-

satte boligom-

rader

MSB
Drift af MSB
indsat-
ser fra
saerskilt
forlig
Ekstra MBU/
indsats MSB/

omkring MKB
skoler i
Vestby-

en

Udvik-
ling af
Her-

MSB

Status:
Byradet har den 22. januar 2025 godkendt finansiering af ombygningen af det nye hus. MSB har tzet dialog med
MTM og MSO ift. MSB’s gnsker og behov i det kommende feelles hus.

Uddrag af forligstekst:

Den 23. januar 2024 indgik et bredt flertal i byr8det derfor en aftale om udsatte boligomréder. Aftalen indeholder
en lang reekke initiativer til fremme af en udvikling hen imod en balanceret beboersammenseaetning i de udsatte
bydele. Forliget indeholder s8vel indsatser der finansieres indenfor eksisterende rammer samt indsatser der krae-
ver ny finansiering. Forligsparterne er enige om at afseette i alt 30 mio. kr. til driften af indsatserne i 2025-2028.

Status:

I forbindelse med Aftale om Udsatte Boligomrader blev en reekke tiltag henvist til B2025 for finansiering.

Blandt tiltag med midlertidig drift blev 12,5 mio. kr./8r (2025-2028) finansieret ud af 14,9 mio. kr., mens den va-
rige drift blev finansieret via omprioritering ifm. palagt besparelse p& integrationsprojekter

Midlerne til den varige- og midlertidige drift blev endeligt udmgntet pa mgde i Forligskredsen for Udsatte Bolig-
omrader d. 18. december 2024, hvor forligskredsen dog bad om et forslag til yderligere finansiering af viderefg-
relse af tryghedsindsatser i Gellerup-Toveshgj og Bispehaven.

Radmanden fremsaetter et forslag til forligskredsen pa disse i februar 2025.

I MSB-regi er sprogmentorforlgb, midler til boligsociale indsatser, viderefgrelse af tryghedsindsatser samt spro-
gindsatser omkring Klgverskolen tilfgrt midler.

Uddrag af forligstekst:

Med afsaet i de nuvaerende udfordringer i omr8det, afsaettes heraf 2,75 mio. kr. 8rligt i 2025-2028 til en ekstra
indsats omkring skoler i vestbyen herunder bl.a. Sgdalskolen, den nye skole i Gellerup samt indsats for barn med
dansk som andetsprog i Barn og Unge. Forligsparterne er enige om, at Barn og Unge, Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse og Kultur og Borgerservice samt den nye skole og fritidscenter for Gellerup, Toveshdj og Bispehaven skal
samarbejde om initiativer til at styrke elevgrundlaget for den nye skole med afsaet i skolens profil med projektba-
seret leering og inddragelse af det frivillige idraets- og foreningsliv.

Status:

P& madet i Forligskredsen for Udsatte Boligomrader d. 18. december 2024 blev det besluttet at tilfgre yderligere
ca. 2 mio. kr. til indsatserne, s de nu finansieres med 4,625 mio. kr./ar. (2025-2028)

Herunder tilfgres MSB 500.000 kr./ar (2025-2028) til sprogindsatser.

Uddrag af forligstekst:
Herudover afsaettes 34 mio. kr. fra anlaegsbufferen til udviklingen af Herredsvang, Ellekaer og Vestbyen i overens-
stemmelse med aftalen. Endelig er forligsparterne enige om at afsaette en ramme til grundkeb mélirettet boligud-

3

Afsluttes

Afsluttes

Afsluttes



redsvan
g, El-
lekaer
og Vest-
byen

7 Pa vej mod et
baeredygtigt
socialomrade

8 Analyse af so-
cial- og be-
skaeftigelses-
omradet

MSB

MSB/
BA/M
BU

vikling i Vestbyen pd 80 mio. kr. i 2026, som finansieres ved et tilsvarende grundsalg p§ 49 min. kr. i henholdsvis
2027 og 2028.

Status:

Anlaegsmidlerne tages med i det videre udviklingsarbejde omkring Herredsvang. En status pa arbejdet ventes fo-
relagt politisk sommeren 2025 og en endelig bystrategisk plan ventes forelagt byrddet medio 2026.

Arbejdet med midlerne i Ellekaer har afventet beslutning omkring placering af en udvidelse af Stensagerskolen.
Det blev 18. december 2024 besluttet at denne skal til Lisbjerg, hvorfor planlaegningen af udviklingen i Ellekaer nu
kan begynde.

For pulje til grundkgb i Vestbyen er der nedsat en arbejdsgruppe, der har udpeget Toveshgj, Herredsvang og Tilst
som mulige omrader.

Konkrete arealer inden for omrdderne skal belyses yderligere med henblik pa at vurdere hvilke arealer i Vestbyen,
det vil veere relevant at arbejde videre med.

Uddrag af forligstekst:

Sociale Forhold og Beskeeftigelse anmodes derfor om at fremlaegge et katalog for forligskredsen, der fuldt indfa-
set styrker gkonomien p8 social- og beskaeftigelsesomrddet med 45 mio. kr. via omprioriteringer. Kataloget skal
bidrage til at reducere den strukturelle ubalance p8 socialomr8det gennem intern omprioritering og udvikling. Der
er dog fortsat behov for yderligere tiltag for at sikre skonomisk balance, hvorfor der igangseettes analyse, der kan
anvise gvrige handlemuligheder. I tilknytning til det videre arbejde med udviklings- og omstillingsarbejdet er for-
ligsparterne enige om at tilfore 15 mio. kr. 8rligt i 2025-2028 til socialomradet.

Status:

Omprioriteringskataloget 2025-28 er godkendt og ivaerksat. Kataloget har veeret forelagt forligskredsen, Handi-
capradet og Udsatterddet, der har haft mulighed for at komme med bemaerkninger undervejs i processen. Derud-
over er Social- og Beskezeftigelsesudvalget blevet orienteret om det endelige omprioriteringskatalog.

Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne er enige om, at Sociale Forhold og Beskeeftigelse, Barn og Unge og Borgmesterens Afdeling udar-
bejder en analyse, der skal anvise, hvordan der kan skabes strukturel balance p8 det specialiserede socialomr8de
samt afdaekke mulighederne for bortfald pd beskeeftigelsesomrédet iht. Ekspertudvalgets anbefalinger.

Status:

Kommissoriet for analysen er udarbejdet og godkendt af borgmesteren og r&dmanden for sociale forhold og be-
skaeftigelse og forelagt Forligskredsen pa mg@de 5. februar. Der er nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe for
analysen. Analysearbejdet er pdbegyndt og de fgrste konklusioner blandt andet fra en opsamling pa allerede eksi-
sterende analyser forelaegges byradet i sommeren 2025. Som del af analysen udarbejder MSB og BA primo 2025
et kort policy papir om nationale udviklinger og lovmaessige benspaend der star i vejen for kommunernes styring
af socialomradet.

Afsluttes

Afsluttes
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10

Flere botilbud
i Aarhus

Investering i
flere aktivite-
ter pa botil-
buddene

2 mio. kr. ar-
ligt.

MSB

MSB

Uddrag af forligstekst:

Aarhus Kommunes har sggt og modtaget I8netilsagn for 111 mio. kr. i 2025-2026 fra I8nepuljen til opforelse af
60 botilbudspladser. De nye pladser har til form8l at imgdekomme et stigende behov for midlertidige og laengere-
varende botilbud hos isaer unge borgere og borgere med autismespektrum-forstyrrelse For at sikre finansieringen
hertil prioriterer forligsparterne i alt 44 mio. kr. fra anlaegsbufferen til at medfinansiere disse boliger (...) I forbin-
delse med planlaegning af tilbuddene onsker forligsparterne, at der skal vaere foraget fokus p8, at pladserne skal
vaere bade fagligt og okonomisk effektive. (...) For at sikre fortsat fokus p§ fremdriften i projekterne anmodes So-
ciale Forhold og Beskeeftigelse samt Teknik og Milje om inden udgangen af 2024 at fremlaeegge en implemente-
ringsplan, der kan sikre opfyldelse af byrddets mélsaetning om selvforsyning.

Status:

Placeringen af de 5 nye botilbud (med 60 pladser) er fortsat ikke alle fundet. Der er brug for at fglge situationen
teet, da lanekravet forudsaetter, at byggeriet star feerdigt med udgangen af 2026.

Implementeringsplan med en kapacitetsudvidelse pa 450 botilbudspladser og et finansieringsbehov pd 369 mio.
kr. i anlaeg frem mod 2035 er udarbejdet i samarbejde med MTM. Planen er tiltradt af byradet den 22. januar
2025. Finansieringen af planen, udover de anlaagsmidler der er afsat ved tidligere budgetforlig, afklares ved kom-
mende budgetforhandlinger i takt med, at behovet opstar.

MSB og Aarhus Ejendomme vil primo 2025 og i de efterfglgende ar samarbejde om konkretisering og planlaegning
af den samlede plan og de enkelte projekter.

Social- og Beskaeftigelsesudvalget holdes orienteret om status for implementeringsplanen.

Uddrag af forligstekst:

Alle mennesker har ret til et liv med mening, aktivitet og faellesskaber — det gaelder i hoj grad ogs8 aarhusianere,
der bor p& byens botilbud. Forligsparterne er derfor enige om at afsaette 2 mio. kr. 8rligt til aktiviteter, herunder
ledsagelse, p8 de aarhusianske botilbud og bofaellesskaber i aftentimerne og i weekenderne.

Midlerne udmgntes til botilbud i JUS og VJH

Status:
P& voksenhandicapomradet har der veeret en inddragelsesproces med repraesentanter for borgere, pargrende,
brugerorganisationer og ledere. P& den baggrund har radmanden godkendt, at midlerne pd voksenhandicapomra-
det anvendes til fglgende:

e Ansattelse af tveergdende aktivitetsmedarbejdere

e Frikeb af lokale medarbejdere pa udvalgte tilbud (ca. 7 timer ugentligt)

e Pulje til materialer mv. ifm. aktiviteter

e Pulje til transportudgifter
Implementeringen sker Igbende hen over foraret 2025.

I Job, Udsatte og Socialpsykiatri vil hovedparten af midlerne ga til botilbud og bofeellesskaber til borgere med
psykisk sygdom. Job, Udsatte og Socialpsykiatri er i dialog med beboerne og medarbejderne omkring udmgntning
af midlerne.

Oktober
2025
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Dele af midlerne vil blive udmgntet lokalt pa tilbuddene. Andre dele prioriteres til tvaergdende arrangementer.
Der vil evt. inddrages Peer-ressourcer i forhold til koordineringen af aktiviteter.

Uddrag af forligstekst:

Byr8det har forlaenget R8det for Sociale Investeringer frem til udgangen af 2026. Forligsparterne

er enige om at afseette 8 mio. kr. til nye sociale investeringer i 2025. Investeringerne

tilbagebetales i takt med at effekterne viser sig, s§ pengene kan reinvesteres i nye indsatser.

Herudover afsaettes 2 mio. kr. til kommunens outcomefond i 2025.

Status:

Midlerne er tilfert R&det for Sociale Investeringer og kommunens outcomefond. Begge dele administreres af Borg-
mesterens Afdeling. Der er siden forliget godkendt en ny mindre social effektinvestering i samarbejde med MSB,
og der arbejdes pt. pd yderligere to projekter. I de fleste projekter er der fortsat behov for at indarbejde resultat-
betaling fra outcomefonden.

Uddrag af forligstekst:

(...) antallet af hjemlgse er steget i Aarhus, (...) Der afsattes derfor 3,5 mio. kr. 8rligt til at opprioritere bostgtte-
indsatsen for m8lgruppen. Midlerne skal blandt andet mélirettes borgere i overgangen fra forsorgstilbud til egen
bolig (...) Sociale Forhold og Beskeeftigelse anmodes derfor om at belyse sammensaetningen af aarhusianske
hjemlgse med seerlig fokus p8 udenlandske hjemlgse og hjemlgse med ikkeetnisk dansk baggrund med henblik p&
at vurdere, hvorvidt der er behov for at méirette indsatsen til udvalgte m8lgrupper af borgere. Herunder anmodes
Sociale Forhold og Beskeeftigelse seerligt at vurdere mulighederne for at stgtte udenlandske statsborgere i at rejse
tilbage til i hjemland eller understgtte repatriering.

Status:

Midlerne til opprioritering af bostgtteindsatsen er disponeret til bostgtte efter SEL § 85A til borgere, som udskri-
ves fra forsorgstilbud. Bostgtten er efter de evidensbaserede metoder og malrettet borgerens behov. Housing
First enheden visiterer til indsatsen, som vil blive leveret af det forsorgstilbud, hvor borger har boet, eller af Cen-
ter for Mestring eller Center for Forsorg. Hvis borgeren er anvist bostgtte fgr udskrivning, er der mulighed for 50
% statsrefusion, hvorfor midlerne har gget bruttobudget til kgb af bostgtte efter SEL § 85a med 6,7 mio. kr.

Sociale Forhold og Beskaeftigelse har bestilt en raekke saerkgrsler med lokale tal fra hjemigsetaellingen 2024 hos
VIVE. Disse forventes modtaget i starten af februar m&ned. Nar forvaltningen modtager disse data, vil de blive
analyseret. Sidelgbende hermed er der nedsat en arbejdsgruppe, som skal belyse sammensatningen af aarhusi-
anske hjemigse. Arbejdsgruppen har lagt en plan for det videre arbejde.

Uddrag af forligstekst:

Der skal oget fokus pd forebyggelse og behandling af vold, herunder indsatser med fokus p& sdvel den voldsud-
satte som voldsudgveren. Erfaringerne herom fra det sociale investeringsprojekt Dialog mod Vold kan med fordel
bringes i anvendelse. Forligsparterne gnsker derfor at styrke det forebyggende arbejde med 1,4 mio. kr. &rligt til
at udvide indsatsen “Indsats Mod Vold” i Sociale Forhold og Beskaeftigelse, s§ der ogs8 kan blive mulighed for en
mere ambulant behandling, hvor b8de kvinder og maend skal have mulighed for at sege r8dgivning — ogs8 ano-
nymt.

Afsluttes
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Status:
Bgrnecentret har opnormeret med 2 fuldtidsstillinger til Indsats Mod Vold.

Indsats Mod Vold er i gang med at holde 2-dags workshops i relationel velfaerd-distrikterne, som skal ggre med-
arbejdere i distrikterne i stand til at opspore vold, tale om vold og arbejde ind i problematikkerne. Erfaringerne
fra de fgrste afholdte workshops har veeret gode og medarbejderne fagler sig bedre rustet og oplyste ift. arbejdet
med vold. Der arbejdes pa at ivaerkseaette lignende workshops til skoler og dagtilbud.

Der er ved at blive udviklet yderligere provehandlinger rettet mod handtering og forebyggelse af vold i distrikter-
ne.

Indsats Mod Vold er derudover i gang med at etablere et tzettere samarbejde med Aarhus Krisecenter, Mandecen-
tret og Gaia Krisecenter. Dette kan indebzere, at voldsudgvere i sager med borgere tilknyttet til de tre organisa-
tioner kan blive tilbudt et samtaleforlgb hos Indsats Mod Vold, som har til formal at skabe erkendelse hos voldsu-
doveren og pa at stoppe de mgnstre, der fgrer til vold. Der er drgftelser mellem krisecentrene og Bgrnecentret
om et styrket samarbejde mellem aktgrerne om anonym radgivning til offeret. Dette kan indebaere, at de private
aktgrer kan henvise til Bsrnecentrets anonyme radgivningstilbud Stop Partnervold, nar de ikke selv kan fglge med
efterspgrgslen for anonym radgivning.

Desuden arbejdes der pd at fa etableret et fagligt forum pa tveers af de tre organisationer og Indsats Mod Vold.
Uddrag af forligstekst:

I Aarhus er gruppen af ledige, som beskriver sig selv som psykisk s8rbar eller med funktionsnedsaettelse stigen-
de. Derfor gnsker forligsparterne at investere 3,9 mio. kr. 8rligt i en styrket beskeeftigelsesindsats, som skal hjeel-
pe flere ledige med psykisk s8rbarhed eller funktionsnedseettelse i job eller uddannelse. Investeringen finansieres
af besparelser p§ forsgrgelsesydelserne i budgetperioden via en investeringsmodel.

Status:

Implementering af den nye investeringsmodel vedtaget ved budget 2025 er i gang, og der fglges Igbende op pa
investeringsmodellens maltal i MSB i Tal. Direktionen modtager halvarlige opfalgninger, ligesom der udarbejdes
en arlig opfglgning til radmand og byrad i forbindelse med regnskabet.

Uddrag af forligstekst:

Hvert 8&r kommer grgnlandske unge til Aarhus for at studere, men flere oplever ensomhed, som f&r dem til at
droppe ud af uddannelser. Forligsparterne afsaetter derfor 0,1 mio. kr. til at gge tilskuddet til Det Grgnlandske
Hus til styrkelse af gronlandske studerendes sociale liv og gnsker, at indsatsen tager udgangspunkt i Kultur og
Borgerservices erfaringer med ForeningsMentor og Kulturkammerater.

Status:
Indsatsen og midlerne hertil skrives ind i den nye samarbejdsaftale med Det Grgnlandske Hus, der er under udar-
bejdelse.

Afsluttes
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Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne gnsker at afsgge mulighederne for et samarbejde med organisationer, der kan skabe faellesskaber
pd tvaers af de mange kommunale tilbud og civilsamfundsorganisationer, s§ unge kan finde flere faellesskaber og
drage nytte af de rette tilbud, ved at f8 hjaelp til at finde dem. Indsatsen skal koordineres med de eksisterende
indsatser p8 tvaers af afdelingerne.

Status:
FAS har ikke arbejdet konkret videre med opgaven endnu. Der arbejdes pt. pa at fa afklaret, hvad forventninger-
ne til omfang og selve opdraget for opgaven er.

Uddrag af forligstekst:

Boligsociale indsatser er afgarende for at lgse udfordringerne i de udsatte boligomrdder. I aftalen om udsatte by-
dele er der forudsat en kommunal finansiering af boligsociale indsatser med 5 mio. kr. fra 2025-2028. De omr8§-
debaserede sociale indsatser, skal supplere den kommunale kernedrift i omr8derne (...) Forligsparterne laegger
vaegt p8, at midlerne afsat til almene boliger bliver anvendt til indsatser i de almene boliger, herunder opgaver,
der tidligere har veeret stgttet af Landsbyggefonden.

Status:

Boligforeningerne i BL’s 5. kreds har givet konkrete input til hvilke indsatsomrader og mulige indsatser, midlerne
kan udmgntes til. De gnsker bl.a. fokus pa chancelighed, indsatser i mindre boligomrdder, hvor udsatheden spre-
der sig til samt pa demokratiske vaerdier. Herunder er der et konkret gnske om at afprgve en bydaekkende lom-
mepengeindsats for 13-14-3rige (LommeGuld), som Styregruppen for Integration og Udsatte Boligomrader har
godkendt udmgntning til. Indsatsen starter op inden sommer 2025. Styregruppen skal i fordret 2025 fastlaagge
retningen for udmgntningen af de gvrige midler.

Uddrag af forligstekst:

Forligspartierne gnsker at gge ambitionerne og styrke indsatsen mod socialt snyd i Aarhus Kommune med en in-
vestering p8 2,2 mio. kr. Herunder afsaettes 1,6 mio. til styrkelse af kontrolteamet i Kultur og Borgerservice og
0,6 mio. kr. til Sociale Forhold og Beskeeftigelse for at impdekomme @gede ressourcer til sagsoplysning i sager
om socialt snyd og dermed sikre indsatsernes gennemslagskraft (...) Derudover forpligtes Kultur og Borgerservice
og Sociale Forhold og Beskeaeftigelse til at vurdere, hvordan samarbejdet i gvrigt kan geares og skaleres, s8 vi tid-
ligt og hurtigt stopper socialt snyd i Aarhus.

Status:

MBK og JSY har faet midler til kontrolindsats. @nsket er, at indsatsen koordineres for at skabe bedre resultater.
Derfor har MSB ultimo januar taget initiativ til at invitere MKB til et feelles mgde med henblik pa at drgfte feelles
omrader af interesse for kontrolindsatsen. Herefter igangsaettes relevante initiativer.

Oktober
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Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne er enige om at viderefgre det hidtidige tilskud til Skraldecaféen p§ 150.000 kr. om ret i 2025-
2027, og Sociale Forhold og Beskeeftigelse skal i forlaengelse heraf sikre en taettere kobling mellem arbejdet i
Skraldecaféen og beskeaeftigelsesindsatsen i Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Status:

Der er en forhandling i gang med Skraldecafeen om en fortsaettelse af samarbejdsaftalen. Denne er dog stillet i
bero indtil videre, grundet nogle praktiske udfordringer for Skraldecafeen omkring adgang til lovlige faciliteter,
der skal benyttes til aktiviteterne, og deraf en usikkerhed om, hvad Skraldecafeen kan levere i forhold til en afta-
le.

Uddrag af forligstekst:

Forligsparterne anmoder derfor Borgmesterens Afdeling i samarbejde med afdelingerne om at fremlaegge en am-
bitigs sanering af puljer forud for budget 2026. Gennemgangen skal fokusere p8 puljer og projekter, der ligger
uden for de kommunale kerneydelser samt tilbud, der ligger i snitfladerne mellem afdelingerne. Gennemgangen
skal tilvejebringe et provenu p§ minimum 25 mio. kr. i alt. De frigjorte midler skal kunne prioriteres til kernevel-
feerd i forbindelse med budget 2026.

Status:

Magistraten har veeret forelagt et udkast til kommissorium for beslutningen om en puljesanering den 4. februar
2025. Magistraten havde enkelte gnsker til tilpasning af kommissoriet som foretages inden det indarbejdes i
indstillingen om "Budgetprocedure for 2026"” som behandles i Magistraten ultimo februar/primo marts. MSB vil
byde ind i opgaven, nar der udsendes bestilling fra Borgmesterens Afdeling.

Uddrag af forligstekst:

Den yderligere udmgntning fordeles mellem afdelingerne som efterfalgende har til opgave at omseaette besparel-
sen til reelt administrativt opgavebortfald. Forligsparterne henviser til, at fokus fortsat skal veere p§ at fjerne, re-
ducere eller effektivisere administrative opgaver samtidig med, at der ikke opstdr opgaveglidning ud til farstelinje
ledere.

Status:

MSB er palagt at spare 4,94 mio. kr. pa administration i 2025. Samtlige besparelser er udmgntet i relevante bud-
getter, og forventningen er, at de forelagte spareforslag gennemfgres som planlagt, og at den fulde besparelse
derved opnas.

Afsluttes
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BUDGETFORLIG 2024-2027
STATUS

Uddrag af forligstekst:

”P§ den baggrund er forligsparterne enige om, at Borgmesterens Afdeling, Barn og Unge, Sociale Forhold og Be-

skaeftigelse samt Sundhed og Omsorg skal udarbejde en analyse af de nuvaerende indsatser samt 8rsager til, at

unge ikke veelger en erhvervsuddannelse. I analysen inddrages erfaringer fra andre kommuner samt undersggel-
ser og forskning.”

Der gives fgrst status fra februar 2025.

Status:

Forligspartierne har godkendt, at analysen tidligst vil blive gennemfgrt i 2025. MSB er aktuelt i indledende dialog
med MBU om tilrettelaeggelse af den videre proces herfor, og de to magistrater afholder naeste mgde ultimo fe-
bruar 2025.

Uddrag af forligstekst:

“Det er forligsparternes ambition at sikre et godt eftervaern - ogs8 for de anbragte unge, som i dag veelger efter-
veern fra. Derfor skal Sociale Forhold og Beskeeftigelse i samarbejde med relevante parter identificere, hvordan
denne mélgruppe kan tilgodeses af andre indsatser end de nuvaerende med udgangspunkt i de unges h8b og
dremme. Denne vurdering fremlaegges inden sommeren 2024 med henblik p8 at indg8 i budget 2025.”

Status:
MSB har udarbejdet initiativbeskrivelser til styrkelse af ungestgtte i Aarhus Kommune, der omfatter fire initiati-

ver: 1) Forsgg med Ungestyret Stgtte, 2) Etablering af en Ungehub, 3) Kollegium malrettet tidligere anbragte un-

ge, 4) PLAN1 pa tveers af social-, uddannelses- og beskaeftigelsesomradet. Initiativerne blev forelagt rédmanden
pa radmandsmgde 4. juni 2024, og de blev efterfglgende forelagt Social- og Beskaeftigelsesudvalget pa udvalgs-

mgde 12. juni 2024. Forligspartierne bag Budget 2024-2027 er herefter orienteret. Initiativerne indgik som en del

af forhandlingerne om Budget 2025-2028, men forligspartierne endte med ikke at prioritere midler hertil. MSB
har arbejdet videre med hvert af initiativer — herunder fglger en status.
1) Forsgg med ungestyret stgtte: Der har vaeret Igbende dialog med DSI (Den Sociale Investeringsfond) om

et samarbejde. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som i samarbejde med DSI er i feerd med at planlaegge 2-
3 workshops faciliteret af SUS (Socialt Udviklingscenter) mhp. at konkretisere indsatsbeskrivelsen for Aar-

hus, planlaegge lokal implementering og udarbejde forandringsteorien til investeringsforsgget. Workshops
forventes afholdt i medio 2025.

2) Etablering af en ungehub/ungestgttecafé: Der er bevilget 750.000 kr. fra redmandens investeringspulje til
en ungehub/ungestgttecafé. Ungestgttecaféen skal bl.a. veere et tilbud, de unge kan benytte, nar de har
brug for hjaelp eller vejledning, og der vil blive afholdt workshops om fx budgetlaegning, “mad for en SU”
mv. Ungestgttecaféen forventes at abne i august 2025.

3) Kollegium malrettet tidligere anbragte unge: Der er nedsat en styregruppe, der mgdtes forste gang i de-
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cember 2024. Der arbejdes pt pa at afklare gkonomi for de unge, takst til myndighed indsatsbeskrivelser,
lovgrundlag mv. Ungdomsboligerne forventes at vaere klar til august/september 2025.

4) PLAN1: Arbejdet med én plan, der samler indsatser pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og social-
omradet, er en del af det strategiske fokusomrdde under Fzelles Formal i UJU. For at styrke koblingen pa
tvaers ift. én plan, er der desuden sat fokus p& emnet ind i et ambassadgrforlsb med koblingskompetence.
Chefgruppen i UJU er styregruppe.
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Radmandsindstilling
25/02/2025 - 10 minutter

Status pa dimittendindsatsen

INDLEDNING

Forvaltningschef, Jeanette L. Hoppe, har gnsket at orientere radmanden om
dimittendindsatsen. Indstillingen giver sdledes en status pa dimittendledigheden i
Aarhus, orienterer om udfordringer pa dimittendomradet, herunder udfordringer der
knytter sig til, at a-kasserne har overtaget kontaktforlgbet de fgrste tre maneder, og
praesenterer nogle af de indsatser, Jobcenter Aarhus tilbyder malgruppen.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden tager orienteringen til efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Status p§ dimittendledigheden i Aarhus

Sammenlignet med de gvrige 6-byer, har Aarhus haft den hgjeste andel dimittender
blandt ledige igennem de seneste ar. 1 2024 var andelen 46,3%, hvilket er 12,4
procentpoint hgjere end gennemsnittet for de gvrige 6-byer og 10,5 procentpoint
hgjere end gennemsnittet for de gvrige universitetsbyer.

I 2024 har der i alt veeret 9.639 ledige dimittender i bergring med Jobcenter Aarhus.
Aktuelt er der 2.761 ledige dimittender!. Det hgje antal dimittendledige i Aarhus, skal
ses i sammenhang med, at populationen af forsikrede ledige har en sammensaetning,
hvor der er flere med videregdende uddannelser, end tilfeeldet er pa landsplan og i de
gvrige universitetsbyer. Det skyldes bl.a., at Aarhus, udover universitetet, ogsa har
professionsbacheloruddannelser, erhvervsrettede kortere videregaende uddannelser,
Arkitektskolen og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole. Dertil har uddannelses-
institutioner taet p% Aarhus, fx Horsens og Randers, studerende, som bor i Aarhus.

Jobcenter Aarhus fglger udviklingen i selvforsgrgelse for akademikere, som var
tilmeldt som ledige 1. juli i et givent &r, da en stor andel af disse er dimittender.
Aarhus Kommune har et mal om, at der skal veere en stigende andel akademikere i
job, dvs. en forbedring i forhold til aret fgr. For de akademikere, som var ledige 1. juli
2023, var naesten tre ud af fire selvforsgrgende efter et ar.

Udfordringer p8 dimittendomr8det

Efter at a-kasserne pr. 1. januar 2024 overtog kontaktforlgbet de fgrste tre maneder,
far langt faerre jobsggende en tidlig indsats. En tidlig indsats kan fx vaere relevant for
jobsggende med sarbarhed/funktionsnedsaettelser eller for jobsggende med
sprogudfordringer. For gruppen af dimittender er det saerligt bekymrende, at a-
kasserne ikke henviser til tidlige indsatser pga. sarbarhed/funktionsnedsaettelser og
sprog, da det giver mindre tid til at stgtte disse dimittender i at komme i job. Denne

! Tal trukket den 17. februar 2025. Tallet er formentlig lidt hgjere, idet 725 personer, som er meldt ledige, endnu ikke
er indplaceret pa ydelsen. En del af disse forventes at vaere dimittender.

side 1 af 3



Radmandsindstilling
25/02/2025 - 10 minutter

problemstilling aktualiseres yderligere af, at dagpengeperioden for dimittender nu er
afkortet til 12 maneder. En anden udfordring ses i professionsbachelorers overgang
fra uddannelse til arbejdsmarked pa velfaerdsomrdderne, szerligt hos sundhedsfaglige,
padagoger og leerere. Tidligere har disse grupper hurtigt kommet i job. Desvaerre ses
en tendens til l&engere ledighed, og flere har sveert ved at finde eller fastholde job.

Jobcenter Aarhus’ indsatser p8 dimittendomrddet

Indsatsen tager afseet i at skabe det rette match mellem kandidaternes kompetencer
og virksomhedernes behov. Der er etableret en raekke kandidatbanker indenfor; det
offentlige arbejdsmarked, it & tech, arkitektur & byggeri, hr, administration & jura,
kommunikation & markedsfgring, science, technology & sustainability samt supply
chain, business & economics. Til hver kandidatbank er der tilknyttet job- og
virksomhedskonsulenter, som vejleder om virksomhedernes efterspgrgsel og
opkvalificeringsmuligheder. Udover jobformidling, kan fglgende indsatser fremhaeves:

Samarbejde med Aarhus Universitet: Karriererddgivning pa alle fakulteter - ogsa til
studerende, som far specialpaedagogisk stgtte, samarbejde om virksomhedsvendt
opkvalificering, fx cybersecurity samt digitalisering og forretningsudvikling.

Strategisk dialog med VIA og Aarhus Tech: Bl.a. om praadimittend-indsatser og ledige.

Ny investeringsmodel - ‘Genvej til job’: Saerlig indsats til ledige dagpengemodtagere
med udfordringer udover ledighed fx udbraendthed, nedslidning eller psykiske lidelser.

Seerligt fokus pa velfeerdsomraderne: Kampagne om job i kommuner teet pd Aarhus
(geografisk mobilitet), 'Bliv klar til vikar’ (samarbejde med SOSU-skolen) og tilbud,
der giver kompetencer indenfor fx det specialiserede socialomrdde (substitution).

@vrige indsatser: Det Grgnne Akademi, Digital Koordinator (samarbejde med Google),
Lead the Talent, Potential in Action, Accelerator (ivaerksaetteri), Erhverv Aarhus’
Mentornetvaerk, Dimittend Task Force, jobmesser og karrieredage i andre kommuner.

RESSOURCER

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED

BILAG
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Radmandsindstilling
25/02/2025 - 10 minutter

Job og Virksomhedsservice Sagsbehandler: Sunniva Leonore Bakke

17. februar 2025 TIf.: 41848709
E-post: sulb@aarhus.dk
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Indstilling til rAdmanden
20/02/2025 - 10 minutter

Status for pargrendetilbud for 25-35-3rige i rusfamilier

INDLEDNING

Samarbejdsaftalen med TUBA om unge i alderen 25-35 ar, der er pargrende til
borgere med rusmiddelproblemer, ophgrte med udgangen af 2024, fordi TUBA ikke
gnskede at fortsaette samarbejdet med Aarhus Kommune pa hidtidige betingelser for
tilskuddet. Samarbejdets ophgr fik en del omtale pa seerligt de sociale medier. Derfor
orienteres radmanden her om status pa det nyetablerede interne tilbud. Aarhus
Kommune har i stedet etableret et internt tilbud til malgruppen i regi af
rusmiddelcentret, som er kommet godt fra land og ved opstart af naeste gruppeforlgb i
marts, er der 43 unge som er pabegyndt eller har afsluttet et tilbud i Ung i
Rusfamilier.

INDSTILLING

Det indstilles,
1. at rddmanden orienteres om status pa det nyetablerede pargrendetilbud
til unge mellem 25 og 25 ar, som er opvokset i rusfamilier
2. At der traeffes beslutning om, hvorvidt udvalget skal orienteres.

SAGSFREMSTILLING

Samarbejdsaftalen med TUBA om unge i alderen 25-35 ar, der er pargrende til
borgere med rusmiddelproblemer, ophgrte med udgangen af 2024 fordi TUBA ikke
gnskede at fortsaette samarbejdet med Aarhus Kommune pa hidtidige betingelser for
tilskuddet. TUBAs krav til en ny aftale medfgrte faerre og dyrere forlgb. For at sikre et
tilbud til samme antal unge pargrende, som tidligere har Social og
Beskaeftigelsesforvaltningen etableret et tilbud til malgruppen i Rusmiddelcentret.

Afslutningen af samarbejdet med TUBA medfgrte en del medieomtale i sommeren
2024. Social og Beskeeftigelsesudvalget er Igbende orienteret om det afsluttede
samarbejde med TUBA og arsagerne hertil.

Der er fortsat et samarbejde med TUBA om formidling til unge som henvender sig til
TUBA om muligheden for hjzelp i det nye “Ung i Rusfamilie” tilbud. Herudover
samarbejdes ad hoc om unge under 25, hvor bade TUBA og BRUS har et offentligt
finansieret tilbud. De to tilbud udveksler erfaring, hvor det er relevant.

Status for opstarts af et nye tilbud

Tilbuddet til unge i alderen 25-35 &r, som er opvokset i familier med misbrug af
rusmidler, startede officielt i Rusmiddelcentret 1. januar 2025. Dog opstartede Aarhus
Kommune allerede, ved hjeelp af interne omprioriteringer, et tilbud i efteraret 2025 for
de ca. 20 unge som stod pa venteliste ved TUBA.

De fgrste gruppeforlgb startede i januar 2025 og det naeste gruppeforlgb starter op i
marts.
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Indstilling til rAdmanden
20/02/2025 - 10 minutter

Aktuelt stdr der 18-19 unge pa venteliste til tilbuddet. De 9 af dem er tilbudt
gruppeforlgb i marts og det er forventningen, at de gvrige ogsa startes op i et tilbud i
Igbet af et par maneder.

Ved opstart af gruppeforlgb i marts er der i alt 43 unge, som er padbegyndt eller har
afsluttet et tilbud i Ung i Rusfamilier tilbuddet.

Tilbuddets indhold

Alle unge bliver kontaktet telefonisk senest en uge efter henvendelse. Her informeres
de om, at de er pa venteliste og at de kontaktes, ndr de kan starte i et forlgb.

Indsatsen tager fagligt afseet i centrets pargrende indsats til bgrn og unge i
aldersgruppen 0-24 ar (BRUS).

Der arbejdes trivselsunderstgttende med udgangspunkt i en mestringsfokuseret
tilgang og indsatsen planlaegges med udgangspunkt i den unges situation, behov og
gnsker.

Indsatsen er tilrettelagt som individuelle samtaler og gruppeforlgb med mulighed for
inddragelse af naermeste netvaerk, hvis den unge gnsker det. I indsatsen indtaenkes

andre aktgrer fra bade offentlig regi og NGO’er hvor skgnnet relevant. Brobyggende

samarbejde forventes szerligt relevant ift. den mere sarbare del af malgruppen for at
understgtte generel trivsel, mental sundhed og evt. fastholdelse i uddannelse og job,
hvis den unge er interesseret heri.

RESSOURCER
Rusmiddelcenter Aarhus har faet samme tilskud, som tidligere er givet til TUBA, til at
anseette 2 medarbejdere til pargrendeindsatsen for unge mellem 25 og 35 ar.

KOMMUNIKATION

VIDERE PROCES

KOORDINERET MED

BILAG
Job, Sundhed og Ydelse Sagsbehandler: Anne Stolberg
20-02-2025 TIf.: 89401190

E-post: stoan@aarhus.dk
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Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)

Safremt sagen om demokratiske veerdier henvises til behandling i Social- og

Beskeaeftigelsesudvalget, bar det overvejes om dette kan behandles pa madet den 19.

marts 2025 eller om tidsrammen for mgdet den 5. marts 2025 kan udvides. Begge
lasninger skal afklares i dialog med Eva, nar udfaldet af byradsmeadet er kendt.
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 5. marts 2025

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested: Radhuset, lokale 3-11 (overfor kantinen)

Dagsorden kort:

1.

w N

LN U B

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 19. februar 2025

Evt. Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra DD om undersg-
gelse af demokratiske vaerdier blandt ansatte i Aarhus
Kommune

Temadrgftelse: Hjemlgseomradet i Aarhus Kommune
Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byrddet
Kommende mgder

Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:
Dagsorden til mgdet i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 5.
marts 2025

Referat fra udvalgets mgde den 19. februar 2025

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

18. februar 2025
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2025-001634
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert



Referat fra mgdet den 19. februar 2025 18. februar 2025
Evt. Byradshenvist sag: Svar pa forslag fra DD om under- ~ Side2af5
sggelse af demokratiske veerdier blandt ansatte i Aarhus

Kommune

Baggrund/formal:. Byrddet kan pa sit mgde den 26. februar
2025 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig draftelse, hvorefter der skal konkluderes pfi
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.20 - 18.20 (0 min.)

Bilag:

- Indstilling

- Bilag 1: Beslutningsforslag

- Bilag 2: Politisk aftale om udsatte boligomrader 2024
- Byradsdebat 04.12.2024

Temadrgftelse: Hjemlgseomradet i Aarhus Kommune

Baggrund/formal:. Udvalget har efter forslag fra forvaltningen
besluttet, at der skal holdes en temadrgftelse om hjemlgseomré—
det i Aarhus Kommune.

P& mgdet i udvalget den 29. januar 2025 drgftede man indholdet
af temadrgftelsen og her blev det besluttet at temadrgftelsen
skulle tage udgangspunkt i et interview med en borger, som selv
har udfordringerne teaet inde pa livet efterfulgt af gruppedrgftelser
samt en faelles opsamling.

I forbindelse med temadrgftelsen deltager relevante parter, her-
under Stenbroens Jurister, SAND, Rusmiddelcenter Aarhus, lige-

som repraesentanter fra misbrugsbehandlingen i Region Midtjyl-
land er inviteret med til drgftelsen.

Metode: Mundtlig draftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 18.20 - 19.30 (70 min.)

Bilag:
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- Forklaede 18. februar 2025
5. Orienteringspunkter Side 3 af 5

A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering.
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen

Tid: 19.30 - 19.35 (5 min.)
6. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pa udvalgsmgdet den 19. februar 2025

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmade.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redegorelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
B) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
C) Status pa krim-omradet

Baggrund/formal: Det er tidligere blevet aftalt, at udvalget
orienteres Igbende skriftligt om status pa krim-omradet.

Safremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-

se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:



- Status pa krim-omradet, marts 2025 18. februar 2025
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet Side 4 af 5

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.35-19.37 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mgder

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogsa skal tages hgjde for eventuelle byradshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.37 - 19.40 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)

Bilag:
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Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget 18. februar 2025
Sidelafl



Punkt 8: Bordet rundt (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt.

Punkt 3: Godkendelse af opfelgning pa budgetforlig, februar 2025 (15
min)

Radmanden godkendte indstillingen.

Der skal ikke udarbejdes en ekstra status i juni, men opfalgningen skal fortseette senere
pa aret. Skulle der dukke noget op inden da, kan der fremsendes til radmandsmeade.

Punkt 4: Orientering om status pa dimittendindsats (10 min)
Radmanden tog orienteringen til efterretning.
Janni Filt Kristensen orienterede om forvaltningens fokus og tiltag.

Mgadekredsen dragftede om MSB kan understotte at feerre falder fra deres uddannelser.
Dette kan vendes pa kommende mgder med uddannelsesinstitutionerne.

Mgdekredsen dragftede muligheden for at udbrede praedimittendindsatsen.

Ifm. punktet orienterede AP og JLH om et m@gde med AU Cetera den 24. februar.

Punkt 5: Status for parerendetilbud for 25-35-arige i rusfamilier (10
min)

Radmanden tog orienteringen til efterretning og besluttede, at der ikke skal sendes en
orientering til udvalget for nuveerende.

Punkt 6: Orientering fra magistraten (5 min)
Intet at referere.

Punkt 7: Orientering fra udvalget (5 min)
Intet at referere.

Punkt 8: Bordet rundt (5 min)

Intet at referere.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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