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Indstilling

8. oktober 2024 - 10 min.

Status pa3 MSB’s Ukraine-indsatser
Abent punkt

INDLEDNING

Den aktuelle status p@ MSB’s indsatser overfor ukrainere forelaegges her radmanden
til orientering. Siden sidste status kan seerligt bemaerkes, at der over sommeren har
veeret en stor tilgang af flygtninge (szerligt ukrainere), hvilket ligger et stort pres pa
savel boligomrddet som medarbejdere i Integrationsafdelingen og Jobcentret. Beskaef-
tigelsesgraden er dog stadig pa niveau med landsgennemsnittet.

INDSTILLING

Det indstilles,
1) at redmandsmegdet tager den aktuelle status pa Ukrai-
ne-indsatserne til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Der er aktuelt 1.931 ukrainere med ophold efter saerloven i Aarhus, hvilket er en til-
gang pa 184 siden juli - 2024. Den store tilgang ligger et stort pres pa savel boligka-
paciteten som medarbejderne, der skal sikre den gode modtagelse og tidlig jobrettede
indsats.

Der ses saerlige udfordringer pad boligomradet, dels i forhold til boligkapaciteten,
blandt andet som fglge af salget af zeldreboliger, - og fordi behovet for boliger til enli-
ge stiger. Udover udfordringer med boligkapaciteten opleves der udfordringer af for-
skellig art, pa nogle af de midlertidige indkvarteringssteder. De lokale viceveerter er li-
ge nu overbebyrdede af henvendelser og handtering af konflikter og har derfor rettet
henvendelser til kommunen, for at fa hjzelp til disse opgaver. Der opleves ydermere
en stigning af borgere med psykisk sarbarhed eller sygdom, hvilket skaber utryghed
blandt de gvrige beboere pd de midlertidige bosteder. Disse sager er ofte forbundet
med et stort tidsforbrug i hele organisationen.

Der er siden primo 2023 anvist i alt 233 almene familieboliger, hvilket er mere end
forventet pa nuveerende tidspunkt.

Der er ivaerksat en raekke jobrettede indsatser over sommeren, blandt andet fasthol-
delsesindsats, workshopforlgb, jobmatch-arrangement, intensiveret forlgb for unge,
brancherettet opkvalificering og traumereducerende forlgb. Desuden er der indgaet
aftale om et stgrre rekrutteringssamarbejde med Salling Group om oprettelse af 10-
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15 stillinger til Integrationsgrunddannelse (IGU). Pa trods af den store tilgang af
ukrainske flygtninge, er det er lykkedes at opretholde beskzaeftigelsesgraden pa 55%,
nar man ser pa den samlede gruppe af ukrainere og 81% blandt jobparate. Landsgen-
nemsnittet er pa henholdsvis 54% og 83%.

De to nye sprogskoler har veeret i gang med danskundervisning siden 1. august. Op-
starten har vaeret administrativt udfordret af mangelfulde dataoverfgrsler fra afgiven-
de leverandgrer. Det pavirker dog ikke umiddelbart undervisningskvaliteten. Der hol-
des Igbende driftsmagder for at sikre ngdvendige justeringer.

Bilag 1 giver en samlet status pa arbejdet med beskaeftigelse, danskuddannelse og
indkvartering — opgjort i uge 40, 2024.

Integrationsafdelingen arbejder pa mulige Igsninger pa udfordringerne pa de midlerti-
dige bosteder, i taet samarbejde med M@B. I forhold til udfordringer med boligkapaci-
teten afsgger M@B forskellige muligheder, herunder om det er muligt at fa flere ledige
zldreboliger i spil. Der arbejdes ogsa med alternative Igsninger i form af delelejlighe-
der.

RESSOURCER

KOMMUNIKATION
Orienteringen sendes til relevante afdelinger inkl. BA.

VIDERE PROCES
De involverede medarbejdere i MSB arbejder videre med indsatsen for de ukrainere,
der far opholdstilladelse.

KOORDINERET MED
Status er sammensat pa baggrund af bidrag fra henholdsvis Job og Integration, Ukrai-
ne Job Task Force og M@B.

BILAG
Bilag 1: Status pa MSB s arbejde i forhold til ukrainske flygtninge i Aarhus - uge 40,
2024

Fagligt Sekretariat Sagsbehandler: Pernille Brandt
03.10.2024 TIf.: 21 19 07 92

E-post: perbra@aarhus.dk
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Bilag 1

Status pa MSB'’s arbejde i forhold til ukrainske flygtninge i Aar-
hus — uge 40, 2024

Nedenfor fglger aktuel status pa MSB's arbejde i forhold til flygtninge fra
Ukraine.

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Seneste status fra Udleendingestyrelsen viser, at 2.613 ukrainere pr. 29.
september 2024 er visiteret til ophold i Aarhus Kommune.

Nar der korrigeres for de fraflyttede og udrejste, er der aktuelt i Aarhus
Kommune 1.931 ukrainere med ophold efter saerloven, jf. tabel 1. Alders-
fordelingen fremgar af tabel 1a.

Pa nationalt niveau er der aktuelt 36.200 med ophold efter seerloven.
Aarhus har oplevet en stigning pa 8,9 procent siden april 2024.

Tabel 1: Ukrainske flygtninge med ophold i 6-byerne og hele landet
april — september 2024

Antal personer
. September Udvikling i
April 2024 I:)2024 procenf
Hele landet 32.478 36.200 11,5%
Aarhus 1.774 1.931 8,9%
Kgbenhavn 3.278 3.598 9,8%
Odense 997 1.227 23,1%
Aalborg 955 1.081 13,2%
Esbjerg 618 683 10,5%
Randers 534 579 8,4%

Kilde: Jobindsats.dk

i

2. oktober 2024
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Tabel 1la: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla- 2. oktober 2024

delse i Aarhus Kommune pr. 29. september 2024 Side 2 af 6
Alder Antal Andel

0-15 ar 451 23%

16-66 ar 1.368 71%

67+ ar 112 6%

Kilde: Jobindsats.dk

MSB'’s indsatsomrader: Beskaftigelse

Andel i beskeeftigelse

Ultimo september er der 527 ukrainske flygtninge, der modtager selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-ydelse),
hvoraf 263 er vurderet jobparate, og 264 er vurderet aktivitetsparate.
Blandt de aktivitetsparate, er 98 borgere over 66 ar. Herudover er der ak-
tuelt 640 ukrainere, som er selvforsgrgende men fortsat i integrationspro-
gram.

Af tabel 2 nedenfor fremgar beskeeftigede blandt de ukrainske flygtninge
i alderen 16-66 ar i 6-byerne i august 2024. Beskaeftigelsesandelen er
opgjort samlet set og for gruppen af jobparate.

I den samlede gruppe af ukrainske flygtninge i Aarhus er 55 procent i be-
skeeftigelse. Det er 1 procentpoint over landsgennemsnittet. Andelen af
beskeeftigede i gruppen af jobparate ukrainske flygtninge, er 81 procent.

Tabel 2: Antal og andel beskaeftigede 16-66-arige ukrainere med ophold
efter seerloven, andele fordelt pa "alle” og ”jobparate”

Antal 16-66 ar i | Andel i beskeeftigel- A;:g'(;):’ae:;ta.e:t')'_
beskeaeftigelse se (blandt alle) 9 J
parate)

Hele landet 13.558 54% 83%
Aarhus 736 55% 81%
Kgbenhavn 1.193 45% 82%
Aalborg 418 58% 81%
Odense 437 52% 71%
Randers 189 52% 77%
Esbjerg 315 67% 86%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 29. septem-
ber 2024. Beskeeftigelsestallene er opdateret til og med august 2024.

Note: | tallene indgar alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. bade
ukrainere som er fuldt ud selvforsgrgende og ukrainere, som har lgnnede timer sup-
pleret med ydelse. Tallene opjusteres lgbende pga. efterregistreringer/lgnudbetalin-
ger.



https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/
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Workshopforlghb

D. 28. august 2024, blev der afholdt en generel vejlednings- og radgiv-
ningsworkshop med fokus pé jobs@gning og arbejdsmarkedets mulighe-
der. 8 ukrainere deltog, mindst én borger kom i arbejde med det samme.
Fokus har veeret pa de borgere, som har henvendt sig i jobcafeen.

Brancherettede workshopforlgb.

Flere borgere fra tidligere afholdte brancherettede workshopforlgb er
kommet i arbejde. Grundet den gode effekt planleegges der flere bran-
cherettede workshops i oktober og november 2024.

Samtidig er der igangsat en proaktiv fastholdelsesindsats, som starter al-
lerede ved borgerens anseettelse. Der er blevet udarbejdet vejlednings-
materiale rettet mod bade borgere og virksomheder, herunder vejledning
om den gode jobsamtale for borgere og effektiv onboarding for virksom-
heder.

Materialet er delt med Integrationsafdelingen, sa alle borgere kan fa
gavn af det i deres jobsggning. Det planlaegges udarbejdelse af videoer,
som bade borgere og virksomheder kan have glaede af, s& der kommuni-
keres via forskellige kanaler.

"Find Job NU Live”

Den 6. september 2024 blev der afholdt et Jobmatch-arrangement mal-
rettet detailbranchen, “Find Job NU Live”. Fire virksomheder deltog, og
24 ukrainere, primeert nyankomne til Danmark. Deltagerne blev informe-
ret om de muligheder, som UJTF tilbyder, Iseer muligheden for at benytte
Jobcaféen blev taget meget positivt imod. Siden arrangementet har de
fleste henvendt sig i Jobcaféen, og indtil videre er 8 ud af 24 borgere ble-
vet formidlet til forskellige job-abninger.

Det neeste Jobmatch-arrangement er planlagt til den 4. oktober, hvor fo-
kus er pa hotel- og restaurationsbranchen. “Find Job NU Live” malrettet
ukrainere og andre gsteuropaeere den 8. november 2024.

Integrationsafdelingen

Integrationsafdelingen har siden juli haft en tilgang pa 184 nye flygtninge
fra Ukraine. Det betyder, at der er travilt hos alle medarbejdergrupper for
at sikre den gode modtagelse, iveerkseettelse af SHO-programmet og en
tidlig jobrettet indsats. For ugerne 39-41 alene skal der modtages 110
nye flygtninge, og der visiteres stadig lgbende til Aarhus Kommune.

Unge — intensiveret forlgb



Bilag 1

Hen over sommer har 13 unge ukrainere under 25 ar veeret i et taet spar-
ringsforlgb med en virksomhedskonsulent. Det har allerede medfert, at 7
erijob, 2 erilgntilskud og 4 er i virksomhedspraktik. De individuelle for-
lgb kan blive suppleret af gruppeforlgb, hvis der senere er en stgrre
gruppe. Der forventes flere unge i indsatsen i september og oktober.

Diabetesforlgb

| samarbejde med Folkesundhed tages lige nu de sidste skridt i planlaeg-
ningen af et forlab malrettet borgere med type 2 diabetes. Forlgbet skal
@ge deltagernes mestring af sygdommen, sa de kommer teettere pa ar-
bejdsmarkedet og forberedes til en hverdag med gget aktivitet og job.
Forlgbet har start i uge 47.

Brancherettet opkvalificering

Et 6-ugers AMU-kursus i kakken/renggring er igangsat medio septem-
ber, med 18 motiverede ukrainske deltagere. De bliver faerdige lidt far ju-
letravlheden starter i catering/restaurationsbranchen.

Rekrutteringssamarbejde med Salling Groups lager i Hgjbjerg

Der er indgdet aftale om et stgrre rekrutteringssamarbejde med Salling
Group om oprettelse af 10-15 Integrationsuddannelses (IGU)? stillinger
pa deres lager i Hgjbjerg (forventeligt ca. 10-15 abninger). Disse jobab-
ninger er isaer tiltaenkt de nyankomne flygtninge, som kan meget lidt
dansk og derfor endnu ikke kommer i betragtning til ordinaere jobs inden-
for branchen. Virksomheden er indstillet pa at give den oplaering og
sproglige statte, der kraeves i den seerlige introduktionsstilling. Da IGU-
anseettelser adskiller sig fra en ordineer anseettelse, er der afholdt infor-
mationsmgder for udvalgte borgere om stillingerne, og de fagrste kandida-
ter er booket til jobsamtaler med virksomheden.

Traumereducerende forlgb for flygtninge (finansieret af Radmandens in-

vesteringspulje)

Forlgbet er igangsat pr. 1. september med lgbende 5-8 borgere i samta-

leforlgb hos Traumekonsulenten. Sa snart borgeren er klar, ivaerksaettes

jobrettet indsats. | mellemtiden er der igangsat opkvalificering i IPS og in-
troduktion til samtalekonceptet for virksomhedskonsulenten.

Sprogskoler

De to nye sprogskoler har veeret i gang med danskundervisning til ud-
leendinge og flygtninge siden 1. august. Opstarten har hos begge sprog-
skoler veeret administrativt udfordret af mangelfulde og fejlbehaeftede da-

! Integrationsgrunduddannelsen er et 2-arigt forlgb bestdende af lennet
praktik og skoleundervisning.
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ikke umiddelbart undervisningskvaliteten, da sprogskolerne hurtigt far
indplaceret kursisterne pa de rette moduler eller farer dem til test, hvis
de er et andet sted end forventet. Dog vil kursisterne opleve at holdsam-
menseetningerne skifter en del her i den fgrste tid. Der holdes Igbende
driftsmgder for at sikre ngdvendige justeringer.

Boligomradet

Boligomradet er steerkt udfordret. Dels boligvisiteres der jf. ovenfor hver
uge rigtig mange ukrainere (> 30) til Aarhus, dels kommer der mange en-
lige, og endelig er den midlertidige indkvartering hen over de sidste 3-4
maneder blevet indskraenket med 130 boliger (400 pladser), som falge af
salget af eeldreboliger og fremtidige renoveringer. Det betyder, at marke-
det hele tiden stgvsuges for ledige ungdomsboliger, ledige lejligheder i
MTM og mulige tomme eeldreboliger og almene boliger.

Udfordringen i forhold til de mange enlige er, at det er vanskeligt at finde
sma ledige boliger i Aarhus, som kan anvendes til midlertidig indkvarte-
ring, - og som stadig er mulig at betale. Det betyder, at det fremadrettet
vil veere ngdvendigt at operere med deleboliger, hvor borgerne far eget
veerelse. Ved boligplacering vil der blive taget hensyn til ken, alder, han-
dicap og udfordringer. En gvelse der langt fra er let, men ngdvendig i si-
tuationen.

Bufferkapaciteten pa boliger er veek. Om det er muligt at fa oparbejdet en
ekstra kapacitet i lgbet af den kommende tid afheenger af, om tilgangen
aftager.

Der afsgges forskellige muligheder i de kommende uger, herunder om
det er muligt at fa flere ledige aeldreboliger i spil, og om salget af zeldre-
boliger p& Mgllevangs Alle kan udskydes (salg er planlagt i 2025).
Udover udfordringer med boligkapaciteten opleves der udfordringer af
forskellig art pa nogle af de midlertidige indkvarteringssteder.

Det kan eksempelvis veere beboeres manglende forstaelse for husorden
og brug af feelles faciliteter, - eller i aeldreboliger, hvor mulighederne for
barneaktiviteter er begreensede, at nogle beboere fgler sig generet af
barnene. De lokale viceveerter er lige nu overbebyrdede af henvendelser
og handtering af konflikter og har derfor rettet henvendelse i forhold til at
fa hjeelp til disse opgaver.

Der opleves ydermere en stigning af borgere med psykisk sarbarhed el-
ler sygdom, hvilket skaber utryghed blandt de gvrige beboere. Disse sa-
ger er ofte forbundet med et stort tidsforbrug i hele organisationen. Flere
borgere med psykisk sygdom har ogsa et alkohol- eller stofmisbrug, der
komplicerer handteringen af episoder.

Integrationsafdelingen arbejder pa mulige lgsninger pa ovennzevnte ud-
fordringer i teet samarbejde med M@B.
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Almene familieboliger 2. oktober 2024
Der er siden primo 2023 anvist i alt 233 almene familieboliger, fordelt p& Side 6 af 6

ca. 900 personer, til familier fra Ukraine, hvilket er mere end forventet pa
nuvaerende tidspunkt. Det kan tilfgjes, at almene familieboliger fordeles
til familier, der selv betaler husleje og i gvrigt forsgrger sig selv og famili-
en.



Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 30. oktober 2024

Mgdetid: Kl. 18.15 - 19.45

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

[y

N

w

RN

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 2. oktober 2024

Evt. byradshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort pa
det sociale omrade 2023

Evt. byradshenvist sag: Handicapsagsbarometeret 2023
Arbejdet med international arbejdskraft

Nye veje i Barnets Lov

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

10. Kommende mgder
11. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskeaef-

tigelsesudvalget godkendes.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.15 - 18.18 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mg@det i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 30.
oktober 2024

Referat fra udvalgets mgde den 2. oktober 2024

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.18 - 18.20 (2 min.)

Bilag:

YAk,

ol
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Ledelse og Sundhed
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2024-031745
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Referat fra mgdet den 2. oktober 2024 3. oktober 2024
Evt. byrddshenvist sag: Ankestyrelsens Danmarkskort pa  Side 2 af5
det sociale omrade 2023

Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 9. oktober

2024 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagem.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.20 - 18.35 (15 min.)

Bilag:
- Forklaede

Evt. byradshenvist sag: Handicapsagsbarometeret 2023
Baggrund/formal: Byrddet kan pa sit mgde den 9. oktober

2024 henvise sagen til behandling i Social- og Beskeeftigelsesud-
valget.

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pfi
sagem.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 18.35 - 18.50 (15 min.)

Bilag:
- Forklaede

Arbejdet med international arbejdskraft

Baggrund/formal: Efter gnske fra Mette Skautrup (KF) dagsor-
denszettes arbejdet med international arbejdskraft i Sociale For-
hold og Beskaeftigelsesudvalget pa dette made.

Under punktet deltager driftschef Karin Rasmussen og Camilla Jo-

hansen, faglig koordinator i det internationale team i Job & Virk-
somhedsservice.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse



Ansvarlig: Jeanette Hoppe

Tid: 18.50 - 19.15 (25 min.)

Bilag:
- Forkleede

6. NyevejeiBarnets Lov

Baggrund/formal: Det er tidligere aftalt, at Social- og Beskaefti-
gelsesudvalget holdes Igbende orienteret om implementeringen af
Barnets Lov, der tradte i kraft per 1. januar 2024.

Derudover vil der under punktet blive sat fokus pa del-elemntet i
Barnets Lov omkring bgrneinddragelse og hvordan der er blevet
arbejdet med denne del i Aarhus Kommune.

Driftschef Ruth Lehm deltager under punktet.
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Lotte Henriksen

Tid: 19.15 - 19.40 (25 min.)

Bilag:
- Forkleede

7. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering

Baggrund/formal: Evt. orientering.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Jeanette Hoppe / Lotte Henriksen
Tid: 19.40 - 19.45 (5 min.)
8. Skriftlige orienteringer
A) Orienteringer til udvalget siden seneste mgde

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er orienteringer, som
er fremsendt per mail til udvalget siden seneste mgde.
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S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis- Side 4 af 5
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P4 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.45-19.47 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Kommende mader

Baggrund/formal: Under dette punkt har udvalgsmedlemmerne
mulighed for at komme med gnsker til dagsordenpunkter til de
naestkommende udvalgsmgder.

Eventuelle gnsker tages med i den videre planlaegning, hvor der
bl.a. ogs3 skal tages hgjde for eventuelle byrddshenviste sager.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 19.47 - 19.50 (3 min.)

Bilag:
Oversigt over foresldede temaer til kommende udvalgsmgder

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
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Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz Side5af5

Tid: 19.50 - 19.55 (5 min.)

Bilag:
Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget



Punkt 6: Bordet rundt (5 min)
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Referat
Punkt 1: Dagsorden
Godkendt.
Punkt 2: Referat
Godkendt.

Punkt 3: Ukrainestatus uge 41

at 1) Radmanden tog orienteringen til efterretning og kvitterede for det gode arbejde.

Radmanden bestilte en orientering til magistraten inden for en overskuelig fremtid (haster

ikke), som kan genbekraefte den ngdvendige bevidsthed hos rddmaend og
direktgrer. Bine felger op. Det skal i samme omgang overvejes, om byradet ogsa skal
orienteres.

Radmanden besluttede desuden, at frekvensen af opfglgningerne pa radmandsmgadet
fremadrettet tages efter behov - og ikke hver 6. uge, som det er nu.

Bine Jenshgj gav en status:
* Der er i gjeblikket en rigtig stor tilgang af Ukrainere, som bade lsegger et pres pa
medarbejdere i Integrationsafdelingen og i Jobcentret. Bade ift. volumen, men
ogsa fordi de ukrainere, der ankommer nu, har sveerere udfordringer.

» Den hgje volumen giver ogsa udfordringer pa boligkapaciteten
+ Trods den hgje volumen er beskaeftigelsesgraden fortsat rigtig fin

Punkt 4: Orientering fra magistraten (5 min)
Intet til referat.

Punkt 5: Orientering fra udvalget (5 min)
Intet til referat.

Punkt 6: Bordet rundt (5 min)

Intet til referat.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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