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”Job til alle”- Job som
virkningsfuld social indsats

« Formalet med "Job til alle” er at fremme udsatte borgeres
tilknytning til relevant beskeeftigelse via ordinaere lgntimer.

« Malgruppen for indsatsen er alle borgere der er tilknyttet en
social indsats (i JUS) og modtager fgrtidspension.

« Denne malgruppe er kun i begreenset omfang i beskeeftigelse
med Ignnede timer.

» Det vil vi gerne gare bedre!

« Fordi vi ved, at job er en virkningsfuld social indsats, som
bl.a. skaber feellesskaber, hverdagsmestring, social
forandring mv.
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Malgruppen

Vi samarbejder med:

« Bostgtter i hele kommunen
» 4 forebyggende tilbud

* 17 botilbud

« 2 forsorgshjem

Pa tilbuddene er der i alt 1252 fgrtidspensionister
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Hvordan

= 4 virksomhedskonsulenter arbejder som en fremrykket indsats,
hvor de mg@der borgerne der, hvor de er — i deres hjem og
hverdag.

» | samarbejde med medarbejderne pa de sociale tilbud arbejdes
der med at styrke borgernes job @gnske.

» Konsulenterne i Job til Alle finder konkrete job til de borgere,
der gnsker det. Det er helt frivilligt om man vil have hjeelp til job.

» Sidelgbende styrkes det beskaeftigelsesrettede fokus gennem
kompetenceudvikling af personalet pa tilbudsstederne.




Status

= 226 borgere har gnsket hjeelp fra Job til Alle.

= 123 borgere har faet arbejde gennem Job til Alle.

= Konsulenterne har haft kontakt med over 600
virksomheder.



Laering

Lan fra dag 1 betyder meget for borgernes mod pa at indga.

Lan fra dag 1 er et stort spring for virksomhederne.

Jobbene findes i alle brancher.

Ofte i sma og mellemstore virksomheder.
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