
Job til Alle



”Job til alle”- Job som 
virkningsfuld social indsats

• Formålet med ”Job til alle” er at fremme udsatte borgeres 
tilknytning til relevant beskæftigelse via ordinære løntimer. 

• Målgruppen for indsatsen er alle borgere der er tilknyttet en 
social indsats (i JUS) og modtager førtidspension.

• Denne målgruppe er kun i begrænset omfang i beskæftigelse 
med lønnede timer.

• Det vil vi gerne gøre bedre!

• Fordi vi ved, at job er en virkningsfuld social indsats, som 
bl.a. skaber fællesskaber, hverdagsmestring, social 
forandring mv.



Målgruppen

Vi samarbejder med:

• Bostøtter i hele kommunen

• 4 forebyggende tilbud

• 17 botilbud

• 2 forsorgshjem

På tilbuddene er der i alt 1252 førtidspensionister Bostøtte i 
eget hjem; 
2278; 68%

Dagtilbud; 
117; 3%

Døgntilbud; 
528; 16%

Forebyggend
e tilbud; 451; 

13%

Tilbudsfordeling, 
socialområdet

Bostøtte i eget hjem Dagtilbud

Døgntilbud Forebyggende tilbud



Hvordan

▪ 4 virksomhedskonsulenter arbejder som en fremrykket indsats, 
hvor de møder borgerne der, hvor de er – i deres hjem og 
hverdag. 

▪ I samarbejde med medarbejderne på de sociale tilbud arbejdes 
der med at styrke borgernes job ønske.

▪ Konsulenterne i Job til Alle finder konkrete job til de borgere, 
der ønsker det. Det er helt frivilligt om man vil have hjælp til job.

▪ Sideløbende styrkes det beskæftigelsesrettede fokus gennem 
kompetenceudvikling af personalet på tilbudsstederne.



Status

▪ 226 borgere har ønsket hjælp fra Job til Alle.

▪ 123 borgere har fået arbejde gennem Job til Alle.

▪ Konsulenterne har haft kontakt med over 600 
virksomheder.



Læring

▪ Løn fra dag 1 betyder meget for borgernes mod på at indgå.

▪ Løn fra dag 1 er et stort spring for virksomhederne.

▪ Jobbene findes i alle brancher.

▪ Ofte i små og mellemstore virksomheder.



Spørgsmål?
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